GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE VENTANILLA RD.N°. J44 - 2024 - Ga."-/ iwlds

ABLUICA DEL p
& 2y

Resolucion Directoral

Ventanilla, 30 de diciembre del 2024
VISTOS:

El Oficio N° 1626-2024-DE-HJATCH de fecha 08 de noviembre 2024 emitido por el director del Hospital
José Agurto Tello de Chosica; Informe N° 000265-2024-HVENTANILLA/AFO de fecha 01 de diciembre
del 2024 del Area Funcional de Obstetricia, el Informe N° 000842-2024-HVENTANILLA/AFP del 27 de
diciembre del 2024 del Area Funcional de Personal, del Hospital de Ventanilla; y la Nota Informativa N.°
000502-2024-HVENTANILLA/UA de |z Unidad de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la autonomia prevista en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que los gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economia y administrativa en los
asuntos de su competencia;

~= 4 GARCIA  Propias de un organismo publico descentralizado, entregandole un cuadro de Asignacion de Personal
— CAP, y un ROF para la organizaciéon de las diferentes areas o servicios y de esta manera se pueda
reorganizar al personal de acuerdo a las necesidades propias a favor de los pacientes del Distrito de
Ventanillz,

% Que el Articulo 39° de la constitucion politica del estado, establece que teda las funciones y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacidn, asimismo el articulo 40° de la Carta Magna
establece que la ley regula el ingreso a la carrera administrativa, los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos;

Que el Decreto Supremo N°005-90-PSM- Reglamento del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector, en su Articulo 75°, sefala: “El
desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
debe efectuarse teniendo en consideracién su formacién, capacitacién y experiencia, segun su grupo
y nivel de carrera.”. Asimismo, en su Articulo 76°, sefiala: “Las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion. rotacion,
wg A NAVARROM.  reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia.”,
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Que, en tal sentido, el Articulo 80° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, sefiala: “El destague consiste
en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de que esta debidamente
fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo
de competencia funcional. El servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.
El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar
con el consentimiento previo del servidor.”,

Que en concordancia, mediante Resolucién Directoral N° 013-92-DNP, se aprueba el Manual
Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, que sobre destague en la dgl
numeral 3.4.1, sefiala: “Se formaliza con resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario






autorizado por delegacion.”; asimismo en el numeral 3.4.3, se indica: ‘cuandoc es necesario la
continuacion del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo
afio, se requiere en ambos casos de Resolucion.”; de iqgual forma el numeral 3.4.5, sefiala: “La Oficina
de Personal de la entidad de destino sera la responsable del control de asistencia y permanencia de
los servidor destacados, debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la

entidad de origen de las ocurrencias habidas, para los descuentos de ley acciones de ley a que hubiere
lugar.”;

Que, mediante OFICIO N° 1626-2024-DE-HJATCH, de fecha 08 de noviembre del 2024, el director del
Hospital José Agurto Tello de Chosica remite la accion de personal para la renovacion de destague,
por necesidad de servicio, de la servidora nombrada Tatiana Lyzbeth Meza Reyes, identificada con DNI
N° 09806376 Obstetra, Nivel OBS-I, desde el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025.

Que, la responsable del Area Funcional de Obstetricia mediante Informe N° 000265-2024-
HVENTANILLA/AFO de fecha 01 de diciembre del 2024 emitié opinion favorable a la solicitud de
destaque presentada por la servidora nombrada Tatiana Lizbeth Meza Reyes, identificada con DNI N°
08806376 Obstetra, Nivel OBS-, Hospital José Agurto Tello de Chosica, desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025;

Que, mediante el Informe N° 000842-2024-HVENTANILLA/AFP de fecha 27 de diciembre del 2024, la
Responsable del Area Funcional de Personal del Hospital de Ventanilla concluye emitiende opinion
favorable a las acciones administrativas de desplazamiento por renovacion de destaque, por necesidad
de servicio, a favor de la servidora nombrada Tatiana Lyzbeth Meza Reyes, del Hospital de Ventanilla
Ejecutora 403 al Hospital José Agurto Tello de Chosica, desde el 01 de enerc hasta el 31 de diciembre
de 2025, toda vez que dicha accién de desplazamiento se encuentra dentro de lo establecido en el
marco normativo \ngente la misma que cuenta con la aprobamon de la Unidad de Administracion
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%Que de la revisién del informe emitido por el Area Funcional de Personal, se ha acreditado de forma

.,sustentada los motivos expuestos por la servidora nombrada Tatiana Lyzbeth Meza Reyes, por lo que

. / resulta procedente autorlzar la renovacién de destaque por necesidad de servicio, por el periode del 01
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Que, con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Administracion, la Responsable del Area Funcional
de Personal y de la Responsable de Asesoria Legal del Hospital de Ventanilla y;

De conformidad con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Ventanilla, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000038 del 18 de diciembre del
2012 y medificaterias; Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”,
aprobado con Resolucién Directoral N® 013-92-INAP/NDP y Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones y Reglamento, el Texto Unicc Ordenado de la Ley
N° 27444- ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°® 004-
2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR la renovacién de destague por necesidad de servicio, para el
ejercicio 2025, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2025, de |la servidora nombrada Tatiana
Lyzbeth Meza Reyes, de cargo estructural Obstetra, del Hospital de Ventanilla Ejecutora 403 al Hospital
José Agurto Tello de Chaosica, en atencién a los argumentos expuestos en la presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. — La servidora debera tramitar la correspondiente constancia de no percepcion
de beneficios en el Hospital de Ventanilla durante el periodo de su destaque, la cual debera ser
presentada ante el Hospital José Agurte Tello de Chosica.

ARTICULO TERCERO. - Exhortar 2 la dependencia de destino, a realizar el pago de las benificaciones
correspondientes al puesto de la citada servidora, lo cual debera encontrarse sustentado en el registro
en el Aplicativo Informatico para el Registro y Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

ARTICULO CUARTO. — La dependencia de destino, bajo responsabilidad, remitira al Hospital de
Ventanilla el informe de la percepcién de beneficios, las vacaciones que solicite, asi como la asistencia






y desempeno efectivo de la servidora destacada, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
mes.

ARTICULO QUINTO. - Disponer que la Jefatura de la Unidad de Administracion y el Area Funcional
de Personal se encarguen de notificar la presente Resolucion Directoral a la parte interesada y las
instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad; asimismo, realizar las
coordinaciones correspondientes que amerite.

ARTICULO SEXTO. - Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el portal Web
del Hospital de Ventanilla (https://www.hospitaldeventanilla.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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