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Presidencia de la Corte Surerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolicacion de nuestra Independencia, y de la caiimemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
P A e MPJ Fl.rr!‘a li?gs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 31 de DICIGm»)r», del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002378-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

Con el Formulario Unico de Tramites Admiriistrativos del Poder Judicial presentado por
el sefior economista Cristian Pillihuamari Hurtado de fecha veintiséis de diciembre del
afio en curso.

CONSIDERANDO:

Primero. El articulo segurida del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial establece que ei Poder Judicial en su ejercicio funcional es autbnomo en lo
politico, administrativo, econémico, disciplinario e independiente en lo jurisdiccional,
con sujecion a la Constitucion y a la presente Ley; v en mérito a dicha facultad
expresada por Ley, compete al Presidente de la Corte Superior como maxima
autoridad, dictar las medidas administrativas para el adecuado funcionamiento de
los drgancs jurisdiccionales y/o administrativos “gue lo conforman, procurando una
continua mejora del servicio de justicia, acorde & la politica institucional implementada
por la Presidencia del Poder Judicial.

Segundo. A través del Formulario Urico de Tramites Administrativos dei Poder
Judicial de fecha veintiséis de diciemiyre del afio en curso, el sefior economista Cristian
Pillihuaman Hurtado presenta su ienuncia al cargo de Coordinador dez Planes y
Presupuestos de esta Corte Superior de Justicia, indicando qgue por motivos
personales renuncia al puesto de confianza otorgado, solicitando s2 le exonere del
plazo legal y se fije coma i€rimino de sus labores al treinta y unc de diciembre del afio
dos mil veinticuatro.

Tercero. Mediante ei Informe numero 2386-2024-CP-I2AF-GAD-CSJAN-PJ de fecha
veintisiete de diciembre del afio en curso, el Coordinadr del Area de Personal reporta
que de la verificacion del Sistema Integrado de Gestibn Administrativa - SIGA, se
advierte que el recurrente, ha sido designado en el cargo de confianza de Coordinador
| de Planes y Presupuesto de la Corte Superior de Justicia de Ancash, a partir del G
de febrero del 2023, bajo el régimen dei Decreto Legislativo N° 728, mediante
Resclucion Administrativa N° 000128-2023-P-CSJAN-PJ de fecha 30 de encro de
2023, asignado en la plaza 086652, opinando que se acepte su (‘reriuncia,
exonerandosele del plazo de Ley, &l treinta y uno de diciembre del afic dos mil
veinticuatro.

Cuarto. Respecto a la renuncia, el inciso b) del articulo 16° del Texto Unico
Ordenado del Decreto legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, sefiala que la renuncia o retiro voluntario del trabajacor es causa de extincion

RIRIRIEIBIRIBIRIRS R BIRIRIRIR I BRI BRI DI RIRIRIC e R R IR R IR BRI IR B
({71831 17 =T [STUATIAY 7 57 o[RS T1A3] 7185 o7 {871 7 7] (5] =71 75157 (3] w7151 1 81 T (8] =180 3 7 T 7o



IR o
o

IR R

3

-

Presidencia de la Corte Surerior de Justicia de Ancash

del contrato de trabajo, lo que &in !a doctrina dominante se conoce corie extincion de la
relacién laboral segin su crigen, es decir, por la voluntad unilaterai del trabajador
(renuncia).

Quinto. La decisiori ¢zl trabajador de poner fin a la ralacién laboral, constituye
causa suficiente para ia extincion valida de ésta; no obstante, la voluntad de retirarse,
no significa que rio esté sujeto a ciertos requisitos ¢ formalidades; toda vez que al
originarse una relacion laboral, se origina a la vez; una relacion juridica bilateral; por
consiguiente;, ‘la extincion de la misma por decisién de una de las partes, requiere
cuande menos, que dicha manifestacion de vslintad sea transmitida a la otra parte, v
guardie determinadas formalidades.

Sexto. En ese sentido, el articulo 18 dei Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, establece que, en caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar
aviso escrito con treinta dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo
por propia iniciativa o a pedidc del trabajador; en este Ultimo caso, ia solicitud se
entenderd aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer'dia.

Sétimo. En ese orden de ideas, el articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial aprebado mediante Resolucion Administrativa N° 00099-2022-CE-
PJ del 21 de marzo de 2022, sefiala que: “El término de la rsiacion laboral es la ruptura
definitiva del vincuio laboral, que conlleva a que cese la obligacion del servidor de
continuar prestando sus servicios y del Poder Judicial de abonar la remuneracién. El
término de Ia relacion laboral es por: (...) b) renuncia (...)".

Octavp.  Cabe destacar que constituyen atriouciones del presidente de la Corte
Superior de Justicia, representar al Poder Judicial asi como dirigir la politica de la
institucion en el ambito del distrito judiciai conforme lo establecen los incisos 1) v 3) del
articulo 90 del texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder ‘Judicial, en
concordancia con lo normado en ‘os incisos 1) y 3) del articulo 9 del Regiamento de
Organizacién y Funciones de ias Cortes Superiores de Justicia gile operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-
PJ, por lo que corresponder emitir el acto administrativo que dé por concluida las
labores del citado servidor.

Noveno. Finalmerite, sin perjuicio de lo expuesto, es impoitante dejar expresamente
establecido que la aceptacién de la renuncia formulada por el peticionante, NO
IMPLICA DE MODO ALGUNO EXIMIRLO DE RESPONSABILIDAD por cualquier
hecho que nudiera ser materia de investigacion o sancion que se hubiera producido
durante su permanencia en el ejercicio del carga, como consecuencia del desempefio
de sus funciones como servidor del Poder Judicial.

Por tales fundamentos, en conformidzid con las atribuciones conferidas en &i aiticulo
90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Acegtar la renuncia formulada por el economista Cristian
Pillihuaman Hurtado &a! cargo de confianza de Coordinadar cel Area de Planes y
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Presidencia de la Corte Surerior de Justicia de Ancash

Presupuesto de la Corte Superior de Justicia de Ancash, teniendo como Ultimo dia de
labor, el treintay uno de diciembre del dos mil veinticuatro.

Articulo Segundo.- Dar wor concluida las designaciones que se hayan efectuados
con motivo del ejercicic-del cargo.

Articulo Tercero.- Disponer que el economista Cristian Pillihuaman Hurtado,
efectué de rmariera personal, la entrega de cargo correspondiente, conforme a la
normatividad vigente.

Articulc Cuarto.- Disponer que el econcinisia Cristian Pillihuaman Hurtado, covi
caracter obligatorio, cumpla con la presentacion de su Declaracién Jurada de Ingreso,
Biennes y Rentas y la Declaraciérn Jurada de Intereses, presentando  @mbas
declaraciones juradas, dentro de los'plazos establecidos en la Ley y el Regiamento de
la materia.

Articulo Quinto.- Precisar al economista Cristian Pillihuaman Hurtado que la
aceptacién de su renuncia no implica de modo alguno eximirle de responsabilidad por
cualquier hecho que pudi=sra ser materia de investigacion y saricion, que se hubiera
producido durante su permanencia en el ejercicio del crgo, como consecuencia del
desemperio de sus funciones, como servidor de confianza dei Poder Judicial.

Articulo Quintc.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Jefatura de la Unidad de Administracién y Finanzas, Jefatura
de la WYnidad de Planeamiento y Desarrollg, Jefatura de la Unidad de Servicics
Judiciaies, Coordinacion del Area de Perscnal del servidor nombrado y de los demas
interesados para los fines de Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de'Justicia de Ancash
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