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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

declaro bajo juramento! que:

= Tengo la condicién de ser persona discapacitada en

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que, en caso, resultar ser
ganador/a de la presente convocatoria, me comprometo que previo a la suscripcion
del contrato remitiré a la Oficina General de Recursos Humanos el Certificado de
Discapacidad.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438
del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

La Victoria, ..... de .o del 20 ....

1 En merito a lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Final de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-
2019 SERVIR-PE, resolvié en su articulo 1° Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad de la Victoria,

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. &

026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgdapp.munilavictoria.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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