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CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEOQ Y EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

Conste por el presante documento, el CONVENIO DE GESTION que suscriben las
siguientes partes: el MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO, con
Registra Unico de Contribuyente N° 20131023414, con donficilio legal en la Avenida
Salaverry N° 655, distrito de Jes(s Maria, provincia y depariamente de Lima, a quien en
adelante se le denominars MTPE, debidamente representado por la sefiora TERESA
ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE, con DNI N° 08050775, designada como
Secretaria General del Ministeric de Trabajo y Promocién del Emplec mediante
Resolucion Ministerial N 338-2023-TR, y con facultades delegadas mediante
Resolucian Ministerial N° 003-2024-TR; v, de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL
DE MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20527143200, con
domicilio legal en Jr. Tupac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Mallea, distrito y provincia de
Tambopata, departamento de Madre de Dios, a quien en adelante se le denominard
GOBIERNO REGIONAL, debidamente representada por el ssfior LUIS OTSUKA
SALAZAR, identificado con DNI N® 48507818, Gobermnador Regional, reconocido como
tal atenor de la Resolucion N° DD0S5-2023-JME, en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

En el marco del articule 188 de la Constitucion Politica del Perl que define a la
descentralizacion coma una forma de erganizacion democratica y politica permanente
de Estado, de caracter obligatorio, v que tiene como objetiva fundamental el desarrolla
integral del pais; el MTPE, hasta &l afio 2011, transfirié las funciones descritas en el
articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, a favor de
veinticinco Gobiernos Regionales

En ese contexto, desde el afio 2009, el MTPE ha suscrito Convenios de Gestion con los
veinticinco Gobiemos Regionales, con el objetive de brindar acompafiamienta v apoyo
téenico en el ejercicio de |as funciones transferidas y compartidas, asi como realizar el
maonitores y evaluacion del desempefio, con base en objetivos, metas e indicadores de
gestion;-y-en aras-de fortalecer la prestacién de los servicios a los trabajadores v
armprasas del termitorio nacional.

oAl respecto, mediante Resolucion Ministerial N* 000048-2024-TR del 1 de abril de 2024,

=@ aprobd el Plan Estratégico Sectorial Mullianual (PESEM) 2024-2030 del Sector
J Trabajo y Promocién del Empleo, que establece los objetivos estratégicos sectoriales
= "0ES1. Incrementar la Formalizacién Laboral® y "OES 2. Fortalecer la insercién laboral
de la poblacidn en busqueda de emplec con énfasis en la poblacidn vulnerable”,
onientados a alcanzar los objetives nacionales establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrolle Nacional al 2050, actualizade mediants Decreto Supremo N° 103-2023-PCM:
y euyo eumplimiento esta a cargo de todas las instancias de los tres niveles de gobiemo
que contribuyen a la funcidn trabajo y promocion del empleo.

En dicha marco, el presente Convenio de Gestitn eslablece compromisos e indicadores
de gestion con metas orientadas al cumplimiento de los objetivos del PESEM 2024-2030
del Sector Trabajo y Promocitn del Empleo, establecidos de manera consensuada, los
- mismos que permitiran fortalecer |a coordinacion sectorial y medir el desempefio l:IE las
| funciones transferidas al nivel de goblarmo regional,
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CLAUSU EGUNDA: OBJETO

El Convenio tiene por objeto establecer |las acciones & desarrollar por el MTPE v el
GOBIERNO REGIOMAL, en al marco del acompafamianio écnico necesario para el
gjercicio de las funciones transferidas en materia de trabajo y promocion del empleo a
los Gobiermos Regionales.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD

El Convenio bene por finalidad fortalecer el ejercicio de las funciones transferidas a los
gobiemnos regionales en materia de trabajo y promecion del empleo, para mejorar la
calidad de los servicios gue brindan, contribuyendeo a alcanzar los objetivos estratégicos
dal Sector Trabajo y Promocion del Emplea,

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PARTES

4.1. El MTPE es al organismo rector en materia da trabajo y promocion del empleo,
forma parte del Poder Ejecutiva y constituye un pliego presupusstal con
autonomia administrativa y econémica de acuerdo a Ley. Asimismo, tiena
compatencia exclusiva y excluyenta para realizar seguimiento, monitoreo y
evaluacion respecto del desempenio y legros alcanzados en los niveles nacional,
regional y local, @si como adoptar las medidas carrespondiantes.

Del mismo modo, de acuerdo al literal b) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texio
Integrada del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministario de Trabajo
y Promocidn del Empleo, aprobado por Resoiucion Ministerial N® 308-2019-TR,
tiena la funcidn rectora de realizar el seguimiento respecto del desempefo ¥
logros de Ia gestién en materia laboral, aleanzados a nivel naclonal, reglonal y
local, ¥ tomas |las medidas correspondiantas; debiendo para ello, prestar apoyo
téenico a los Gobiernos Regionales y Locales para el cumplimianto de las
funciones transferidas en el marco del proceso de descantralizacion,

4.2 El GOBIERNO REGIONAL. es una persona juridica de derecho pdblico. con
autonomia politica, economica y administrativa, que constituye un Pliego
Presupuesial, y cuya finalidad esencial as fomentar el desarrollo regional integral
y sostenible, promoviendo la inversion pdblica y privada v el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y |a igualdad de oporfunidades
de sus habitantes, de acuardo con los planes y programas nacionales, regionales
y locales de desarrollo.

Tiena la misidn de erganizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en €l marco de las
politicas nacicnales y sectoriales, para contrbuir al desarrolle integral y
sostenible dal departamento

e e
f:;s“} \%"‘? En caso el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL ssan mencionados de manera conjunta,
|: " [ palsaran denominados como LAS PARTES.
b WYY cLAUSULA QUINTA: BASE LEGAL
il

» Constitucidn Politica del Peru.

» Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y medificatorias.

» Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.
Ley Organi ar Ejecutivo y modificatorias.




» Ley N* 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promoeidn del Empleo y modificatornias,

« Decreto Supremeo N® 002-2010-TR, Aprueban la Matriz de Delimitacitn de
Competencias y Asignacién de Funciones de los Sectores Trabajo y Promacicn
dal Empleo en los tres niveles de gobierno,

* Decreto Supremo N° 028-2018-PCM, Aprueban el Reglamento que regula las
Foliticas Nacionales y modificatorias,

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprusba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General.

= Resolucion Ministerial N° 308-2018-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministario de Trabajo y Pramocitn
del Empleo.

« FResolucion Ministerial N° 00DD48-2024-TR, Aprueban el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Trabajo v Promocién dal
Emplao

= Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR, que aprusba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectorizles a los Gobiernos Regionales y
Locales del Sector Trabajo y Promocién Empleo del Afio 2024,
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Za, j EL&USULA SEXTA: DEFINICIONES

6.1. Funciones sectoriales transferidas:
Son aquellas previstas en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
g Gobiernos Regionales y en el articulo 8 de la Ley N® 28381, Ley de Organizacion y
S Funciones del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo, las mismas gue
vieren siende ejercidas por los Gobiemes Regionales.
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= 6,2 Convenio de Gestidn:

Es el acuerde que suscribe el Titular del Ministerio o su representante con los
Titulares de los Gobiernos Regionales y Locales, a efecio de acompafiar
técnicamente a los Goblernos Regionales v Locales, en el ejercicio de las funciones
transferidas. En estos convenios se definiran los objetivos, metas e indicadores,
con el objeto de garantizar una gestién por resultados, eficiente y eficaz, de las
funciones sectoriales transferidas.

6.3 Asistencia Técnica:

Conjuntc de actividades desarrolladas para brindar orientacién conceptual,
acompafiamiento especializado, instrucciones, sugerencias y recomendaciones
para una eficiente y eficaz gestion de los servicios plblicos, realizado de forma
presencial o virtual.

La Asistencia Técnica estara a cargo de los especialistas temiticos de las
Direcciones Generales del MTPE en materia de las funciones transferidas del
secior, conforme a los cronogramas de trabajo que tengan a bien aprobarse.

“5.4 Monitoreo ¥ Evaluacién:

El monitoreo, brinda informacién cuantitativa y cualitativa sobre el acompafiamienta
técnico en relacion a las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, hace
posible detectar, durante un periodo determinado, variantes relevantes respecto a lo
esperado o programado, a partir de los cuales, los actores responsables pueden
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indicadores y alcanzar los resultados que s& esperan. En el ambito da las funciones
transferidas el seguimients sera trimestral.

La evaluacion, apoya la toma de decisiones basadas en evidencia y fortalece la
gestion plblica al contribuir a la mejora continua, mejora la transparencia y puede ser
clave para respaldar intervencionas publicas gue requieran garantizar su continuidad
o escalabilidad. En el ambito de las funciones transferidas [a evaluacidn sera anual,

CLAUSULA SETIMA: COORDINADORES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

Para efectos de la gjecucidn, seguimiento y supernision, ajustes de mejora y difusion de
resultados obtenidos a través del presente Convenio, LAS PARTES designan como sus
representantes a:

: Por parte del MTPE
= Jefelfa de la Oficina de Descentralizacion (en adelante. ODES)

Por parte del Goblerno Regional
Gerente/a o Directorfa Regional de Trabajo v Promocion del Emplen

F‘ﬁ m% La comunicacién entre LAS PARTES se realizara a través del cormeo electronico:
4 I:% +2| conveniosdegestion@irabajo.gob.pe, administrado per la ODES.

5
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-—"//‘ CLAUSULA OCTAVA: OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

El anaxo 1 del presente convenio contiene los indicadores de gestion vy la programacion
de metas para cada objetivo estratégico sectorial yo accion estratégica sectorial, los
cuales han sido validados por las Direcciones Genaralas del MTPE y las Gerencias o
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocidn del Emplec del GOBIERNO
REGIONAL, con [a coordinacion da la ODES.

Si luego de la evaluacion anual de las metas establecidas en el Anexo 1, alguna de LAS
PARTES requiere reformular los indicadores y metas, presenta, 3 traves de sus organos
competentes, el sustento comespondiente 2 la ODES para que ésta realice las
coordinaciones con las Direcclones Generales dal MTPE y fa Gerencia o Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Emplec del GOBIERNO REGIONAL, segun
corresponda, para su evaluacion, determinacion y validacion,

La modificacion del Anexo 1 del presente Convenio se realiza mediante suscripcion de
una Adenda al Convenio.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las obligaciones gue LAS PARTES contraen a través del presente Convenic son lag
sigulentes:

2, 9.1. DEL MTPE:

En materia de Gobernanza

0.1.1. Brindar asistencia t&cnica al GOBIERNO REGIONAL vy a la Gerencia o
Direccidén Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, en el disefio y



formulacidn de sus planes regionales para su alineamiento a planes del
sector Trabajo y Promacion del Emplao.

9.1.2. Mantener activos el Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promogidn
del Empleo — DITPE y la Comisién Intergubemamental del Sector Trabajo y
Promocion del Emples — CIGTPE, los cuales se constituyen como espacios
de coordinacion intergubemamental para la toma de acuerdos para el
fortalecimiento del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

En materia de Capacitacién y Asistencia Técnica:

9.1.3. Brindar capacitacidn y asistencia técnica a los funcionarios yfo servidores
del GOBIERNO REGIONAL y al personal asignado a la Gerencia o
Direccién  Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Anexo
1 del presente Convenio, asi como en las demas materias que requisran
fortalecer LAS PARTES.

8.1.4. Promover el desamollo de eventos nacionales, de cardcter presencial o
vitual, asi como el intercambio de experencias entre Gerencias y
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

9.1.5. ldentificar los problemas o puntos criticos que afecten el logro de meatas
regionales establecidas en ef marco del ejercicio de las funciones
transferidas, con la finalidad de adoptar las medidas correctivas por los dos
nivalas de gobierno {nacional y regional), segin comresponda.

8.1.6. Realizar el monitoreo y evaluacién del desarrollo de las funciones en materia
de Trabajo y Promocion del Empleo, teniendo en cuenta los indicadores y
metas establecidos en el Anexo 1 del presente Convenio, los cuales fueron
consensuados por las partes.

8.1.7. Publicar los resullados de la evaluacion periddica de metas en su sede
digital,

91.8 Reconocer a las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo v
Promocidn del Emplec de! GOBIERNO REGIONAL que muestren mejores
avances en el cumplimiento de las metas establecidas en el Anexc 1 del
presents Convenio, a través de un ranking anual de desempefio elaborado
por la ODES.

9.2. DEL GOBIERNO REGIONAL:
En materia de Gobernanza
9.2.1. Fortalecer a la Gerencia o Direccién Regional de Trabajo v Promocién del

Empleo para mejorar la calidad de los servicios de frabajo y promocién del
empleo en el ambito regional, en el marco de los lineamientos brindados por

al MTPE.
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8.2.10.

10.1.

Asegurar gque los planes estralégicos y planes operativos regionales
incorporen los objetives y metas de los planes del Sector Trabajo y
Promecién del Empleo.

Participar en el Directorio |ntergubernamental de Trabajo y Promocion del
Emplea — DITPE y en la Comisidn Intergubemarmental del Sector Trabajo v
Promocidn del Empleo = CIGTPE, que se constiluyan como espacios de
eoordinacion intergubernameantal para la toma de acuerdos a fin de lograr el
fortalecimiento del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

En materia de capacitacion y asistencia técnica:

Designar y garantizar la participacion de los servidores publicos de la
Gerencia o Direccion Regienal de Trabajo y Premocion del Empleoc qus,
segln sus funciones, recibirdn la capacitacién y asistencia tecnica
programadas por al MTPE.

Brindar las facilidades de |local y equipos que resulten necesarios para el
desarrollo de las capacitaciones, asistencias técnicas y reuniones de trabajo
prasencial gue se requieran.

Participar del desarrolle de eventos nacionales en materia de trabajo y
promocidn del empleo, de caracter presencial o wvirtual, y difundir las
acciones sectoriales en las sedes digitales y/o fisicas del Gobierno Regional
y/o la Gerencia o Direccidn Regional de Trabajo y Promacian del Emplac

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

identificar los problemas o puntos criticos que afacten el logro de metas
regicnales establecidas en el marco del ejercicio de las funciones
transferidas, a fin de proponer alternativas de sclucién en coordinacion con
las Direcciones Generales del MTFE.

Cumplir con las melas & indicadores descritos en &l Anexe 1 del presente
Caonvenio, los cuales fueron consensuados por las paries.

Reportar & la ODES del MTPE el avance y logro de metas, asi como la
problematica y las necesidades para mejorar su desempefio, segin el
mecanismo y herramignta digital establecidos por el MTPE.

Publicar los resultados de la evaluacion anual de cumplimiento de metas en
su sede digital.

CLAUSULA DECIMA: PROGRAMACION, REPORTE ¥ EVALUACION DE METAS

De la programacion de metas

En &l Anexo 1 del presente Convenio se establecen los indicadores vy la
programacion de melas, los cuales fueron consensuados entre LAS
PARTES, para ef sagundo semestre 2024, el periodo anual 2025 y el periodo
anual 2024.



Del monitoreo trimestral de metas

10.2. EI GOBIERNO REGIONAL, a fravés de la Gerencia o Direccion Regional de
Trabgjo y Promocién del Empleo, registra en la herramienta digital
cormespondients ¥ remite a la ODES, el Reporte Trimestral dabidamente
suscrite, que contiene el avance de las metas ejecutadas, dificultades yfo
requerimientos para su cumplimiento, dentro del plazo de siete (7) dias
habiles de concluido el timestre y conforme al procadimiento que se detalla
en el Anexo 2,

10.3. Lademora o falia de envio de la precitada informacion motiva a gue la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE requisra al Gerente
General Regicnal o al Gerenle de Desarrollo Social del GOBIERNO
REGIONAL, seglin comesponda, subsanar la omisidn,

10.4. Las Direcciones Generales del MTPE registran en la herramienta digital
correspondients y remiten a la ODES, el Reporte de Mejora Confinua
debidamenta suscrito, gue contiene las recomendaciones a ser
implementadas por la Gerencia o Direceidn Regional de Trabajo y Promocidn
del Empleo, y, de coresponder, los compromisos especificos que las
Direcciones Generales proponen asumir a fin de mitigar las dificultades
repartadas, dentro del plazo de quince (15) dias habiles de concluide el
trimestre, v conforme al procedimiento que sa detalla en el Anexo 2.

10.5. La ODES monitorea el cumplimiento de las recomendaciones por parte da la
Gerencia o Direcclon Regional de Trabajo y Promoacidn del Empleo; asi come,
las acciones a ser desarrolladas par las Direcciones Generales dal MTPE

De la evaluacion semaestral y anual de la gestion descentralizada

10.6. La ODES, en base en |a informacidn recopilada a través de los Reportes
Trimestrales de la Gerencla o Direccidn Regional de Trabajo v Promacién del
Emplec y los Repories de Mejora Continua de las Direcciones Generales del
MTPE, elabora los informes de evaluacidn semestral y anual de la gestion
descentralizada del Seclor Trabajo y Promocion del Empleo, dentro del plazo
de 15 dias habiles de culminando el semestre o el afio, ¥ conforme al
procedimiento gue se delalla en & Anexo 3.

10.7.  Los informes de evaluacion semestral y anual de la gestién descentralizada
del Sector Trabajo y Promocién dal Empleo son puestos en conoclimiento de
las Direccionss Generales del MTPE, de la Gerencia o Direccion Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo del GOBIERNO REGIONAL vy de la
Gerencia General Regional o Gerencia Regional de Desarmrollo Social, segn
carresponda; asimismo, son publicados en la sede digital d= LAS PARTES.

CLAUSULA DEC IMERA: VIGENCIA

El presente Convenio fiene vigencia a partir del dia siguiente de su suscripeidn hasta
el 31 de diciembre de 2026 y puede ser renovado por las partes mediante Adenda,
para dicho efecte se debe cursar comunicacion escrita con una anticipacion de quince
(15) dias calendano antes de su vencimiento.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen an precisar que la suscripcion y la ejecucion del presente
Convenio, no irraga gastoe alguno, no implica transferencia presupuestal de recursos
ni pagos como contraprestacion alguna entre LAS PARTES, sine exclusivamente la
colaboracion entre ellas a fin de coadyuvar al cumplimiente del objeto del presents
Canvenio.

Cada parte asume los coslos que se deriven de la implementacion de los
compromisos institucionales contraldes en el prasante Convenio, estando sujeto & la
disponibilidad presupuestaria de cada entidad, en el marco de las nommas
presupuestales vigentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de autor y otros derechos de cualguier asunto o material producido o
generado por el MTPE, bajo las estipulaciones del Convenio, son de exclusividad del
MTPE.

LAS PARTES se comprometen a proteger los dafos personales gue pudieran

obtener, asl como mantener absoluta confidenciakdad y'o raserva de la informacidn

de tal naturaleza, a la qua s tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del

presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 26733, Ley de

Proteccién da Datos Personales v en &l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobade por Decreto
Supremo N* 021-2019-JUS.

LAS PARTES se obligan a cumplir lo sefalado en los parrafos anteriores, adn
suands el Convenia haya sido resualto.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION

El presents Convenio pueda ser resueflo por las siguientes causales:

s Por gcuerdo de LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

¢ Paor incumplimiznto injustificado de cualguiera de las obligaciones o compromisos
asumidos por LAS PARTES en el presante Convenio.

» Por razones de caso fortuite o de fuerza mayor que no permita que una de LAS
PARTES contine cumpliendo con cualquiera de |as obligaciones contraldas. En
este caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

» Pordecision unilateral de una de LAS PARTES, sin expresion de causa, bastando
para ello una comunicacién escrita a la ofra parte, con una anticipacion de treinla
(30) dias calendario.

En cazo de resolucidn, las actividades que no se iniciaron queadan resueltas, salvo
aguellas que se encuentren en ejecucion, las cuales deben continuar hasta su
culminacion, salva caso fortuito o de fuarza mayor.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

LAS PARTES pueden introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio
como resultado da Ias evaluacionas periodicas que se realican durante el tiempo de
i aen suscribe la adenda respectiva que forma parte integranis



del presente Convenio y entra en vigor a partir de la fecha de su suscripcion, salvo
indicacion expresa en contrario.

La maodificacidn del Anexo 1 del presenta Convenio, se realiza considerando lo
establacido en la Clausula Octava del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: LIBRE ADHESION ¥ SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procadimiento Administrativa General,
aprcbado por Decreto Supremoe N® 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES sa comprometen a brindar sus mejores esfusrzos para solucionar, en
trato directo, cualquier discrepancia o controversia gue pudiera surgir de la
interpretacion y/o ejecucién del presente Convenio, scbre la base del principio de
buena fe y comun intencién.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ETICA E INTEGRIDAD Y MECANISMOS
ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuado,
cualguier pago o, en genaral, cualquier beneficio o incantive llegal, de manera directa
o indirecta, en relacion al presanta Canvenio.

Al respecto, LAS PARTES s2 conducen en fode momento, durante la ejecucion del
Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y se comprometan a no
comatar actos (legales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
colaboradores, socios, acclonistas, Integrantes de los drganos de administracién,
apaderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademas, LAS PARTES se comprometen & comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualguler acto o conducta licita o
comupta de la que tuviera conocimiento; v adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evilar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la
introduccion dal presenta Convenio, a los cuales LAS PARTES cursan validamenta
entre si toda comunicacion, aviso o nofificacién,

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurmir serdn comunicados por escrito al
domicilio legal de la ofra parte con quince (15) dias hébiles de anticipacion.

i3



En safial de co midad, LAS PARTES firman en
mes de.. M OEMBIE 4ol afp . ZOLY

_.-""-‘
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DEL EMPLED

L




\b
I+

ANEXO N 01

INDICADORES DE GESTION
(Matriz de Indicadores y Fichas Técnicas de Indicadores)
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MAIMISTERIC DoE TRABARD ¥ PROMOCIHIN DEL EMPLED
Oficina General de Planeamienio ¥ Presspuesito

cine de Descantralizockin .
FICHA TECNICA DE INDICADOR
fiadre de Dios
jetivo Estratégicn Sectoriak
E3 3 Fartadear la insercidn laboral de f poblacdn en bisgqueds de emples con @nfasks an la pobdacion valnerabls

Funcin transferida:
mi} Coardinar-[a oferta de formacion profesional v los programas de orantacidn |aboral y scupadional que brindan ke artldeses publics v
privedas; asimisma, supendsar ks sistemas de intermediackin laborad en & regién w s artiodacidn can el sistemna de farmaclin profesianal

Romrn ded servicio selaconado:
Bolsa de trabaja

[Membre del Indicador:
Porcentaje de personas inbermediadag o fravds del servido de Balsa de trabaje,

Justificaddn:

El presente Indicador ralacionsdo of senvicia de Balsa de Trabajo, contribarye ) abjetivo de insercidn laboral formal, 1oda ver que 'ann'nru:al
led buscadores de empien scceder 8 s vacantes disponiblos en este servids, incrementando sus posibiidades de dxita de inseden,
Tiene par finalidad madir of desampedio del servicio de Belsa de trabajo, qus permita tomar decisiones para fortalegor su prestacidn, v con|
elig penerar mayores oportunkdades de empleo pars la postuladon di las persanas, y Su pestetor irsercdén = marcaca ahoral Termal

|ﬂ|'lpurr:ublﬂ:
Srection General del Servicle Macional de Emplen
[Centra de Emplae de la &/DRTRE

ILlnIr.t:d de medida; |Porcentaje

Formaula: M/D * 100

Especificaciones thonilkcas:

f: Mimero de persanas intermedipdas o través de o Boka de trabajo, en al periada de reperze

D; Mismero de personas prograeadas pars ser inbermediadas a través de b Boba de trebaje, en el pericdo de
| evadu it

MMdtade de cilodar

£ numarades eorresponde o todas bas personas Inscritas en el sefvidio de Balsa de trabalo {madalidad presencial y no)|
presenciall gue pestutaron o las vecantes de emples ofracidas por las empresas en la regidn, en ol pariods de repa
{trimesdral}.

El demominadee corrasponds B 1 programacidn ded total do persenas que 5@ isseribirdn en o servicio de Bolsa
trabajo imadalidad presancial y no preserciall y pastulardn a las vacantes de emples aFrecidas por bas emoresas enla
regidn, en el perlodo de evaluacion (semestial, anuall.

Fuente vy bases de|Base de datos del senddcia de Baolsa de trebajo.
Registros administrades por o G/DRTPL

La informacidn que sanird de insuma para la medician del indicador, 58 obiemdid de 3 base de datas del sardcio def
Balsa de trabajo fen su modalided ra presendal) y de bos reportes remitides por 18 GABETPE [formata Excel], po
carres electronico, hasta 7 dizs hibiles da culminado o trimestre.

o

que
belinderd &l MTPE al

sahigrnn Repional
pard  Cumplimients
indicadar;

La Direccidin Ganaral del Sarvdcio Macioral del Emplen realizacd al mnitores ¥ supsrviside del servicio, brivclado poe
& Centrag de Emples, & fin identificar mejoras para fotaloces su prestsside.
imism, 58 brincard copacitacion v asistencia técnica para la adecunda prestadicn del semido. on of marcos & lng]
normativas ¥ herramiantas ienplamentadas.

ro% rados
Lingsa de hase ot
N SERY 20034 2005 b b
Mumeradar
118 54 12% 14a
H Ejesourta
Walar @n absalitg ! :ﬂj
Cenominador
58 2
[¥ Pragramads| /0 e e
150% 100% 1008




MBSESTERID DE TRABAID ¥ PROMOCION DEL EMPLED
Oficing General de Faneamisnte y Prasupueio
Oficiag de Descentrolzonds

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Madre de Doz

gt Extratd gioo Sectorial:
% 7 Forlakner [ inserddm taborl de fa pobladan en bisgueds de smplen con @nlass anla poklaodn vunerabic

neinn teEnaslarida;
Soaidings g olerta de formacitn profesianal y los programas de orentacidn laboral y ecupacional gua brindan fas erdidades pdblicas y privadas; ssimemae,

o e liar s sktemas de intarmada diin [aboral er ba regideny 1 articed seide con sl sistema da fnrmacidn profesional.

del serecio relscionasdo:
tClimientn empresaral

il Indicador:
wiiAjR 0o empresas ceaarias def serviclo de Arercemiemn emgresarlil

[TH 5 [ e
présants indicador relacionado @ senico de Arercsmientn emprasanisl conirbuge 3l objows da reercen iaboral formal, toda wer que permmeks 3 e

Fespas captar cantal humano a brinfs de b ofierta de sud vecantes en la Bolia de Trahajo.
Figre par finalidad medi 2| desempefio del senacio consderando ln pastaipaciin de | sepresas, desde o reglstro hasta la publicecidn de s vacanbed da
smglen, da 12l forma que el resultado contribuys en la tome de decivioess pars u forakcmiant.

Esponsatikes:
Direccion General def Serici Naconal del Empleo
Cartfa da Emeples de lxs G/DATFE

Fuinicdad de mibdbda: Porvantaje

Férrvula; M0 * 100

Espectilcacones técnices:
H: Mimern de empreses registradas an o fenddie de Acercamienio empresanal oon avisos poblicedon, mn &l parioda de mporte

O Mimemn de smpresss programadag pars sar regisitadas on o senodo de Aoprcamento smpresaral y bener psod publicad o8, e
#l pericon de evakmaiion [Emesice & Bha)

Irdéendn de cilrula: El numensdor cormsponde i odis s amgresas ogsradas enoel senvicia de Acsriammnto emnpresaial que contaran ofn akes)
publicedos e el porisl gl Perd, wn @l perindo de reports |trimesiral],
El danaminadar comeipende & [ programaciin del ndmons de empreas p Ser reghittadas @ ol srvidio S8 Aceramianiog
amprasarial con avisss pubicados an M portel Emoleas Ferl, e el pedoda de svabuackin (eemasirad, anual).

Aace de gatom del dmreiciy de Acercamignba ampresaral.
gty paminisiradns por ls GAATPE.

La irformaciin qus senvid de Insumo peta s medicidn gl indicados, se obiendrd de la base de dator del servicio de Acercamisntc
, |amprezarisd, ¥ de los reportes mmitidog gar i G/DATPE [formate Eamall, oo cormeo alectriinion, hasta 7 diay hibiles de culevineds ol

Brimesine

5 Direcckdn Gancral dal Sareicio Meconal dal Ergheg realieard & moniones y superisidn del sendoia, brindado por o Cenbros di
b mmpden, a fin idemtificor mejores por forinecnr fy prestadisen
REAl, mismo, se brindard capacitacion y asitench (eiriea pars b adecusda prestackin det serviclo, en el mars de L norsativad ¢

el aramientas implementadas.,

que Berindar ell, oo Ganeral del Servicio Maconal del Emplen resficsrd o menitores y supervisian del sensicio, brindado par los Centros def
#  Goblemo makio, a fin identificar mejoras para fortalecer su prestacian
PR miemo, e brindard capactiacion v asistencis técrica park b adecuada prasmaciin def senico, en el marco de las normabeas )

ramlentas implimentadas.
Logrns esperados
Linoa dio base s
i SEA 034 20E el e
Mumarador -
mn 15 ¥ Bl
e e st | 2] -
Logres esperidos: e m Denamradar
L4 10 ] 15 L1 G
4 (& Programada)
fasuliado
indizagier 60 i1 100%

B ssparady-




MIMISTERID DE TRABAID Y PROMAOCION DEL EMPLED
Oficina General de Planearnisato v Presupuosio
i Oficing de Descantralizackis

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dfjethen Extratdglon Sectesal:
OES I Fortalecer & insarcidn lxbaral de la pobiacidn on kusgueds de emplen con énfasis on la peblasion vuilnersble

Funchdm traealeida:

a) Farmular, aprobar, ejecutar, evalua, dirige, tontroter v administrar las poliicss én materda de trabajo, promacide del emples v fomesio
g [2 pequehia ¥ micrs Bmpresa, con |a politica general del gobiarno y bas plancs sectoripes,

Mambre ded servicle relazionada:
Mo correspands, por serun documents estratdgion,

Nombre del indicados:
Porcentape de avarce i 18 elabovacian del Blan Raglonsd do Farmadén Profesional.

Justifica citing
Este indicadar d gestide sparta de manora indirecta al indicador del PESEM, toda ver que, 5i 18 regiones cuentan con sus Politicas y Plases
Regianales de Formacidn Profesional, ambos aprobados con Ordensnea Regional, podran coster con un instrumento do mayor faranguia
regicnsl que permiticd 3 las GAORTPE resirar acdongs an materis de formackn profesional, costands ton presupuesho por rm.u's::ﬁl
rdlinarios, ddemds de articular eon @l misme Goblerno Aogional, b Direccidn Regionad de Edecacide, las armpresas enbe obros actores
inupdaratos,
El indicadar parmilte medir el grado de eficacla de 8 regiGn para la elaboracian del plan de regioral de formacidn profesional, en of mares
¢ los Lineamiantos Macionales de Politica de la Formacian Profesional {LHPEP).
Respansahles:
Direccidn de Formacidn pora el Emplec y Capacitacidn Laboral de la Direccidn Genersd de Normalicacide, Formacian para el Ernplen y
lCertificackin de Competencias Laborales
Subgerencis o Direccldn de Procmacidn del Emplea v Capacitacitn Lebosal de las G/DETRE

[Unidad o medida:

Por e Lap

Formula; KD 100

Especificadones tdonicas:

N: MHimera de acciones resfizades pars I elabonacian del Flan Begianal de Farmacién Brofesiona, en el
pericelo & réparte

D Musmers de cfones programadas para s elaboracion del Plan Regional de Formadide Profesienal, en el
iirtodo de clloalo: periodo de evaluagsan

Las aezionsy pars 3 elaboracidn del Plasn Repional de Ecemacion Brofesionn| astasie estabilecidas en o
Cronograma de Trabajo gue propondrd [a progis GADRTPE hasta bas 7 dias hibiles de suserits & Canwenio de

Gastkin, bajo b origmtacidn de fa Direcckin de Formacion para el Empleo v Capacdtacion Laboral del MTRE
{OFECL].

-
':{;':' b iy El prasente indicador prowd g se repfice, al menos, 1 accddn por me,
r# WLE |
,I'i W 'I}ﬂnnti ¥ bases do datos: | Infesmes de fa G/DETRE
Y ¥
' h.— 2 La G/ORTPE remite informacicn de marsers trimestral sobes los actiidadss resesdes en el marco dol

Mecanisme demedicdn: | Cromograma de Actividadies para [a elaborecian de u Plan Regiorad da Foempcice Profesianal, hastz 7 dias

hibilas de culminado =l trimestre.

Bociones qus brinderd &l
MWMTPE al Goblerno
Regional para
evmplimienta del
Il i g

La DFECL brimd ard asistenda téonica ¥ capacitecitn pars ln slabornddn de su Fian Regional de Formacicn
Prafesianal, en e manco de iz implensentacitn de los Linesrnientos Macionafes de Polities de 4 Fermacian
Profesianal [LNFFP),

La DFECL brindard apoye ¢ontinue pera la realizackin de fas actividades can miras a la elaboracén de sii Plan
Reglonal de Formacl dn Profesional, en of mareo de fa Implementacian de les LNPFP

La iperada
Linaa de base i :
ESEMY 2024 2025 2036
Mumeradar
5T i 12 12
¥ utado
Valoe en absoluto L”" ’m'r
B M0 T
| Programadol | e " i i
Resultada  del| |
Walor en relatvo  [indicadar 50 100% 100% 100vg
% esperadal-~h ol E G T
B "r\.. AL i
ffj? i ' 5, ¥ o -i'-p"
| 5 . = | '] o =
| |:-. _‘? :" I -_.. | = || =1 W L
L= -~ = .ll ILl, I"'-\. ,-"'II i o g



BMIMISTERID DE TRABAID ¥ PROMOCION DEL EMPLED
Oficina General de Planesamisnto y Presupussio
Aficing de DeseemiroNzacidn

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ob|ethvo Estratégios Sectorialk:
JES 2 Fortekecsr 13 inserciin kberal de | poblacidn en blsqueda de emples con énfasis en Iz poblacidn winarable
dicion Estratépica Sectorial:

AEL 23 Incrementar las competendas Bborales e 13 poblagén en edad de trahajar
Funcidn tramsferida:

Il Formentar la formacidn profesional da los recursos humanas de lzs empresas de la regitn cama un mecanismo de msperamisnbe de has
ingresos, la productividan y competitividad 8 trawés de actividades die capacitacicn, provisian da informacién y transferens teenoldgica

l:':mhu ded servicho relatianada:
pacitacian Laboral

Mombre del Indicadles:
Poecentaje de benediciarias cartificadas por ¢l Servido de Capacttacide Laboral,

lustificacian:

La informacidn qua brinds edte indicadar da gestidn, aports directsments para ol célodo del indicadar del Plan Estratégica Sectovial|
Putbins - FESEM B34 -hA0,

El indlicador permite medir el grado de eficacds o la regitn para |a ajecucidn del Servide de Canacitacdn Labaral

Feespon sabies:
Direccidn de Fermadion para el Emplen v Capecitadian Labaral de |3 Direccidn Genesad de Marmaliraddn, Formackin ges el Emphea §
entifiacitn de Competencias Laborales

ubjgerancia o Direccidn de Promacian del Empleo y Capacitadion Laborad de las G/DRTRE

lLJrri:fud e meedida: Porcemiaje

Formala; M/D * 100

Ezsnactficadones thmicas:

H: Nimsrg de benefidarios certificados an los curses de capactacidin laboral gestionacdos por 1a G/DRTPE, en
Eriadn e peporte

O Nimero de beneficlanas programadog pera ser certificadas en Ing cursas de capacitacidn labaral
gestionados por la GADORTPE, en @l periodo de vl uaciies

LM&W# di edloule:

Lo curscn de capacitadaon labaral gestionadas por s GFDRTPE pueden sar desarrolladas en sfisnes com ofras
mitituciones plbdcas o privadas, y/o hadendo uso de plataformas farmaiivas diesbes, v deben estar
'-.I relacinnadas a lag mecesidades del mercado labaral de la reglde,

frd Iﬁ,

Infarmes de la GIORTPE

v -.12__ ‘J'jr"ﬁuelm e danos:

"“-i._:: i

Mecanisma de
medicidn:

La G/ DRTPE remite infarmsdion, hasta 7 dias hibiles de cilminada el trimestas, mediante rapories fformato
word y acel)

Lo BFECL brinclard asistercia teenica &n materia de Capacitaciin Labaral,
La DFECL capacitard en la implemarntacidn de las normativas en materla do Capacitacién Laberal,
iLe DFECL capacitard respecto a lad harramisntas virtuales de la Capacditaciin Lakaral,

LOEros asperadng
Lingy de hass
Il SERg 2024 2025 2026
;;T;:;M S/D 50 100 154
valor en ahsokutn oY
Aarmana r
oo 103 1840
| Programadn| S/D
Rosultado el
Walor en relative (indicadoe 50 100 100% 100
(% !muzr\\5 ; g
— i L T
A 2
7 B¢
(& b ¥ = £
|_..._ I"f_. 2 = .'I E’ EE?:
T Fi sl W




AL TN O TR AR R B RO O il [ L
Aoy Tavoy' 34 PO sas kel y Besaparsin
s adn Roiern Akids

FICHA TECNICA DF INDICADOR

Dhjetive Eszrablgico Sectorlal;

OES I Fortalecer [a isderridn laboral di 12 gablhdkdn an biseds de enples aon dalink on ia ol 2 on wube bl i

Areiiin Extrabigica Faciorial:

AES 2.3 Incremintar |24 <o petencias lsborales di la seblicdn en edad de rabajer

Funsidn transieida

it Birigr y ejecear en of dmbita regional b politica necional e promacidn del emple, caeadita s ¢ fonmagan profesonsl, promesserds b
mormalzaadn § eitiizickin de compeisndas labarales,

Momibie did darecio relpcignpdo:
Cortifi catiin de smmpeimanias latarika

Fiombe i gl Indizados
Porcestai de dvimcs pama lno emantar [as Cenbeoy de Certficacidn g Cumpetencias Laborabes en la regicn

JusbfAcacicn:

Eitd indicatior de pesthon 3pota intdrectaments al PESEM dubid & fis icrementa |3 ofaria ga Cartros de Certificackin e Competisci libarstes. an bey
Epiotes P e go 38 imglenante el sereido.

£l It cador parerits medr o grado de cusglimbanio y meance de las a0iisedan mtasblecidar que permiton ala g Gn taner miz Centras de Certificacian
da Campabencing Laborales, teniends in cuenta lay normas legalis y reglamentaries Sel Ministerio de Tralae y Fromncain def Empleo; 2 fin do
ingramentar b disgonibifid sl dv eportunidades de certificacian, conkribuyando 3 slevar la cafidad v bs c®fcaciionds b fuersa labssial & il regional

Hemponnpning:

Cireccin de Horm discecn y Certifloec oo de Compatencias Latorales de laDireccan Ganeril de Rormadzackin, Formacin pasa o Emoles v Cartificsadn
o Competenciig Labsrales

Subgerprcia o Direociin of Fromedién del Emplen y Capacitacién Labaval de lys GAORTRE

| unidad de mdide: Paicentme

Firiud i KD * 100

Espiecficadones téonicas;

i Mimero di eecienes sjecutnsys para incremenia los Contras de CerBicacan de Cumpensacias
Laboraias en | magide, an ol pericdo de repos

b: Sdimare de acciores gjecotad i gaca incremeraar log Ceniros de Cenificectn de Competencias
Mot de edleule Laborales en la regidn, an &l perinds de malincidn

Lag absgnet pard incremamis s Coserad de Certifcacde de Competancias i aberalen 2n laregidn,
extoein establecida e #l Crenngrama e Trabajo que propondrd fa prepis GADRTPE hasta los 7 das
hihiies de suserito al Corenie de Grstidn, hajn la onmaaciin de by Bireodin de Nermakzasan y
Certificasd fe dir Competencias Labarales.

H presere indicador prewd que g mslics, almenos, §acckin cade 1 sase

infera de ln GDaTeE

L GBATPE remite inforssasidn de maners timesiral sobne (e actividadss reglundos en ol narco ded
Cromaig ama de Actvidides pan iInorememar la ofema de cestos §e cersficadion de comgetanda
Illl'.'drahi @i [ ragiin, harta 7 dlas hibies de culmisads o timestre.

L GHCECL Brinderd astencia 1domisd v pecislbrada ol Goblerns Regianal con Bnes 8e gus = InTementz
locerta de Centrns de Centrist de competenclas labarals, as coma majeres pracices o la
Implemearacida S progrem e de certificatadn de compaleicie laborales, La DMOOL brindard cagacited on

Adzienes que brindprd & MTPE ol Gobilerns

[RAwiansl pars cumpiimbants dl il sor: 1 2% ersadirtientos sdminkbrathaos para dwadiied ey de compaiencias ¢ ol procasdim ks de
auloriscdn de centms de etificacias de competencias falarabes.
g e
Limeg e Bae i
B Slna 2004 25 JORE
Numersdnr
B ) kTl 1 [ g
Wafar e ghsolu L n;j
I}iﬁhﬂ r
i¥ Frogramado] b i . '
Fascitada dal
Walor an Fofar indicadnr 15 100 1
T
f A\
B ?ll" E |
= =~ B




MIRISTERIC DE TRABAID'Y PAOSADCIAN BEL EMPLED j']J
Oficing General de Plangamients y Bresupu s

DMicho de Descentralinacidn
# 1
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Dk Extrarid gica Sechoi sl
DEL 1 Incrementar & formaliraciin ledorsl de |s fomrra de trabajo
&ocidn Esfratégica Sectodal:
AL5 L6 Foriolecer [a mpacidad rectom del F#ctor Trabaje v Promocion del Emplio & niel nicicnal
Frimziden Rrandferida;

il Elateear y difundic ndormacidn en materia S tratajo, geomotidn del empleo v fomento de la micra y pon Ut s,

Homhbre del servicho refacionada:
mlonracddn S Mencado do Trabens

Wombre del Indlcador:
*oreentaje de eskodios reghanaks e mEtede de mercodo de trbaie slaboade

ustficacidn:
1 acoesn 2 informracitn latesd confiably ¢ sporture = el Pend s costoso. Les dates da ofects Bboral fo se enorentron centralizades, d.::j

fotma que el buscader da informacidn e mede jaber 2 gué instanca dirigicee para deseargar un doto especHics sobre remusersco
pramedin, cantidad de eroresas, (USEE s W Gcupsciones mas demandadas 3 nivel sacianal @ qué hetilidades debe desaroitar par
majarar sy errplesbibdad; en otros thminds, eeisten peoblemas de informacion asimérica.

Frante & lo anberior, b peneraciin de estudics da 2ulidid dobne ] mercado kiboral contribuye drectaments sobre o capecidad del pobésma)
reglanal purs pererar podtica laboral mds eficenta & themiecs de cobartura y modaidad de atsncidn; 35 20ma temdisn para monitorear ]
wwaluir jud resultados, A sy wver, polftices laborsles eficientes, que tomen en cuents las Caracterhiice aspeciabes de cady repgadn,
tentribiyen 8l genetacion de emples de ciilidad y 13 redueeids del empien informal,

El indicadar parmite medr el cumpdmbento de la entmga da anmsackn oportune, confisble y die calidad.

Bevponsshlas
reccite de Investigacidn Soco Foondenion Lol die |8 Direcrion General de Promaociiin dal Emplen
JORTE
dad de madida; Porcentaje

Farmula: %0 " 100

Expmdhcaciones 18cniczs

i Miimen de esbadins sobre cinamica y'a bend encis laborales reglonakss eaboradas, anél parsdo de
fapars

O Niamerg da estudios sobre dindmiza yio tand e Inhorales propramedas, o el periada da eva beassin

Msgata di gleuln: .
Las “esludizd dnbre dircdmice wo tendencias aborales mgionahe™ cocnprendsan & Ios asbadias ¥ oknos

s de imasigachin/dfuscn basados on infarmadcidn ésradisiica dal mercedo lsboral elaborssos
v el ok Bigieal.

Estos "esludiss sebed dindmica o bandencias laboralas reganalas® deban estir programados en el 701 amal
del gabienre regicnal, 1

uente de dagns: Intorme de GfDESFE

Lo GTRTPE remite (o informacion y la avidincia de mets cumplida semestraiments a trawds 0ol persasal del
| Ml iminma de medicide; Diirservatoria Socla Erondimics Labaral (OSEL & & trawis da by gerenca reglonal, basta 7 dias hibdes da
tulminada el semesine

ELMTRE, o branofis de by [Wreccido de Investigadian Socko Ecendmica Labaral (MSEL) articuta de manera directs

Acebn bri
LA i i led eliidrnod regionales en su mandabo do proviske d inleeracdn del mercods sboral 3 trovds de bas

FTFE &l i
A I?::*“ Obsarealorig 5o Econdmico Labarales {05ELL Los OSEL, 3 9uwik, recopian s producen informacidin o
r.umpﬂlmiarrlu- del partir da divaras Tuemas, b ansdicen y procesan con e fin de coadier @l proceso de grnemcidn de politica
| faboral bazada an evadancie s DISIL brinda asistenda tdonica, reatadel g ¢ de manSoren mecesarias para
F el adecuado funcinnamiamo Se todod los obsesnaborio: regliorales.
L Lagras asperados
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WIMISTERSD OF TRAKRID ¥ PROMOCION DEL ERBPLED

Sicing General de Flaneamiesio ¥ Pretupuesto

Sffednr o (ascan fralnocihe

FICHA TECNICA DE INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

bjetive Estratégics Secioriat

POES 3 Fertalecer b insencidi latral de by poblacidn =n bosqued de emples com Enfasis gnla ol 2 ihn vaiverabike.
Reesde Batrabdpica Secbestal:

AESZ 1" Incrementat o accass 8 mercado laborad sin fserimiradsn de lzx paraosa s eon dicapacidad
Funzifin trenularida:
K) Promaver 3 igualdad de oporumidedes en ol acceso al ampleo,

Hombre dal servigio relacionsdo; -
reamsnia Empresaril

Nambre del imdicadior

Portentaje de aockongs e concievticacidn regional satine & wilor productiva de s pevsanid eon discepaddad
Busti Bz gaciden:

Para & proesocidn de un cambla respecto 3 b pradoctiidad de las persenas can dscapacidad on @l mercads Inbcrsd, se deben
realizar gccian que aborden dichas Lai barrerss acttudinales (prajucios, ritas sstereatipos) de 15 emplesdorss del sector privada

hecia I discsgaddad, ton ia finalidsd de déminuidos y ensicarkas, fon e, enfatizar & Impartancls de contar can entarns
v s dcaasivos y acoasibles.

ERpungphiey;

inecchan de Promacicn Labaral pars Personas con Diseapacsdad de | Direcoidn Genanl de Pramocin del Empies
GIORTRE

E.-lr&dudleml.-dlul: Fortentae

Frmtida; NfD * 100

Especificacionag 18snisas:
N MUmarg o8 wifiones e conclantizacin regisnal sobre el valor peodustiva de s persomas con
disapacidic, ejectsdas en el perioda g nepanie
[0: il de pcclones do conciemisecidm fegioral sotee @ walor productivo de las personas onl
cistapecicad, programadas para & pesiodn de evaluacidn

ll'l'lhud’u- iy il calir

Las "pcclones de conciantizscidn reglonel sobre ol vaky prochativg de las personas con discapacdad” sonl
dirigicdas @ &5 erepresss ¥ timnen por objetive e madencs sobre s incksidn lsborsl ¢ eiminar
baseras y prejuicios, promoviendo. un engorad lsoorsl inchesiva v accasible stes meciones incluyes
tallorns, teminenios, compeitas infgevathay, daboaddn de madedia! para dlundic hedaras de Sl wn e
isiin laborsd, reconcciminta de busras pricticas da incluside |eeral wo programas de Tormasicn)
re empleadores pobenciales g personas oo discapaddad, en e ctras.

Eitaz acclones do conclanbizackin serdn disefadas y ejecutades ton |a onentacion & |§ Girecddn de
JFuente e datod: Registre adrinistest v de & S/0ORTPE.
g | W WOATRE remite & infarenacidn y s evidencla de meta cumplide irimestrimente, hasta 7 dias
Il.'lll:anlmpda ’ hadhilss de culminado al [,
coioes gui Brindard el
TPE al Ge&farnn La Direocudn de Promceita Laboral pars Persoras con Disgapridad cel MTPE hrindand szt
innsl para ténica e al dsefia y S{enudcn de actiones da Consiertiracon sobre o reconosinignta de
| curmplbmient o ded tapacidades e etplen de lzs personas con decapacidad.
indicador:
Tird g eradd
Lin=a de bass i i
I SEmA 2028 hinrd]
Mumeradaor
e oren shesliuts ik ) i ; :
|Logros esperadas: RN s : :
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MBISTERID DE TRABAID ¥ PROSSOCIIN DEL EMPLED
Oieina Gareral de Planesmienta y Presupuestn
CHficing de Dessentralzoidn

FICHA TECNICA DE INDICADOR

| etivo Estratédgico Sectarial;
5 3: Fortalecer la inggrckin laboral de [a pobloddn en bdsquada de emplen con énfasis en fa pablad én vverabie,

Funcldn transfarsda:
&) Promover i Igualdad de sportunidades en el acoesa al emplea,

MNombre del servidio relacana do:
Servicio de Orientaciin para & Migrante [S084]

Fearrdirg ded Indicador;
Farcangaje de migrantes stendidos en of Servicie de Oentaciin para el Migrante {S0m)

Fusificacitn:
De confarmided con fa Rescluclan Viceminisierial N® 027-2043-MTPEFS que aprebs & Directive Genersd BED0S- 2013-MTRE/Z17]
“senvii de Orientacidn para of Migranin a traves de la Ventanilla Unica de Promeckin del Emplec” [Hoy Centro de Empleal. el 5
@5 un sandcio qué brinds informacdidn y orientacion sabre el proceso de migrackin laboral ¥ ks derechas laborafes de los trabsjadare
milgrantes A los sctares de ls migracdn laberal (potensial amigrante, persano emigrante, retornanta @ iremigrants], pars aclitar
decisidn consclante & infarmads, coadyuvando a una migragide sepees, ordenads v regula, 25l como su insercdn e el menesdo d
trabajo nacional.

Este Indicador permite medic ¢f incremento =n ls provisiin def Servicie de Qrientackin para #l Migrante a nivel nacional,

Fespansables
Direccian de Seguridad Zoclal ¥ Migradide Lalarad
Casiirad dié Ermples de la GFOSTPE

NUl‘iﬂdlﬂ mu{#‘nm&nmie

Farmula: N/ = 100

Especificacianes tEcnicas:
fdétodo defn: Mimaro de migrantes atendides en o Serviclo de Orientacan pars el Migrante, an el periodo de
citeuia: regorte

D: Mamners de migrantes programadss para ser atendidos mediarts of Sarvicio de Orientacin para el
Migranta, para &l perioda de evaluacian

Fisante de

s h nforme de s Gerencias ya Dirocciones da Trabajo y Promocidn del Emplan

|La GADRTRE debers remitic la informacidn dentrg del plago establecida en la Directiva Genarl NI00G-
H13-MTPESRFLY "harviclo de Orientacidn para el Migrante 2 travds de (3 Vertarills Onica de Promacién
dal Ernplea” [Hoy Centro de Empleal.

La G/DRTPE podri registrar dicha informacidn, & trawés de un archiva Excel on Hinea administrade por la
Direccidn General responsable para quee sefiale la avidancs de cumplimiente.

ecanisma de

La Direccidn del MTPE brinderd capacitacién y/o asistencia téonica sobee el Sarvicio de Oriantackin para el
Migrante (300} con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de ks metss propuestas para f@3s
GfDRTPE de los Goblornos Aegionales

ak R el
Lings de s it
HSEM 2024 kii L 2026
Numsradar
1M 05 145
[Valoren (8 Ejecstada) o
[aksalute
Rt S0 56 205 246

(¥ Programada|
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MIMISTERSD DE TRADAJD ¥ PROMOCION DEL EMPLED
Oficina General de Menesmisnto y Prosupeests
'ficioer o' Degconfrofaacide

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Oibjative Estratégics Sectorialk
DES I Forfalecer |a insercidn labaral de s pabilagdn en bdsquoda da-amplen can énfasis en fa poblaciin vulrerabls
Fureitn brensferida;

m] Coordingr la oferta de formacidn profesional y los programas de arientaion laborsl v ceupacional que brindan fas entkiades piblcas y
rivadas; asimisma, superisar los sistomas de intermediadidn laboral an |a regidn ¥ su srtioubscidn con gl 5iitema de fermasidn profesional.

|Hombre dal servicia relactonado:
Servidio de Orienacicdn Vocacknal & Infarmaciin Otupadonal (5000

Mambre dal Indicadar:
Porceninje de personas benaficladas par o Servicio de Orlontackin Vasamanal & nfarmadde Deupacional {5000,

Toisgificacidn:
Esle incicader de gestidn apodta de manera indirecta al indicadar def PESEM, toda ver gque ayuda & f toma de dockiones soemadas para ung
adaciada rayectori farmative de b perdana lo gue redundard en | e pleabifdad da la misma.

Ef indicador pemite medir ef grada de variadion de los resultados pasades y una presente sobre |a stencidn del Servidc de Orientacids
Vocacional @ Irfemacian Ceupacional (30000

Respongalsas:
Direccidn da Formation pam el Emplea y Capacitaciin Laboral de fa Direcridn General de Mormalizackin, Farmacién para el Empleo .-'.
Certificacidn de Competendia Lsborales

Sl gerencia o Direccidn de Premecite dal Emplea y Capacitacdn Laboral de o GIOETRE

nidad de medida: | Porcentse

Fernula: ND = 100

Especificaciones Licnicas:
Mésodo de cifcuda: |H: Mdmero de perionss bereficedas por el service SCVIC, en « periado de reporta
[: Mimero de persones programadas pars ser benoficiadas por ol servicio SOV, para ol pericds de svakucdn

Infarmes de s G/DATPE

La G/ DRATPE remite informadddn dantre de by dneo [5) primeras diag e ceda mes, mediante reportes (formata woed y
pural)

La DFECL Brirvdard assstencla béomica &n materia del S0WI0.
La DFECL eapititand en la implementacidn de 18 ruess metodologia del 5040,
La DFECL capacitard respectn. a ks herramiontas virtuske: dal SO0,

Leygros d
Unandé base | TR
Il SERA 2034 20ES 2006
I'L?“:'EL] 2062 0 B o
alor en absaluto = ﬂ‘:lll =
nominadar
o [}
| Frogram sd o) 0 a
Waloren ralatig R I M stk 110 i Dol DD | el
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MAISEETERLD DE TRABAID ¥ PROBADCION DEL FRMPLES
Oficina General de Flansamianto y Prosupuesto
Ofizing e Dageaiirolizooiin '

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dhjetho Estratdgico Sectaral;

QES 1! Incremerrar [a formakeacdn lebaral da & fusies da trabega

Higckdn Detratégica Sectosial @

AES 1.6, Fortalecar & cissicadad richora del Sector Trabajo y Proenagiin ded Empleo a nivel naocnal

Funeibn transfarida;
IJrEllhmrrdlfmﬂlr infnnrnacidin o mabedia d trabajo, promoctén dal emples y lemaente de ls micn y prquefia emeresa.

Moenhre del servicio refacomasta;
Oriesitactin dal Canirn bvteprads "Formaliza Pero®
istcis Tégnica def Centro Integrada “Formaliza Pand™
ppacitncdin del Centra Intogradn *Feesilicn Perg®

mire del indicadion
roeTingE o SErdiCns & orudadat &n maberis d= Formalizackin de o Fuares Labersd

Justilicacidn;

El indigadar permite conooer of nivel da aficaci en |s specucdn de dos servicos ds Formadzadidn (e 1s Feeres Loboral en da una de las Gerenclas v
Direcciones Regionakes do Trahso y Promaciin del Emples. Las GAORTPE dabindn ajecutar o mencs = 955 de los sercos ofegrassda gn ¢l m

diel Programa Freupuestal 103,

El inidcadior permite medir el grado de eficacia an 18 ¢jecucdn de b metas fisicas prograimadas en maneria de Farmmalizscdn de 13 Fuerea Laboral, pas
cada une die lax Gerenolas v Dineconis Regiansles de Trabejo v Promoddn dal Emslac

Nespansables:
Direcoidn General do Poitices pars L Promocidn de |y Formalizacian Labaral ¢ Indpeodcn del Trabejo [DGPPFUT)
Grranca Diraccain Repional de Trabajo y Promaecidn dal Emiplea

nidad die medida; Jﬁ:r(&nl:n!

Fermigla: 8D " 100

Espadfzdones Monices
1 Mdmavo de S servcios eEaotadas == [a Arthidad de Formalizacide @ 18 Fuses Laboral, & el perodo do reporte
O Mimard e gereddiol progromados an s Actividad do Fermaksadion de la Fueres Laboral, para ol periode da

aalusgidn

[Mieda da cilaulo;
La Actividad de Formalizacian de ba Fusres Liboral mduye (os sendcios de orfentsiosey, siitenciag tioncasy,
mapcitacinni.
Pard @ (ke do arsotadiones v asstenclas béconlas, se contabilies ol radmens de senvicios prestados. Porgjempla, 5 wna
peress reclbe 1 serioio de orieniadan v L servicia de gEstencis teonics; 1e contarsin comeo 2 servadics
Para ol casa de las capacitacioess grupalas, as cansicers que cads perionzasstente ke recleds 1 jardes de
capactacion. For agmglc, 6 10 parsanes asisten 3 um apaciaddn grupal. sa contarén some 10 serddos de
[ [ Tl

|Fusnts de datos: Hagistro sdminisirado por I3 GDRTPE

La /ORTFE remét [ informackin de la ejecudon hasta los 07 diss kibiles de culminaida sl mes, a través dal farmatn
alcanzad por b Diwcciin Genenl d= Politices para Promackin de la Fermlizaciin Leboral = nspeccidn del Trabaja,

es que brindard ol

= pray TPE al Gobiams La Direcciin Gansrad de PokRices pare la Promocidn de la Formalizacidn Labaral & ingpeccidn del Trobejo del Winiste
2 L para e Traiajo v Promodtn del Emplen brindard asistsncia (6eica e B mete .
- feumplimiento del
Il" ¥ ]'lﬁdiu-l-url
i Lagro
Lines de base el
o, 15BN 2324 2035 2026
b ™ Humeredor
HE—— 50 083 4853 55
Logros esporados: ‘Walkar en sbschitn
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REINISTERRD DE TRARAID ¥ PRORMOCION DEL EMPLED o6

Ofcina Gerneral de Plancamianta y Prasupisedba [
Cificing de Desramtrmlizoadn

FICHA TECNICA DE INDICADOR
[ hjetive Estratépicn Sactarial:

OES 1: Ircremantar ka formalizacidn laberal de b2 fuerza de trabajo

ALcion Estratégica Sectowial -

AES 16 Fartalecer |2 capacikdad rectora del Sector Trabajs v Fromaocion del Emples a mivel nacional

Fundian transfarida:

ji Elaboras y difundir iInfarmiacion en matena de trabajo, promocion del amples v famenta de b micro v pequedia empress.

Mombre ded servidio relaglcnada:
Abselucidn de Consultas en aterias Lahorales

Nambre del indicados:
Porcantaje de servicios ejécutades en mataria de s Actividad de Absobuciin de Consultas en Materias Laborales

JustificaciGn:

El indicsdor pesrrite conacar el nival de eficacia &n la ejecucian de los servicios de fa actividsd de Absolucian de Consultas an BMatariasg
Laborales en cada una de las Gerencias y Direcchanes Aegionales de Trsbajo v Pramecidn del Empleo, Las G/DRTPE deberdn sjecutar al
renod el 35% de los servicles programacas en &l manco del Programa Fresupuestal 103,

El Irdicador permite medir el grado de efcacia on |3 ejecucan de ke metas fisicas programadas an materia de |a Astividad de Ahsalucisn
u2 Corawitas en Materias Laborales, para cada una de las Gerencias v Direcclones Regionalies de Trabajo v Promacién diel Emplen,

1H-|:q:|nru:|hln:: .
Direccidn Genersl de Poditicas para la Promackin de la Farmalizscdn Laboral e inspeccidn del Trabajo (DGPRFLITY
P Gerencia/Dirnccidn Raglonal de Trabajs v Promecian del Emplao

}Unlr.lu e e dide: Porcenlaje

[Feemula: pyo = 100

Esgecilcacionss tEcnicas;

N: Nomare de pervicios ejecutaos en la Actividad de Absolickén de Consultas en Matedas Laborales, an ol
perioda de reparts

|nétodo da chloula: D: Mdmerode senvicies programados en la Actividad de Sbsolucién de Consultes en Materias Laborales, para of
periofa de seslieadidn

La Actrvidad de Absalucidn de Cansuftas an Materias Laborales incluye los servicios de; consailtas laborales,
liguidacign ¢ benaficas sociales, cancilidzidn administrativa v, patrocinios Judiciales gratoites. Mo incluye |a
atencidn de conflictas laborales colectivos (sindicalas),

wente de datos: Registra administrado por la G/DRTPE

La G/DRTPE remite |a informacidn de la slecucidn hasts los 07 dias hébiles de cudminade of mes, a traves del
Mecanizma de medicidn: | formato alecanzado por la Direceitn General de Politicas para Pramgcidn de L Farmalizscidn Labosal @
Inspactian del Trabajo.

coianes que brimdard el
MTPE al Golkierna La Direccidn General de Politicas para |a Pramccldn de la Formalizacian Laboral & inspeccién del Trabajo del
Regional para hinisterio die Trabago v Promacidn del Empleo brindard asistencla ticnica en la materia,
rumplimiento dal

TG SSREraEo s
Lines die Baze WS i
HSEM 2024 2015 1035

Numerado:

[# Ejecutado] 50 a4 2020 268
Walor en absobutn I:I o

e
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TWINISTERID DE TRABAID Y MO ROCHIN DEL EMPLED
Oficina Generad de Plasessianis y Presupusdn

Ofciens de Drmicantralirockin
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Objetive Extratlgics Sectamal:
QIS U7 raorerrentar a formaizacion Lisaral de le fuena de brabajs
Apeidn Eitratdpica Sectorial |
AES 1A Foutakocsr ol didkogn sociel y concemaciin ebaral
Puntidn transterida:

#) Promovar mecanismos de presestion yosohidon de confices leéorale, dfeion de & cormatividad, defants legal yw ssetovila pratuita clal
orahajado.

R Resciver comn irstancia feglonal de Trabajo, on lol gracadimismios adminksrativas qua tratis inbie maieras de b, pamsdiin dal arpien)
v flemento de la peqguela ¥ micro amgrma,

Normibes gl i@ ricin milsdonada:
Reunitn di cancilackin
Egunidr Extrapracess

bre del Indicades:
reentaje de conllicins [abaralis colsctivay de cardcter negbial saluciosaddon nste b Sanpridad Adewinszration de Tradajo

Renniemtin:

La medickn dol idicador sy permite conocer & camidad de conflictos solidonades par s Autodded Admisisiracia de Trabiso ragossl 5 basbs
de bis cunles se pramueve @ didlogn peew of marejd connctve de fos mnflicms lbores, & que condid & un Bousrds colsctig alias ke
para k2 windicston v mmpl sadores.

fsierisma, fab ampressl tendrdn mayor productividad al et o didlogo ton o5 rabaderes sindioalizadios: ¥ los Trhejadiones TR S
chonaas Eabaralis

£l issficdior pemite peDmower k6 Miscan e | de prevencide y solucide do sonflicten robectivos, fl iz ¥ premodendn los enpacias de didlego
acial,

Rosponsablis:
Lneccidn g Prosencitn v Ssluzidn da Conflictas Laboraks
Cesrenci wDireccidn Begianad de Trabao y Frormocion ded Emplos

Il-hl'illd domedids;  [Forcentae

Felarrreadaa: RO ® 3040
Eipmrcihicarinms tbonices
K- Missrare de Conflichos laborales colethes snbutinnadns ame k2 Guim ddad Adrinkinative de Trabajo, on ol perods da
reporte
{i: Kiimem da Conflenn lekarales comcbves programasos por fa Autesiiad Admisigtrativa. pava ¢l pericdo de svalusckin
Miébscis die o louke
Lo Conficies labceslm colocsives sol corados estee canfarmesdin gor o) nimens die expedisntes @ corfiches faboris
codictians (sindicades| rigistradss comp snbsconadis an s Direcelanes da Prevencitny Solucin g Cenllicts Labomdes de
lis Gy DT entengitrdose como epedienle souclorado ol o0 donde 5@ formed wn scts de souerdo dands calusds g
Ifarmia parcial o totel ek probiemdtica labaral.
Regisins 1 it hok e it :
lm"““ Tt RiELND admingiradn por i3 GORTFE ictes faborsles mlsctives
panisman e Le G/ORTPE rem e & isfiv maciiin de meta complda hista 7 dias bdbldes de culminedo 2| periods, & ey del sl e
icidm: lined atdministrads por b Dineccide General rsponeable v e adiunta ( madansis e corplrmimnbn
Azcioney que brindard)
@l INTTRE &l i = .
lelm-:l‘p:r.:bl La Difaceidat de Prevenilan y Sclucide de Doedictes Lsborales v Sesponsatilided Sacal Fmpressrial Laboral del BTPE
3 brindard Histenta tivni B L3 malsi
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

Cigakipen: Extrafiglon Sechoral:

05 1; incresnentar [a formalzackan laboral de 18 Nuez & Irakajo

Actitin Extratigics Sectorial ;

AESLS « Sakaguacdis @ rabae adofescente autorizadn #m e pads

Feowidn kransferida

h} Eenducir ¥ ejecutor acciones en mataria du segurided y saked en el trabajo y bienestar soial, concertande con entidides pitficas § privads, asi como tn
Digaipaciones morssentativas de la regidn. Dol misma meda, kicer cumpbr las normas. de pravancita y da probeceiin contra fesgos cospacionales.

g Lhsvar los ragfebres sdminkdratives en el dmbho de su covpatandds, an apdcacikdin de la normatiaiad wWgente.

del wenvicio reladonado:
uldricacifin previs o los y by adobescentes para que realoen Iribaja por cusnta ajena o en reliddn da depeesstaniis

dad Indigador:
Fariesta de antorimcon preva 2 bos ¥ s adolesoantes pana gue reslioen trabajo por cuemta aigna o e elesin de dasendemcda.

Juitifedeiiin:
Efie indicedor dporta dneclamente of cumpimicesn oe s esicis del PESEM, v que permitid conocor gl sveeee de o Torealosciin labora! de fos
sdolescentes trabajaderes en relazidn do dependenda o por cuenta ajens, qus cusmbin con puiohzackones de frabsos oborgados poe L DETPEAIRTPE, qun bes
permitan brabajar en condicknos seguras, respetands sus derechas salco laboraks v 2o 6lls swtar dSiscones de tobajos pelirosos sue penen en deis i
safud, seguridad y moralidad. La finalidad de & autorizesdn de iribajo =5 ercauzer el trabao addascesie germitie dentro de los parimetros estakdocidss an
o Chdign di lod Kifioy y Adolescentes, aprotado por la Ley M 27337, sempin lo indics el Deoreb Suprema 018-2020-TRy sup medificatorkas: asl como peesenir |

acurencl do situaciones & trahse infantil ¥ frabaje adokeconts paligreas, que alentan contra =v m@hud llsica, mental, amadiasal; v, an lHmibos peneraios |

nirz su desarroli integral, sstablicides s ol Dpcreto Supremo D18-2000-TR:

£l indicador pemite medir of avance de lag sdantaciones previa 2 bos 5 las adolescentes pura que realicen trabaje por coenia ojena o en relacidn did
[ fapendanicia chorgedas pur oy DATPEGRTFE en o marco ek fa formaliackin laboral de fos adolescentes ralajadona,

Responsables:

Ditwceicin de Promocifin § Proteccidn de les Dieachay Funcdimentales Laborales - Direccidn Ganersl de Devechos Pandamentales y Sequeided v Saluid #n &l
Teahaju

GeroniafDireccidn Ragienal de Trabme v Promocién del Emplza

Nunidad de madida; IPl:m:enuln

i Foermita; #0000 ® 100
Espacificickoras s nicas;
W NOmerD de sutoritacanny presis o los ¢ las adolescentes para g raaficen trabajo per cusnits ifens o enreladdn de
depandencia cborpadat an & Barksds di fegerts
Blitod di ciloulo; [ hidsvetrs iz quitorizaciones previa 3 bos v lag adolidimbes para que realicen tradajo por ceenta ajess o en relacian e
fdependencia, pragramadas para o periods de evalacion

I caze lp GIOATPE no reciba 3l aciualided sokcitedes de “puboricaciones prewa a ks v las sdoliscantes pars que realicen trabajo
gor asents sjene 0 en reladdn de dependoecia®, daberd realtear ey socbones partin antes de didusdtn S8l servicia

Fusnie di dasos Repistios de sstofizacinss & Iresajo reportado por fa G/ DETPE
_ |\ GIORTPE remite la indormacidn de mets cumplids hasta 7 d'as habdes de culminadn o irkeeitre. o Sroves del Bl e noa
S coiomr s el acdminisirado por b Mrecdidn Beneral resonisbie yadjunts |8 evidencla de complimiainbs.
Acciones que brindard el
ol Goblersa Argioral | La Direccidin dul BATPE brnders asistencia téonica en [ mataia.
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BAINISTERID DE TRADAID ¥ PROMOCION DEL EDPLED
Ofieina Gansral de Maneamients y Presupucsta
ficing de Descentraizadon

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objativo Estratighcn Sectarial:

OES 11 Incremesntar |8 farmalimcidn laboral de fa fuerza de trebaje

Accadn Estratdgicn Sectarial ;

AES1. Elear by riweles de cumplimisnta de la normativa soclilabors y 557 aplicabls a regmenes laborabes &n &l dmbite privada
Furnddm transferida:

a) Formular, agrabar, ajpadar, evibeer, dirig, controlar y adménistras las politicas &n materi de trabajo, promecidn del empleg v foemerto de o
pequefia y milcro amprasa, con la politics general del goblesna y las planes sectoriakes,

Menrdire ol servicho relesdonadao:
Urieniacidn y acompafamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo *Trabaja sin Aocso®
Mombire ded Indicadsrn:
Porcentaje de trabajadeeas y trabojedores orientadas en mataria de hostgamesnto s=xual lsboral a travis dal servicio [rakaga sin Bocso
impfementads en @ds reghie,

tifigacEan
Parmite garantizar el cumplimiento de bos deraches fundementales labarales de los trabajadores ¥ rabajadoras; creanda espacios de trabajo
da vialencia. B Ministero de Trabajo y Fromacidn del Empléa en B lucha cantra bz viclencin de ginere tres €l servicio “Trabafa sin Aco=a®, atr
cal Decredn Saprarsa A° 010-2015-TH, cuyo ohjathao 8 interana de Barma oportuna y adecuads en la projeceide de las wctiras de hostiga
seaual an #l frabajo.
Este servicle comprende I3 orlemtaciin a las victimas, asé como wna asesaria lepal v, fa asistenda psicakigica, que Brisda la eortendidn peimidgica
nzcesaria a e owictima,
De eska manera, se buscs intenvanie de forma aportuna y adecuada para proteger & b wictimas de acoso senad en el erabajo, &1 misme termps, con
este servicio, se avanza on los lineamientos de la Politica Nacional de igusbdad de Gdaero, gue busca enfrertar los casns de vislencis, qus 56
produten mayoritariamense cantra k3 mujeres, e asbe caso en el ambito labaoral
El indicedor pemite medir el nivel de avasce de la orfentacianes brindadas 3 los trabajadorss ¥ trabajadorss oeentados en materia da
hogtigamienta sewusl laboral o través del serdicis trabaja sin acoso implementada en cada reghdn, en cumplimienta de los derechas Eabocales en
riateris de igualdad y no discriminacide en el dmbite |akarsl, 45§ como, el cumplimiento de la noseative vigerle sobre ls materia,

Hesponsabics:
Direccion de Promocidn y Proteccion de kos Berechos Fundamnetales Laborates de by Dirsccion General de Derechos Fundsmentales v Seguridsd v
Salud &n el Trabajs

GarenciafDirecticn Reglonal de Trabaje v Prosocian def Emples

|Wimidacl de medida: |Porcesitaje

Femula: M0 ™ 104

Esperificacianes emicas:

e NOmsro de traneisdaces y irabagadaras crienfadas en mataris de hostigamissds seoml labaral a trasds del serdcia trahaja
Hm acoso impamentade én cada regidn, en = perodo de reporte

bdtoda de ciloula: | Himere de da trabajadares y trabajadaras programadas para arientacién en materis de hostigamiento sexual labaral 2
travéz del servicia brabiaga sin sooga imnplementada en cda regldn, para of pesiods de evaluatidn

Lers “trabafadores y taba@daras orientadas en materis de hestigameenta seswal’ abarcan [Anto & |&5 perionas mee recibieron
informacidn solre of wervdo Trabe) sin accso, 8 tavds de scoones de difushdn en contros de trabeio, coma a F4s persanas gus
ucen & b &/DRTFE para recibic informaddn an [s materis,

|‘mel:l o dakos: Base de datps: Repostes de las DETPESGRTPE, canalizados v consclidadas par la ODES

mdiciar linea administrada por la Direcckin General responsable ¥ adjanta 18 svidencia de cum plimmienta,
|Actinnas que bl
MTPE al Gabisrnn La Direccion ced MTPE brindara asistencha (8cnlca eni la materia

La Direccitn y la QDES del MTPE realizan gl seguimiento v sosilorea del senvicio.

Macanizma de L3 G/DRTPE remite |a infarmacidn de meta cumplios hasta 7 diss habiles de culminada ol trimestos, = trads dal Exesl g
m:aﬂl
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PROCEDIMIENTO DE REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE METAS
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ANEXO N° 03
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION SEMESTRAL Y ANUAL DE GESTION
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