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CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO Y EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE GESTION que suscriben las
siguientes partes: el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20131023414, con domicilio legal en la Avenida
Salaverry N° 655, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominard MTPE, debidamente representado por la sefiora TERESA
ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE, con DNI N° 08090775, desighada como
Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante
Resolucién Ministerial N° 338-2023-TR, y con facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N° 003-2024-TR; y, de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530689019, con domicilio legal
en Campamento Vichay S/N, distrito de Independencia, provincia de Huaraz y
departamento de Ancash, a quien en adelante se le denominara GOBIERNO
REGIONAL, debidamente representado por el sefior MARCO ANTONIO LA ROSA
SANCHEZ PAREDES, Gerente General Regional, identificado con DNI N° 31609787,
reconocido como tal a tenor de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 237-2023-GRA/GR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

En el marco del articulo 188 de la Constitucion Politica del Peri que define a la
descentralizacién como una forma de organizacién democratica y politica permanente
de Estado, de caracter obligatorio, y que tiene como objetivo fundamental el desarrollo
integral del pais; el MTPE, hasta el afio 2011, transfirié las funciones descritas en el
articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, a favor de
veinticinco Gobiernos Regionales.

En ese contexto, desde el afio 2009, el MTPE ha suscrito Convenios de Gestion con los
veinticinco Gobiernos Regionales, con el objetivo de brindar acompafiamiento y apoyo
técnico en el ejercicio de las funciones transferidas y compartidas, asi como realizar el
monitoreo y evaluacién del desempefio, con base en objetivos, metas e indicadores de
gestion, y en aras de fortalecer la prestacién de los servicios a los trabajadores y
empresas del territorio nacional.

Al respecto, mediante Resolucién Ministerial N° 000048-2024-TR del 1 de abril de 2024,
se aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo, que establece los objetivos estratégicos sectoriales
“OES1. Incrementar la Formalizacién Laboral” y “OES 2. Fortalecer la insercién laboral
de la poblacién en busqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulnerable”,
orientados a alcanzar los objetivos nacionales establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, actualizado mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM:;
y cuyo cumplimiento esté a cargo de todas las instancias de los tres niveles de gobierno
que contribuyen a la funcién trabajo y promocién del empleo.

En dicho marco, el presente Convenio de Gestion establece compromisos e indicadores
de gestioén con metas orientadas al cumplimiento de los objetivos del PESEM 2024-2030
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, establecidos de manera consensuada, los
mismos que permitiran fortalecer la coordinacion sectorial y medir el desempefio de las
funciones transferidas al nivel de gobierno regional.




CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El Convenio tiene por objeto establecer las acciones a desarrollar por el MTPE y el
GOBIERNO REGIONAL, en el marco del acompafiamiento técnico necesario para el
ejercicio de las funciones transferidas en materia de trabajo y promocién del empleo a
los Gobiernos Regionales.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD

El Convenio tiene por finalidad fortalecer el ejercicio de las funciones transferidas a los
gobiernos regionales en materia de trabajo y promocién del empleo, para mejorar la
. calidad de los servicios que brindan, contribuyendo a alcanzar los objetivos estratégicos
7\ del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PARTES

4.1 ElI MTPE es el organismo rector en materia de trabajo y promocion del empleo,
forma parte del Poder Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econémica de acuerdo a Ley. Asimismo, tiene
competencia exclusiva y excluyente para realizar seguimiento, monitoreo y
evaluacion respecto del desemperio y logros alcanzados en los niveles nacional,
regional y local, asi como adoptar las medidas correspondientes.

Del mismo modo, de acuerdo al literal b) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR,
tiene la funcion rectora de realizar el seguimiento respecto del desempefio y
logros de la gestion en materia laboral, alcanzados a nivel nacional, regional y
local, y tomas las medidas correspondientes; debiendo para ello, prestar apoyo
técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el cumplimiento de las
funciones transferidas en el marco del proceso de descentralizacion.

4.2 El GOBIERNO REGIONAL. es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa, que constituye un Pliego
Presupuestal, y cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
y sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales
y locales de desarrollo.

nOY PRo) . . . .. A ;
5o Tiene la mision de organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y

sostenible del departamento.
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En caso el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL sean mencionados de manera conjunta,
seran denominados como LAS PARTES.

CLAUSULA QUINTA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.




e Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Aprueban la Matriz de Delimitacién de
Competencias y Asignacién de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocion
del Empleo en los tres niveles de gobierno.

e Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, Aprueban el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales y modificatorias.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

* Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

e Resolucion Ministerial N° 000048-2024-TR, Aprueban el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Trabajo y Promocién del
Empleo.

e Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales vy
Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada de los Servicios Publicos del
Sector Trabajo y Promocion Empleo del afio 2024.

CLAUSULA SEXTA: DEFINICIONES

6.1 Funciones sectoriales transferidas:
Son aquellas previstas en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y en el articulo 8 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, las mismas que
vienen siendo ejercidas por los Gobiernos Regionales.

6.2 Convenio de Gestion:
Es el acuerdo que suscribe el Titular del Ministerio o su representante con los
Titulares de los Gobiernos Regionales y Locales, a efecto de acompafiar
tecnicamente a los Gobiernos Regionales y Locales, en el ejercicio de las funciones
transferidas. En estos convenios se definiran los objetivos, metas e indicadores,
con el objeto de garantizar una gestion por resultados, eficiente y eficaz, de las
funciones sectoriales transferidas.

6.3 Asistencia Técnica:
Conjunto de actividades desarrolladas para brindar orientacién conceptual,
acompafamiento especializado, instrucciones, sugerencias y recomendaciones
para una eficiente y eficaz gestion de los servicios publicos, realizado de forma
presencial o virtual.

La Asistencia Técnica estard a cargo de los especialistas tematicos de las
Direcciones Generales del MTPE en materia de las funciones transferidas del
sector, conforme a los cronogramas de trabajo que tengan a bien aprobarse.

6.4 Monitoreo y Evaluacion:

El monitoreo, brinda informacién cuantitativa y cualitativa sobre el acompafiamiento
técnico en relacion a las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, hace
posible detectar, durante un periodo determinado, variantes relevantes respecto a lo
esperado o programado, a partir de los cuales, los actores responsables pueden
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establecer medidas correctivas necesarias para mejorar el cumplimiento de los
indicadores y alcanzar los resultados que se esperan. En el &mbito de las funciones
transferidas el seguimiento sera trimestral.

La evaluacién, apoya la toma de decisiones basadas en evidencia y fortalece la
gestion publica al contribuir a la mejora continua, mejora la transparencia y puede ser
clave para respaldar intervenciones publicas que requieran garantizar su continuidad
o0 escalabilidad. En el ambito de las funciones transferidas la evaluacion sera anual.

- CLAUSULA SETIMA: COORDINADORES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

Para efectos de la ejecucion, seguimiento y supervision, ajustes de mejora y difusién de
resultados obtenidos a través del presente Convenio, LAS PARTES designan como sus
representantes a:

Por parte del MTPE
Jefe/a de la Oficina de Descentralizacion (en adelante, ODES)

Por parte del Gobierno Regional
Gerente/a o Director/a Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

La comunicaciéon entre LAS PARTES se realizara a través del correo electrénico:
conveniosdegestion@trabajo.gob.pe, administrado por la ODES.

CLAUSULA OCTAVA: OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

El anexo 1 del presente convenio contiene los indicadores de gestién y la programacion
de metas para cada objetivo estratégico sectorial y/o accién estratégica sectorial, los
cuales han sido validados por las Direcciones Generales del MTPE y las Gerencias o
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo del GOBIERNO
REGIONAL, con la coordinacion de la ODES.

Si luego de la evaluacién anual de las metas establecidas en el Anexo 1, alguna de LAS
PARTES requiere reformular los indicadores y metas, presenta, a través de sus 6rganos
competentes, el sustento correspondiente a la ODES para que ésta realice las
coordinaciones con las Direcciones Generales del MTPE y la Gerencia o Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del GOBIERNO REGIONAL, segln
corresponda, para su evaluacion, determinacion y validacion.

La modificacion del Anexo 1 del presente Convenio se realiza mediante suscripcion de
una Adenda al Convenio.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las
siguientes:

9.1. DEL MTPE:
En materia de Gobernanza

9.1.1. Brindar asistencia técnica al GOBIERNO REGIONAL y a la Gerencia o
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, en el disefio y




9.1.2.

formulacién de sus planes regionales para su alineamiento a planes del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

Mantener activos el Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocion
del Empleo — DITPE y la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo — CIGTPE, los cuales se constituyen como espacios
de coordinacion intergubernamental para la toma de acuerdos para el
fortalecimiento del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica:

9.1.35.

Brindar capacitacion y asistencia técnica a los funcionarios y/o servidores
del GOBIERNO REGIONAL y al personal asignado a la Gerencia o
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, para el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Anexo
1 del presente Convenio, asi como en las demas materias que requieran
fortalecer LAS PARTES.

Promover el desarrollo de eventos nacionales, de caracter presencial o
virtual, asi como el intercambio de experiencias entre Gerencias y
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

9.1.5.

9.2.

Identificar los problemas o puntos criticos que afecten el logro de metas
regionales establecidas en el marco del ejercicio de las funciones
transferidas, con la finalidad de adoptar las medidas correctivas por los dos
niveles de gobierno (nacional y regional), seglin corresponda.

Realizar el monitoreo y evaluacion del desarrollo de las funciones en materia
de Trabajo y Promocién del Empleo, teniendo en cuenta los indicadores y
metas establecidos en el Anexo 1 del presente Convenio, los cuales fueron
consensuados por las partes.

Publicar los resultados de la evaluacién periddica de metas en su sede
digital.

Reconocer a las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo del GOBIERNO REGIONAL que muestren mejores
avances en el cumplimiento de las metas establecidas en el Anexo 1 del
presente Convenio, a través de un ranking anual de desempefio elaborado
por la ODES.

DEL GOBIERNO REGIONAL.:

En materia de Gobernanza

9.2.1.

Fortalecer a la Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo para mejorar la calidad de los servicios de trabajo y promocién del
empleo en el ambito regional, en el marco de los lineamientos brindados por
el MTPE.




9.2.2.

9.2.3.

Asegurar que los planes estratégicos y planes operativos regionales
incorporen los objetivos y metas de los planes del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo.

Participar en el Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocién del
Empleo — DITPE y en la Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo — CIGTPE, que se constituyen como espacios de
coordinacion intergubernamental para la toma de acuerdos a fin de lograr el
fortalecimiento del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

En materia de capacitacion y asistencia técnica:

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

9.2.7.

9.2.8.

8.2.9.

9.2.10.

Designar y garantizar la participacién de los servidores publicos de la
Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo que,
segun sus funciones, recibiran la capacitacién y asistencia técnica
programadas por el MTPE.

Brindar las facilidades de local y equipos que resulten necesarios para el
desarrollo de las capacitaciones, asistencias técnicas y reuniones de trabajo
presencial que se requieran.

Participar del desarrollo de eventos nacionales en materia de trabajo y
promocion del empleo, de caracter presencial o virtual, y difundir las
acciones sectoriales en las sedes digitales y/o fisicas del Gobierno Regional
y/o la Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Identificar los problemas o puntos criticos que afecten el logro de metas
regionales establecidas en el marco del ejercicio de las funciones
transferidas, a fin de proponer alternativas de solucion en coordinacion con
las Direcciones Generales del MTPE.

Cumplir con las metas e indicadores descritos en el Anexo 1 del presente
Convenio, los cuales fueron consensuados por las partes.

Reportar a la ODES del MTPE el avance y logro de metas, asi como la
problematica y las necesidades para mejorar su desempefio, segun el
mecanismo y herramienta digital establecidos por el MTPE.

Publicar los resultados de la evaluacién anual de cumplimiento de metas en
su sede digital.

CLAUSULA DECIMA: PROGRAMACION, REPORTE Y EVALUACION DE METAS

De la programacion de metas

10.1.

En el Anexo 1 del presente Convenio se establecen los indicadores y la
programaciéon de metas, los cuales fueron consensuados entre LAS
PARTES, para el segundo semestre 2024, el periodo anual 2025 y el periodo
anual 2026.



Del monitoreo trimestral de metas

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

EI GOBIERNO REGIONAL, a través de la Gerencia o Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, registra en la herramienta digital
correspondiente y remite a la ODES, el Reporte Trimestral debidamente
suscrito, que contiene el avance de las metas ejecutadas, dificultades y/o
requerimientos para su cumplimiento, dentro del plazo de siete (7) dias
habiles de concluido el trimestre y conforme al procedimiento que se detalla
en el Anexo 2.

La demora o falta de envio de la precitada informacién motiva a que la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE requiera al Gerente
General Regional o al Gerente de Desarrollo Social del GOBIERNO
REGIONAL, segln corresponda, subsanar la omision.

Las Direcciones Generales del MTPE registran en la herramienta digital
correspondiente y remiten a la ODES, el Reporte de Mejora Continua
debidamente suscrito, que contiene las recomendaciones a ser
implementadas por la Gerencia o Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, y, de corresponder, los compromisos especificos que las
Direcciones Generales proponen asumir a fin de mitigar las dificultades
reportadas, dentro del plazo de quince (15) dias habiles de concluido el
trimestre, y conforme al procedimiento que se detalla en el Anexo 2.

La ODES monitorea el cumplimiento de las recomendaciones por parte de la
Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo; asi como,
las acciones a ser desarrolladas por las Direcciones Generales del MTPE.

De la evaluacion semestral y anual de la gestion descentralizada

10.6.

10.7.

La ODES, en base en la informacion recopilada a través de los Reportes
Trimestrales de la Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo y los Reportes de Mejora Continua de las Direcciones Generales del
MTPE, elabora los informes de evaluacion semestral y anual de la gestion
descentralizada del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, dentro del plazo
de 15 dias habiles de culminando el semestre o el afio, y conforme al
procedimiento que se detalla en el Anexo 3.

Los informes de evaluaciéon semestral y anual de la gestidn descentralizada
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo son puestos en conocimiento de
las Direcciones Generales del MTPE, de la Gerencia o Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del GOBIERNO REGIONAL y de la
Gerencia General Regional o Gerencia Regional de Desarrollo Social, segtin
corresponda; asimismo, son publicados en la sede digital de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: VIGENCIA

El presente Convenio tiene vigencia a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta
el 31 de diciembre de 2026 y puede ser renovado por las partes mediante Adenda,
para dicho efecto se debe cursar comunicacion escrita con una anticipacion de treinta
(30) dias habiles antes de su vencimiento.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que la suscripcién y la ejecucién del presente
Convenio, no irroga gasto alguno, no implica transferencia presupuestal de recursos
ni pagos como contraprestacion alguna entre LAS PARTES, sino exclusivamente la
colaboracion entre ellas a fin de coadyuvar al cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

Cada parte asume los costos que se deriven de la implementaciéon de los
compromisos institucionales contraidos en el presente Convenio, estando sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de cada entidad, en el marco de las normas
presupuestales vigentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de autor y otros derechos de cualquier asunto o material producido o
generado por el MTPE, bajo las estipulaciones del Convenio, son de exclusividad del
MTPE.

La informaciéon obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del
cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes y toda clase de documentos
que se generen con relacion al Convenio tienen caracter confidencial, por tanto, no
pueden darse a conocer ni divulgarse a terceras personas, sin autorizacién expresa.
Esta obligaciéon permanece vigente alin después de concluido el Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION

El presente Convenio puede ser resuelto por las siguientes causales:

e Por acuerdo de LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

e Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones o compromisos
asumidos por LAS PARTES en el presente Convenio.

e Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor que no permita que una de LAS
PARTES continte cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraidas. En
este caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

e Por decision unilateral de una de LAS PARTES, sin expresion de causa, bastando
para ello una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta
(30) dias calendario.

En caso de resolucion, las actividades que no se iniciaron quedan resueltas, salvo

aquellas que se encuentren en ejecucion, las cuales deben continuar hasta su
culminacién, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

LAS PARTES pueden introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio
como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de
su vigencia, para lo cual se suscribe la adenda respectiva que forma parte integrante
del presente Convenio y entra en vigor a partir de la fecha de su suscripcion, salvo
indicacion expresa en contrario.

La modificacion del Anexo 1 del presente Convenio, se realiza considerando lo
establecido en la Clausula Octava del presente convenio.



CLAUSULA DECIMO SEXTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesién y separacion.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en
trato directo, cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir de la
interpretacion y/o ejecucion del presente Convenio, sobre la base del principio de
buena fe y comun intencion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ETICA E INTEGRIDAD Y MECANISMOS
ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, en relacion al presente Convenio.

Al respecto, LAS PARTES se conducen en todo momento, durante la ejecucion del
Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y se comprometen a no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
colaboradores, socios, accionistas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la
introduccion del presente Convenio, a los cuales LAS PARTES cursan validamente
entre si toda comunicacion, aviso o notificacion.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados por escrito al
domicilio legal de la otra parte con quince (15) dias habiles de anticipacion.
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mes de.. S 1 @M2°L. del afio /.. 2924 GOBIER /
e = NO EG‘
Q ; ASH
—~ | =
ABG, MARCO ANTONIO L RS sov.—35 Fovciis
TERESA ANGELICAVEKASQUEZ MARCO ANTONIBTAROSA
BRACAMONTE SANCHEZ PAREDES
SECRETARI ENERAL ) GERENTE GENERAL REGIONAL DEL
MINISTERIO DE/TRABAJO Y PROMOCION REGIONAL
DEL EMPLEO GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH




Ministerio de Trabajo.
y PromocionideliEmpleo

ANEXO N° 01

INDICADORES DE GESTION
(Matriz de Indicadores y Fichas Técnicas de Indicadores)

3 <
Ny Reg. de
=21 0ncioN VELZ

Bt




“A0pedlpu| 8p seydl4 Se| ud a|je1ap JaA I |3p P e 1103 epipaw ap pepiun e| eudisuod as (,
/10ped1pu] 3p Seydl4 se| ua 3]|e3ap JIA "JOPLIIpU (3P OJND|EI 3P e|NUIL0) €] 3P EPIWINSA UQISIaA euJISu0d 35
i ve Sl el 3d1¥a/9 *(01n0s) [euopednag ugpeusopul
0UD 12 U3 QS 403 SVPYI2) fauaq 135 Dvd sOPPUIABO sDUOSIAA AP OsIUMN {oinos) ns A uoiBal €| ua (eioqe; ugPEIPAWIEU 9P Sewdsis aessupavoneod epuasiejug| o o ugeIedey E} |eucEIOA ejuaLQ
1 01108 P01} q 7 P d |eloq Ok
vr6z £96T euosiad %00T %00T %00T 001 x - . il e = 501 Jesyuadns ‘owsiwise ‘sepenud A sedjjand s9pepnua sei|u0d 0ajdusa ap epanbsng ua uopegod e Kosid o 133iN9a i 6
PO} 12 M3, 01 A0S 103 SDPD] 24 svuosiad ap oraumy [FUOPEIOA UGEII3I0 9P 0}31Asas ueputiq anb Jeucpedo A fesoqey ugidRIUaLIO 9P sewieidoid [ap jesoqe) uopsdsul € sedajeia -7 s30| A O21dW3 13P UOIOWOIY PP oPIMAS 2 Jod sepepyauag
sl A |£UOS3J0Id LopEWIG) 3P T T euPIoo) (W 3P UQ12I3UIQ O BIIUBIAY NS seuossad ap alejuadiog
3d140/9 (wos)
0D 12 12 SOpIPUAID 435 vavd SOpVUDGOd SATUD A6 2P DLUMY
001 % A i il L Swesdy 0ajdwa ReupAvseodel wangg| |esoqey uoeydedey 1P esed uoy ug
8 SE Buos1ad %00T %001 %00T 0po14ad 13 ua sop1pudIv SI UV Ip 0LUM Y u03 09/¢wa ap epanbsng U upEGOd e 190 8
2 eed P je osaxe 2 ua ap pepjend) e Jasowoug (. o Iescqe ugniasu; € s@3aien0s 7 30 A oajdw3 [ap uonowoig 9P OpPIABS |9 ud sopipuaje
9p UQII3ALIQ 0 B[IUIIIY gNS. sa1uesBiw ap afejuaziog
Peppedesip uoa seuossad
51 9p ugiaeujwsip ujs jes0qe| cpessaw 3d1¥0/9 pepiedeasip uos,
55 i o, (oasnpu; anbojua) ‘odwalje osIE |3 sewAwILY] - TZSIV - |eioqe] uonelede) seuosiad se] ap oaanpoud iojea
4 T uoPdY %00T %00T %00T it xﬁ 0U 13 u2 sPPPWDIBoLA UY)IVZ)IUIIIUGI DP SIUOYIV DP OLIUNN v i ey e osame 12 ua sopepuniiodo 9p pepiend) € Jonowoss (1 ‘aresupvaneiaod eyuases| A oajdus jap uorowold 3doa |2 21905 jeuois uopemuanuos|
oporiad 12 ua sopozinas uo1z) 200 ap oaaumy, 0220910 3p epanbsng w3 01994 1| 1 L0351 0 eI AN op souopse op  sfewanog
9p 1es0qe uprsasu; ef sajenos iz 30
. .\_,auuz 1oy e oajdury 3d180/9
‘esaudwapp uopowaly A ofeqel o35 jap
e ” 5 3 - |zioqe ugpeyed ofeqexn; ap opedsaw 3p euajews ud|
ouBWNIO| 0 oup 13 ua sopowvLbo.d sajpuoibias soipnasa ap osoumy oleqen cUanbad A 0 € 9p oWaWO] A CACWI 19p UgLOWOsd[e10132) prpEdea B JaaIEL0] 9T SIY [elaqe1gpElaedes 34090 feqezt ap op P ey
3 T b a | %00t %00T %00T 001 x 9P 0PI 129 LY IEWLIOHUY Aoajdw3 jop ugjpowoy, sajeuoi8as sojpnisa ap afejuaan 9
0po11ad 12 U3 SOPPZIVIL Sa|DU0IG2L SOIPIISI 3P OLIWNN ‘oleqen 9p epdlew ua uppewiolul spunyp A Jeiogerd (1 ofeqes op 2190, & 9p jeoge| |dw3 jap oy d |euo IPNisa ap afeluadiod
upisenyeuioy ¢ sewawanu T s3p| P UOIIALQ O ePUAIID qng
Jefeqes
“sajesoqe| [ap pepa ua uopeiGed € ap sajesoqe| 3d1ya/o ugi3a1 ] ua sajesoge]
OUD 12 U3 SVpYUL.LF01d S0.43ua) ADJUNNILIU) Divd S2U01IID AP 0N sajesoqry ' 01 A ugnezy ° o T 5P| JEUAWAIN| £ SIV - [esoqe] ugpesdede) seudladwo) ap  ugpedyIu)
9
9 9 £ uoRoy %001 %001 %00T oor= AE:,.:E 19 U3 50.0u3)) ADJUIWA LIU) DAVA SDPDZIIL SIU0IID P OLaun, SEPUIALIOI 9P UPEINIR) | feursjid uppeLIo) A uopeledes “Gadwa [ap ugmowosd|  aiqesauinA Ugeged eluasiseiued | A oajdw3 jap uoOWOoL4 TR2a4NDa 9P  sS0NuUd)  SO|  tejudwanduy §
eaod ey g 12 U3 Jean3afo Al (kD ap-epanbsng e uprieiqod e 9p) 3P UQI223IIQ O E1DUBIAD qng eied a3jueae  ap  alejuadiog
|e10qe] ugrsasu; ef 133911104 12 N $30
*e2189/0u331 EPUIASUL A UDPEWIIOU, 3 UQISIADId 2p popo o vomecod € 3 LM_EM_ 3d18a/9
- 0UD 2 U5 SDPVNIVAD? 225 v SVPVUL LGOI SPUOSIad P OLIUDY ‘ugpminedes ap sopepinIe op spAc © pepARNACWO) ettty ﬁc!,_u h: n,N.M(_ - Jes0ge] uopEsedes |esoqe] ugnepdedeny
0ST 00T 0s euosiad %00T %00T | %001 L opor1ad 12 ua ‘sopoiavdvs souosiad op oIAUTR Iesoqe] upneledey S i M B [ RO it 3,5 Aoadw3 [3p vorowosg Md3iN9a op opies |2 sod v
9P OwsueNW Un owed ugiBas e 9p sesaidwa sej 3p P i SRS o I I L q  ap N
souewiny 50511301 50 97 [eu0i50j0ad om0 el sERw0y (1| e P o0 U2 WOREIRad € 38 g 013597 o eppusaD gng
[e10Ge] UGRIISY| B Ja5|C103 17 LN SI0
I Aousa1God oy 3d14a/9
01 x A 0u )2 ua svpvwwBosd ) 12 4v.10qV}a VO SIU1IIV I v il . PR nc @szﬂu_,wu “,”Ee W .Mzeiséwuaza eua ,iuf_s - le10qe) uppeyeden i |euoIs3j014 uopeWIOy
41 a1 9 ugPdy | %00T | %00T | %00T oporad 12 wo uv] 13 p10qu)a Davd sopn 5 spocinneson | epugouwoss feg e s s e |2 % (PSS U3 e 3 1203490 9P |euoi3oy ueid op ugpeioqep| g
A Jejonuod Bup “enjead einaata “seqosde “seinwiog (e [I9 U7 14932£3404 32 1N 530 ap ugp33.10 0 E1UIPD gns €| ua 3dueae ap alejuadiog
gl 3d18a/9 euesasdwa
g0t x (24P12 42 AV 9p so1ST 135 D1vd SvPPWDGosd sVSIIAWD 3P OIPUMN ns A ugi3as 1 ua jeioqy ugompaamYl 9. seway I9e13uj1A ugrE|qed €| Ud sisejul - jeJoqer uopeede) lepe:
69T 8L esaidw %00t %00T %00T 0poriad 2 ua‘gy ap svjavnsn svsaidua ap oiavny feuesaidu OuIEIY 0] sesiiadns ‘owsuipse fsepeaud A sed)and sapepnua se)[ua 03jdw 3p epanbsng ua uoRelGod €| P ol INsSOa owennay  ap Pp| z
uepuLig anb [eucpedndo A |eoge| ugDEIaLIO 3P sewesdoid [ap (eioqe| uopIasyy | J333(eL04 7 §30 seuensn sesaidwa ap alejuasiog
501 A [cuoisajoid uoprwicy 9p €10 T Jeuipaood (w 3p ug1II3AQ O ePUAIAY qng i &
i 34140/9 -ofeqesy ap esjog ap opjAIaS,
o 001 x [ 2P 12 12 svpvIpauLLIIY 125 D.10d sOPUDAEOL SUU0S 1>d 3P DaNY A vl b s jeioqe o w_ussu_u 9 sewaiss 3“_nuuac_i:wz.zau:.:_éi - Jesoqe] uopeyedes
8TYZ 60TT eUOSIA] %00T %00T %00T 0poyaad 12 ua supoipawiazu) souos1ad ap ooy ofeqesy ap esjog 501 sespsacns ‘owsuise ‘sepessd A seaqnd sapeprua seuo> 03(dwa ap epanbsng 3 UoREIGEd of Fosiduan uopoiesy INSOa I3p  spaen e sepepauuanu)|
. 4 ucpuLiq anb [euopednao A Jesoge) opEALG I seweiF0id |p |eioge) LpPIISL €] 4339(E04 7 S30 ol ap -
501 A Jeuoisajoid uoeuncy 9p 0 € seuipiood (w ap ugavAQ 0 e1PUAIAY qng.
VY08V NOIDVLIDVAYD A 031dW3 130 NOIDOINOYd 30 VIYILVIN
vaiaan
S0z |WISIVZOZ| oo 9202 sz |wasibzoz S
(£98£2 N 431 8v 11v) TYNOIDIY 3d1Y0/9 V130 318043y
() yoawoiaNI 130 0IN2TYI 3d VINWUOS OQVYNORVIIY OIANIS Ozzw_now.—4<n_zwum—“.<ﬁ. NOINNY W3S3d NOIDJV / OALL3fE0 130 wdmﬁwzgmm avaiNn 730 O3YOLINOW 30 HOAVIIANI 130 IHEON N
Gdavoiani 130 voavnnoNaa) S it 31BVSNOJSIY QVaINA
d+}) V13N 30 NODVINVHOOYY
o!
s/ HSVYINY 3d TYNOID34 ONY3I190D

NOLLS3D 30 OINJANOD - SYLIIN A STHOAVDIIANI 3d ZIYIVIA




%, &
" 432530 280
DQQ % oreS

*Jopedlpu| 9p seydl4 se| ua aj[e1ap JIA - Iput [ap I p e Ip 1102 epipaw ap pepiun e| eusisuod as (,
“lopelipu) 3p seyoly sejua 3||e33p JaA .guvs_uzm 18p ajnajea sp e[nwuoj e) 3p EpILWLNS3l UQISI3A m:m_mCQu as A
‘uo|3as epes ua
opeaud eyque 3 ua sajeoge|
o5y "531e1401335 sauryd so| A ousa,qad [2p [12ua8 eanitod [sauawa © 2qeIde 165 A [iogeiopos 3d1¥0/9 opeiuawaidu esade uis efeqen
uts efeqeiL, ofeqes |3 ua enxds [eg uo ‘esa1dwa oW A cyanbad ef 3p OWAWO) A odjdwaleajeusou € ap  ouanuydwnd OPIAI3S  [3p  saAeny e |eloge|
00S 05t euosiag %001 %00T %00T Jesed o “ofeqes 3p eudjews ud seamjod sep sensuiwpefop  sopmu sop semay poroszy| - OTEARAL IP UOUAAIIG 1554090 lenxas ojuaiwednsoy ap epajew| YT
" P B . . i 3p UQIIIIQ O BIIUAIAD qN! 2 > 3
U 12 43 S0pvIUaL0 428 vavd sopoUWAG0.d s210p0loguia ap oiaumy cwdmietuess digpeno (K senues ufup tenjess tewssls ‘eqaste e (¢ IO o L a b ua  sepewauo  saiopefeqen
’ J 201
901 oporsad 12 ua sopniuatio saopnfoquay ap oraumy . trs A selopeleqess ap  afejuasiog
ns 3p ouquie | v soaensiuiwpe sonsi¥as .L_ seaany (b d
) *epuapuadap ap uopefal ua o
o Aa,s 19 ua sopvUILBo.d sau0IDZIIOID P .EE..EV i s Rtlis 5 o n " * e op 3dL¥a/9 (e _n:_un-.u EH uﬂ q L“ __au__m:
1% u30wuaft twana sodofeqen [sodsaus enuod uprmioid 9p A upuasaid 9p sewsou seifoleqen B sependenes - ssay I
L € uopezuoiny | %00T | %00T | %00T 0porad 13 ua svppBioio sauojanziomn ap oaawny, wo3eas anb eed sauarsajope [ yduina arey ‘opous owst 190 “ugi3a) €] 3p seANEISIA) olegen ap ezsonj e op jesoqey |~ O1EIPAL IP UOPUINI 1ss4a90 anb esed sayuadsajope sey A soj e| EF
seiAsol e eimaid uperoiny |sauoperiuedio o) owo3 [se "sepend A sexand sapepnua|ugpeatieatio) € sewawaiu - 1530 | 9P UOIIIBIA O RPUAIIY qng enaid ugpezoIne ap afejusiog
U opuelaIuad “epos seisaualg A ofeqei @ ua pnjes
A prpungas 9p euaiew va sauape Jen3afa A Jpnpucd (4
ofeqeil 3p eaensuwpy
opeuojn|os ©o5a30idesg uounay “Jopefeqei | A jenos oSojeip |2 _Lsum,_.ﬂ b1 sv| 3dLya/o e Jue sop:
hd o, o, - DI 13U 3P Lo 32) esuajap 4 1Sy 0 - ofeqes) ap uoPUIAII,
] v opyuoy | %00T %00T | %00T 001 x (24212 42 S0pUROL M0 425 avd sopvuLio.d s010y fuod ap oaruny P uptunay s centen e o leaenspezanjeisp e | O aup n P a: 190 leuoi3ar sowpier ap sompaajes| T
opoy1ad 12 ua sopvuo)anjos 503511 Ju03 ap oioumy : : uorentiewso) e sewawasu) w1 s30| OP UOIIIAUNQ O €DURIADH qNng sajesoqe; sowyu0> op ofejuaziog
|euopey [aau e oadwy S3|eloqe] seualely ua seynsuc)
‘esaicwal9p upnowasg A ofeqesy 015 1op 3d1¥a/o 3 ugnmiosay op  pepway
8YES 88€7 opIRS %00T %00T %00T FRIRIOGET SEUNSLOD 3P UpIaNiosqY |euanbad A onjuw €] 3p owawo) A adw3 9P upRowosd |eson>al pepaeden e saraleuiog 9 S3y - ofeqes] 9p ugpuanalg 114ddoa e op .n:u.nE ua  so| E.E._u_o o
0UD 12 U S0pOWDIGD SIVIOGV] SDINSUO) DP SOIIALIS P OIUNN G1eSE 28 ISR U3, WapRasb PR A ey oleqen ap ersan; €1 3p £.05¢ | ap uo133311q 0 eIUBIAD NS e 2”.5& i
u & ! : f
L Auua\_.i 19 U2 'S0pDINIa[ $9]D10qD7 SVITSUO] 9P 01214105 o o4atY oneaewso) € sewawany 7 30|
N N
uv\w)wm 010, Yy,
SSLEY! o, —
y P QUD 15 42 SOPVUILLG0Id UYIIVZYVILLO,] IP SO121A.L3S 3P 01U (124 ezypuniny, opesgaiy ‘e |13p ugowalg A ofeqest oS jap 3d1y0/9 |eioqe] e21any e) 3p ugprezjeuLIoy
1055 65z opiasas %00T %00T %00T 001 % 0po11ad |a ua SOpDINIA[> UIIVZDULIO] 9P SO1IAITS P DALMY i _%c_,_z.:._asm_a cuanbad A o e 9p owawo; A eaduwa (3p ugpowosd [eiorsa. pepaedes e sosareiiog ‘g1 s3v| - ofeqeay ap uopuanalg 1M4ddoa 9p  eudlew  ua  sopeyndafal op
g emeuioy = ‘oleqen ap ewaiew U3 uopPewioju) Jpunyp A Jesoqer (| ofeqex ap e2san; £ ap jesoqe| 9p UgI2211q 0 B1URIVY qng sopIAIaS ap afejuaniod
opestany onuay _uus_.u:E:o uopenewio) € smuewany T s30
Orvavyl 3a ViyaLvin
Wis vaigan was
F1474 9z07 szaz
I1z0z | 3aavaiNn -vz0z I 3w
8.2 .N A21 8v V) TVNOIDIY 3d1¥0/9 V130 314043y
(+) HOQWDIGNI T30 01NDTYD 30 VINWHGA OQVYNOIVIIH 0DIAYIS ONY3IS05 TV VaIUZSNVHL NOINN W3S3d NOIDIV / OALLIr80 HOF / NOds3d avainn | 130 O3OLINOW 30 ¥OAVIIaNI T3G IHENON N
(40av2IaNI 130 HOaVNIWONZQ) ¥ JONI T30 VIIW 318VSNOJS3y avaiNn
NOILS3ID 3d OINIANOD - SYLIN A STHOAVIIANI 3d ZINLYIN



MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 2 Fortalecer la insercién laboral de la poblacién en blisqueda de empleo con énfasis en la poblacion vulnerable

Funcidn transferida:
m) Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacién laboral en la region y su articulacién con el sistema de formacién profesional.

Y
Bolsa de trabajo \l\ d
W

— - ]

Nombre del servicio relacionado: ("7
C

.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de personas intermediadas a través del servicio de Bolsa de trabajo.

Justificacion:

El presente indicador relacionado al servicio de Bolsa de Trabajo, contribuye al objetivo de insercién laboral formal, toda vez que permite a
los buscadores de empleo acceder a las vacantes disponibles en este servicio, incrementando sus posibilidades de éxito de insercién.

Tiene por finalidad medir el desempefio del servicio de Bolsa de trabajo, que permita tomar decisiones para fortalecer su prestacion, y con
ello generar mayores oportunidades de empleo para la postulacién de las personas, y su posterior insercién al mercado laboral formal.

Responsables:
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo
Centro de Empleo de las G/DRTPE

Unidad de medida: |Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de personas intermediadas a través de la Bolsa de trabajo, en el periodo de reporte

D: Numero de personas programadas para ser intermediadas a través de la Bolsa de trabajo, en el periodo de
evaluacién

Método de calculo:
El numerador corresponde a todas las personas inscritas en el servicio de Bolsa de trabajo (modalidad presencial y no|
presencial) que postularon a las vacantes de empleo ofrecidas por las empresas en la regién, en el periodo de reporte
(trimestral).

El denominador corresponde a la programacion del total de personas que se inscribirdn en el servicio de Bolsa de
trabajo (modalidad presencial y no presencial) y postularan a las vacantes de empleo ofrecidas por las empresas en la
region, en el periodo de evaluacién (semestral, anual).

Fuente y bases de|Base de datos del servicio de Bolsa de trabajo.
datos: Registros administrados por la G/DRTPE.

La informacion que serviré de insumo para la medicién del indicador, se obtendrd de la base de datos del servicio de

Mecanismo de . . ; L
e o Bolsa de trabajo (en su modalidad no presencial) y de los reportes remitidos por la G/DRTPE (formato Excel), por
medicion: & i ; ¥i g R .
correo electrénico, hasta 7 dfas habiles de culminado el trimestre.
Acciones que

La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo realizara el monitoreo y supervisién del servicio, brindado por
los Centros de Empleo, a fin identificar mejoras para fortalecer su prestacidn.

Asimismo, se brindard capacitacién y asistencia técnica para la adecuada prestacién del servicio, en el marco de las
normativas y herramientas implementadas.

brindard el MTPE al
Gobierno  Regional
para cumplimiento
del indicador:

Logros esperados
Linea de base

Il SEM 2024 2025 2026

Nurnerador 2218 1109 2418 2635
(# Ejecutado)
Logros esperados: | Valor en absoluto 5 nad
enominador /D 1109 2418 2635

(# Programado)

Resultado del
Valor en relativo indicador S/D 100% 100% 100%
(% esperado)




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Descentralizacién

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 2 Fortalecer la insercién laboral de la poblacién en buisqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulnerable

Funcién transferida:

m) Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo,
supervisar los sistemas de intermediacidn laboral en la regidn y su articulacién con el sistema de formacién profesional.

Acercamiento empresarial

Nombre del servicio relacionado:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de empresas usuarias del servicio de Acercamiento empresarial

Justificacion:

El presente indicador relacionado al servicio de Acercamiento empresarial, contribuye al objetivo de insercién laboral formal, toda vez que permite
empresas captar capital humano a través de la oferta de sus vacantes en la Bolsa de Trabajo.

[Tiene por finalidad medir el desempefio del servicio considerando la participacién de las empresas, desde su registro hasta la
empleo, de tal forma que el resultado contribuya en la toma de decisiones para su fortalecimiento.

=)
publicacidn de sus vacante \@
&

Responsables:

Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
Centro de Empleo de las G/DRTPE

Unidad de medida:

Porcentaje

Método de célculo:

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de empresas registradas en el servicio de Acercamiento empresarial con avisos publicados, en el periodo de reporte

D: Numero de empresas programadas para ser registradas en el servicio de Acercamiento empresarial y tener avisos publicados, en
el periodo de evaluacidn (semestre o afio)

El numerador corresponde a todas las empresas registradas en el servicio de Acercamiento empresarial que contaron con avisos
publicados en el portal Empleos Perd, en el periodo de reporte (trimestral).

El denominador corresponde a la programacion del nimero de empresas a ser registradas en el servicio de Acercamiento
empresarial con avisos publicados en el portal Empleos Per(, en el periodo de evaluacién (semestral, anual).

Fuente y bases de datos:

Base de datos del servicio de Acercamiento empresarial.
Registros administrados por la G/DRTPE.

Mecanismo de medicién:

La informacion que servira de insumo para la medicién del indicador, se obtendra de la base de datos del servicio de Acercamiento
empresarial, y de los reportes remitidos por la G/DRTPE (formato Excel), por correo electrénico, hasta 7 dias habiles de culminado el
trimestre.

Acciones que brindara el

La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo realizard el monitoreo y supervisién del servicio, brindado por los Centros de
Empleo, a fin identificar mejoras para fortalecer su prestacién.

Asimismo, se brindard capacitacidn y asistencia técnica para la adecuada prestacion del servicio, en el marco de las normativas y|
herramientas implementadas.

MTPE al Gabierno
Regional para
cumplimiento del
'indicador:

Acciones que brindard el
MTPE al Gobierno|
Regional para
cumplimiento del
indicador:

La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo realizara el monitoreo y supervision del servicio, brindado por los Centros de
Empleo, a fin identificar mejoras para fortalecer su prestacién.
Asimismo, se brindard capacitacion y asistencia técnica para la adecuada prestacion del servicio, en el marco de las normativas y

Logros esperados:

herramientas implementadas.
Logros esperados
Linea de base
11 SEM 2024 2025 2026
Humgragar 155 78 169 184
(# Ejecutado)
Valor en absoluto - ad
enominador
S/D 78 169 184
(# Programado) /
Resultado del
Valor en relativo [indicador S/D 100% 100% 100%
(% esperado)




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 2 Fortalecer la insercién laboral de la poblacién en bisqueda de empleo con énfasis en la poblacidn vulnerable

Funcidn transferida:
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento
de la pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.

Nombre del servicio relacionado:
No corresponde, por ser un documento estratégico.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en la elaboracién del Plan Regional de Formacién Profesional.

Justificacion:

Este indicador de gestion aporta de manera indirecta al indicador del PESEM, toda vez que, si las regiones cuentan con sus Politicas y Pl
Regionales de Formacion Profesional, ambos aprobados con Ordenanza Regional, podrén contar con un instrumento de mayor jerar
regional que permitird a las G/DRTPE realziar acciones en materia de formacién profesional, contando con presupuesto por recur
ordinarios, ademds de articular con el mismo Gobierno Regional, la Direccién Regional de Educacidn, las empresas entre otros actore
involucrados.

El indicador permite medir el grado de eficacia de la regién para la elaboracién del plan de regional de formacién profesional, en el marco
de los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional (LNPFP).

Responsables:

Direccion de Formacién para el Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccién General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborales

Subgerencia o Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral de las G/DRTPE

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: NUmero de acciones realizadas para la elaboracién del Plan Regional de Formacién Profesional, en el
periodo de reporte

D: Ndmero de acciones programadas para la elaboracién del Plan Regional de Formacidn Profesional, en el

Método de cdiculo: periodo de evaluacién

Las acciones para la elaboracion del Plan Regional de Formacion Profesional estardn establecidas en el
Cronograma de Trabajo que propondrd la propia G/DRTPE hasta los 7 dias habiles de suscrito el Convenio de
Gestion, bajo la orientacién de la Direccién de Formacidn para el Empleo y Capacitacion Laboral del MTPE
(DFECL).

El presente indicador prevé que se realice, al menos, 1 accién por mes.

Fuente y bases de datos: Informes de la G/DRTPE

La G/DRTPE remite informacién de manera trimestral sobre los actividades realizadas en el marco del
Mecanismo de medicién: | Cronograma de Actividades para la elaboracién de su Plan Regional de Formacién Profesional, hasta 7 dias
hébiles de culminado el trimestre.

Acciones que brindard el La DFECL brindara asistencia técnica y capacitacion para la elaboracién de su Plan Regional de Formacién

MTPE al Gobierno Profesional, en el marco de la implementacién de los Lineamientos Nacionales de Politica de |a Formacion
Regional para Profesional (LNPFP).

cumplimiento del La DFECL brindara apoyo continuo para la realizacién de las actividades con miras a la elaboracién de su Plan
indicador: Regional de Formacién Profesional, en el marco de la implementacién de los LNPFP.
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 2 Fortalecer la insercion laboral de la poblacién en bisqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulnerable
Accion Estratégica Sectorial:

AES 2.3 Incrementar las competencias laborales de la poblacién en edad de trabajar

Funcién transferida:
1) Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de la regién como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, |a productividad y competitividad a través de actividades de capacitacién, provisién de informacién y transferencia tecnoldgica.

Nombre del servicio relacionado: H
Capacitacion Laboral

Nombre del Indicador:
Porcentaje de beneficiarios certificados por el Servicio de Capacitacién Laboral.

Justificacion:

La informacion que brinda este indicador de gestién, aporta directamente para el calculo del indicador del Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM 2024 -2030.

El indicador permite medir el grado de eficacia de la regién para la ejecucion del Servicio de Capacitacién Laboral.

Responsables:

Direccién de Formacidn para el Empleo y Capacitacién Laboral de la Direccién General de Normalizacién, Formacién para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborales

Subgerencia o Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacidn Laboral de las G/DRTPE

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de beneficiarios certificados en los cursos de capacitacién laboral gestionados por la G/DRTPE, en el
periodo de reporte

Método de calculo: D: Nuimero de beneficiarios programados para ser certificados en los cursos de capacitacion laboral
gestionados por la G/DRTPE, en el periodo de evaluacién

Los cursos de capacitacién laboral gestionados por la G/DRTPE pueden ser desarrollados en alianza con otras
instituciones publicas o privadas, y/o haciendo uso de plataformas formativas vituales, y deben estar
relacionados a las necesidades del mercado laboral de la regién.

Fuente de datos: Informes de la G/DRTPE
Mecanismo de La G/DRTPE remite informacién, hasta 7 dias habiles de culminado el trimestre, mediante reportes (formato
medicién: word y excel).

Acciones que brindard

el MTPE al Gobierno La DFECL brindard asistencia técnica en materia de Capacitacién Laboral.

Regional para La DFECL capacitard en la implementacién de las normativas en materia de Capacitacién Laboral,
cumplimiento del La DFECL capacitara respecto a las herramientas virtuales de la Capacitacién Laboral.

indicador:
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 2 Fortalecer la insercion laboral de la poblacién en busqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulnerable
Accidn Estratégica Sectorial:

AES 2.3 Incrementar las competencias laborales de la poblacién en edad de trabajar

Funcidn transferida:
i) Dirigir y ejecutar en el mbito regional la politica nacional de promocidn del empleo, capacitacidn y formacion profesional, promoviendo
la normalizacidn y certificacién de competencias laborales.

Nombre del servicio relacionado:
Certificacidn de competencias laborales

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance para incrementar los Centros de Certificacién de Competencias Laborales en la region

Justificacion:

Este indicador de gestion aporta indirectamente al PESEM debido a que incrementa la oferta de Centros de Certificacion de Competencias
laborales en las regionaes para que se implemente el servicio.

El indicador permite medir el grado de cumplimiento y avance de las actividades establecidas que permiten a la region tener mas Centros,
de Certificacion de Competencias Laborales, teniendo en cuenta las normas legales y reglamentarias del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; a fin de incrementar la disponibilidad de oportunidades de certificacion, contribuyendo a elevar la calidad y la
cualificacion de la fuerza laboral a nivel regional.

Responsables:

Direccion de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales de la Direccidn General de Normalizacién, Formacion para el
Empleo y Certificacién de Competencias Laborales

Subgerencia o Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral de las G/DRTPE

Unidad de medida: Parcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de acciones ejecutadas para incrementar los Centros de Certificacidn de Competencias
Laborales en la region, en el periodo de reporte

D: Numero de acciones ejecutadas para incrementar los Centros de Certificacion de Competencias
Método de cilculo: Laborales en la regidn, en el periodo de evaluacién

Las acciones para incrementar los Centros de Certificacidn de Competencias Laborales en la regién, estaran
establecidas en el Cronograma de Trabajo que propondré la propia G/DRTPE hasta los 7 dfas habiles de
suscrito el Convenio de Gestién, bajo la orientacién de la Direccién de Normalizacidn y Certificacign de
Competencias Laborales.

El presente indicador prevé que se realice, al menos, 1 accién cada 2 meses.

Fuente de datos: Informes de la G/DRTPE

La G/DRTPE remite informacién de manera trimestral sobre las actividades realizadas en el marco del
Mecanismo de medicién: Cronograma de Actividades para incrementar la oferta de centros de certificacién de competencias
laborales en la regidn, hasta 7 dias habiles de culminado el trimestre.

Acciones que brindar3 el La DNCCL brindara asistencia técnica y especializada al Gobierno Regional con fines de que se incremente la

MTPE al Gobierno oferta de Centros de Centros de competencias laborales, asi como mejores précticas en la implementacién
Regional para de programas de certificacion de competencias laborales. La DNCCL brindara capacitacién en los
cumplimiento del procedimientos administrativos para evaluadores de competencias y el procedimiento de autorizacion de
indicador: centros de certificacion de competencias laborales .
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Descentralizacién

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 1 Incrementar la formalizacion laboral de la fuerza de trabajo

Accion Estratégica Sectorial:

AES 1.6 Fortalecer la capacidad rectora del Sector Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional

Funcién transferida:
j) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la micro y pequefia empresa.

Nombre del servicio relacionado:
Informacién de Mercado de Trabajo

Nombre del Indicador:
Porcentaje de estudios regionales en materia de mercado de trabajo elaborados

Justificacign:

El acceso a informacidn laboral confiable y oportuna en el Pert es costoso. Los datos de oferta laboral no se encuentran centralizados, de tal
forma que el buscador de informacién no puede saber a qué instancia dirigirse para descargar un dato especifico sobre remuneraciones
promedio, cantidad de empresas, cuales son las ocupaciones mas demandadas a nivel nacional o qué habilidades debe desarrollar para
mejorar su empleabilidad; en otros términos, existen problemas de informacién asimétrica.

Frente a lo anterior, la generacidn de estudios de calidad sobre el mercado laboral contribuye directamente sobre la capacidad del gobierno
regional para generar politica laboral més eficiente en términos de cobertura y modalidad de atencién; asi como también para monitorear y
evaluar sus resultados. A su vez, politicas laborales eficientes, que tomen en cuenta las caracteristicas especiales de cada region,
contribuyen a la generacion de empleo de calidad y la reduccién del empleo informal.

El indicador permite medir el cumplimiento de la entrega de informacién oportuna, confiable y de calidad.

Responsables:
Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral de la Direccién General de Promacion del Empleo
G/DRTPE

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Ndmero de estudios sobre dinamica y/o tendencias laborales regionales elaborados, en el periodo de
reporte

D: Ndmero de estudios sobre dinamica y/o tendencias laborales programados, en el periodo de evaluacién
Método de célculo:
Las "estudios sobre dinamica y/o tendencias laborales regionales” comprenden a los estudios y otros
documentos de investigacion/difusion basados en informacion estadistica del mercado laboral, elaborados
por el Gobierno Regional.

Estos "estudios sobre dinamica y/o tendencias laborales regionales" deben estar programados en el POl anual
del gobierno regional.

Fuente de datos: Informe de G/DRTPE

La G/DRTPE remite la informacién y la evidencia de meta cumplida semestralmente a través del personal del
Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) o a través de la gerencia regional, hasta 7 dias habiles de
culminado el semestre.

Mecanismo de medicién:

EI MTPE, a través de la Direccién de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL) articula de manera directa
con los gobiernos regionales en su mandato de provisién de informacién del mercado laboral a través de los
Observatorios Socio Econémico Laborales (OSEL). Los OSEL, a su vez, recopilan y/o producen informacién a
partir de diversas fuentes, la analizan y procesan con el fin de coadyuvar al proceso de generacién de politica
laboral basada en evidencia. La DISEL brinda asistencia técnica, metodoldgica y de monitoreo necesarios para
el adecuado funcionamiento de todos los observatorios regionales.

Acciones que brindara el
MTPE al Gobierno
Regional para
llcumplimiento del
indicador:
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacién

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 2: Fortalecer la insercién laboral de la poblacién en bisqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulverable.
Accion Estratégica Sectorial:

AES2.1: Incrementar el acceso al mercado laboral sin discriminacién de las personas con discapacidad

Funcidn transferida:
k) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
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Nombre del servicio relacionado:
Acercamiento Empresarial

20
.2

Nombre del Indicador:
Porcentaje de acciones de concientizacion regional sobre el valor productivo de las personas con discapacidad

Justificacion:

Para la promocién de un cambio respecto a la productividad de las personas con discapacidad en el mercado laboral, se deben
realizar acciones que aborden dichas las barreras actitudinales (prejuicios, mitos,estereotipos) de las empleadores del sector privado
hacia la discapacidad, con la finalidad de disminuirlos y erradicarlos. Con ello, enfatizar la importancia de contar con entornos
laborales inclusivos y accesibles.

0 Y P’?O
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Responsables:
Direccin de Promocidn Laboral para Personas con Discapacidad de la Direccién General de Promocién del Empleo
G/DRTPE

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de acciones de concientizacién regional sobre el valor productivo de las personas con
discapacidad, ejecutadas en el periodo de reporte

D: Numero de acciones de concientizacién regional sobre el valor productivo de las personas con
discapacidad, programadas para el periodo de evaluacién

Método de calculo:
Las "acciones de concientizacién regional sobre el valor productivo de las personas con discapacidad” son
dirigidas a las empresas y tienen por objetivo crear conciencia sobre la inclusién laboral y eliminar
barreras y prejuicios, promoviendo un entorno laboral inclusivo y accesible. Estas acciones incluyen
talleres, seminarios, campafias informativas, elaboracion de material para difundir historias de éxito en la
inclusién laboral, reconocimiento de buenas practicas de inclusién laboral y/o programas de formacion
para empleadores potenciales de personas con discapacidad, entre otras.

Estas acciones de concientizacidn serdn disefiadas y ejecutadas con la orientacién de la Direccién de

Fuente de datos: Registro administrativo de la G/DRTPE,

La G/DRTPE remite la informacion y la evidencia de meta cumplida trimestralmente, hasta 7 dias

M ismo de medicién: i 2 .
oA R mEdiclal habiles de culminado el trimestre.

Acciones que brindar3 el

MTPE al Gobierno La Direccion de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad del MTPE brindara asistencia
Regional para técnica en el disefio y ejecucién de acciones de Concientizacién sobre el reconocimiento de
|lcumplimiento del capacidades de empleo de las personas con discapacidad.

indicador:
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 2: Fortalecer la insercién laboral de la poblacion en busqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulverable.

Funcidn transferida:
k) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

% 6'\
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Nombre del servicio relacionado: £ . "1
Servicio de Orientacién para el Migrante (SOM) %E’. &"-’;‘fi'
\Z % 4.7
2, o
Nombre del Indicador: \&‘3? 'o;Q\iﬁ
Porcentaje de migrantes atendidos en el Servicio de Orientacién para el Migrante (SOM) \gQQON pEL o

Justificacidn:

De conformidad con la Resolucion Viceministerial N° 027-2013-MTPE/3 que aprueba la Directiva General N2004-2013-MTPE/3/17
“Servicio de Orientacion para el Migrante a través de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo”, el Servicio de Orientacién pare
el Migrante permite informar a los peruanos migrantes, potenciales migrantes, asi como a los extranjeros y trabajadores migrantes
andinos, en relacién a los derechos laborales que les aplican, entre otra informacién relevante que les permita tomar decisiones
conscientes e informadas y/o facilitar su insercién en el mercado de trabajo nacional.

Este indicador permite medir el incremento en la provision del Servicio de Orientacién para el Migrante a nivel nacional.

Responsables:
Direccidn de Seguridad Social y Migracion Laboral
Centros de Empleo de la G/DRTPE

Unidad de medJPorcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

Método de|N: Nimero de migrantes atendidos en el Servicio de Orientacién para el Migrante, en el periodo de
célculo: reporte

D: Nimero de migrantes programados para ser atendidos mediante el Servicio de Orientacion para el
Migrante, para el periodo de evaluacién

Fuente de

s Informe de las Gerencias y/o Direcciones de Trabajo y Promocién del Empleo
atos:

La G/DRTPE debera remitir la informacién dentro del plazo establecido en la Directiva General N2004-
2013-MTPE/3/17 “Servicio de Orientacién para el Migrante a través de la Ventanilla Unica de Promocién
del Empleo”.

La G/DRTPE podra registrar dicha informacidn, a través de un archivo Excel en linea administrado por la
Direccién General responsable para que sefiale la evidencia de cumplimiento.

Mecanismo de
medicién:

Acciones que

La Direccién del MTPE brindara capacitacion y/o asistencia técnica sobre el Servicio de Orientacidn para
el Migrante (SOM) con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de las metas propuestas para las
G/DRTPE de los Gobiernos Regionales.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 2: Fortalecer la insercién laboral de la poblacién en bisqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulnerable

Funcién transferida:
m) Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién laboral y ocupacional que brindan las entidades publica
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la regién y su articulacién con el sistema de formacién profesion

Nombre del servicio relacionado:
Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional (SOVIO)
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Nombre del Indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas por el Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional (SOVIO).

Justificacion:

Este indicador de gestién aporta de manera indirecta al indicador del PESEM, toda vez que ayuda a la toma de decisiones acertadas para una
adecuada trayectoria formativa de la persona lo que redundara en la empleabilidad de la misma.

El indicador pemite medir el grado de variacién de los resultados pasados y uno presente sobre la atencién del Servicio de Orientacion
Vocacional e Infomacién Ocupacional (SOVIO).

Responsables:

Direccién de Formacién para el Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccidn General de Normalizacién, Formacién para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborales

Sub gerencia o Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral de la G/DRTPE

Unidad de medida: |Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:
Método de célculo: |N: NUmero de personas beneficiadas por el servicio SOVIO, en el periodo de reporte
D: Nimero de personas programadas para ser beneficiadas por el servicio SOVIO, para el periodo de evaluacién

Fuente de datos: Informes de la G/DRTPE
Mecanismo de La G/DRTPE remite informacién dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, mediante reportes (formato word y
medicién: excel).

Acciones que
brindara el MTPE al | La DFECL brindaré asistencia técnica en materia del SOVIO.

Gobierno Regional La DFECL capacitara en la implementacion de la nueva metodologia del SOVIO.
para cumplimiento La DFECL capacitara respecto a las herramientas virtuales del SOVIO.

del indicador:
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Objetivo Estratégico Sectorial: W

OES 1: Incrementar la formalizacion laboral de la fuerza de trabajo 5—

Accion Estratégica Sectorial : Q. o
AES 1.6. Fortalecer la capacidad rectora del Sector Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional ?i- A

Funcién transferida: \ 9. Dpf. 8%

i) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la micro y pequefia empresa.

Nombre del servicio relacionado:

Orientacién del Centro Integrado "Formaliza Pery"
Asistencia Técnica del Centro Integrado "Formaliza Per("
Capacitacién del Centro Integrado "Formaliza Perd"

Nombre del Indicador:
Porcentaje de servicios ejecutados en materia de Formalizacién de la Fuerza Laboral

Justificacién:
El indicador permite conocer el nivel de eficacia en la ejecucion de los servicios de Formalizacién de la Fuerza Laboral en cada una de las Gerencias Y|
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo. Las G/DRTPE deberdn ejecutar al menos el 95% de los servicios programados en el marco
del Programa Preupuestal 103.
El inidcador permite medir el grado de eficacia en la ejecucién de las metas fisicas programadas en materia de Formalizacién de la Fuerza Laboral, para
cada una de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo

Responsables:
Direccidn General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccidn del Trabajo (DGPPFLIT)
Gerencia/Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de de servicios ejecutados en la Actividad de Formalizacién de la Fuerza Laboral, en el periodo de reporte
D: Ndmero de servicios programados en la Actividad de Formalizacién de la Fuerza Laboral, para el periodo de
evaluacion

|Método de célculo: .
La Actividad de Formalizacion de la Fuerza Laboral incluye los servicios de orientaciones, asistencias técnicas Y,
capacitaciones.

Para el caso de orientaciones y asistencias técnicas, se contabiliza el nimero de servicios prestados. Por ejemplo, si una
persona recibe 1 servicio de orientacion y 1 servicio de asistencia técnica; se contardn como 2 servicios.

Para el caso de las capacitaciones grupales, se considera que cada persona asistente ha recibido 1 servicio de
capacitacion. Por ejemplo, si 10 personas asisten a una capacitacién grupal, se contaran como 10 servicios de
capacitacion.

Fuente de datos: Registro administrado por la G/DRTPE

La G/DRTPE remite la informacién de la ejecucion hasta los 07 dias habiles de culminado el mes, a través del formato

Mecanismo de medicién: oo - .. R, g ;
alcanzado por la Direccién General de Politicas para Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo.

Acciones que brindara el

MTPE al Gobierno La Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo del Ministerio
Regional para de Trabajo y Promocion del Empleo brindara asistencia técnica en la materia.

|lcumplimiento del
indicador:

Logros esperados
Linea de base

Il SEM 2024 2025 2026
Neiwstator s/D 2459 5507 6168
(# Ejecutado)
Logros esperados: Valor en absoluto 5 =
enominacor s/D 2459 5507 6168

(# Programado)

Resultado del
Valor en relativo |indicador S/D 100% 100% 100%
(% esperado)

\7?/’ ».-\|'_\_C\“§ .



MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 1: Incrementar la formalizacién laboral de |a fuerza de trabajo

Accion Estratégica Sectorial :

AES 1.6. Fortalecer la capacidad rectora del Sector Trabajo y Promocidn del Empleo a nivel nacional

Funcidn transferida:
i) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la micro y pequefia empresa.

Nombre del servicio relacionado:
Absolucién de Consultas en Materias Laborales

Nombre del Indicador:
Porcentaje de servicios ejecutados en materia de la Actividad de Absolucién de Consultas en Materias Laborales

lustificacion:

El indicador permite conocer el nivel de eficacia en la ejecucién de los servicios de la actividad de Absolucién de Consultas en Materias
Laborales en cada una de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo. Las G/DRTPE deberan ejecutar al
menos el 95% de los servicios programados en el marco del Programa Presupuestal 103.

El indicador permite medir el grado de eficacia en la ejecucién de las metas fisicas programadas en materia de la Actividad de Absolucién
de Consultas en Materias Laborales, para cada una de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

Responsables:
Direccion General de Politicas para la Promocion de |a Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo (DGPPFLIT)
Gerencia/Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de servicios ejecutados en la Actividad de Absolucidn de Consultas en Materias Laborales, en el
periodo de reporte

D: Numerode servicios programados en la Actividad de Absolucién de Consultas en Materias Laborales, para el
periodo de evaluacién

Método de calculo:

La Actividad de Absolucidn de Consultas en Materias Laborales incluye los servicios de; consultas laborales,
liquidacion de beneficios sociales, conciliacion administrativa y, patrocinios judiciales gratuitos. No incluye la
atencidn de conflictos laborales colectivos (sindicales).

Fuente de datos: Registro administrado por la G/DRTPE

La G/DRTPE remite la informacién de la ejecucién hasta los 07 dias habiles de culminado el mes, a través del
Mecanismo de medicién: | formato alcanzado por la Direccién General de Politicas para Promocidn de la Formalizacién Laboral e
Inspeccidn del Trabajo.

Acciones que brindara el

MTPE al Gobierno La Direccién General de Politicas para la Promocidn de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo del
Regional para Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo brindard asistencia técnica en la materia.
cumplimiento del
indicador:
. Logros esperados
Linea de base
Il SEM 2024 2025 2026
N d
umerador s/D 2388 5348 5990
(# Ejecutado)
Logros esperados: Valor en absoluto D nad
n
enominador s/D 2388 5348 5990
(# Programado)
Resultado del
Valor en relativo |indicador S/D 100% 100% 100%
(% esperado)




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 1: Incrementar la formalizacion laboral de |a fuerza de trabajo

Accidn Estratégica Sectorial :

AES 1.4 Fortalecer el didlogo social y concertacidn laboral

Funcidn transferida:

e) Promover mecanismos de prevencién y solucién de conflictos laborales, difusién de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del

trabajador.

m p) Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocién del empleo
N %0 \I\fomento de la pequefia y micro empresa.

&
3

Nbmbre del servicio relacionado:

BE2Ynidn de conciliacion

Befinion Extraproceso

)(ombre del Indicador:

Porcentaje de conflictos laborales colectivos de cardcter regional solucionados ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Justificacidn:
La medicion del indicador nos permite conocer la cantidad de conflictos solucionados por la Autoridad Administrativa de Trabajo regional a través
de las cuales se promueve el didlogo para el manejo constructivo de los conflictos laborales, lo que conlleva a un acuerdo colectivo satisfactorio
ara los sindicatos y empleadores.
simismo, las empresas tendran mayor productividad al existir el didlogo con los trabajadores sindicalizados; y los trabajadores mejoran sus
ndiciones laborales.
I indicador pemite promover los mecanismos de prevencidn y solucién de conflictos colectivos, facilitando y promoviendo los espacios de dilogo|
social.

Responsables:
Direccion de Prevencidn y Solucidn de Conflictos Laborales
Gerencia/Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de Conflictos laborales colectivos solucionados ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en el periodo de
reporte

D: Numero de Conflictos laborales colectivos programados por la Autoridad Administrativa, para el periodo de evaluacién

Método de célculo: ) . .
Los Conflictos laborales colectivos solucionados estan conformado por el nimero de expedientes de conflictos laborales

colectivos (sindicales) registrados como solucionados en las Direcciones de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales de
las GyDRTPE; entendiéndose como expediente solucionado al caso donde se firma un acta de acuerdo dando solucién en
forma parcial o total de la problematica laboral.

Registro administrado por la G/DRTPE de los conflictos laborales colectivos.
Fuente de datos:

Mecanismo de La G/DRTPE remite la informacion de meta cumplida hasta 7 dias habiles de culminado el periodo, a través del Excel en
medicién: linea administrado por la Direccion General responsable y se adjunta la evidencia de cumplimiento.

Acciones que brindard
el MTPE al Gobierno
Regional para
cumplimiento del
indicador:

La Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral del MTPE
brindara asistencia técnica, pasantia y capacitacién en la materia.

Logros esperados
Linea de base

Il SEM 2024 2025 2026
Numerador s/D i & 8
Valor en (# Ejecutado)
Logros esperados: absoluto Denominador o ) ] .
(# Programado)
Valou.' en Resultado del indicador s/D — T00% 100%
relativo (% esperado)




FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 1: Incrementar la formalizacion laboral de la fuerza de trabajo
Accion Estratégica Sectorial :

AES1.5 - Salvaguardar el trabajo adolescente autorizado en el pais

Funcidn transferida:

h) Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la region. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccidn contra riesgos ocupacionales.

q) Llevar los registros administrativos en el dmbito de su competencia, en aplicacion de la normatividad vigente.

Nombre del servicio relacionado:

Autorizacidn previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de autorizacién previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia.

Justificacion:

Este indicador aporta directamente al cumplimiento de las metas del PESEM, ya que permitird conocer el avance de |a formalizacién laboral de los adolescentes
trabajadores en relacion de dependencia o por cuenta ajena, que cuentan con autorizaciones de trabajos otorgados por la DRTPE/GRTPE, que les permitan trabajar
en condiciones seguras, respetando sus derechos soicio laborales y con ello evitar situaciones de trabajos peligrosos que ponen en riesgo su salud, seguridad y|
moralidad. La finalidad de la autorizacion de trabajo es encauzar el trabajo adolescente permitido dentro de los pardmetros establecidos en el Cddigo de los Nifios

Adolescentes, aprobado por la Ley N° 27337, segtn lo indica el Decreto Supremo 018-2020-TR.y sus modificatorias; asi como prevenir la ocurrencia de situacione
de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso, que atentan contra su salud fisica, mental, emocional; y, en términos generales, contra su desarrollo integral,
establecidos en el Decreto Supremo 018-2020-TR.

El indicador pemite medir el avance de las autorizaciones previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacion de dependencia
otorgadas por las DRTPE/GRTPE en el marco de |a formalizacién laboral de los adolescentes trabajadores.

|Responsables:
Direccién de Promocién y Proteccidn de los Derechos Fundamentales Laborales - Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerencia/Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Ndmero de autorizaciones previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia
otorgadas en el periodo de reporte

Método de célculo: D: Nimero de autorizaciones previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia,
programadas para el periodo de evaluacion

En caso la G/DRTPE no reciba a la actualidad solicitudes de "autorizaciones previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por
cuenta ajena o en relacién de dependencia”, deberd realizar las acciones pertin entes de difusion del servicio.

Fuente de datos: Registros de autorizaciones de trabajo reportado por la G/DRTPE

La G/DRTPE remite la informacién de meta cumplida hasta 7 dias habiles de culminado el trimestre, a través del Excel en linea

nism medicidn: -y S 2 ) . .
Ve canismo de:medicly administrado por la Direccién General responsable y adjunta la evidencia de cumplimiento.

lAcciones que brindara el
MTPE al Gobierno Regional |La Direccion del MTPE brindara asistencia técnica en la materia.

para cumplimiento del La Direccion y la ODES del MTPE realizan el seguimiento y monitoreo del servicio.
indicador:

Logros esperados

Linea de base

Il SEM 2024 2025 2026
Numerador 6 3 7 7
(# Ejecutado)
Valor en absoluto
Logros esperados: Denominador
S/D 3 7 7
(# Programado)

Itado del indi
Valor en relativo Resultadade] indicadar s/D 100% 100% 100%
(% esperado)




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 1: Incrementar la formalizacidn laboral de la fuerza de trabajo

Accidn Estratégica Sectorial :

AES1.1 Elevar los niveles de cumplimiento de la normativa sociolaboral y SST aplicable a regimenes laborales en el &mbito privado

Funcién transferida:
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de Ia
pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.

Nombre del servicio relacionado:
Orientacidn y acompafiamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo "Trabaja sin Acoso"

Nombre del Indicador:
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores orientadas en materia de hostigamiento sexual laboral a través del servicio trabaja sin acoso

implementado en cada region.

Justificacion:

Permite garantizar el cumplimiento de los derechos fundamentales laborales de los trabajadores y trabajadoras; creando espacios de trabajo libres
de violencia. El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la lucha contra la violencia de género crea el servicio “Trabaja sin Acoso”, a través
del Decreto Supremo N° 014-2019-TR, cuyo objetivo es intervenir de forma oportuna y adecuada en la proteccién de las victimas de hostigamiento
sexual en el trabajo.

Este servicio comprende la orientacidn a las victimas, asi como una asesorfa legal y, la asistencia psicoldgica, que brinda la contencidn psicoldgica
necesaria a la victima.

De esta manera, se busca intervenir de forma oportuna y adecuada para proteger a las victimas de acoso sexual en el trabajo. Al mismo tiempo, con
este servicio, se avanza con los lineamientos de la Politica Nacional de Igualdad de Género, que busca enfrentar los casos de violencia, que se
producen mayoritariamente contra las mujeres, en este caso en el ambito laboral.

El indicador pemite medir el nivel de avance de las orientaciones brindadas a los trabajadoras y trabajadores orientados en materia de
hostigamiento sexual laboral a través del servicio trabaja sin acoso implementado en cada region, en cumplimiento de los derechos laborales en
materia de igualdad y no discriminacién en el ambito laboral, asi como, el cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia.

Responsables:

Direccion de Promocién y Proteccion de los Derechos Fundamnetales Laborales de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo

Gerencia/Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad de medida: |Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de trabajadores y trabajadoras orientadas en materia de hostigamiento sexual laboral a través del servicio trabaja
sin acoso implementado en cada region, en el periodo de reporte

Nkt do daialetos D: Nimero de de trabajadores y trabajadoras programadas para orientacién en materia de hostigamiento sexual laboral a
través del servicio trabaja sin acoso implementado en cada regidn, para el periodo de evaluacién

Los "trabajadores y trabajadoras orientadas en materia de hostigamiento sexual" abarcan tanto a las personas que recibieron
informacién sobre el servicio Trabaj sin acoso, a través de acciones de difusion en centros de trabajo, como a las personas que
acuden a la G/DRTPE para recibir informacidn en la materia.

Fuente de datos: Base de datos: Reportes de las DRTPE/GRTPE, canalizados y consolidados por la ODES.

Mecanismo de La G/DRTPE remite la informacién de meta cumplida hasta 7 dias hébiles de culminado el trimestre, a través del Excel en
medicidn: linea administrado por la Direccion General responsable y adjunta la evidencia de cumplimiento.

/Acciones que brindara

el MTPE al Gobierno La Direccion del MTPE brindara asistencia técnica en la materia.

Regional para La Direccion y la ODES del MTPE realizan el seguimiento y monitoreo del servicio.

cumplimiento del

indicador:

Logros esperados
Linea de base

IISEM 2024 | 2025 2026
Numerador s/D 250 500 700
(# Ejecutado)
Logros esperados: |Valor en absoluto = o=
enominador s/D 250 500 700

(# Programado)

Resultado del indicad
Valor en relativo |- 200 delindicador s/D 100% 100% 100%

(% esperado)
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ANEXO N°
PROCEDIMIENTO DE REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE METAS
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