H Hidrandina

RESULTADOS DE EVALUACION DEL DIRECTORIO Y DIRECTORES

El promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacion
del Directorio fue de 87%, el promedio obtenido por GRUPO DISTRILUZ fue de 93%. El
promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacién del
Directorio fue de 63%, el promedio obtenido por GRUPO DISTRILUZ fue de 69%.

Cuestionarios
Concepto Autoevaluacion Evaluacion del Autoevaluacion

Evaluacion de

de directorio directorio de directores directores
Resultado
DISTRILUZ 9%6% %8
Promedio de
EPES 93% 91%

RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE DIRECTORIO Y DIRECTORES -
POR ELEMENTO
Autoevaluacion del directorio —Resultados por elemento

Funcionamiento/composicién de comités IEEEEEEEEGE—G—G—NEN 100%
Sesiones IEEEEEGEGGGGGNNNE  100%

Relacion entre directores NN 100%

Presidente de Directorio GGG 100%

Cultura abierta al debate IEEGGEEEEEEEEEEEEEENNNNE 100%

Comites I 100%

Puntosde la agenda IEEEE—_——______—_— 100%

Gestion del riesgo NN 100%

Agenda anual IR 100%

Dedicacion de los directores NN 100%

Relacion entre presidente y gerente general NN ©3%

Relacion entre directoresy la plana gerencial IEEEEEEEG—G—G———NNNEN 039

Combinacion de habilidades IS 03%

Induccion a directores I 03%

Funcion estratégica I 93%

Conflicto de interés GGG 87%

Relacion entre directoresy el presidente IEEEEG—G—G—————G_—_—_—_—_—_—NGN £0%
Funciones generales y funciones especificas GG 20%
Agenda I  80%

Plan de sucesion I %
( 60% Promedio: 86%
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Evaluacién del directorio — Resultados por elemento

Asistencia a las sesiones

Agenda anual

Induccion a directores

Puntos de agenda

Informe de gobiermno corporativo a la JGA
Existencia y difusion del reglamento
Conflicto de interés

Poliza de directors & officers

Plan de sucesion

Funcién estratégica

Gestion del riesgo

Contenido del reglamento del directorio
Numero de directores

Divulgaciones al publico (disclousers)
Comités

Renuncia de directores

Envio de agenda

Inde pendencia del comité de auditoria
Directores independientes
Independencia de comités

Presidente independiente

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

I 50%
I 50%

0%

0%

0%

0%
Promedio: 67%

Autoevaluacion de directores —Resultados por elemento

relacion entre directores y el gerente general
combinacion de habilidades

relacion entre directores y el presidente
relacion entre directores

cultura abierta al debate

funcion estratégica

monitoreo de indeicadores estratégicos
seguimiento al desempefio de la EPE
conflicto de interés

retroalimentacion de informes de la agenda
gestion del riesgo

agenda anual

dedicacion de los directores

actualizacién de conocimientos

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
—— 959,

I 52%
Promedio:93%
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Evaluacién de directores —Resultados por elemento

Proceso de Seleccion _ 100%

Conocimiento del Plan Estratégico _ 100%

Funcion Estratégica | NN 100

Participacion en las Sesiones _ 100%

Relacion entre Directores || NN 100+

Combinacién de Habilidades || NN 100

Dedicacién de los Directores || [ I 100
Contribucion a la Generaci6n de Valor [ N NI 33%

Promedio: 91%

En Sesién de Directorio N° 12-2024 llevada a cabo el 26 de junio de 2024, en atencion a los
resultados obtenidos, el Presidente del Directorio realizd la retroalimentacion con todos los
miembros del Directorio con el fin de plantear ajustes para mejorar el desempeno del Colegiado,
respecto de cada componente con resultado igual o menor a 90%.



