UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 179-2024-CU-UNAMBA

Abancay, 06 de diciembre del 2024
VISTO:

El acuerdo de Consejo Universitario adoptado en Sesion Extraordinario de fecha 06 de diciembre del 2024, y el
expediente administrativo con registro N° 2091-SG., sobre la aprobaciéon del Plan de Trabajo del Centro
Preuniversitario Modalidad Presencial y/o Virtual periodo afo 2025, ciclo regular enero — marzo, mayo — julio y
setiembre — diciembre, solicitado por el Presidente de la Comisiéon Reorganizadora CPU — UNAMBA, mediante Carta
N° 337-2024-CPU-CR-UNAMBA; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, las universidades
gozan de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, academico, administrativo y econémico, y se rigen por
sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y deméas normatividad aplicable;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texio Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades

.\ administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén

| atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas;

Que, por Resolucién del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° § del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12 del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacién de la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 15 de julio del
2024, se Proclama a las nuevas Autoridades de la UNAMBA, y como Rector de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac al Dr. Wilber Jiménez Mendoza, como Vicerrector Académico al Dr. Mauro Huayapa
Huaynacho, como Vicerrector de Investigacion al Dr. Wilson John Mollocondo Flores, a partir del 01 de agosto del
2024 hasta el 31 de julio del 2029;

Que, el estatuto de la Universidad, establece en su articulo 22° El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de
gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad, esta integrado por el Rector, quien lo
preside (...); y en el articulo 26° Atribuciones del Consejo Universitario, literal e), establece: Concordar y ratificar los
planes de estudios de trabajo propuestos por las unidades académicas;

Que, con Resolucion N°€657-2023-R-UNAMBA de fecha 15 de diciembre del 2023, se deja"sin efecto la Resolucion
N° 245-2020-R-UNAMBA de fecha 09 de diciembre del 2020, y se aprueba el Plan de Trabajo del Centro
Preuniversitario periodo 2024, de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

Que, mediante Carta N° 337-2024-CPU-CR-UNAMBA el Presidente de la Comisidn Reorganizadora CPU - UNAMBA,
solicita al Vicerrectorado de Investigacion, 1a Aprobacion del Plan de Trabajo CPU 2025, mediante acto resolutivo, con
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el fin de garantizar el cumplimiento de las metas académicas y administrativas de nuestra institucion durante el periodo
sefialado;

Que, mediante Carta N° 340-2024-VRIN-UNAMBA e! Vicerrectorado de Investigacion, solicita aprobar mediante acto
resolutivo el Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario 2025, que comprende los ciclos enero — marzo, ciclo mayo —
julio y ciclo setiembre — diciembre 2025;

Que, habiéndose sometido al pleno del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 06 de diciembre del
2024, acuerdan ratificar por unanimidad, el Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario Modalidad Presencial y/o
Virtual periodo afio 2025, de los ciclos regulares: enero — marzo, mayo — julio y setiembre — diciembre del 2025;
encargando a la Oficina de Secretaria General, la emision de la Resolucién de aprobacion respectiva;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria, Ley N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién N° 035-2024-
CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario de fecha 15 de julio del 2024, que Declara, Proclama y Designa al
Rector Electo a partir del 01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029; el Rector de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario Modalidad Presencial y/o

Virtual periodo 2025, ciclos regulares de enero — marzo, mayo - julio y setiembre — diciembre del afio 2025; que en
anexo de treinta y uno (31) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto que se oponga al presente, aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas correspondientes, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER su publicacion a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y al responsable de
Transparencia Institucional en la pagina web, unamba.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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PRESENTACION

Et Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (CPU -
UNAMBA), Dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y de la Direccién de Produccion de
Bienes y Servicios, es un centro de prestacién de servicios, creado mediante Resolucién de la
Comision Organizadora N° 191-2002-CO-UNAMBA, de fecha 30 de diciembre del 2002, de
conformidad a la Ley Universitaria N® 23733, iniciando sus actividades en el afio 2003, con el
propoésito complementar, consolidar y fortalecer la formacién académica de los postulantes que
acorde a las exigencias del desarrollo acelerado del sistema de conocimientos requieren seguir
estudios en las diferentes Escuelas Académicas Profesionales de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac y demas centros de ensefianza superior.

El CPU — UNAMBA, con el objetivo de lograr una preparacion preuniversitaria dptima, brinda
servicios de calidad a través de sistemas y metodologias modernas que permitan el desarrollo de
aptitudes en analisis critico, argumentacion, investigacion y experimentacion, contando para ello
con su amplia plana de profesores especialistas altamente calificados, con experiencia en las
diversas areas y con gran experiencia laboral docente.

Ef CPU UNAMBA, cuenta con una amplia in"frae'st‘ructura a disponibilidad completa, acorde a las
exigencias y necesidades de los tlempos actuales Respaldado por la Ley Universitaria N° 30220
y el Estatuto de la UNAMBA.

El presente Plan de Trabajo, aborda asignaturas de estudio conforme el Plan Curricular del
Sistema Educativo Nacional de Educacion Basica Regular, ofreciendo oportunidad de ingreso
directo a nuestra casa superior de estudios, cuyas vacantes ofrecidas son cubiertas a través de
dos rigurosos examenes de Admision y estricto orden de mérito.

Valeriano Paucara Ocsa —Presidente de la Comision
Reorganizadora del CPU

Mag. Jinmer Bravo Apaza- Segundo miembro de la Comisién
Reorganizadora del CPU

Robbi Tapia Pefia — Coordinacion Académica CPU
Katherine Layseca Chipa — Contadora CPU

Eliseo Carrion Umeres - Asistente Informético CPU
Mario Sequeiros Hilares— Auxiliar Académico CPU
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PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO (CPU) PERIODO 2025

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion : Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac - UNAMBA.
Programa : Centro Preuniversitario CPU - UNAMBA.
1.1. JUSTIFICACION:

1.2.

1.3.

1.4.

El presente documento se estructura en cumplimiento a lo dispuesto por la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, que autoriza el funcionamiento del Centro
Preuniversitario para la preparacion académica de los estudiantes regulares del 4to,
oto y egresados de secundaria, del dmbito de la region Apurimac y del pais que
desean ingresar a la UNAMBA y otros centros de educacion superior del pais.

El Centro Preuniversitario CPU - UNAMBA, tiene la finalidad de proporcionar servicios
de complementar, consolidar y fortalecer la formacion académica de los estudiantes
provenientes de la region Apurimac y de otras regiones, para acercarlos hacia la vida
universitaria con madurez, exigencia y vocacion por el estudio, preparandolos para su
ingreso a las diferentes Escuelas Académicas Profesionales de la UNAMBA y demas
centros de educacion superior a nivel nacional, logrando un desempefio académico
exitoso.

BASE LEGAL:

Ley N° 30220 Ley Universitaria

Ley N° 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica

Ley N° 27444, Ley General de Procedimiento Administrativo General
Estatuto de la UNAMBA.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAMBA.
Reglamento de la Direccién de Admisién — UNAMBA

e Reglamento del CPU - UNAMBA

VISION:

Ser institucién lider en formacion y preparacion de calidad preuniversitaria a nivel
nacional, a través de un enfoque moderno en el desarrollo integral y la continuidad
exitosa de nuestros estudiantes en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac y demas universidades a nivel nacional.

MISION:

El Centro Preuniversitario tiene la misién de proporcionar una formacion
complementaria a la obtenida en la educacion secundaria, orientada a formar
estudiantes con conocimientos, habilidades, valores y competencias, que permitan el
desarrollo de aptitudes en analisis critico, argumentacion, investigacion y
experimentacion con las que logren ingresar a la UNAMBA y desenvolverse
exitosamente en las diversas etapas de su vida universitaria, profesional y personal.
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1.5. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL.:

Complementar, consolidar y fortalecer, el nivel académico y actitudinal de los alumnos,
desarrollando su proceso de preparacion y adaptabilidad, garantizando conocimientos
para el ingreso al sistema universitario,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Brindar servicio de ensefianza en la preparacion de los estudiantes regulares de
4to, 5to y los egresados de educacion secundaria, para postular a los centros
de educacion superior a nivel nacional.

v Desarrollar programas de orientacion vocacional para los alumnos participantes
en el CPU, a fin de que logren una adecuada seleccion de su carrera
profesional en funcidn de sus intereses, habilidades y destrezas personales.

v" Proporcionar una preparacion preuniversitaria del mas alto nivel académico con
docentes debidamente seleccionados.

v’ Garantizar el ingreso directo a la, Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac UNAMBA y otras universidades a nivel nacional de los estudiantes
segun su rendimiento académico.

v" Proporcionar a los estudiantes amplia informacion académica, humanistica a
través de las asignaturas de las areas de ciencia y letras.

Il. ORGANIZACION ACADEMICA
2.1 GRUPO SEGUN ESCUELAS PROFESIONALES:

EL CPU UNAMBA; durante el afio prepara a los alumnos, en tres grupos académicos
Grupo "A’, “B" y “C”, impartidos en ciclos regulares siendo estas:

Grupos académicos, segiin Escuela Profesional

GRUPO ESCUELA PROFESIONAL
Ingenieria Civil

Grupo “A™: Ingenieria de Minas

Ingenierias Ingenieria Informética y Sistemas
Ingenieria Agroindustrial

Grupo “B”: L o .

Biomédicas Medicina Veterinaria y Zootecnia

Grupo “C™: AFimir?istrac’ic:Jn .

Sociales Ciencia Politica y Gobemabilidad

Educacién Intercultural Bilingiie: Primera y segunda infancia
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2.2, CICLOS DE ENSENANZA:

El CPU UNAMBA, ofrece ciclos de ensefianza académica durante el afo, con una
duracion de 11 semanas para el primer, segundo y tercer ciclo, siendo estas:

= Ciclo regular (11 semanas) : Enero — marzo 2025
= Ciclo regular (11 semanas) : Mayo — julio 2025
~ Ciclo regular (11 semanas) : Setiembre - diciembre 2025

2.4, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
El presente cronograma de actividades se formula por cada ciclo académico, conforme
el siguiente detalle:

Tabla N° 01 :

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
" Ciclo: Enero - marzo 2025

item - ACTIVIDAD Focha
A g e Del - Al
1 Planeamiento de Trabajo. 01-11-2024 01-12-2024
Organizacioén y Coordinacion.
2 Aprobacion del Plan de Trabaj‘o 01-11-2024 01-12-2024
3 | Actualizacion de la pagina Web_dél CPU-UNAMBA.. 01-11-2024 01-12-2024
4 Elaboracion de material Publicitario. 01-11-2024 01-12-2024
5 Difusion (medios de comunicacion y Redes Sociales) 22-12-2024 22-01-2025
Viajes de difusion programados:
6 v" Huancarama-Kishuara-Pacobamba, otros 04-12-2024 06-12-2024
7 v" Chuquibambilla Grau-Vilcabamba 04-12-2024 06-12-2024
8 v Tambobamba - Haquira 04-12-2024 06-12-2024
9 | INSCRIPCION DE ESTUDIANTES EN EL CPU 15-12-2024 25-01-2025
10 | Inscripcion extemporanea, pago fraccionado con recarga 27-01-2025 01-02-2025
1" Y(ajléi:?r?aoged: dlrrﬁcszirgﬁson de estudiantes para rendir examenes 17-02-2025 24-02-2025
12 | Entrega de compendios Ciclo Intensivo (Enero -Marzo) 2025 15-12-2024 01-02-2025
Direccion y Ejecucion
13 | Inicio y finalizacién de CPU 20-01-2025 05-04-2025
14 | Inscripcion para Examen de Becas CPU 15-12-2025 17-01-2025
15 Examen de Becas CPU-UMANBA DOMINGO 19-01-2025
16 Charlas de orientacion vocacional (Estudiantes CPU) 15-02-2025
17 | 1EREXAMEN CPU Domingo 02 de marzo de 2025

Encuesta de evaluacion a los docentes, aplicada a estudiantes

8 del CPU-UNAMBA.

17-03-2025

19 | 2do EXAMEN CPU Domingo 06 de Abril de 20‘25

5

AL
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Tabla N° 02

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ciclo: Mayo - julio 2025

: Fecha *
ltem ACTIVIDAD :
Del Al

1 | Actualizacion de la pagina Web del CPU-UNAMBA. 07-04-2025 07-04-2025

2 | Elaboracion de material  Publicitario. 01-03-2025 10-03-2025

3 | Difusién (medios de comunicacion y Redes Sociales) 12-04-2025 12-05-2025

Viajes de difusién programados: |

4 | Huancarama-Kishuara-Pacobamba, otros 16-04-25 18-04-25

7 | Chuquibambilla Grau-Vilcabamba 16-04-25 18-04-25

6 | Tambobamba - Haquira 16-04-25 18-04-25
\ 7 | INSCRIPCION DE ESTUDIANTES EN EL CPU 07-04-2025 |  10-05-2025
N ‘\ 8 | Inscripcion extemporanea, pago fraccionado con recarga 12-05-2025 17-05-2025

: 9 }/gl}:%?r?;ogedi du;;gg;mon de estudiantes para rendir examenes 02-06-2025 06-06-2025
10 | Entrega de compendios Ciclo (Mayo Julio ) 2024 07-04-2025 17-05-2025
Direccion y Ejecucion

11 | Inicio y finalizacién de CPU' 05-05-2025 19-07-2025

12 | Inscripcion para Examen de Becas CPU 07-04-2025 02-05-2025

13 | Examen de Becas CPU-UMANBA DOMINGO 04-05-2025

14 | Charlas de orientacién vocacional (Estudiantes CPU) 07-06-2024

15 | 1er EXAMEN CPU Domingo 15 de Junio de 2025

Encuesta de evaluacion a los docentes, aplicada a estudiantes
del CPU-UNAMBA.

17 | 2do EXAMEN CPU Domingo 20 de Julio de 2025

16 07-07-2025
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Tabla N° 03

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ciclo regular: Setiembre - diciembre 2025.

: Fecha
ltem ACTIVIDAD
; Del Al
01 | Actualizacion de la pagina Web del CPU-UNAMBA. 21-07-2025 21-07-2025
02 | Elaboracién de material publicitario. 01-07-2025 08-07-2025
03 | Difusion (medios de comunicacion y redes sociales) 10-08-2025 10-09-2025
Viajes de difusion programados;
-Huancarama-Kishuara-Pacobamba, otros
T i i 20082025 | 22:08-2025
05 | INSCRIPCION DE ESTUDIANTES EN EL CPU $04-08-2025 |  20-09-2025
06 | Inscripcion extemporanea, pago fraccionado con recarga 22-09-2025 27-09-2025
07 }/gl;]ci?l::;ogedﬁ d”r]nsi(s:irl‘)aﬁlon de estudlantes‘para rendir examenes 01-10-2025 10-10-2025
08 Eg;rfga de compendios Ciclo Intensivo (setiembre-diciembre) 04-08-2025 97.09-2025
Direccion y Ejecucion
09 | Inicio y finalizacién de CPU 15-09-2025 20-11-2025
10 | Inscripcion para Examen de Becas CPU 04-08-2025 12-09-2025
11 | Examen de Becas CPU-UMANBA Domingo 14-09-2025
12 | Charlas de orientacion vocacional (estudiantes del CPU). 04-10-2025
13 | 1er EXAMEN CPU Domingo 19 de octubre de 2025
14 SQfégi?UdﬁAeMvaleécmn a los docentes, aplicada a estudiantes 10-11-2025
15 | 2do EXAMEN CPU - Domingo 30 de Noviembre 2025

i
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2.5.

2.6.

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION:
PERSONAL DIRECTIVO:

v" VALERIANO PAUCARA OCSA
Presidente de la comisién Reorganizadora del CPU - UNAMBA

v' MGT.JINMER BRAVO APAZA
Segundo miembro de la comision Reorganizadora del CPU — UNAMBA

v LIC. ROBBI TAPIA PENA
Coordinador Académico del CPU ~ UNAMBA

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

v" BACH. KATHERINE LAYSECA CHIPA
Asistente Administrativo (contadora) del CPU — UNAMBA

v TEC. ELISEO CARRION UMERES
Asistente Administrativo del CPU — UNAMBA

v" BACH. MARIO SEQUEIROS HILARES
Auxiliar Académico del CPU — UNAMBA

PLANA DE DOCENTES:

La seleccion de la plana docente, obedece a un proceso de seleccion riguroso, cuya
evaluacién contempla, formacién profesional, conocimiento, experiencia laboral,
dominio de escenario, clase modelo, responsabilidad, acorde al desempefio
demostrado durante el ciclo académico anterior (para docentes postulantes que ya
laboraron en ciclos anteriores en el CPU) y Ias encuestas de evaluacion aplicadas por los
alumnos (para docentes postulantes que ya laboraron en ciclos anteriores en el CPU y los
resultados de evaluacion en clase modelo), dicha seleccién es responsabilidad del
coordinador académico.

Se considera la contratacion de docentes internos (personal docente y administrativo
nombrado, contratado o cesante de la UNAMBA) y docentes externos (sin vinculo laboral con
la UNAMBA docentes que desempefan labor fuera de la docencia universitaria en la
UNAMBA). La carga académica que se asigne a cada docente sera dependiendo de la
necesidad y numero de aulas que se apertura, considerando el siguiente detalle:

<Docentes internos (personal docente y contratado o cesante de la UNAMBA), se le
asignara una carga horaria de hasta 12 horas académicas como maximo,
seglin evaluacion.

+-Docentes externos (sin vinculo laboral con la UNAMBA), se asignara una carga
horaria de hasta 25 horas académicas como maximo, segun evaluacion.
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El pago por servicio de ensefianza se realiza por hora dictada, siendo de la siguiente

manera:
v Docentes Internos : S/.25.00
v Docentes Externos : S/. 25.00

2.7. ESTRATEGIAS OPERATIVAS:

Se Intensificaran acciones de difusion por cada ciclo programado del Centro
Preuniversitario CPU UNAMBA a nivel local, Regional Apurimac y Regiones aledanias,
a través de visitas de distritos, provincias, departamentos y distintos medios de
comunicacion social: TV, radial, volantes, gigantografias y con mayor incidencia en la a
publicidad en redes sociales.

2.8. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN EL CENTRO PREUNIVERSITARIO;

Para la inscripcion de postulantes en los distintos ciclos ofertados se consideran los
siguientes requisitos:

a) Ficha de Inscripcion (descargar en la pagina web del CPU).
: b) Boucher de pago al Banco de la Nacién al codigo 1205.
. c) Fotocopia de DNI. ) -
d) Certificado de estudios culminados. *

e) Declaracion jurada de admision (descargar en la pagina web del CPU).

f)  Los estudiantes que cursan 4to y 5to de secundaria, constancia de estudios de
la Institucion Educativa donde realiza sus estudios del ltimo afio, firmado por el
Director.

g) Encaso de hermanos los requisitos exigidos, mas partidas de nacimiento.

h) Caso de hijo (a), esposa (o) del trabajador (docente o administrativo), presentar
solicitud o carta dirigido al Jefe del CPU, para ser beneficiado del descuento
segun el TUPA, adjuntar DNI y boleta de pago del Gltimo mes.

i) Todos estos requisitos deberan ser escaneados y adjuntados en formato PDF en la pag.
https://cpu.unamba.edu.pefinscripcion-cpu/

2.9. INSCRIPCION PARA EL CENTRO PREUNIVERSITARIO:

Las inscripciones se realizardn de acuerdo al calendario de inscripciones publicado
por el Centro Preuniversitario CPU UNAMBA, en las fechas y horas programadas,
posterior a la inscripcion y para efectos de someterse a los examenes de Admision
via CPU, los postulantes deberan validar sus datos, toma de foto y huella digital en
forma presencial, en la oficina de admisién y/o CPU-UNAMBA.

Los requisitos de inscripcion deberdn ser enviados via online en la pag.
htpps://cpu.unamba.edu.pe, debiendo anexar un solo archivo en formato PDF, {}97
conteniendo los documentos detallados en el numeral 2.8.



S

T UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

i e - LEY N° 27348

: LICENCIADA

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 021-2020-SUNEDU/CD
CENTRO PREUNIVERSITARIO

&
P8 UNIVE
3
5 ‘eJ -
P Onamel

2.10. MODALIDADES DE PAGO:

El postulante, que se interese realizar sus estudios de preparacion en el CPU
UNAMBA; deberd cumplir con los pagos que corresponde por derechos de
inscripcion y matricula, respetando la programacion establecida segin cronograma
de ejecucion por cada ciclo regular, segin detalle:

Tabia CERAaTeS
PLAN DE PAGOS AL CONTADO EN CLIOTAS
MATRICULA $1.40.00 Qesleypares
T ST Primera cuota:
E Sub Total $1.340.00
DERECHO DE ENSENANZA §1.510.00 Segunda cuota:
e Sub Total $/.210.00
Total §/510.00
1er Hermano | 2do Hermano | 1er Hermano 2do Hermano
Matricula | Matricula " Derecho ensefianza
| $1.40.00 $/.40.00 1ra. cuota: 2da. cuota:
/5{/DERECHO DE MATRICULA Y Derecho ensefianza $/300,00 $/300,00
7| ENSENANZA: HERMANOS
$/430,00 $/430,00 1ra. cuota: 2da. cuota:
S/130,00 $/130,00
Total $/430,00 $/430,00
DERECHO DE MATRICULA Y PAGO UNICO
ENSEgpAggﬁ((;%%E He Matricula Derecho ensefianza
TRABAJADOR UNAMBA | g/ 49,00 $/346.00
;‘Eiﬁ:’;?n?;aocﬁ ;‘fa‘iRA $/60.00 | Fecha inicio |27/01/2025 | Fecha fin 01/02/2025

e Asi mismo, los postulantes que paguen el total de los $/550,00 (Quinientos cincuenta
con 00/100 soles) y en forma fraccionada hasta el 25-01-2025; se considerara como
pago al contado.

e Los postulantes que efectien el pago a partir del 27-01-2025 al 01-02-2025, se

considerara como pago fraccionado, tendiendo un recargo adicional de $/60.00 (sesenta
con 00/100 soles), que sera abonado en la primera cuota.

10
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e

MODALIDAD DE PAGO CICLO
Tabla B MAYO - JULIO 2025
PLAN DE PAGOS AL CONTADO ENCIOTS
MATRICULA $1.40.00 Ros2) partes
Primera cuota:
1y Sub Total $/340.00
DERECHO DE ENSENANZA $1.510.00 Segunda cuota:
Sub Total $/210.00
 Total $/510.00
—_—— 1er Hermano | 2do Hermano 1er Hermano 2do Hermano
Matricula | Matricula‘ - Derecho ensefianza
; ! $/.40.00 $/.40.00 1ra. cuota: 2da. cuota:
DERECHO DE MATRICULAY =% =%
ENSENANZA: HERMANOS 'Derecho ensefianza $/300,00 S/300,00
1ra. cuota: 2da. cuota:
$/430,00 | /430,00 voa a clota
$/130,00 $/130,00
Total $1430,00° $/430,00
DERECHO DE MATRICULA Y PAGO UNICO
ENSENANZA: HIJOS YIO 3 =
ESPOSA(0) DEL Matricula Derecho ensefianza
TRABAJADOR UNAMBA S/.40.00 S/346.00
RECARGO POR MORA e .
B Ao o) $/60.00 Fecha inicio | 12/05/2025 Fecha fin 12/05/2025

e Asi mismo, los postulantes que paguen el total de los S/550,00 (Quinientos cincuenta
con 00/100 soles) y en forma fraccionada hasta el 10-05-2025; se considerara como
pago al contado.

e los postulantes que efectien el pago a partir del 12-05-2025 al 17-05-2025, se
considerara como pago fraccionado, tendiendo un recargo adicional de S/60.00 (sesenta
con 00/100 soles), que sera abonado en la primera cuota.

MODALIDAD DE PAGO CICLO
TablaC SETIEMBRE - DICIEMBRE 2025 09:=
PLAN DE PAGOS AL CONTADO EN CUOTAS *

11
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MATRICULA $/.40.00 e [2) partes
Primera cuota:
Sub Total $/340.00
DERECHO DE ENSENANZA $/.510.00 Segunda cuota:
SubTotal |  /.210.00
* Total $/510.00
1er Hermano | 2do Hermano | 1er Hermano 2do Hermano
Matri'cula’ Matricula , De‘recyho,enseﬁanzav 25
$/.40.00 $1.40.00 1ra. cuota: 2da. cuota:
DERECHODE MATRICULAY [~ — ..
ENSENANZA: HERMANOS | - Derecho ensefianza - S/300,00 $/300,00
1ra. cuota: 2da. cuota:
$/430,00 S/430,00 u
$/130,00 $/130,00
Total S/430,00 $/430,00
'DERECHO DE MATRICULA Y PAGO UNICO
ENSENANZA: HIJOS YIO ; =
'ESPOSA(O)DEL Matricula Derecho ensefianza
TRABAJADOR UNAMBA S/.40.00 S/346.00
RECARGO POR MORA . L \
(Enlsbhim ot cuoi] $/60.00 Fecha inicio | 22-09-2024 | Fecha fin 27-09-2025

e Asi mismo, los postulantes que paguen el total de los S/5650,00 (Quinientos cincuenta
con 00/100 soles) y en forma fraccionada hasta el 20-09-2025; se considerard como

pago al contado.

e Los postulantes que efectien el pago a partir del 22-09-2024 al 27-09-2025, se
considerara como pago fraccionado, tendiendo un recargo adicional de S/60.00 (sesenta
con 00/100 soles), que sera abonado en la primera cuota.

2.11. OTROS CONCEPTOS DE PAGO:

Descripcion Monto

Constancias de estudios CPU $/10.00

2.12. MATERIAL DIDACTICO:

Como material didactico el CPU UNAMBA, cuenta con un compendio desarroliado,
por temas y materias conforme el prospecto de admision planteado, el mismo que se O 9 4
encuentra desarrollado por Grupos:

12
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Grupos de estudios por Escuelas profesionales

Grupo Escuela Profesional Material Didactico

v" Ingenieria Civil

v" Ingenieria de Minas

v" Ingenieria Informética y Sistemas
v" Ingenieria Agroindustrial

Grupo “A” Compendic académico Ingenierias

Compendio académico Ingenierias,
Grupo “B”| v* Medicina Veterinaria y Zootecnia | més separatas del curso de
Zoologia y Biologia

v" Administracion

Grupo 'C’ v" Ciencia Politica y Gobernabilidad
' v Educacion Intercultural Bilingiie:

Primera y segunda infancia

Compendio académico Sociales

Contenido del compendio por Cursos por Grupos y asignacion de horas

c 6 Grupo.
ursos‘ ru.‘posA Grupo “Au Grupo “Bu Grupo ucn

Algebra 4 4 4

Aritmética 4 4 4

Trigonometria Matematicas 4

Geometria 4

Razonamiento mateméatico 5 5 5

Geografia 4

Ecologia y Medio Ambiente 3 3 3

Historia 4

Razonamiento Verbal Ciencias 5 5 5

Economia Sociales 4

Educacion Civica 3

Comunicacién 4 4 4

Zoologia 4

Biologia o 4

Quimica voncie V4 4

Fisica g 4 4

Total Carga Horaria Aihrs | 41hrs | 40 hrs

2.13. LOCAL DONDE FUNCIONA EL CPU:
v"  Las labores académicas se desarrollaran en local alquilado de uso exclusivo. 393

v' Las aulas tendran una capacidad de 40 a 50 alumnos, contando con todos los
servicios basicos que requieren los estudiantes.

13
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2.15.

v En caso excepcional las labores académicas se desarrollaran en las aulas de la
UNAMBA, en la ciudad universitaria en el distrito de Tamburco, previa
coordinacion con las autoridades.

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA DE DOCENTES Y ALUMNOS
PARA DOCENTES:

Se cuenta con la instalacién de un (1) reloj biométrico para control de asistencia del
personal docente, en el cual los docentes del CPU registraran la hora de ingreso y
salida por las sesiones de ensefianza, conforme horario establecido, dandose cuenta
del registro de control diario, semanal y mensualizado a la coordinacién académica
para el informe de conformidad correspondiente que se elevara a la Jefatura del CPU
para su deduccion y aplicacion en el pago del servicio.

PARA ALUMNOS:

Se cuenta con la instalacién de dos (2) equipos de reloj biométrico para control de
asistencia de alumnos, en el cual se procedera a registrar la hora de ingreso y salida,
la misma que se dara cuenta del consolidado semanal del registro de control de
asistencia a la coordinacién académica, para el informe correspondiente a ser
reportado a la Jefatura del CPU y consecuentemente a los padres de familia, tutores
ylo apoderados de los alumnos del CPU.

DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

El desarrollo del ciclo académico se efectuara en forma presencial, excepcionalmente
por situaciones de seguridad y disposiciones emanadas por el Gobierno Nacional,
Regional o Local, podran efectuarse de manera virtual, siempre y cuando sea de
implicancias en la seguridad social como el pasado caso del COVID19.

En los Ciclos Regulares se desarrollan el dictado de clases por siete horas
académicas diarias considerando la hora acadeémica de 50 cincuenta minutos
(equivale a 1 hora académica de dictado de clases).

CICLOS DE ENSENANZA:

El ciclo academico enero — marzo se realizara de manera presencial durante 11
semanas (2.5 meses) en horario de la mafana, de lunes a viernes 7:00 — 13:00 horas
y sabados de 7:00 — 12:10 horas para los grupos A y B y sabados de 7:00 a 11:20
horas para el Grupo C.

Para el ciclo regular mayo -julio y setiembre -diciembre 2024, las sesiones se
desarrollaran durante 11 semanas (2.5 meses), en horario de tarde, de lunes a
viernes 14:00 — 20:00 horas y sabados en horarios de mafiana de 7:00 — 12:10 horas
para los grupos A y B y sabados de 7:00 a 11:30 horas para el Grupo B.

Se evallia la posibilidad de aperturar ciclos de ensefianza en horario de tarde para el
ciclo regular enero — marzo 2024 y turno mafana para el ciclo regular mayo — julio y

14
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2.16.

2.17.

setiembre — diciembre 2024 y estara en funcién al desarrollo de clases de las
Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular.

DE LA EVALUACION

La modalidad de ingreso es por medio de examen de admision, se imparten dos
examenes escritos con 60 preguntas a resolver durante 2 horas (120 minutos) cada
prueba en fechas distintas durante el ciclo regular ofertado; ingresando aquellos
alumnos que obtuvieron en promedio de los dos examenes el mayor puntaje en
computo general en estricto orden de mérito, por cada Escuela Profesional, el puntaje
total del examen es de 3000 puntos, que equivale a veinte (20) en escala vigesimal.

La Direccion de Admision es responsable de llevar adelante el proceso de los
examenes de seleccion que se desarrollaran de manera presencial, el cual es
elaborado por docentes internos nombrados y contratados, conforme lo estipula el
Reglamento de Admision vigente a la fecha del proceso.

Se evalua los logros de aprendizaje a través de conocimientos impartidos por cada
materia, durante el desarrollo de las semanas de aprendizaje por cada ciclo, segun el
temario avanzado por cada periodo dentro del ciclo.

DE LAS VACANTES

El numero total de vacantes que ofrece el CPU, es conforme aprobacion de vacantes
que ofrece cada Escuela Profesional, siendo conforme se describe en el cuadro
siguiente:

Cuadro de vacantes para examen de admision via CPU por ciclos

CICLO REGULAR 2025
Escuelas .. | Setiembre -
Grupos el Enero - marzo | Mayo - julio iy . TOTAL
Sede | Filial | Sede | Filial | Sede | Filial (*)
Ingenieria Civil 4 11 3 18
Ingenieria de Minas 6 6 1250217 6 6 53
«an. INgenieria Informética y
Grupo “A”: |.. 6 20 6 32
Ingenierias Slstema§ - -
Ingenieria Agroindustrial | 6 26 6 38
Ingenieria agroecoldgica
v desarrollo rural 0 10 0 20 0 8 38
Grupo “B”: Medicina Veterinaria y
Biomédicas [Zootecnia 8 15 6 29
Administracion 8 8 15 | 15 6 ) 58
Ciencia  Politica vy
Grupo “C”: (Gobemabilidad S i 2 2
Sociales [Educacion  Intercultural
Bilingile: ~ Primera 'y | 7 s 7 29
segunda infancia
TOTAL | 50 | 24 | 124 | 52 | 45 20 315
TOTAL POR CICLO 74 [ 176 65 315

(*) Vacantes ciclo septiembre - diciembre 2025, tentativo, referencia afio 2024.
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2.18. COMPROMISOS DEL CPU:

+ Garantizar la calidad de ensefianza de los alumnos, para tal efecto se
contrataran docentes con solvencia académica y compromiso.

-+ Brindar apoyo psicologico y tutoria a los estudiantes con bajo rendimiento

acadéemico, mediante el departamento psicol6gico de la UNAMBA.

Elaboracion de compendios académicos y cuestionarios desarrollados de

ciencias y humanidades con la participacién de los docentes del CPU-UNAMBA.

Fortalecimiento del principio de autoridad de tal manera que se imponga la

puntualidad, responsabilidad y la ética para el cumplimiento de objetivos.

Trato igualitario para todos los docentes, considerando sélo sus capacidades y

no su condicion o categoria.

Promover una adecuada evaluacion de las capacidades de los docentes que

contempla lo académico, pedagbgico y lo ético mediante encuestas y

entrevistas.

PR

2,19. ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA

2.20.

Como parte del proceso educativo y desarrollar competencia que animaran y
estimularén a los estudiantes en la busqueda y elaboracion de su conocimiento
propio, se desarrollaran acciones de acompafiamiento y orientacion a los alumnos del
CPU que involucren directamente a los profesores, asi la tutoria permitira a los
estudiantes su crecimiento, integrando actividades como:

Dar bienvenida a los alumnos del CPU en los diferentes cursos de ensefianza.
Construir base de datos de los alumnos con su respectiva historia.
Coordinacion constante con los de profesores.

Orientacion vocacional para dar seguridad y conviccién a los alumnos en el
proceso de seleccion de las carreras a las cuales postulan.

Educar en las emociones y el autoconocimiento, con el departamento de
psicologia de la UNAMBA.

+ Atencion de problemas relacionados con eficiencia terminal, reprobacion,
habilidades de estudios, actitudes hacia la profesion elegida y opciones de
trayectoria

PENY R

F

La tutoria permite priorizar métodos de aprendizaje complementarios a la ensefianza,
como un proceso formativo gracias al conocimiento individual que se tiene del
educando. Permitiendo una educacion de calidad que pretendemos alcanzar con el
grado de trabajo social al aplicar la tutoria y acompafiamiento.

ASPECTOS ESPECIALES:

Reserva de pagos:
e Procedera la reserva de pago, cuando el estudiante habiendo realizado el pago
por concepto de matricula y ensefianza en el Banco de la Nacion al codigo 01205

16
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CPU - UNAMBA, no haya hecho uso del servicio que presta el Centro
Preuniversitario, previo informe del Coordinador Académico del CPU — UNAMBA.

Devolucién de Pagos:

e Procedera la devolucibn de pagos en casos excepcionales debidamente
justificados (salud y otros) previo informe del Coordinador Académico.

e Procedera la devolucion de pagos a los ganadores de examenes de becas o
medias becas.

Transferencia de pago:

o La transferencia de pago procedera en forma excepcional entre ciclos solo dentro
del afio, en casos de salud y otros justificados previo informe del Coordinador
Académico del CPU — UNAMBA.

Cambio de Grupos de estudiantes regulares:

e Procede el cambio de grupo, segun el requerimiento del estudiante, solamente
hasta antes de 15 dias de cada primer examen programado por el Centro
Preuniversitario - UNAMBA.

Cambio de Grupo de estudiantes becados:

s No procede el cambio de grupo, de los estudiantes becados que gozan del
servicio del Centro Preuniversitario - UNAMBA.
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RECURSOS:

3.1.

3.2

3.3.

RECURSOS DE POTENCIAL HUMANO:

El recurso humano es determinante para llevar adelante el desarrollo de todo el
proceso conforme programacién, debiendo contar con el siguiente personal:

Jefatura CPU

Secretaria

Coordinacién Académica

Contador

Ing. Informatico y de Sistemas con conocimientos de marketing
Asistente Académico

Asistente administrativo

Auxiliar académico

Personal de limpieza

Personal de seguridad y vigilancia

Docentes que imparten ensefianza en CPU, segun materias y temario.

AN N N U N N Y NN

RECURSOS MATERIALES:

Es necesario contar con equnpamlento aprop|ado para optimizar recursos economicos y
contar con la logistica adecuada que permita atender las demandas y necesidades sin
Ilmltacxones en su oportunidad y'segun programacmn para ello se requiere:

Equipos informéticos (computadores, |mpresoras)

Impresora multifuncional de |mpreS|on a color semi-industrial que permita
imprimir materiales de difusion'como volantes y material de ensefianza.

Carpetas individuales en buen estado

Pizarras acrilicas para uso de plumén

Contamos con camara fotografica de mediana resolucion.

Materiales de escritorio adecuados para uso optimo.

Compendios impresos como material de ensefianza

ke 4§

RECURSOS FINANCIEROS:

El Centro Preuniversitario — UNAMBA es una unidad de servicio de ensefianza
educativa comprendido dentro de los centros de prestacion de servicios de la
UNAMBA, cuyo funcionamiento y operatividad es a través de la recaudacion de
ingresos via RDR, producto de la captacion de alumnos quienes efectian el pago de
pension de ensefianza por ciclo, derechos de matricula y derecho de ensefianza.

INGRESOS:
La proyeccion de captacion de ingresos por pago de estudiantes, durante cada ciclo

regular estd en funcién a la cantidad de alumnos previstos, siendo segln detalle
siguiente:

18
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Ciclo regular enero — marzo 2025
Ciclo regular mayo - julio 2025
Ciclo regular setiembre — diciembre 2025

1000 alumnos
1000 alumnos
: 500 alumnos

Cuadro Detalle de proyeccién de ingresos y distribucién

I ol B CICLOS ACADEMICOS k Sy
~"INGRESOS CPU - UNAMBA . E 7 S T - TOTAL® v'TOTAL s/
" PERIODO 2025 - ~'|ENero-- . | oyl | OtUemdre- | INSCRITOS. |. -~ - T
e M e T 1L o L] M arz0 i Mayo J‘uhq .Diciembre-|: .. | :
Proyeccion de inscripcion - de 1000 1000 alumnos | 500 alumnos | 2500 alumnos | -—-——---—-
alumnos alumnos
Costo por matricula y derecho d& o550 000,00 | §/550.000,00 | $/275.000,00|  ecreeeree $/1.375.000,00
ensefianza
Proyeccidn de inscripcion por 300 alumnos | 300 alumnos | 300 alumnos 900 alumnos |  ———mmermmeeee
concurso de becas
Costo por concurso de becas 5/4.500,00 $/4.500,00 $/4500,00| - $/13.500,00
Proyeccion de inscripcion de——- |- 40 docentes.
docentes
Costo por concurso de docentes $/1.600,00 $/1.600,00
Proyepmon por Certificado de 2 alumnos 2 alumnos 3 alumnos 7 alumnos | —--meremeeemn
estudios
Costo por Certificado de estudios $/20,00 $/20,00 $/30,00 | - $/70,00
Proyeccion Ingresos $/556.120,00 | S$/554.520,00 | $/279.530,00 | 2500 alumnos |S/1.390.160,00

Directiva N° 004-2020/OR-DP-UNAMBA aprobada sequn RESOLUCION N° 053-2024-R-UNAMBA

DISTRIBUCION DE INGRESOS

Gastos operativos CPU  60% S/333.672,00 | S/332.712,00 | $/167.712,00 $/834.096,00

Caja Unica de la UNAMBA ~ 40% $/222.448,00 | $/221.808,00 | S/111.808,00 $/556.064,00

TOTAL $/556.120,00 | S/554.520,00 $1279.520,00 $/1.390.160,00

* - TOTAL PROYECCION DE INGRESOS 60% PARA GASTOS OPERATIVOS DEL CPU- UNAMBA.
Ciclo Enero - marzo Ciclo Mayo - julio | Ciclo sétiembre - diciembre ° TOTAL ~
§1333,672.00 §/332,712.00 S1167.712,00 $/834.096,00

Cuadro detalle de captacion de ingresos

o A 5, CicLo ¢moicLo, o= i

. DETALLE COSTO. | CANT. [ ENERO.- -~ | SICLOMPYO | sememre | toTAL s

[ MARZO | - )" |"DICIEMBRE | " - "

MATRICULA 40,00 | 1000 |  40.00000 | 40.000,00|  20.000.00 |  100.000,00

DERECHO DE ENSENANZA | 510,00 | 1000 | 510.000,00 | 510.000,00 | 255.000.00 | 1.275.000,00

CONCURSO DOCENTES 40,00 | 40 1.600,00 0.00 0.00 1.600,00

CONCURSO DE BECAS 15,00 | 300 450000 | 450000  450000|  13.500,00

CERTIFICADODE ESTUDIOS | 10,00 2 20,00 20,00 $/20,00 60,00

TOTAL INGRESOS §/ | 556.120,00 | 554.520,00| 279.520,00 | 1.390.160,00 Ud¢
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Cuadro detalle de egresos

.CicLo" EICICLO., | s
DESCRIPCION DEL GASTO ENERO- C"f"J%ngQ SETIEMBRE - | TOTAL'S! _ |
: “‘MARZO DICIEMBRE | = - . =
PERSONAL DOCENTE EXTERNO | § 222.700,00 | S/222.700,00 | S/112.500,00 | S/557.900,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO $/41.500,00 |  S/41.500,00 [  $/33.800,00 | S/116.800,00
REFRIGERIOS Y ALIMENTACION $/4.001,40 S/4.359,60 $/3.100,10 | S/11.461,10
PARTICIPACION DE DOCENTES
EN LOS EXAMENES DEL CPU $/10.500,00 |  $/10.500,00(  $/10.500,00| S/31.500,00
PROPAGANDA, PUBLICIDAD Y
MARKETING $/3.340,00 $/2.240,00 $/1.000,00|  $/6.580,00
ALQUILER DE AULAS PARA CPU $/12.500,00 |  $/12.500,00 $16.250,00 |  S/31.250,00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
¥ MATERIALES DE OFICINA SM4.519,25|  $/13.381,50 S/561,90 |  S/28.462,65
ASEO LIMPIEZA Y TOCADOR 512.451,35 $/2.760,90 S0,00]  S/5.212,25
IMPRESIONES VINCULADOS A LA
ENSENANZA S$/16.560,00 |  $/22.770,00 S$/0,00| S/39.330,00
EQUIPO DE COMPUTO Y EQUIPO
DE COCINA $/5.600,00 S/0,00 S/0,00|  S/5.600,00
TOTAL SI.| S/333.672,00| S/332.712,00| S/167.712,00| S/834.096,00
Cuadro detalles de Ingresos & Egresos
5 3 b g . CicLO : =N
DESCRIPCION (CICLOMAYO: | SETIEMBRE- | . IMPORTESS!
; st P e Sl CDICIEMBRE | ~
INGRESOS CAPTADOS (RDR) 100% | 5/556.120,00 | S/554520,00 | §/279520,00 | S/1.380.160,00
60% GASTOS OPERATIVOS CPU |” $/333672,00 | -5/332712,00|  S/167.712,00 |  $/834.096,00
EGRESOS CPU $/333672,00| S/332.71200|  S/167.712,00 5/834.096,00
MARGEN INSTITUCIONAL UNAMBA | S/0,00 510,00 5000 s/0,00
Cuadro resumen general ingresos & egresos
RESUMEN TOTAL DE INGRESOS Y EGRESOS (RDR) 2024
: DETALLE : MONTO S/
TOTAL INGRESOS DE LA FTE. FTO. RDR CPU PERIODO 2025 (+) | . S/.390.160,00
60% GASTOS OPERATIVOS CPU () $/834.096,00
TOTAL EGRESOS DE LA FTE. FTO. RDR CPU PERIODO 2025 (-) .5/834.096,00
40% UNAMBA () §/556.064,00
SALDO DE INGRESOS Y EGRESOS CPU - RDR 510,00

IV. EVALUACION E INFORME:

- La evaluacién de los estudiantes para lograr uno de los cupos ofrecidos por el Centro
Preuniversitario, se regira en base al reglamento interno del CPU y segln cuadro de
vacantes remitido por la Direccion de Admision de la UNAMBA, aprobado por la
autoridad competente con resolucion rectoral, establecido para cada ciclo académico.

- La nota minima de aprobacion para ocupar un cupo de vacante sera relacionada con el
Reglamento de Admision.
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- La evaluacion de las actividades del CPU, sera permanente, integral, técnica y estara a
cargo del Jefe del CPU-UNAMBA y Coordinador Académico del CPU - UNAMBA, con
participacién del personal docente y administrativo del CPU - UNAMBA.

- Asimismo, los dos exdmenes programados en el cronograma de actividades, se llevara a
cabo a cargo de la Direccion de Admision.

- El control, asi como la fiscalizacion de la organizacion y conduccion del CPU - UNAMBA,
lo haran las autoridades de la UNAMBA.

- Cualquier asunto no contemplado en el reglamento y el presente Plan de trabajo, sera
resuelto por los directivos del CPU y autoridades de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Al finalizar el ciclo de preparacion, el Coordinador Académico mediante el jefe del CPU-
UNAMBA, elevara a las instancias correspondientes, el informe de las acciones desarrolladas,

puntualizando los logros alcanzados, dificultades detectadas y proponiendo los mecanismos a fin
de superar las deficiencias y potenciar la calidad del servicio educativo para los ciclos siguientes.

Abancay, noviembre del 2024.
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PLAN DE TRABAJO DEL “CONCURSO DE BECAS 2025”, CICLO ENERO - MARZO,
CICLO MAYO - JULIO Y CICLO SETIEMBRE - DICIEMBRE 2025 DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO DE LA UNAMBA".

ANTECEDENTES:
El Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, es una
institucion de Educacién universitaria con personeria juridica de Derecho Publico Interno

con sede en |a ciudad de Tamburco, creada por la Ley N° 27348.

El Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, fue
aprobado para su funcionamiento con Resolucion N° 191-2002-CO-UNAMBA, dando inicio

@ sus labores academicas el 13 de enero de 2003, siguiendo su curso hasta la fecha.

El Centro Preuniversitario se compromete para llevar a cabo y participar activamente en el
proceso de organizacién, seleccion, calificacion y resultados del concurso denominado
“Concurso de Becas 2025" para los estudiantes de la region Apurimac.

PARTICIPANTES:

A

En el presente plan de trabajo, estan comprendidos los responsables designados por el
Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac -
UNAMBA y los estudiantes inscritos.

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Fomentar y desarrollar en los estudiantes de la regién Apurimac una preparacion
académica Preuniversitaria de calidad a través del Centro Preuniversitario de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Objetivos especificos:

= Dotar a los estudiantes de la region Apurimac la oportunidad de tener una
preparacion preuniversitaria de calidad por medio de las becas.

=4 Fomentar en los estudiantes de la region Apurimac en la orientacion de aptitud
académica.

4 Realizar actividades de inscripcion a estudiantes entusiastas para que puedan
participar en el “CONCURSO DE BECAS 2025".

« Desarrollar actividades conjuntas con las instituciones involucradas para la
realizacion del “CONCURSO DE BECAS 2025”.

~ Perfilar el posicionamiento a nivel de la region de la preparacion Preuniversitaria de

calidad del Centro Preuniversitario de la UNAMBA.
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4,

5.

RECURSOS:
4.1. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION:

PERSONAL DIRECTIVO:

v' MVZ. VALERIANO PAUCARA OCSA
Presidente de la Comision Reorganizadora del CPU - UNAMBA

v' MAG.JINMER BRAVO APAZA
Segundo miembro de la Comisién Reorganizadora del CPU — UNAMBA

v" LIC. ROBBI TAPIA PENA
Coordinador Académico del CPU - UNAMBA

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

v" BACH. KATHERINE LAYSECA CHIPA
Asistente Administrativo (contadora) del CPU - UNAMBA

v' TEC. ELISEO CARRION UMERES
Asistente Administrativo del CPU —~ UNAMBA

v BACH. MARIO SEQUEIROS HILARES
Auxiliar Academico del CPU — UNAMBA.

4.2. APOYO LOGISTICO:
Se tiene comprometido el material Iog‘istico necesario para flevar adelante el proceso
A
4.3. RECURSOS HUMANOS:
» Personal administrativo y docentes del Centro Preuniversitario de la UNAMBA.

4.4. MATERIALES:

Material de escritorio.

Computadora.

Laptop.

Material promocional (volantes y boletin publicitario).
Fichas de inscripcion virtual.

Examenes.

Tarjetas de respuestas

Otros.

tEEFEEEE

ESTRATEGIAS Y ACCIONES:

Se Intensificarén acciones de difusién por cada ciclo programado del Centro Preuniversitario
CPU UNAMBA a nivel local, Regional Apurimac y Regiones aledafias, a través de visitas de
distritos, provincias, departamentos y distintos medios de comunicacion social: TV, radial,
volantes, gigantografias y con mayor incidencia en la a publicidad en redes sociales. Se

23
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10.

1.

intensificaran camparias de visitas a Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular
para invitar a participar a los alumnos de 4to y 5to grado.

LA CONVOCATORIA Y DIFUSION:

La convocatoria y difusion se realizard a través de documentos oficiales del Centro
Preuniversitario de la UNAMBA, medios de comunicacion de la regién y uso de la pagina
web del CPU y la pagina web de la UNAMBA, redes sociales, invitacién a los alumnos de
4to y 5to. Grado de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular.

DE LA PARTICIPACION:

Participaran los estudiantes regulares de 4to, 5to y egresados del nivel secundario, que se

inscriban en la pagina cpu.unamba.edu.pe/becas, previo pago de-la suma de-S/.-20.00--

(veinte con 00/100 soles) en el banco de la nacién al cédigo 01205, para que los mismos
sean acreditados y poder rendir el examen del “CONCURSO DE BECAS 2025",
organizado por el Centro Preuniversitario de la UNAMBA.

REQUISITOS:

Participaran en el examen de concurso de becas' los estudiantes que deseen obtener becas
y medias becas, previa presentacion de Ia relacnon de requisitos, mediante la pag. via
online: cpu.unamba.edu.pe, los S|gmentes

» Inscripcion en la ficha virtual.”

¢ Boucher de pago al Banco dela Nacmn

¢ Fotocopia del DNI. 3

¢ Copia de Certificado de estudios culmlnados y los estudiantes que cursan 4to y 5to de
secundaria constancia de estudios firmado por el director de la I.E., que realiza sus
estudios el ultimo afo.

COMISION EVALUADORA:

Esta conformada por el personal nombrado docente y administrativo designados por la
Jefatura del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, aprobado con Resolucién por la Autoridad competente.

LA EVALUACION DE PARTICIPANTES:

Los estudiantes inscritos en los ciclos: enero — marzo, mayo — julio y setiembre — diciembre
2024, deberan rendir el examen en la ciudad universitaria de Tamburco. O la que se sefale
en su oportunidad, conforme cronograma de actividades.

CALIFICACION DE PARTICIPANTES:

La calificacion del examen estara a cargo por personal designado por la Jefatura del Centro
Preuniversitario de la UNAMBA.
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12. LA PUBLICACION DE RESULTADOS:

La publicacidbn de los resultados de ganadores de becas, se realizard en la sede
administrativa de la UNAMBA y en la pagina web del CPU — UNAMBA, Redes sociales en
horas de la tarde del mismo dia del examen de cada ciclo.

13. ENTREGA DE BECAS:

La entrega de becas se realizara a los alumnos ganadores, mediante una resolucion
aprobada por la autoridad competente, y esta sera entregada a los ganadores, mediante la
Jefatura del Centro Preuniversitario de la UNAMBA en |a fecha programada.

14. PROGRAMACION:

Las actividades a desarrollar en los ciclos seran conforme el siguiente cronograma:

14.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CICLO ENERO - MARZO 2025

P e Crono rama i
i ‘;‘ACtWIdades‘“”f S chlembre 2024 S 9 - Enero 2025
5 dra” | 4a ¢ | .1ra, . 2da. .- .3ra :
B Semanas - .| semana |- semana” o o | e
Convocatona B P RS
& Inscripciones X X% X X
; Evaluacion X
Publicacion de resultados : X
Entrega de becas X

14.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CICLO MAYO - JULIO 2025

" Actividades . ABRIL 2025 'MAYO 2025
3ra 4ta . Ara®  |©  2da.
Semanas: semana | semana | semana | semana

Convocatoria X

Inscripciones X X X

Evaluacion X

Publicacion de resultados X

Entrega de becas X

14.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CICLO SETIEMBRE - DICIEBRE 2025

Actividades _AGOST02025 - *- | SETIEMBRE 2025
1ra 2da 3ra i
Semanas: semana | semana | semana TerEnine
Convocatoria X
Inscripciones X X X
Evaluacion X
Publicacion de resultados X
Entrega de becas X
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15. PRESUPUESTO POR CADA CICLO:

“ ACTIVIDAD; v - CONCURSO DE BECAS'
_ESPECIFICA | CANT.| -~ DESCRIPCION . ~ MONTOS/
23.27115 01 | Refrigerios 500.00
TOTAL S/ 500.00

16. CUADRO DE VACANTES POR CADA CICLO Y COSTO DE BECAS OFERTADAS:

16.1 CICLO (ENERO - MARZO) 2025

. ESCUELAS AR Costo por
_PROFESIONALES . |~ . D'STR'BUC'ON | Beca

1° puesto Beca Integral 510.00
GRUPO A 2° puesto Media beca 255.00
3° puesto Media beca 255.00
1° puesto Beca Integral 510.00
GRUPOBYC 2° puesto Media beca 255.00
3° puesto Media beca 255.00

TOTAL SI. | 2,040.00

El costo de beca es sblo por ensenanza ‘noes’ parte de la beca ofertada el costo de matricula.

e No procede la beca y med|a beca para postulantes ganadores por segunda vez en los
dos afios anteriores ni a postulantes que ya son estudiantes que ingresaron a la
UNAMBA.

17. PAGO POR DERECHO DE MATRICULA Y ENSENANZA:

Los alumnos ganadores de las becas deberan pagar un monto de S/40.00 (cuarenta soles)
por derecho de matricula, al Banco de la Nacién codigo 01205 CPU hasta los cinco (5) dias
habiles caso contrario el alumno perdera su derecho a beca. Este pago sera para el tiempo
que dure el ciclo.

Los ganadores de las medias becas deberan pagar un monto de S/ 275.00 (doscientos
setenta y cinco soles) por derecho de matricula y ensefianza al Banco de la Nacién codigo
01205 CPU hasta los cinco (5) dias habiles caso contrario el alumno perdera su derecho a
la media beca.

18. RESULTADOS ESPERADOS:

=~ Lograr la motivacion en los estudiantes de educacion secundaria para una preparacion
preuniversitaria en el CPU-UNAMBA.

= Lograr un posicionamiento del Centro Preuniversitario en la region de Apurimac.

= Impulsar en los estudiantes de nivel secundario una orientacién vocacional en la
preparacion preuniversitaria.

Abancay, Noviembre del 2024. 080
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lll. PLAN DE TRABAJO DE “MEDIAS BECAS SOCIOECONOMICAS PARA EL CICLO
ENERO - MARZO, CICLO REGULAR MAYO - JULIO Y CICLO SETIEMBRE -
DICIEMBRE 2025 DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNAMBA”,

1. LA CONVOCATORIA Y DIFUSION:
La convocatoria y difusion se realizard a través de documentos oficiales del Centro
Preuniversitario de la UNAMBA; asi mismo, se hara uso de la pagina web de la UNAMBA
para que se haga una difusién a toda la region de Apurimac.

2. DE LA PARTICIPACION:

Participaran estudiantes que deseen obtener medias becas, por situacién socioecondémica y
otras, previa presentacion de:

= Solicitud dirigida al Rector de la UNAMBA, si es menor de edad, elevado por el padre

0 apoderado.
= Fotocopia del DNI, del estudiante.
-+ Fotocopia del DNI del padre o apoderado (si es menor de edad).
-4 Certificado de estudios o Constancias de estudios.
4 Certificados médicos.
=+ Documentacion necesaria que sustente su pedldo
< Indicar correo del estudlante .

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LOS CICLOS REGULARES DE:

e Las solicitudes de becas por cada ciclo regular, sera dirigido al Rector de la
UNAMBA y se presentaran por. ! medlo de la oficina de Tramite documentario de la
UNAMBA.

e Luego se derivara la oficina de Blenestar Universitario de la UNAMBA estara a cargo
de su evaluacion.

o Posteriormente dicha evaluacidén se remitira a la oficina del CPU-UNAMBA, para
luego ser derivado para su acto resolutivo con la autoridad competente.

4. EVALUACION DE PARTICIPANTES.
= La evaluacion de solicitudes estara a cargo de la oficina de Bienestar Universitario de
la UNAMBA.

5. PUBLICACION DE RESULTADOS:
4 Ciclo Enero- Marzo 2025, la publicacion se realizara durante el ciclo (previa emision
de resolucién emitida por la autoridad competente)
= Ciclo Mayo- Julio 2025, la publicacion se realizara dure el ciclo (previa emision de
resolucién emitida por la autoridad competente)
= Ciclo Setiembre- diciembre 2025, la publicacion se realizara durante el ciclo(previa
emision de resolucion emitida por la autoridad competente)
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6. ENTREGA DE BECASY MEDIAS BECAS:
-+ La entrega de Becas y medias becas se realizara, mediante acto Resolutivo por
la Autoridad competente, y sera entregado en la Oficina de la Jefatura del Centro
Preuniversitario de la UNAMBA, en cada ciclo Regular.

7. CUADRO DE VACANTES:

_ DISTRIBUCION .BECAS - MEDIAS BECAS
BECA INTEGRAL 1
MEDIA BECA 1
MEDIA BECA 1

8. PAGO POR DERECHO DE ENSENANZA:

Los alumnos ganadores de la beca Integral deberan entregar el boucher de pago del
Banco de la Nacion, codigo 1205 CPU, por el importe de S/.40.00 (cuarenta soles) por
derecho de matricula, caso contrario el alumno perdera su derecho a media beca.

Los alumnos ganadores de las medias becas, deberan entregar el boucher de pago del
Banco de la Nacion, codigo 1205 CPU, por el importe de S/.275.00 (doscientos setenta y
cinco soles por derecho de matricula y ensefianza en las fechas programadas, caso
contrario el alumno perdera su derecho a media beca.

Abancay, noviembre del 2024.
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V. PLAN DE TRABAJO DE CHARLA DE ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUDIANTES
DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO CICLO ENERO - MARZO, CICLO MAYO - JULIO Y
CICLO SETIEMBRE - DICIEMBRE 2025.

1.

5.

ANTECEDENTES:

El Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, fue
creado mediante Resolucion N° 191-2002-CO-UNAMBA, de fecha 30 de diciembre del
2002, de acuerdo a la Ley Universitaria y al Estatuto de la Universidad y la normatividad
que existe en la materia.

El CPU contribuye a la comunidad universitaria preparando alumnos a partir de cuarto,
quinto y egresados del nivel secundario, contribuye en cubrir esas brechas que deja la
EBR y la comunidad universitaria a través de los niveles de ensefianza que imparte en
sus 3 ciclos en cuanto a la preparacion de alumnos y admisién capta alumnos mediante

la preparacion que efectia el CPU a través de examenes de admisién via CPU

facilitando, otorgando vacantes por cada escuela profesional de manera que el CPU
tenga un nivel de preparacién mas optimo.

JUSTIFICACION:

Los estudiantes del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, que a la fecha vienen preparandose para poder lograr una vacante via
CPU-UNAMBA en una de las 9 Escuelas Profesionales que ofrece la Universidad, se
encuentran en un proceso de eleccion de'la mejor opcion vocacional. En ese sentido se
viene organizando una charla de orientacion vocacional para los alumnos del Centro
Preuniversitario de la UNAMBA.

OBJETIVO:

Permitir a los estudiantes del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, a tomar una mejor decision en la eleccién de la Escuela
Profesional a continuar en el futuro.

PERSONAL DIRECTIVO:

v" VALERIANO PAUCARA OCSA
Presidente de la comisién Reorganizadora del CPU — UNAMBA

v MAG.JINMER BRAVO APAZA
Segundo miembro de la Comisién Reorganizadora del CPU ~ UNAMBA

v"  LIC. ROBBI TAPIA PENA
Coordinador Académico del CPU — UNAMBA

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

v" BACH. KATHERINE LAYSECA CHIPA
Asistente Administrativo (contadora) del CPU — UNAMBA
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v"  TEC. ELISEO CARRION UMERES
Asistente Administrativo del CPU - UNAMBA

v" BACH. MARIO SEQUEIROS HILARES
Auxiliar Académico del CPU - UNAMBA

6. EXPOSITORES:
Coordinador académico, docentes y/o expositores externos:

e _ Escuela Profesional .= - |- ... Hora - -
Medacma Vetennana y Zootecnia 8:00 am-8:20 am
Ingenieria Agroindustrial 8:20 am- 8:40 am
Ingenieria Informatica y Sistemas 8:40 am —9:00 am
Educacion Inicial Intercultural Bllmgue Primera y 9:00 am - 9:20 am
Segunda Infancia. =~ -
Ciencia Politica y Gobernabilidad 9:20 am - 9:40 am
Ingenieria de Minas 9:40 am—10:00 am
Administracion 10:00 am -10:20 am
Ingenieria Civil 10:20 am — 10:40 am

Ingenieria Agroecoldgica y Desarrollo Rural 10:40 am — 11:00 am

s,

7. PROGRAMACION: :
Las fechas de realizacion de las charlas seran en Ias siguientes fechas:

» Ciclo Regular enero - marzo 2025(fecha 15 de febrero del 2025)
» Ciclo Regular mayo — julio 2025(fecha 07 de junio del 2025)
»Ciclo Regular setiembre — diciembre 2025 (fecha: 04 de octubre del 2025)

8. TEMAS:

» Perfil profesional y campo ocupacional de las Escuelas Profesionales de la UNAMBA

9. RECURSOS HUMANOS:
Los recursos humanos necesarios son:

» Expositores.

» Alumnos CPU - UNAMBA, de los diferentes ciclos (Enero-Marzo), (Mayo-Julio),
(setiembre - diciembre) 2025.

» Personal administrativo del CPU - UNAMBA.

> Personal Docente de cada escuela Profesional de la UNAMBA.

Materiales:

» Computadora Laptop.
» Cafién Multimedia.

» Material de escritorio.
» Equipo de sonido

076
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10. GASTOS:
- . descripcion Monto S/. -
Transporte 20.00
Refrigerios 150.00
Total gastos S/ ~170.00.

Tamburco, Noviembre del 2024
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