MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1225-2024-A/MPP
San Miguel de Piura, 31 de diciembre de 2024.

VISTO:

El Informe N° 380-2024-GTyMU/MPP, de fecha 21 de noviembre de 2024, de la Gerencia
de Transporte y Movilidad Urbana; el Informe N° 964-2024-OR-OGGRH/MPP, de fecha 27 de
noviembre de 2024, de la Oficina de Remuneraciones; el Informe N° 1702-2024-OGGRH/MPP, de
fecha 5 de diciembre de 2024, de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; el Informe
N° 1790-2024-GAJ/MPP, de fecha 18 de diciembre de 2024, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; Informe N° 069-2024-GM/MPP, de fecha 19 de diciembre de 2024, de la Gerencia
Municipal; proveido de este despacho de fecha 20 de diciembre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, determina que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa. Esta autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° y 43° de la normatividad acotada, en relacién a las atribuciones del
Alcalde, textiralmente establece:

“(...) ARTICULO 20°- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:
6. Dictar decrelos y resoluciones de alcaldia, con sujecicn a las feyes y ordenanzas;

ARTICULO 43°- RESOLUCIONES DE ALCALDIA
Las resoluciones de alealdia aprueban’y resuelven los asuntos de cardeter
administrativo. (...} ";

Que, el Reglamento de Asistencia y Permanencia de los Servidores de la Municipalidad
Provincial de Piura, aprobado mediante el Decreto de Alcaldia Nro. 024-2023-A/MPP, prescribe:

“(...) Articulo 19°. —Excepciones del Registro de Asistencia

Excepcionalmente, la Oficina de Personal puede exonerar del registro de asistencia
a los servidores civiles que por naturaleza de sus funciones desarrollen actividades
de alta direccion Yo se encuentren inmersos en funciones operativas que
imposibilitan el registro en ef reloj marcador biométrico dentro de ia Municipalidad
Wo sedes; sin que esta excepcion los exima de cumplir con la jornada laboral de
servicio y sus funciones asignadas. Esta exoneracion se formaliza mediante
Resotucién de Alcaldia, previo informe de auntorizacion emitido por Gerencia

Municipal (...)". /
!

Que, a través del Informe N° 380-2024-GTyMU/MPP, de fecha 21 de noviembre de 2024, "

el Gerente de Transporte y Movilidad Urbana, solicita se exonere del registro de asistencia al Aﬁg.‘-l'
Franz Poll Salomén Garcia, que se desempefia como SubGerente de Transporte, dada la funcién que
realiza que implica efectuar coordinaciones y actividades dentro y fuera de la entidad, asimismo
asistir a reuniones con los érganos superiores;
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Que, con Informe N° 964-2024-OR-OGGRH/MPP, de fecha 27 de noviembre de 2024, la
Oficina de Remuneraciones, indica que ¢l Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), aprobado
con Decreto de Alcaldia N° 024-2023-A/MPP, de fecha 28 de septiembre de 2023, sefiala que la
entidad piiblica puede establecer mecanismos para validar el cumplimiento de las labores asignadas
al empleado de confianza, entre otras el registro 0 marcacion de asistencia para aquellos servidores
de conflanza que considere pertinente y encaso se encuentre fuera de la Entidad publica y/o
comision de servicios, deberan justificar la ausencia de su puesto mediante informe sobre la labor
efectuada al érgano inmediato superior; por lo que, indica se eleven los actuados al Despacho de

Alcaldia, para que previa evaluacion y autorizacién correspondiente de Gerencia Municipal, sobre la -

exoneracion del registro de control de asistencia y permanencia con eficacia anticipada a partir del
21 de noviembre de 2024,

Que, con Informe N° 1702-2024-OGGRH/MPP, de fecha 05 de diciembre de 2024, ia
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, indica que conforme a lo informado por la
Oficina de Remuneraciones, encargada del control de asistencia de personal municipal, que la
categoria de empleado de confianza en la administracion publica debe ser analizada no solo desde la
perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado; asimismo resalta el
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), aprobado con Decreto de Alcaldia N° 024-2023-
A/MPP, de fecha 28 de septiembre de 2023, por lo que solicita a la Gerencia Municipal autorizar con
eficacia anticipada desde el 21 de noviembre de 2024, hasta la actualidad la Exoneracion del
Registro de Asistencia en el reloj digital al Abg. Franz Poll Salomén Garcia ~ Sub Gerente de
Transportes, debiendo proseguir con el tramite de emision de Resolucidn de Alcaldia;

Que, con Informe N® 1790-2024-OGAJ/MPP, de fecha 18 de diciembre de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica, opina que, lo peticionado por ¢l Abg. Franz Poll Salomén Garcia, en
su calidad de Sub Gerente de Transportes, de conformidad con la normatividad invocada es factible
de atender, debiendo procederse conforme a lo establecido en la norma y a lo sefialado en el presente
informe. Para ello su Despacho debera emitir el informe correspondiente, y posterior a ello se debera
emitir la Resolucion de Alcaldia, ello conforme a lo recomendado por la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, con eficacia anticipada al 21 de noviembre de 2024 hasta la actualidad, y a lo
establecido en el reglamento Interno de los Servidores Civiles (R1S) de la Municipalidad Provincial
de Piura aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 024-2023-A/MPP, de fecha 28 de setiembre de
2023;

Que, la Gerencia Municipal, a través del Informe N° (069-2024-GM/MPP, de fecha 19 de
diciembre de 2024, indica que de acuerdo al Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 024-2023-A/MPP, que establece en el Capitulo 111, Articulo
19°, que: “La Oficina de Personal puede exonerar del registro de asistencia a los servidores civiles
que por naturaleza de sus funciones desarrollen actividades de alta direccion y/o se encuentren
inmersos en funciones operativas que imposibiliten el registro en ¢l reloj marcador biométrico dentro
. de la Municipalidad y/o sedes sin que esta excepcién los exima de cumplir con la jornada laboral de
servicio y sus funciones asignadas, Esta exoneracion se formaliza mediante Resolucion de Alcaldia,
previo informe de Gerencia Municipal”. Por lo que, se sugiere al sefior Alcalde, mediante

.

Garcia — Sub Gerente de Transportes, con eficacia anticipada desde el 21 de noviembre de 2024\, -

-

hasta la actualidad, conforme a lo opinado por el Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos \

Humanos y del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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Que, este Despacho a través del proveido, de fecha 20 de diciembre de 2024, autorizd la
emisién de la Resolucién de Alcaldia, que corresponda; y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por el Art. 20°, Inc. 6) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: EXONERAR con EFICACIA ANTICIPADA a partir del 21
de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 del registro de entrada y salida del Sistema Digital
de Control de Asistencia de la Municipalidad Provincial de Piura, al Abg. Franz Poll Salomén
Garcia — Sub Gerente de Transportes, en mérito a los considerandos expuestos en la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que en virtud del Principio de Buena Fe y
Presuncion de Veracidad que rige el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia
debe asumir que los estamentos competentes de esta Entidad Plblica le proporcionan informacion
que se ajusta a la realidad y que es correcto, debiendo proceder conforme a ella; sin embargo, se
prescribe que dicha informacion, es de naturaleza iuris tantum por tratarse de una presuncion que
admite prueba en contrario y, por tanto, podré ser objeto de fiscalizacién posterior.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFIQUESE a la Gerencia Municipal, a la Oficina General
de Administracién, a la Oficina General de Asesoria Juridica, a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, a la Oficina de Procesos Técnicos y Bienestar Social y al interesado, para los
fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.




