HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

N° 271 -OP-HHV-2024
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Santa Anita, 23 de agosto del 2024
VISTO:

Visto, El Informe Técnico N° 300-ETRBY-OP-HHV-2024, emitido por el Equipo de Trabajo de
Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final que el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P y el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, seran sustituidos por el documento de gestion
denominado Cuadros de Puestos de la Entidad- CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se regulard la
progresividad de la implementacién de la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
vigente, se define al CAP-P como el documento de gestién de caricter temporal que contiene
los cargos dirigidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante la etapa de trénsito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en
tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y cuya alcance aplica
a las entidades de los tres (3) niveles de gobierno conforme se establece en la precitada
Directiva;

Que, en mérito a la Resolucién Directoral N DO00851-2024-OGGRH-MINSA, de fecha 31 de
Mayo 2024, se aprueba la relacion nominal del total del personal de la salud declarado apto
para el proceso de nombramiento 2024, en el inciso fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.



Que, mediante Resolucion Secretarial N° 249-2023/MINSA, se aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizan”, del
Pliego 11 Ministerio de Salud.;

Que mediante Resolucion Administrativa N° 073-OP-HHV-2024, de fecha 07 de marzo de 2024,
donde se aprueba la actualizacion de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional Actualizado | (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 017-133 del Hospital “Hermilio
Valdizan”;

Que, mediante Informe N° 048-UO-OEPE-HHV-2024, de fecha 26 de Agosto 2024, de la
Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
“Hermilio Valdizan”, emite opinién favorable segin los alcances del numeral 5.2.4 de la
Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH;.

Que, mediante numeral 6.4.1.2, de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada por
Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre del
2021, establece que... “los ajustes que se realicen en el marco de la administracién del CAP
provisional se aprueban mediante resolucidn de la Oficina de la ORH o la que haga las veces de
la entidad, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, pudiendo SERVIR realizar
controles posteriores a fin de verificar que en ningtin caso se haya desconocido o modificado los
criterios que en sus informes favorables hayan establecido”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacién de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional Actualizado Il (CAP-P) 2024 de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital “Hermilio
Valdizan” del Pliego 11 Ministerio de Salud.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Administrativa en la Pagina Web
Institucional;

Registrese, Comuniquese y Cimplase

C.C. Archivo




