,{']U westeo camipwmiga, es mﬁ?@/

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2024-MDTAIALC
Tapac Amaru Inca, 12 de diciembre del 2024

VISTO:
(‘ La estructura organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N°012-2023-MDTA!, de fecha 07 de noviembre de
| 2023, el Memorandum N°134-2024-MDTALGM-GECR, emitido por Gerencia Municipal de fecha 10 de Diciembre
/’# 2024 ¢l Informe N° 077A-2024-MDTAI/OGAF-OGRH de fecha 10 de Diciembre de 2024 de la Oficina de Gestion de
'/ Recursos Humanos, el Informe N° 0126-11-2024-MDTAI-OGAF de Oficina General de Administracion y Finanzas, de
fecha 11 de Diciembre 2024 y el Informe N° 050-A-2024-MDTAI-GM-GECR de Gerencia Municipal, de fecha 12 de
Diciembre del 2024, y;

/. CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece “las Municipalidades Provinciales y Disfritales
B organos de Gobierno Local tienen autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
| eampetencia’;

 Slue, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo
de gobiemo local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que comresponde a cada
Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 037-2024-MDTAI/ALC, de fecha 10 de diciembre de 2024, se ENCARGA
el PUESTO, de la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, a partir de la fecha a la servidora
ECON. PAULINA POSSO FERNANDEZ, como servidora de carrera del Régimen Laboral Pablico regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico, con

reserva de su plaza de origen

Que, el Memorandum N°134-2024-MDTAI-GM-GECR, emitido por Gerencia Municipal de fecha 10 de diciembre
2024, siendo de suma importancia contar con el personal idéneo para que se designe y asuma las funciones las
Areas en mencion, en razon a la necesidad del servicio, por lo que, remito la hoja de vida de la ECON. PAULINA
POSSO FERNANDEZ, a fin de que evaluéy verifiqué el perfil profesional de acuerdo a Ley;

Que, el Informe N° 077-A-2024-MDTAI/OGAF-OGRH de fecha 10 de Diciembre de 2024 de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y con Informe N° 01 26-11-2024-MDTAI-OGAF de Oficina General de Administracion y Finanzas,
de fecha 11 de Diciembre 2024 donde concluye que después de haber realizado la evaluacion correspondiente del
Curriculum Vitae de la Econ. PAULINA POSSO FERNANDEZ, servidora de carrera nombrada en el régimen D.L.
276 en el cargo de PLANIFICADOR 1, NIVEL: SERVIDOR PROFESIONAL ‘D" (SPD) en la unidad organica de
Asesoria Técnica, si cumple con los requisitos exigidos por ley, conforme alo estipulado en la normativa vigente para
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. N“"% asumir la encargatura de funciones de la OFICINA DE CONT ABILIDAD, de acuerdo al INFORME TECNICO N°
i» &4 "7;'*"0013852024-SERV|R—GPGSC, en su numeral 2.8 En cambio, en el encargo de funciones, simultaneamente a la
' V4 “funciones propias de puesto, ol servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directivo, es decir, esta clase

“de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion a las funciones propias

‘ “del puesto originario; en consecuencia, y atendido a una necesidad institucional que permita conservar el normal
“funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica;




NICGIPAEIDAD DISTRITAL DE

UPAC AMARU INCA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2024-MDTAVALC

Que, con Informe N° 050-A-2024-MDTAI-GM-GECR emitido por Gerencia Municipal, de fecha 12 de diciembre del
2024, recomienda la ENCARGARTURA DE FUNCIONES a partir de la fecha de la Oficina de Contabilidad, a la Econ.
PAULINA POSSO FERNANDEZ como servidora de carrera del Régimen Laboral Publico regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico;
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,/ Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, respecto a la encargatura como
v modalidad de desplazamiento, y de acuerdo al criterio emitido en su Informe Técnico N° 00696-2022-SERVIR-
GPGSC, de fecha 10 de mayo del 2022; se sostiene:

2.7 En este punto, es necesario precisar que el encargo de puesto se debera otorgar respetando el perfil 0
requisitos del puesto materia del encargo, previsto en los documentos de gestion de la entidad, dado que
el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse 0 asumir un puesto vacante

con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a que el titular se encuentra ausente
de manera permanente.

2.8 En cambio, en el encargo de funciones, simultneamente a las funciones propias de su puesto, el
senvidor de camera ejerce funciones de responsabilidad directiva, €s decir, esta clase de encargo consiste
en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion a las funciones propias del puesto
originario; en consecuencia, y ateniendo a una necesidad institucional que permita conservar e normal
funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, s posible que el servidor
de carrera no cumpla con el perfil o requisito minimos estipulados en los documentos de gestion
de Ia entidad para el puesto materia del encargo, dado que si retine el perfil o requisitos del puesto
originario.

Que, dicha encargatura constituye un acto de administracion interna que esta orientado a la eficacia y eficiencia de
los servicios y a los fines de la entidad, y no produce efectos en los administrados: por o que, para su validez resulta
necesaria su aprobacion por el érgano competente a través de acto resolutivo;

Que, en ese orden de ideas, es preciso enfatizar que conforme al articulo 24° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, respecto al reemplazo del alcalde por vacancia o ausencia, se establece que le corresponde al
teniente alcalde reemplazario por ser el primer regidor habil que sigue en su propia lista electoral;
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g? P ;E <XAue, para mayor soporte legal, resulta pertinente citar la jurisprudencia emitida por el JNE, tal como la Resolucion
< DERECBOS 5 *551-2013-JNE, del 11 de junio de 2013, en la que se estableci6 que “cuando el alcalde se encuentre impedido de
5o & ejercer sus funciones, por razones voluntanas 0 involuntarias, €l teniente alcalde esta facultado para asumir
« ¥ directamente el en de funciones del o de la alcaldfa,_sin necesidad de contar con un acto

resolutivo que asi lo establezca, conforme al criterio establecido en la Resolucion N°1280-2006-JNE, de fecha 20

~ dejulio de 2006. No obstante, el alcalde o el concejo municipal podrén emitir tal acto resolutivo que formalice
-7~ ol encargo otorgado, con &l proposito de salvaguardar la validez de Jos actos que ejecute el teniente aicalde
~ " encargado durante su gestion” (fundamento 17);

e Qué asimismo, la Resolucion N°0284-2018-JNE de 08 de mayo del 2018, que en su fundamento 10° refiere “En

" “suma, frente a la ausencia del alcalde fitular lo que corresponde por imperio de la ley es que el primer regidor asuma

. ‘”{ Jespacho de alcaldia, sin gue para ello sea necesario un acuerdo previo del concejo municipal, ya que lo
uardar el gobiemo de la corporacion edil v, por ende, la normal tacion de los
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2024-MDTAVALC

Estando a lo expuesto anteriormente, contando con el V° B° de Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracién y Finanzas, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y de
conformidad con el numeral 6) del articulo 20° y 43° de laLey Ne 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, de la Municipalidad

Distrital de Tdpac Amaru Inca, a partir de la fecha ala servidora ECON. PAULINA POSSO FERNANDEZ, como
servidora de carrera del Régimen Laboral Publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en adiccion a sus funciones como Encargada de

puesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la notificacion correspondiente de la presente Resolucion a las instancias
dministrativas competentes, y al interesado para los fines pertinentes, con arreglo a Ley.

¢ € ICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, para que
ISV efectile la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Tapac Amaru Inca

(www.munitai.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Fresia Silvig Chocciia Sanchez
AUCALDE (E)




