
GOBIERN0 REGIONAL DE AYACUCHO

Resoluci6n Directoraltr    3184 -2o24-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho,     o4   DIG,2024

VISTO:

EI  Expediente de registro  No.  8793183/4771807,  lnforme  No.  348-2024-GRA-GG/ ORADM
ORH-JAQA,   Resoluci6n   Judicial   N°   01   (Exp.   01192-2024-19-0501-JR-LA-01)   y   demas
documentos  adjuntos  en  setenta  y  uno  (71)  folios,  sobre  reposici6n  laboral  por  Medida
Cautelar, y;

CONSIDERANDO:

Que,  en  el  marco  de  lo  dispuesto  por  la  Constituci6n  Polftica  del  Estado,  Capitulo  XIV
Titulo   lv  de   la   Ley   N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizaci6n y el
articulo   2°   de   la    Ley   N°   27867-Ley   Organica   de   Gobiernos    Regionales       y       sus
modificaciones;   los     Gobiernos     Regionales     emanan     de     la  voluntad     popular,   son

personas juridicas de derecho   publico,  con autonomia politico, econ6mica y administrativa
n   asuntos   de   su   competencia,   constituyendo   para   su   administraci6n   econ6mica   y
anciera un Pliego Presupuestal;

6;  mediante  Auto  que  concede  Medida  Cautelar  fuera  del  proceso,  el  1°  Juzgado  de
rabai.o  Supraprovincial  de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de  Ayacucho,  (Exp.  No.  01192-

2024-19-0501-JR-LA-01),   ha   resuelto   CONCEDER,   la   Medida   Cautelar  de   Reposici6n
Laboral   fuera   del   proceso,   solicitado   por   el   demandante   EMERSON   EVER   SULCA
MEDINA     y   cumpla   la   Entidad   demandada   Gobierno   Regional   de   Ayacucho,   con   la

eposici6n  Provisional  en  su  puesto  de trabajo  como   Operador de  Maquinarias  Pesadas
la  Oficjna  de  Servicio  de  Equipo  Mecanico-SEM  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,

jeto  al  fegimen  privado  del  Decreto  Legislativo  No  728,  mientras  concluya  el  proceso

Que,  con  lnforme  No.  348-2024-GRA-GG/ORADM-ORH-JAQA,  de fecha  15 de  noviembre
de  2024,  el  T6cnico  Administrativo  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  concluye  que
debefa   darse   cumplimiento   al   mandato  judicial,   emitido   a  favor  de   EMERSON   EVER
SULCA  MEDINA,  en  los  mismos  terminos  de  la  Resoluci6n  Judicial  Uno,  (Exp.  01192-
2024-19-0501 -JR-LA-01 ) de fecha 22 de noviembre del dos mil veinticuatro;

Que,   el  articulo  4°   del  Texto  Unico  Ordenado  de  la   Ley  Organica   del   Poder  Judicial
aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  017-93-JUS,  establece  que  toda  persona  y  autoridad
esta   obligada   a   acatar   y   dar   cumplimiento   a   las   decisiones   judiciales   o   de   indole
administrativa,  emanadas  de  autoridad  judicial  competente,  en  sus  propios  terminos,  sin

poder  calificar  su  contenido  o  sus  fundamentos;  restringir  sus  efectos  o  interpretar  sus
alcances,  bajo responsabilidad  civil,  penal o administrativa que la ley seF`ala.



Ninguna  autoridad  cualquiera  sea  su   rango  o  denominaci6n,  fuera  de  la  organizaci6n

jefarquica  del  Poder Judicial,  puede avocarse al  conocimiento  de  causas  pendientes ante
el 6rgano jurisdiccional.  No se puede   dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad
de   cosa   juzgada,    ni   modificar   su   contenido,       ni   retardar   su   ejecuci6n,    ni       cortar

procedimientos  en  tfamjte,    bajo  responsabilidad  politica,  administrativa,    civil  y  penal  que
la ley determine  en cada caso;

Que,  el  derecho a  la  ejecuci6n  de  las  resoluciones  constituye  una  parte  inseparable  de  la
exigencia  de  efectividad  de  la  tutela  judicial.  En  efecto,  en  las  Sentencias  00015-2001-
AIITC,  00016~2001-AIITC  y  00004-2002-AIITC,  emitidas  por el  Tribunal  Constitucional,  se
ha  dejado  establecido  que  "el  derecho  a  la  ejecuci6n  de  las  resoluciones judiciales  no  es
sino una concreci6n especifica de la exigencia de efectividad que garantiza el derecho a la
tutela jurisdiccional,  y que no se agota alli, ya que,  por su  propio cafacter,  tiene  una visi6n
expansiva  que  se  refleja  en  otros  derechos  constitucionales  de  orden  procesal  (...).     El
derecho  a  la  efectividad  de  las  resoluciones  judiciales  garantiza  que  lo  decidido  en  una
sentencia  se cumpla, y que  la  parte que obtuvo  un  pronunciamiento de tutela,  a trav6s de
la sentencia favorable,  sea repuesta en su derecho. Y compensada,  si  hubiere lugar a ello,

por  el  dafio  sufrido"  (cfr.  Fundamento  11).  En  esta  iTiisma  linea  de  razonamiento  se  ha
precisado en otra sentencia que "la tutela  Jurisdiccional que  no es efectiva  no es tutela", y
se  ha  reiterado  la  intima vinculaci6n  entre tutela y ejecuci6n  al  establecer que "el derecho
al  cumplimiento efectivo y,  en sus  propios terminos,  de aquello que  ha sido decidido en el

proceso, forma parte imprescindible del derecho a la tutela jurisdiccional' a que se refiere el
articulo   193°  numeral     193.3    d6    la     Constituci6n"    (Ofr.   Sentencia  04119-2005-AA/TC,
fundamento 64).    En  suma,  busca garantizar que,  tras  el  resultado obtenido,  pueda  verse
este  tlltimo  materializado  con  una  minima  y  sensata  dosis  de  eficacia  [cfr.     Sentencia
00763-2005-PA/TC, fundamento 6);

Que,  igualmente el  Tribunal  Constitucional  en  el fundamento  15 de  la  Sentencia  N° 00015-
001-AIITC,  desarrolla  que,  como  ocurre  con  el  resto  de  los  derechos  fundamentales,  el
erecho  a  la  efectividad  de  las  resoluciones  judiciales  no  es  un  derecho  absoluto,  y  se
recisa que puede tomarse en cuenta el caso en el que sea el  Estado la parte en juicio,   lo

que  puede  motivar  que,  en  algunos  supuestos,  el  legislador  pueda  "establecer  ciertos
limites o  restricciones del derecho a la efectividad de las resoluciones judiciales firmes,  en
la  medida en que estas tengan una justificaci6n constitucional";

ue,  el  segundo  parrafo del  articulo  637"  del  Texto  Unico  Ordenado  del  C6digo  Procesal
ivil,  aprobado  mediante  Resoluci6n  Ministerial  N°  010-93-JUS,  establece  que  "Una  vez
ctada la medida cautelar,  la,  parte afectada puede formular oposici6n dentro de un plazo

de  cinco  (5) dfas, contado desde que toma conocimiento de la  resoluci6n cautelar, a fin de

que  pueda formular  la  defensa  pertinente.  La formulaci6n  de  la  oposici6n  no  suspende  la
ej.ecuci6n    de    la    medida";    en    el    caso    concreto    las    acciones    administrativas    bajo
responsabilidad  de  la  entidad,  debefa  ser la  ejecuci6n  de  la  medida  cautelar en todos  sus
extremos;

Que,  para  efectos  de  cumplimiento  del  mandato judicial  definido  en  la  Resoluci6n  Judicial
No.   01   (Exp.   01192-2024-196-0501-JR-LA-01)  de  fecha   22   de   noviembre  del   dos   mil
veinticuatro,  la decision  Judicial  es  clara  en  cuanto  a  los  pafametros de cumplimiento;  por
tal  raz6n  corresponde  efectuar  la  reincorporaci6n  provisional  en  la  condici6n  de  servidor
contratado  bajo  los  alcances  del  Decreto  legislativo  No.  728  en  tanto  dure  el  proceso

principal,   en   su   puesto   de   trabajo   de   OPERADOR   DE   MAQUINARIAS   PESADAS   al
servidor   EMERSON   EVER   SULCA   MEDINA,   en   la   Oficina   de   Servicio   de   Equipo
Mecanico-SEM   del    Gobierno   Regional   de   Ayacucho,    mientras   concluya   el   proceso

principal;



Que,  a trav6s del articulo sexto,  numeral 6.1.1  y 6,1.2 de  la  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional
N°   042-2024-GRA/GR   de   fecha   24   de   enero   de   2024,   el   Gobernador   Regional   del
Gobiemo  Regional  de  Ayacucho,  ha  delegado  las  funciones  al  Director  de  la  Oficina  de
Recursos   Humanos   de   la   Sede   Regional;   entre   otros   las   facultades   resolutivas   de
reingreso y reposici6n de personal, asi como para suscribir contratos de personal dentro de
los alcances de los Decretos Legislativos Nos. 276 y 1057;

Estando  a  lo  actuado y en  uso  de  las  atribuciones  conferidas  por las  Leyes  Nos.  27783  -
Ley de Bases de la Descentralizaci6n, 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias  Leyes  Nos.    27902,  28013,  28926,  28961,  28968,  29053,  29611   y  29981,
Ley  27803,  Decreto  Supremo  N°  004-2919-+US,  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N°   186-
2024-GRA/GR-Delegaci6n  de  Facultades y  Resoluci6`n  Ejecutiva  Regional  N°  685-20234-
GRA/GR;

SE RESuELVE:

ARTICUL0 PRIMERO. -REINCORPORAR PROVISIONALMENTE, a partir de la fecha de
aprobaci6n de  la  presente  resoluci6n  en  cumplimiento a  la  Resoluci6n  Judicial  No.  01  Exp.
01192-2024-19-0501-JR-LA-01)   de  fecha   22   de   noviembre   del  dos   mil   veinticuatro,   al
demandante    EMERSON    EVER    SULCA   MEDINA   en    su    puesto   de   trabajo    como
OPERADOR DE  MAQUINARIAS  PESADA,  de  la  Oficina de  Servicio de  Equipo  Mecanico-
SEM  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  sujeto  al  fegimen  del  Decreto  Legislativo  No
728, en tanto se emita sentencia definitiva de la Autoridad Jurisdiccional.

~~
ARTicuLO SEGUNDO. -CONTRATAR, a  partir de la fecha de aprortyci6n de la presente

soluci6n,  los  servicios  el  Sr.  EMERSON  EVER  SULCA  MEDINA  en  cumplimiento  a  la
soluci6n   Judicial    No.    01    01    Exp.    01192-2024-19-0501-JR-LA-01)   de   fecha   22   de
viembre del dos mil veinticuatro,  como OPERADOR DE  MAQUINARIAS  PESADAS,  con
a  Remuneraci6n  Unica  Mensual de TRES  MIL  CON  00/100  SOLES  (S/.  3,000.00) en  la

de  la  Oficina  de  Servicio  de  Equipo  Mecanico-SEM  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,
sujeto al fegimen del Decreto Legislativo No 728, en tanto se emita sentencia definitiva.

RTICULO  TERCERO.  -  DISPONER,  a  la  Oficina  de  Servicio  de  Equipo  Mecanico-SEM
Gobierno  Regional  de Ayacucho,  garantice  la afectaci6n  presupuestal  para  el  pago de
muneraci6n,  bonificaci6n  por  escolaridad,  aguinaldos  por fiestas  patrias  y  navidad  y

beneficios  del  personal  contratado  bajo  el  Regimen  Laboral  del  Decreto  legislativo
728,  para    cuyo    efecto,  en  su  debida  oportunidad  debera  informar  a  la  Oficina  de

Recursos Humanos cualquier eventualidad que sucediera,  para la elaboraci6n de la  planilla
de pagos y ejecuci6n de pago de haberes

ARTICULO CUARTO. -ORDENAR, a la Oficina de Servicio de Equipo  Mecanico-SEM del
Gobierno  Regional  de Ayacucho,  del  control  de  asistencia  y  permanencia  del  trabajador
contratado     EMERSON     EVER     SULCA     MEDINA,     debiendo     infomar     y      remitir
mensualmente  el  informe  de  fecord  de  asistencia,  asi  como  las  faltas,   licencia  que
tuviera el mencionado servidor y demas  acciones  a que  hubiere  lugar.

ARTICUL0  QUINTO.  -  DISPONER,  a    la   Procuraduria  Ptiblica   Regional   y   a    la
Oficina    Regional   de  Asesoria   Jurldica;   comuniquen   la    presente    resoluci6n    al   1°
Juzgado de Trabajo. Supraprovincial,  como  acreditaci6n del  estricto  acatamiento a la
Resoluci6n  Judicial  No.  01  (Exp.  01192-2024-19-0501-JR-LA-01 ),  de fecha  22  de  octubre
de 2024.



ARTICULO SEXTO. -ORDENAR, la transcripci6n de la presente resoluci6n al interesado,
Oficina  Regional  de  Administracj6n,  Oficina  de  Recursos  Humanos,  Oficina  Regional  de
Planeamiento,     Presupuesto    y    Acondicionamiento    Territorial,     Procuraduria    Publica
Regional,     Oficina    Regional    de    Asesoria    Juridica,     Unidad    de    Administraci6n    de
Remuneraciones,   Pensiones  y  Beneficios,  Area  de   Escalaf6n,   Oficina  de  Servicio  de
Equipo    Mecanico-SEM   y   demas    instancias    pertinentes    del    Gobiemo    Regional    de
Ayacucho de conformidad a las formalidades establecidas por la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ORH/aJqa


