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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente instrumento de gestién establece la clasificacion de los grupos ocupacionales, asi
como el inventario de los cargos necesarios para el funcionamiento de la organizacién y su
nomenclatura. En el actual mundo empresarial, que emerge dindmico y competitivo, los gerentes y
funcionarios de CORPAC S.A. requieren disponer de una herramienta que permita realizar una
gestion de calidad, eficiente y eficaz.

Desde el punto de vista organizacional, el Clasificador de Cargos de CORPAC S.A. contribuira a
la solucion de problemas relacionados con los puestos de trabajo, proporcionando un rapido
conocimiento de las responsabilidades que desempefia cada cargo, los requisitos de formacion
profesional que se requieren para cubrir la vacante o la posicion de mayor jerarquia a la que
puede ser ascendido el personal idéneo.

Asimismo, el Clasificador de Cargos cumple un rol decisivo en el ordenamiento empresarial,
estableciendo el grupo y subgrupo ocupacionales al que pertenece cada cargo, asi como las
actividades tipicas y los requisitos minimos de formacién académica y experiencia, de acuerdo con
el analisis técnico de los deberes y responsabilidades.
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OBJETIVO

Establecer el ordenamiento racional de los cargos del personal de CORPAC S.A., con
fundamento en el andlisis de sus deberes y responsabilidades, de acuerdo con la complejidad
de las funciones que ejercen y con los requisitos de experiencia y de formacion profesional
ylo técnica exigidos para su eficiente y eficaz desempefio.

FINALIDAD

Garantizar una gestién administrativa eficiente y eficaz que permita cumplir a la empresa con
su mision y visién, en el aspecto del ordenamiento de los grupos ocupacionales y de los
cargos, para lo cual se debera considerar lo siguiente:

a) ldentificar los cargos con que debe dotarse a la Estructura Organica de CORPAC S.A,,
diferenciados por el nivel de complejidad de las funciones del cargo y el grupo ocupacional
al que pertenecen.

b) Establecer la naturaleza de la clase, actividades tipicas y requisitos del cargo (nivel
académico y experiencia) por cada grupo ocupacional.

¢) Propiciar el reconocimiento del trabajador de CORPAC S.A. en el desempefio de su cargo,
posibilitando su desplazamiento a través de la linea de carrera.

d) Asignar a cada trabajador su ubicacion en la estructura de cargos, acorde con las
funciones que realiza y en concordancia con la Estructura Organica.

ALCANCE
El presente instrumento de gestion es de aplicacién para todos los 6rganos y unidades
orgénicas de CORPAC S.A.

BASE LEGAL Y/O ADMINISTRATIVA

a) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), vigente.

b) Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), vigente.

c) Directiva Corporativa de Gestibn Empresarial de FONAFE, vigente.

d) Guia pictogréfica de Administracion de las Herramientas de Gestién de FONAFE.
e) Guia pictogréfica de Gestion de la Remuneracion y Compensaciones de FONAFE.
f) Resolucién de Contraloria N° 0320-2006-CG — Normas de Control Interno.

DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos del presente instrumento de gestién, se tendra en cuenta las siguientes
definiciones:

» Actividades Técnico — Operacionales
Conjunto de actividades relacionadas con la gestion de navegacion aérea, asi como con
la instalacion, mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos
aeronauticos.

» Cargo
Denominacién del puesto laboral dentro del Cuadro de Asignacion de Personal.

> Categoria
Grupo al que corresponde el nivel remunerativo asignado al cargo y que tiene iguales
caracteristicas de acuerdo con su responsabilidad y naturaleza de la clase a la que
pertenece.
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» Cuadro parala asignacion de personal — CAP
Herramienta de gestién que contiene el nombre y nimero de puestos, elaborado en base
a la estructura organica prevista en su reglamento de organizacion y funciones, y a los
objetivos establecidos en el plan estratégico de la empresa.

» Descripcién de cargos
Relacién escrita de las diversas operaciones y deberes, equipo, sistema, condiciones de
trabajo, responsabilidades y demas factores esenciales incluidos en un cargo o puesto,
incluyendo el esfuerzo y la responsabilidad, asi como su relacién con los demas cargos.

» Estructura de cargos clasificados
Conjunto interrelacionado de criterios sobre el tipo de funcién, el nivel de responsabilidad
y los requisitos minimos requeridos, que rigen la clasificacion de cargos.

» Experiencia
Conocimientos que se adquieren gracias a la practica.

» Funcion
Conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se
desarrollan para alcanzar objetivos.

» Funcionario Administrativo
Para efectos del presente documento, se refiere a los funcionarios con nivel de jefe de
area y de jefe de equipo que dirigen y controlan las actividades de soporte administrativo
o de asesoramiento. No se encuentran comprendidos los funcionarios técnicos
operacionales.

» Funcionario Técnico Operacional
Es aquel que dirige las actividades de los servicios de navegacion aérea que incluyen los
servicios de transito aéreo, comunicaciones fijas aeronauticas, meteorologia aeronautica,
informacion aeronautica, estacién aeronautica y elaboracién de normas y procedimientos
aeronauticos, en las unidades organicas dependientes de la Gerencia de Operaciones
Aeronduticas.

» Grupo Ocupacional
Agrupacién de puestos con responsabilidades similares. Debe considerarse como el
conjunto de clases de cargos para cuyo ejercicio se exigen requisitos minimos
expresados en términos de formacion, experiencia y habilidades especiales.

» Grupo Ocupacional Directivo
Esta constituido por aquellas personas que han sido seleccionadas de acuerdo con el
“Lineamiento para la seleccién de gerentes y cargos equivalentes de las empresas y
FONAFE” y el Manual de Perfiles de Puestos Gerenciales de CORPAC S.A. Ejerce la
gerencia de un 6rgano y tiene personal y unidades organicas con nivel de area y/o
equipo a su cargo.

» Grupo Ocupacional Funcionario
Est4d constituido por los funcionarios con titulo profesional reconocido por Ley
Universitaria y que cuentan con una unidad organica y personal a su cargo; y, en el caso
de los funcionarios técnico — operacionales, con estudios completos en la especialidad,
acreditados por el Centro de Instruccidon de Aviacion Civil u otros centros de estudios
superiores similares.

» Grupo Ocupacional Profesional
Esta constituido por trabajadores con titulo profesional o grado académico reconocido
por la Ley Universitaria.
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» Grupo Ocupacional ATM
Esta constituido por el personal ATM (Supervisores ATS y controladores de transito
Aéreo), egresados y certificados por el Centro de Instruccion de Aviacion Civil.

» Grupo Ocupacional Operacional
Esta constituido por el personal de supervisores operacionales y técnicos, asi como por
especialistas aeronauticos egresados y certificados por el Centro de Instruccién de
Aviacion Civil. Asimismo, esta conformado por el personal de técnicos especializados en
comunicaciones, navegacion y vigilancia aérea.

» Grupo Ocupacional Técnico
Estd constituido por trabajadores con formacion superior técnica o capacitacion
tecnolégica certificada.

» Grupo Ocupacional Administrativo
Esta constituido por trabajadores que tienen instruccion técnica superior y experiencia o
calificacion para realizar actividades de soporte administrativo.

» Requisito
Condicién previa que debe cumplir para optar o acceder al cargo.

» Titulo Académico
Es el documento de caracter oficial expedido por una institucién de educacion superior
(universidad, instituto, etc.) a nombre de la Nacion, por las autoridades competentes,
segun las leyes que organizan la educacion o institucién en sus diversos grados y que
acredita la capacidad e idoneidad del titulado para ejercer una profesion.

VI.  DISPOSICIONES GENERALES

6.1 El Clasificador de Cargos, es un instrumento de gestién que establece la estructura
general de los cargos ordenados en los grupos ocupacionales y permite visualizar la
ubicacion de los cargos segun sus categorias para el funcionamiento eficaz y eficiente
de CORPAC S.A., asi como para el logro de sus objetivos y metas establecidas.

6.2 Los grupos ocupacionales que se clasifican en el presente instrumento de gestién son
los siguientes:

GRUPO OCUPACIONAL SIGLAS
Directivo (G)
Funcionario (F)
Profesional (P)
ATM (ATM)

Operacional (O)
Técnico (T)
Administrativo (A)

6.3 Los grupos ocupacionales mencionados tendran las siguientes caracteristicas:

a) GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO
Este grupo esté reservado para los cargos que tienen responsabilidad de decision
empresarial en el &mbito de su competencia, ejercen la gerencia de un érgano y
tienen unidades organicas a su cargo y personal subordinado.

Comprende los cargos gerenciales de las distintas especialidades que se
desarrollan en la Corporacion.
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En las actividades de este grupo prevalece la labor intelectual relacionada con la
evaluacion de la informacién para la toma de decisiones. Este grupo se ha
estructurado en tres (03) categorias:

GERENTE GENERAL —»  (GG)
GERENTE CENTRAL —»  (G1)
GERENTE DE LINEA —>  (G2)

b) GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONARIO
Este grupo estd reservado para los cargos de funcionarios que tienen
responsabilidad directriz, ejercen la jefatura de una unidad organica y tienen
personal subordinado. Toman decisiones para la ejecucién de las labores de su
unidad organica. Este grupo se ha estructurado en dos (02) categorias:

FUNCIONARIO | — (F1)
FUNCIONARIO Il —» (F2)

¢) GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

Comprende los cargos profesionales de las distintas especialidades y carreras
universitarias que se desarrollan en la Corporacion, para cuyo desempefio se
requiere necesariamente titulo profesional o grado académico de bachiller
universitario, debidamente acreditados con el diploma correspondiente, otorgados
a nombre de la nacién por la universidad. En las actividades de este grupo
prevalece la labor intelectual relacionada con la elaboracion de informacion para la
toma de decisiones. Este grupo se ha estructurado en tres (03) categorias:

PROFESIONAL S —» (PS)
PROFESIONALI —» (P1)
PROFESIONAL I —» (P2)

d) GRUPO OCUPACIONAL ATM
Este grupo considera los cargos del personal relacionado con el servicio de control
de transito aéreo. Para tal efecto, el personal debera estar acreditado con sus
respectivas licencias y habilitaciones vigentes de: radar, area, aproximacion y
aerédromo. Asimismo, se considera al personal que ejerce la supervision de los
servicios de transito aéreo en los aerédromos controlados; Este grupo se ha
estructurado en cinco (05) categorias:

ATM CC — (CS)
ATM | — (C1)
ATM II —> (C2)
ATM Il —> (C3)
ATM IV —>» (C4)

e) GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Este grupo considera los cargos del personal relacionado con las distintas
especialidades aeronduticas, tales como servicio de informacion aeronautica
(AIS); servicio de comunicaciones fijas aeronduticas AMHS; servicio de
meteorologia aeronautica; operaciones de estacion aeronautica — OEA, servicio de
informacion de vuelo — FIS y servicio de informacion de vuelo de aer6dromo —
AFIS. Asimismo, considera los cargos del personal que realiza los servicios
técnicos de instalacion, mantenimiento y/u operacién de sistemas y equipos de
navegacion aérea CNS (Comunicacion, navegacion y vigilancia). Este grupo se ha
estructurado en dos (02) categorias:
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6.4

6.5

OPERACIONALI —» (0O1)
OPERACIONAL Il —»  (02)

f)  GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
Este grupo comprende los cargos del personal técnico de apoyo al servicio
operacional, en la instalacién y mantenimiento de equipos de navegaciéon aérea,
asi como en el mantenimiento de otros equipos y vehiculos. Este grupo se ha
estructurado en cuatro (04) categorias:

TECNICO | — (T1)
TECNICO II —> (T2)
TECNICO Il — (T3)
TECNICO IV — (T4)

g) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Comprende los cargos que desempefian funciones especificas, brindando apoyo
administrativo y desarrollando actividades de mediana complejidad, orientadas
principalmente al funcionamiento y operacion de los sistemas administrativos
(abastecimiento, personal, presupuesto, contabilidad, tesoreria, racionalizacién,
archivo documentario, etc.). Este grupo se ha estructurado en cuatro (04)
categorias:

ADMINISTRATIVO I —* (A1)
ADMINISTRATIVO II —» (A2)
ADMINISTRATIVO Il —» (A3)
ADMINISTRATIVO IV —» (A4)

El Clasificador de Cargos es susceptible de modificaciones tanto en la clase de cargos
que comprende, como en el contenido de sus especificaciones, a solicitud de los
o6rganos y/o unidades organicas, previo estudio y opinion técnica de la Gerencia de
Planeamiento y Desarrollo y de la Gerencia de Gestién del Talento Humano, y con la
autorizacion de la Gerencia General. También se podra modificar cuando:

a) En CORPAC S.A. se haya producido cambios sustantivos en el objeto social,
objetivos, metas, finalidades y funciones, como producto de la reorganizacion,
reestructuracion, reordenamiento y acciones de racionalizacion de cargos por
disposicion legal, técnica y/o administrativa.

b) Se creen, modifiquen y/o supriman cargos y plazas como producto de cambios,
debido a la dindmica organizacional o a procesos de racionalizacidn por
disposicion legal, técnica y/o administrativa.

c) FONAFE establezca disposiciones respecto a nuevos grupos ocupacionales a las
cuales deben adecuarse las establecidas en el presente Clasificador de Cargos.

Con el proposito de profesionalizar los cargos de CORPAC S.A., las plazas vacantes
de funcionarios que se produzcan en las diversas gerencias de la Corporacién seran
cubiertas por profesionales universitarios con titulo a nombre de la nacién, cuya
especialidad y experiencia sean acordes a las funciones del area. En el caso de plazas
vacantes de funcionarios de las unidades organicas que desarrollan funciones
operacionales o de gestion de transito aéreo, estas seran cubiertas por el personal
aeronautico altamente especializado, de preferencia con grado o titulo profesional
universitario, siendo este requisito obligatorio en el caso que la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional, la Organizacion Meteorolégica Mundial o la Direccion
General de Aeronautica Civil asi lo requieran.
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6.6 El Area de Organizacion y Métodos de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo se
encargara de la actualizacién y/o modificaciones del presente documento en
coordinacién con la Gerencia de Gestién del Talento Humano, cuando asi lo estimen
conveniente.

6.7 El grupo ocupacional profesional retine las siguientes profesiones:

» Abogado

» Arquitecto

> Asistente Social

> Bidlogo

Contador Publico

Economista

Licenciado en Administracion
Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
Licenciado en Estadistica

Licenciado en Relaciones Industriales
Licenciado en Relaciones Publicas
Médico

Ingeniero Administrativo

Ingeniero Agricola

Ingeniero Ambiental

Ingeniero Civil

Ingeniero de Computacién y/o Sistemas
Ingeniero de Transporte

Ingeniero Economista

Ingeniero Electricista

Ingeniero Electromecanico

Ingeniero Electrénico

Ingeniero Gedgrafo

Ingeniero Industrial

Ingeniero Mecénico

Ingeniero Mecénico Eléctrico
Ingeniero Meteordlogo

Ingeniero Sanitario

Ingeniero en Telecomunicaciones
Psicélogo

VVVYVYVVVYVYVVVYVYYVYVVYVYVVVVYVYVYYVYVVYYYVYVY

6.8 De acuerdo con las funciones que se realizan en la Corporacion, por estricta necesidad
del servicio, podran incorporarse dentro del grupo ocupacional profesional otras
profesiones afines o nuevas carreras no contempladas en el presente documento
normativo, cuyas especialidades guarden relacion directa con las actividades de los
6rganos y/o unidades organicas de CORPAC S.A.

6.9 El grupo ocupacional ATM agrupa la carrera de controlador de trnsito aéreo. Los
cargos que guardan relacion con las actividades especificas de control de transito
aéreo son los siguientes:

» Supervisor ATS

» Controlador de Transito Aéreo Radar (Por Vigilancia)

> Controlador de Transito Aéreo Area (Por Procedimientos)

» Controlador de Transito Aéreo Aproximacion (Por Procedimientos)
» Controlador de Transito Aéreo Aerédromo
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6.10 Para los cargos que a continuacion se detallan, se debera tener en consideracion lo
establecido en el respectivo Procedimiento de Gestion del Talento Humano por
Competencias, vigente, para cada cargo que a continuacion se detalla:

- Jefe de Area de Normas, Procedimientos y Automatizacion ATS
- Jefe de Area de Meteorologia

- Jefe de Equipo de Pronésticos y Climatologia

- Jefe de Equipo de Estaciones Meteoroldgicas

- Supervisor de Servicios de Meteorologia

- Supervisor de Estacién Meteorolégica

- Pronosticador Meteorélogo

- Especialista en Meteorologia

- Jefe de Area de Informacion Aeronautica

- Jefe de Equipo de Publicaciones y Cartografia Aeronautica
- Jefe de Equipo AIS / ARO

- Supervisor AIS / ARO

- Especialista AIS AD — AIS — ARO

- Especialista AIS Publicaciones

- Especialista AIS Cartégrafo

- Especialista AIS / NOF

6.11 En el presente instrumento de gestion podran establecerse los cargos relacionados con
las actividades técnico — operacionales, cuya creacion se sustenta en las
recomendaciones de los 6rganos competentes, de la Direccién General de Aeronautica
Civil —- DGAC y/o de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional — OACI.

6.12 La Gerencia de Gestidn del Talento Humano ejecutara las disposiciones establecidas
en el presente instrumento de gestion.

6.13 El Area de Organizacion y Métodos de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo, se
encargara de realizar las gestiones para la difusién del presente documento mediante
el buzén de correo informativo corporativo, asi como de realizar la publicacion a través
de la intranet de CORPAC S.A.

6.14 La aplicacion y el cumplimento del presente documento estan sujetos a los controles
que ejerzan los 6rganos del Sistema Nacional de Control.

6.15 EIl presente documento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por la
Gerencia General.

6.16 Queda sin efecto el Clasificador de Cargos, aprobado con Memorando GG.018.2019.M
del 28.01.2019.
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NATURALEZA DE LA CLASE

>

Las caracteristicas fundamentales de los cargos ubicados en este grupo ocupacional son:

Ejerce la gerencia de un 6rgano y tiene personal y unidades organicas con nivel de area y/o
equipo a su cargo.

Planifica, organiza, dirige y supervisa las labores operacionales, técnicas y/o administrativas
de los érganos a su cargo.

Evalla alternativas de solucién para la toma de decisiones y aplica las estrategias pertinentes.
Sus funciones, atribuciones y responsabilidades son propias de un cargo de direccion,
condicién que le otorga la Alta Direccidn, por conformar el grupo ocupacional que gestiona las

acciones estratégicas y toma de decisiones empresariales de la Corporacion.

Labora en contacto personal y directo con la Alta Direccion, teniendo acceso a informacion de
caracter reservado.

Asume la responsabilidad por las actividades, metas y objetivos propios de su gerencia.

CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

Las actividades tipicas de los cargos indicados en estas categorias y los

GG requisitos de los cargos se encuentran establecidos con las competencias
Gl y habilidades consignadas en el Manual de Perfiles de Puestos
G2 Gerenciales de CORPAC S.A., vigente, en concordancia con el

“Lineamiento para la seleccion de gerentes y cargos equivalentes de las
empresas y FONAFE”.
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NATURALEZA DE LA CLASE

>

>

Las caracteristicas fundamentales de los cargos ubicados en este grupo ocupacional son:

Ejerce la jefatura de una unidad organica y tiene personal a su cargo.

Dirige y supervisa las labores operacionales, técnicas y/o administrativas de su unidad
orgénica.

Sus funciones, atribuciones y responsabilidades son propias de un cargo de confianza,
condicién que le otorga la alta direccién, por conformar el grupo ocupacional que contribuye
con la informacion necesaria y propuestas para la toma de decisiones empresariales de la
Corporacion.

Labora en contacto personal y directo con su gerencia, teniendo acceso a cierta informacién
de carécter reservado.

Asume la responsabilidad por las actividades, metas y objetivos propios de su unidad
orgénica.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

JEFE DE AREA

» Planea, organiza, dirige, supervisa, coordina, evalia y controla las
actividades operacionales, técnicas y administrativas del area a su cargo.

» Dispone la formulacion de proyectos de procedimientos que regulen las
actividades de su area.

» Asesora a los niveles gerenciales en asuntos relacionados con el ambito
de su competencia.

> Ejerce autoridad (legal, técnica y personal), liderazgo y capacidad de

gestién.

Propone, evallGa y controla los planes operativos de su area.

EvalGa y propone alternativas de solucion para la toma de decisiones y

aplica las estrategias pertinentes.

Cautela la aplicaciéon de las normas legales, operacionales, técnicas y

administrativas vigentes.

Realiza el control previo y simultaneo de las actividades de su area.

Dirige la formulacion y control del presupuesto de su area.

\ 4

VvV VY

F1
ADMINISTRADOR DE AEROPUERTO |

» Coordina la ejecucién de los servicios de transito aéreo, informacion
aeronautica, comunicaciones y meteorologia en la sede aeroportuaria
con la Gerencia de Operaciones Aeronauticas.

» Coordina la ejecucion de los servicios de mantenimiento de los sistemas
y equipos instalados en la sede aeroportuaria con la Gerencia de
Tecnologia Aeronautica.

» Dirige y controla el desarrollo de las actividades de administracion de
personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, presupuesto, y en los
casos que corresponda, explotacion comercial y de seguridad del
aeropuerto a su cargo.

> Ejerce autoridad (legal, técnica y personal), liderazgo y capacidad de
gestion.

> Preside el comité de facilitacién en el aeropuerto.

» Realiza el control previo y simultaneo, de las actividades del aeropuerto a
su cargo.

> Evalla alternativas de solucion para la toma de decisiones y aplica las

estrategias pertinentes.
» Cautela la aplicacién de las normas legales, operacionales, técnicas y
administrativas vigentes.
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Area de Organizacion y Métodos

CATEGORIA

ACTIVIDADES TIiPICAS

F1

ADMINISTRADOR DE AEROPUERTO | (CONCESIONADO)

>

YV VvV V¥V

A\

Coordina la ejecucion de los servicios de transito aéreo, informacion
aeronautica, comunicaciones y meteorologia en la sede aeroportuaria
con la Gerencia de Operaciones Aeronauticas.

Coordina la ejecucién de los servicios de mantenimiento de los sistemas
y equipos instalados en la sede aeroportuaria con la Gerencia de
Tecnologia Aeronautica.

Dirige y controla el desarrollo de las actividades de administracion de
personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, presupuesto, de la
sede a su cargo.

Ejerce autoridad (legal, técnica y personal), liderazgo y capacidad de
gestion.

Realiza el control previo y simultaneo de las actividades que se realizan
en la sede a su cargo.

Evalla alternativas de solucién para la toma de decisiones y aplica las
estrategias pertinentes.

Cautela la aplicaciéon de las normas legales, operacionales, técnicas y
administrativas vigentes.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

JEFE DE ZONA

> Evalla permanentemente la gestion de las sedes aeroportuarias de la
zZoha a su cargo, detectando las desviaciones que pongan en riesgo la
eficacia de los mismos y adopta las medidas correctivas que sean
necesarias; asi como aquellas que disponga la Gerencia de Gestion
Aeroportuaria.

» Formulay propone a la Gerencia de Gestion Aeroportuaria las politicas y
estrategias de desarrollo, tendientes a mejorar la gestion integral, la
eficiencia y eficacia de los aeropuertos de la zona a su cargo.

» Verifica con los o6rganos competentes el cumplimiento de las
regulaciones aeronauticas del Perl que emite la DGAC y de las normas
de la OACI.

» Supervisa que los administradores de aeropuertos de su zona cumplan
con las recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema Nacional
de Control.

» Desarrolla estudios que permitan atraer nuevos negocios hacia los
aeropuertos no concesionados de su zona, asi como optimiza los

F1 ingresos por los servicios brindados.

> ldentifica las oportunidades y tipos de negocios compatibles dentro de
los aeropuertos no concesionados de la zona a su cargo, ofreciendo la
infraestructura adecuada para el desarrollo de los mismos.

» Coordina y mantiene relaciones comerciales con empresarios,
comerciantes, autoridades y la comunidad en general, a fin de conocer el
mercado, en el caso de los aeropuertos no concesionados.

» Propicia la diversificacion de la actividad comercial de los aeropuertos no
concesionados de su zona, teniendo en cuenta la realidad de los mismos
y los lineamientos del Area de Gestion Comercial, Técnica vy
Administrativa.

» Coordina con la Gerencia de Gestién Aeroportuaria, las acciones en las
cuales no esta facultado para tomar decisiones inmediatas.

» Coordina y fomenta la integracion con las demas sedes aeroportuarias y
la sede central.

» Gestiona la realizacion de procesos de contratacién de bienes, servicios
y obras, que cubran las necesidades de las sedes aeroportuarias de la
Zona a su cargo.

» Adopta las acciones necesarias para el cumplimiento de los planes y
metas de la zona.

» Se constituye en un nivel resolutivo de segunda instancia, en aquellos
casos que sobrepasen las atribuciones de los administradores de
aeropuerto.

> Dirige la formulacién y control de presupuesto de su zona.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

CONTADOR GENERAL (Jefe de Area de Contabilidad)

» Optimiza y controla el desarrollo y funcionamiento de los procedimientos
contables, tributarios y patrimoniales.

» Efectla la centralizacion y registro contable de las operaciones.

» Elabora el plan de cuentas de la Corporacién.

» Formula los estados financieros, informes, analisis y evaluaciones
periédicas de los mismos.

» Elabora otros informes basicos complementarios de la Corporacion,

verificando que refleje la situacidn econdémica y financiera en forma
razonable, en concordancia con las normas internacionales de
informacion financiera (NIIF).

» Firma los estados financieros para su presentacion a los organismos
pertinentes.

» Proporciona la informacion a los auditores externos e internos cuando
éstos lo soliciten.

» Prepara la informacion de caracter contable, de costos y patrimonial que

F1 requiera la Gerencia General, a efectos de viabilizar una oportuna toma
de decisiones y/o apreciacion de la situacién econoémica - financiera, en
un determinado periodo.

» Controla el registro de los bienes de la Corporacién, asi como sus
depreciaciones y sus revaluaciones.

» Registra los resultados de los inventarios fisicos de almacenes y activos
fijos.

JEFE DE AREA DE COORDINACION GENERAL

» Organiza, dirige y controla el sistema de tramite documentario virtual y el
sistema de archivo de la Corporacién, en concordancia las normas y
dispositivos legales vigentes.

» Dispone las medidas necesarias para la clasificacion, ordenamiento y
conservacion de los documentos de acuerdo con las normas de gestion
documental vigente.

» Supervisa la transferencia de documentos al archivo general de la nacién
que adquieran la antigiiedad conforme a ley.

» Formula el programa de control de documentos, a fin de establecer y
precisar el tiempo de conservacion y periodos de retencion hasta su
transferencia.

> Programa y supervisa las acciones para la eliminacion de los
documentos, al vencimiento de los periodos de retenciéon, con
autorizacion del Archivo General de la Nacion.

> Registra y sistematiza oportunamente, a través del DICOR, Ila
documentacion que ingresa y egresa de la Corporacion.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

COORDINADOR GENERAL DE TORRE DE CONTROL

> Planea, organiza, dirige, coordina, evalia y controla las actividades
operacionales de la Torre de Control de Lima.

» Efectla labores relacionadas con los servicios de transito aéreo, en sus

diversos aspectos.

Recopila y verifica los informes y documentos pertinentes relacionados

con la investigacion de incidentes y/o accidentes aeronauticos.

Prepara la documentacion pertinente para las autoridades aerondauticas.

Elabora cuadros estadisticos que permitan planificar y optimizar los

servicios ATS.

Verifica que toda la documentacién de OACI se encuentre debidamente

actualizada.

Estudia y propone las revisiones y/o actualizaciones de la informacion

contenida en el AIP-PERU.

» Verifica el cumplimiento del Reglamento del Aire del Perd y las
disposiciones vigentes.

» Prepara y mantiene actualizado el Manual de Instrucciones Operativas
de la Torre de Control.

» Prepara y mantiene actualizado el Instructivo de Trabajo de la Torre de

F1 Control.

YV VV V¥V
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COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL RADAR

» Planea, organiza, dirige, coordina, evalla y controla las actividades
operacionales del Centro de Control Radar.

» Efectla labores relacionadas con los servicios de transito aéreo, en sus
diversos aspectos.

» Recopila y verifica los informes y documentos pertinentes relacionados
con la investigacion de incidentes y/o accidentes aeronduticos.

» Prepara la documentacion pertinente para las autoridades aeronauticas.

» Elabora cuadros estadisticos que permitan planificar y optimizar los
servicios ATS.

» Verifica que toda la documentacion de OACI se encuentre debidamente
actualizada.

» Estudia y propone las revisiones y/o actualizaciones de la informacion
contenida en el AIP-PERU.

» Verifica el cumplimiento del Reglamento del Aire del Perd y las
disposiciones vigentes.

» Prepara y mantiene actualizado el Manual de Instrucciones Operativas
del Centro de Control Radar.

> Prepara y mantiene actualizado el Instructivo de Trabajo del Centro de

Control Radar.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION (Gerencia del Aeropuerto
Internacional del Cusco)

» Formula, ejecuta y evalla el presupuesto del aeropuerto, verificando la
aplicacion de las partidas genéricas y especificas.

» Formula, revisa y firma balances, anexos, estados financieros, flujos de
caja, notas de débito y otros documentos del sistema contable y
financiero.

» Dirige y supervisa las actividades de gestion del talento humano,
logisticas y financieras del Aeropuerto Internacional del Cusco.

» Evalla los asuntos laborales que acontecen en el aeropuerto,
propiciando soluciones y recomendaciones a seguir, acorde con la
legislacién laboral.

» Evalua periédicamente el plan anual del aeropuerto, verificando lo
ejecutado.

» Aprueba el cuadro comparativo de propuestas y suscribe la orden de
compra o la orden de trabajo y servicio, de acuerdo con las normas
legales y administrativas vigentes.

F1 JEFE DE AREA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS (Gerencia del
Aeropuerto Internacional del Cusco)

» Formula, ejecuta y evalla el presupuesto de los servicios aeroportuarios
que se brindan en el Aeropuerto Internacional del Cusco.

» Formula, revisa y firma balances, anexos, estados financieros, flujos de
caja, notas de débito y otros documentos del sistema contable y
financiero.

» Dirige y supervisa los servicios de plataforma, seguridad aeroportuaria,
salvamento y extinciéon de incendios, control de puentes de embarque,
asi como las actividades comerciales y control de fauna del Aeropuerto
Internacional del Cusco.

JEFE DE AREA DE OPERACIONES AERONAUTICAS (Gerencia del
Aeropuerto Internacional del Cusco)

» Supervisa la ejecucion de los servicios de transito aéreo en el Aeropuerto
Internacional del Cusco, de acuerdo con las normas y procedimientos de
OACIl Yy a las regulaciones aeronauticas del Peru.

> Supervisa y evalla los servicios de informacion aeronautica,
comunicaciones, pronostico y meteorologia que se brindan en el
Aeropuerto Internacional del Cusco.

» Supervisa las actividades de instalacién y mantenimiento de los sistemas
y equipos de navegacion aérea del Aeropuerto Internacional del Cusco.

» Verifica que el personal ATM que desarrolla sus actividades en el
Aeropuerto Internacional del Cusco, cuente con su licencia debidamente
habilitada.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

JEFE DE EQUIPO

» Ejerce autoridad (legal, técnica y personal), liderazgo y capacidad de
gestién.

> Propone, evalla y controla los planes operativos de la unidad a su cargo.

» Asigna trabajos especificos al personal a su cargo.

» Cautela la aplicacion de las normas legales, operacionales, técnicas y
administrativas vigentes.

> Realiza el control previo y concurrente de las actividades de la unidad
organica a su cargo.

» Supervisa la labor del personal de su unidad orgénica.

> Dirige la formulacién y control del presupuesto de su unidad orgénica.

» Propone los requerimientos de equipos, maquinas e instrumentos que se

precisen en la unidad organica a su cargo.
» Realiza propuestas para la mejora continua de los procesos en los que
F2 participa o alternativas de solucion a los problemas operacionales,
técnicos o administrativos que se presentan en su unidad organica.

ADMINISTRADOR DE AEROPUERTO Il

» Coordina la ejecucion de los servicios de transito aéreo, informacion
aeronautica, comunicaciones y meteorologia en la sede aeroportuaria
con la Gerencia de Operaciones Aeronauticas.

» Coordina la ejecucion de los servicios de mantenimiento de los sistemas
y equipos instalados en la sede aeroportuaria con la Gerencia de
Tecnologia Aeronautica.

» Dirige y controla el desarrollo de las actividades de administracion de
personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, presupuesto,
explotacién comercial, servicios de rampa y de seguridad del aeropuerto

a su cargo.

» Ejerce autoridad (legal, técnica y personal), liderazgo y capacidad de
gestion.

> Preside el comité de facilitacion en el aeropuerto.

» Realiza el control previo y concurrente de las actividades del aeropuerto.

» Evalla alternativas de solucién para la toma de decisiones y aplica las
estrategias pertinentes.

» Cautela la aplicacion de las normas legales, operacionales, técnicas y

administrativas vigentes.
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CLASIFICADOR DE CARGOS

CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS
JEFE DE EQUIPO DE OPERACIONES AERONAUTICAS (Sedes
Aeroportuarias)

» Supervisa la ejecucion de los servicios de transito aéreo en los
aerdédromos controlados, de acuerdo con las normas y procedimientos de
la OACI y las regulaciones aeronauticas del Peru.

» Supervisa y evalla los servicios de informacion aerondutica, asi como
los de comunicaciones y meteorologia, que se brindan en la sede
aeroportuaria.

F2 » Supervisa las actividades de instalacién y mantenimiento de los sistemas
y equipos de navegacién aérea de la sede aeroportuaria donde ejerce
sus funciones.

» Gestiona el personal a su cargo para que el servicio se brinde de forma
eficaz y eficiente.

» Verifica que el personal ATM cuente con su licencia y la habilitacién
vigente.

» Verifica que el personal ATSEP cuente con su certificado de

competencias vigente, de acuerdo con la Regulacion Aeronautica 310.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA F1

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO
Nivel Académico:

» Titulo profesional universitario en profesion afin a las actividades del area donde se
desempefia.

» Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién, en los casos que el cargo, nhormas
y los dispositivos legales lo demanden.

» Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.

» Cursos de especializacién en las actividades propias del area, con un minimo de 240
horas.

Experiencia:

» Acreditar como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en labores afines al
cargo.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrolla en el area.

FUNCIONARIO TECNICO — OPERACIONAL

De preferencia poseer las 4 calificaciones establecidas para funcionario administrativo o poseer
como alternativa:

Nivel Académico:

» Estudios completos en instituto superior tecnoldgico, con un minimo de tres afios de
duracion o estudios completos en la especialidad, acreditados por el Centro de Instruccion
de Aviacién Civil u otros centros de estudios superiores similares.

» Licencia (vigente) o la certificacion correspondiente relacionada con la actividad principal
de la unidad.

» Certificacion de haber participado en cursos de especializacion en las actividades de la
unidad organica.

» De preferencia, cursos de administracion con un minimo de 240 horas o acreditar cursos
equivalentes impartidos por el Centro de Instruccion de Aviacién Civil, orientados a la
gestién aerondutica, con un minimo de 60 horas.

» Para los funcionarios técnicos — operacionales, en casos especificos, se respetaran los
requisitos de formacion académica establecidos en las normas establecidas por la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI), Organizacion Meteoroldgica Mundial
(OMM) y Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC).

» Competencia lingiistica en el idioma inglés (nivel operacional 4), si el cargo lo requiere.

> Para los funcionarios que dependen de la Gerencia de Tecnologia Aerondutica, aplican los
mismos criterios que para el funcionario administrativo de categoria F1.

Experiencia:

» Acreditar como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en labores afines al
cargo.

Haber desempefiado como minimo dos (02) afios en el cargo inmediato inferior.

Pleno dominio de las actividades que se desarrolla en el area.

Para los cargos de jefe de area establecidos en el numeral 6.10, se debera tener en
consideracion lo establecido en los respectivos procedimientos de gestién del talento
humano por competencias que se mencionan.

YV V
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA F2

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO
Nivel Académico:

» Titulo profesional universitario en profesion afin a las actividades del area.

» Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion, en los casos que el cargo, normas
y los dispositivos legales lo demanden.

» Conocimientos a nivel de usuarios de sistemas informaticos.

» Estudios de especializacién o capacitacion relacionadas con las actividades del area.

Experiencia:
» Acreditar como minimo cuatro (04) afios de experiencia profesional en labores afines al
cargo.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el &rea.

FUNCIONARIO TECNICO — OPERACIONAL

De preferencia poseer las cuatro (4) calificaciones indicadas para funcionario administrativo o
poseer como alternativa:

Nivel Académico:

» Licencia (vigente) o la certificacién correspondiente relacionada con la actividad principal
de la unidad.

» Competencia linguistica en el idioma inglés (nivel operacional 4), si el cargo lo requiere.

» Certificacion de haber participado en cursos de alto nivel técnico.

» Participacién en cursos de refresco actualizados, si el cargo lo requiere.

» De preferencia, cursos de administracion con un minimo de 240 horas o acreditar cursos
equivalentes impartidos por el Centro de Instruccion de Aviacién Civil, orientados a la
gestién aerondutica, con un minimo de 60 horas.

» Para los funcionarios técnicos — operacionales, en casos especificos, se respetaran los

requisitos de formacion académica establecidos en las normas de la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI), Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM) vy
Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC).

» Para los funcionarios que dependen de la Gerencia de Tecnologia Aeronautica, aplican los
mismos criterios que para el funcionario administrativo de categoria F2.

Experiencia:

» Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia.

» Para el caso del Jefe de Equipo de Operaciones Aeronauticas, de las sedes que
dependen de la Gerencia de Gestidon Aeroportuaria, acreditar como minimo cinco (05)
aflos de experiencia en labores de control de transito aéreo en aerédromo y/o
aproximacioén por procedimientos, seguin sea el caso.

Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en la unidad organica.

> Para los cargos de jefe de equipo establecidos en el numeral 6.10, se debera tener en
consideracion lo establecido en los respectivos procedimientos de gestion del talento
humano por competencias que se mencionan.

Y
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NATURALEZA DE LA CLASE

Las caracteristicas fundamentales de los cargos profesionales son:

> Desempefian sus funciones con independencia de criterio, acciéon e iniciativa propia,
predominando el trabajo intelectual y la investigacion, relacionadas con la elaboracion de
informacion para la toma de decisiones.

» Proponen alternativas de solucion, para la toma de decisiones y desarrollan estrategias para
la solucién de casos complejos dentro de su especialidad.

» En el caso del profesional meteorélogo, asesora a los servicios de navegacién aérea y a los
usuarios aeronauticos para mantener los estandares de seguridad operacional.

CATEGORIA

ACTIVIDADES TIPICAS

>

>

PS
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SUPERVISOR DE SERVICIOS DE METEOROLOGIA

Efectua labores de supervision de las actividades de prondsticos, vigilancia
y climatologia.

Supervisa al personal de turno a su cargo de las oficinas meteorolégicas
de aerédromo (OMA) de Lima, Arequipa, Cuzco e Iquitos, de la Oficina de
Vigilancia Meteorolégica (OVM Lima) y del personal de Climatologia de
Lima, con los requisitos de la normatividad y procedimientos establecidos
vigentes.

Conduce el funcionamiento y/u operaciéon de los procesos propios del
servicio.

Supervisa la elaboracién y difusién oportuna de los informes y avisos
METde las OMA’s a nivel nacional (TAF, TAF AMD, TREND, avisos de
aerddromo, avisos de cizalladura, SIGMET, entre otros).

Supervisa la exposicion adecuada y oportuna de informacion
meteorolégica disponible por los medios establecidos para usuarios; entre
ellas, la proporcionada por la pagina web.

Supervisa las actividades de climatologia aeronautica de la OMA’s y EMA’s
a nivel nacional.

Verifica que la informacién meteorolégica recibida y suministrada cumple
con los requisitos de la RAP 303 y procedimientos vigentes, y coordina con
las dependencias respectivas para la correccion de errores detectados.
Verifica la elaboracion y transmisién internacional del boletin CLIMAT Pera.
Verifica la calidad de los datos y el procesamiento, asi como el analisis de
la informacién climatol6gica que se proporciona a usuarios aeronauticos y
no aeronuticos, de acuerdo con las disposiciones internas establecidas y
a la RAP 303, en el aspecto de climatologia.

Supervisa y elabora, reporta, hace seguimiento y levanta no conformidades
del sistema de gestion de la calidad.

Prepara y difunde los pronosticos de aerédromo TAFs y TAFs AMD bajo su
responsabilidad.

Prepara los pronésticos de aterrizaje TREND para el Aeropuerto Lima.
Dispone o suministra exposiciones verbales (Briefing) en la OMA Lima, a
explotadores o tripulaciones de vuelo a solicitud.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

PROFESIONAL |

Emite opinion profesional sobre aspectos de su especialidad.

Dirige y ejecuta estudios e investigaciones afines a su profesion y
conduce equipos de trabajos especializados.

Propone politicas, estrategias y planes de accion que coadyuven al logro
de los objetivos de su area.

Formula y maneja indicadores de gestion.

Interpreta y maneja datos estadisticos para fines de diagnésticos y
estudios.

Desarrolla e innova métodos de trabajo y procedimientos especializados.
Formula informes técnicos para la toma de decisiones.

Evalla el trabajo efectuado por personal de niveles similares o inferiores.
Asesora a su jefe inmediato en los aspectos operacionales, técnicos y
administrativos propios de su especialidad.

Ejecuta labores en base a informes técnicos, normas nacionales e
internacionales y dispositivos legales vigentes.

Desarrolla estudios y andlisis de programas informaticos aplicados, de
acuerdo con su especialidad, en las diversas areas de la Corporacion.
Sistematiza la informacién en las areas operacionales, técnicas y
administrativas, asi como elabora esquemas de andlisis informaticos
para la implementacion de sistemas.

Disefa y ejecuta medidas para la administracion de base de datos.
Disefa e implementa medidas de seguridad a los recursos informaticos.

P1

vV VYV V¥V VVVV VYV VYV VYV

>
>
AUDITOR ENCARGADO

» Controla y supervisa la ejecucion de programas de auditoria
especializada.

Revisa informes de auditoria emitiendo opinién técnica.

Verifica las observaciones y deficiencias en auditoria, preparando el
informe correspondiente.

Elabora cuadros estadisticos de las auditorias en proceso y de las
realizadas.

Prepara el plan anual de auditorias y examenes especiales.

Realiza auditorias especiales o0 reservadas y preside comisiones de
investigaciones.
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PREPARADOR DE CURSOS

Disefia planes de estudios de los cursos.

Supervisa y evalla el desarrollo de los cursos.

Asesora a Organos y unidades organicas para la estandarizacion de los
Cursos.

Realiza la programacion de capacitaciones y actualizaciones a los
instructores del CIAC.

Asesora al titular del CIAC en estrategias, modalidades educativas y
mejora continua de la calidad de los procesos que gestiona del CIAC.
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Codigo: CLASCAR-

CLASIFICADOR DE CARGOS

CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS
PRONOSTICADOR METEOROLOGO (OMA - SEDE CENTRAL, OMA CUSCO, OMA
IQUITOS Y OMA AREQUIPA)

» Efectta pronésticos meteoroldgicos y vigilancia de las condiciones atmosféricas en los
aerédromos bajo su responsabilidad.

> Prepara y difunde prondsticos TAFs y TAFs AMD, para los aer6dromos bajo su
responsabilidad.

» Prepara y difunde avisos MET, en funcidén a condiciones MET observadas o previstas,
en dependencias ATS o aerédromo bajo su responsabilidad.

» Analiza y/o interpreta productos meteorologicos relacionados con la actividad
aerondutica de utilidad para el servicio de prondsticos meteorolégicos y/o informacion
para usuarios, ademas de los productos que proveen los sistemas instalados en la
oficina (WIFS, receptor de imagenes de satélite — GVAR, AMHS, servidor MET y
AWOQOS).

» Opera los equipos de meteorologia (AMHS, Banco OPMET, receptor de imagenes de
satélites MET — GVAR, WIFS/WAFS, Servidor MET, AWOS).

> Elabora y entrega carpetas de vuelo, nacionales e internacionales, cuando sean
solicitados, en las que proporciona el pronéstico de despegue.

» Suministra asesoramiento y exposiciones verbales (Briefing) a explotadores o
tripulaciones de vuelo acreditados, cuando sean solicitados.

» Elabora y proporciona oportunamente el pronéstico de aterrizaje TREND a la EMA
asociada, para su difusién en los informes MET correspondientes.

P1 » Supervisa la calidad de la observacion y el reporte de informes MET de las EMA bajo su
responsabilidad.

» Realiza visitas de inspeccion, entrenamiento y coordinacién a las EMAs bajo su
responsabilidad.

» Expone informacion meteorolégica aeronautica disponible por los medios establecidos
para usuarios aeronauticos.

» Recibe, coordina y transmite a la dependencia encargada mensajes de actividad
precursora de eventos que ameritan SIGMET.

> Elabora reportes mensuales CLIMAT.

> Realiza observaciones e informes MET asociados, en casos de emergencias o cuando

el supervisor disponga.

PRONOSTICADOR METEOROLOGO (CLIMATOLOGIA)
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Elabora modelos e indices climaticos aeronauticos con fines pronéstico.

Confecciona mapas climaticos y/o cartas de seccion transversal.

Elabora tablas climatologicas especiales a fin de evaluar y describir las condiciones que
afecten las operaciones de vuelo.

Controla la calidad de los datos y determina indices de errores.

Elabora boletines e informes técnicos sobre prediccién del clima en apoyo a las
actividades de usuarios internos.

Efectla labores de inspeccién de las actividades de climatologia aeronautica en las
OMA'’s y EMA’s a nivel nacional.

Suministra tablas y resimenes climatolégicos, estudios e investigaciones sobre el clima
y condiciones MET adversas de todos los aeropuertos a nivel nacional.

Elabora informacion climatolégica que se proporciona a usuarios aeronauticos y no
aeronduticos de acuerdo con disposiciones establecidas.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

PRONOSTICADOR METEOROLOGO (VIGILANCIA)

> Mantiene vigilancia continua de las condiciones meteoroldgicas de la FIR
— Lima, para la emisién de mensajes SIGMET que correspondan.

» Recibe, coordina, analiza y difunde los mensajes SIGMET WV de
informacion sobre cenizas de erupciones volcéanicas de la FIR — Lima y
FIR’s adyacentes.

» Asesora a los servicios de transito aéreo y bajo solicitud, a otras
dependencias de los servicios de navegacion aérea, sobre las
condiciones meteorolégicas en el espacio aéreo de la FIR Lima.

> Establece el enlace operativo entre los servicios de meteorologia y los
servicios de transito aéreo ante la activacion de cualquier plan de
contingencia o emergencia.

» Recibe, elabora y difunde aeronotificaciones especiales (ARS).

» Recibe, coordina, analiza, prepara y difunde la informacion recibida sobre
la liberacién de materiales radiactivos a la atmésfera, en el area que
mantiene la vigilancia.

» Realiza actividades asociadas a la meteorologia espacial.

P1 » Proporciona a las OMA’s de manera oportuna todos los productos

asociados a su funcion: SIGMETS, advisory de cenizas volcanicas y

ciclones tropicales, entre otros.

MEDICO AUDITOR

» Coordina con las clinicas y centros médicos la atencién oportuna para los
asegurados del Programa de Autoseguro Médico Familiar (PAMF).

» Evalla el servicio de las clinicas y centros médicos con convenio a nivel
nacional.

» Realiza auditorias médicas de los expedientes de facturacién de las

diferentes clinicas y centros médicos de la sede central y sedes

aeroportuarias afiliados al PAMF.

Evalla y autoriza los presupuestos de hospitalizaciones, procedimientos

y exdmenes especiales.

Realiza la evaluacion técnico-econémica de propuestas de nuevos

proveedores.

Orienta a los asegurados respecto a sus problemas de salud.

Verifica el cumplimiento de lo estipulado en la Directiva “Programa de

Autoseguro Médico Familiar” (PAMF).

VV VYV VY
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

OFICIAL DE CONTROL FAUNA

» Evalla y analiza los aspectos y caracteristicas generales del aer6dromo, asi
como los aspectos fisicos, bidticos, socioecondmicos y composicion de la
fauna de la zona de influencia tales como y su caracterizacion del riesgo.

» Determina las medidas necesarias de control del riesgo que representa la
fauna, basada en estudios correspondientes de los aerédromos y evolucion
de los incidentes con fauna ocurridos en el aerédromo.

» Planifica las medidas de control del riesgo que representa la fauna.

» Formula planes y programas de gestién del riesgo por fauna, gestién de la

P1 ecoeficiencia y, responsabilidad social corporativa, en base al Plan
Operativo de CORPAC S.A.

» Formula y actualiza los procedimientos de hostigamiento de fauna,
procedimientos de respuesta inmediata para la dispersion o captura de
fauna y el procedimiento para la notificacién de choque y/o hallazgo /
ingreso de fauna.

» Recolecta y actualiza datos de los incidentes y accidentes de choque entre
aeronaves y fauna para un soporte informativo de base de datos.

» Ejecuta las actividades correspondientes a los planes y programas de
gestién de riesgo por fauna aprobados.

» Participa en las actividades de la Comisibn Ambiental Municipal (CAM),
Comision Ambiental Regional (CAR), y coordina con las autoridades de la
jurisdiccién los temas de gestion ambiental.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS
Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:
PROFESIONAL I

> Emite opinion profesional en su especialidad.

» Participa en el desarrollo de estudio e investigaciones.

» Participa en la formulacion de politicas, estrategias y planes que
coadyuven al logro de los objetivos de su area.

» Integra equipos de trabajo.

» Interpreta y analiza cuadros estadisticos.

» Apoya en la formulacion y sustentacion de trabajos profesionales
complejos.

» Formulay propone procesos para la innovacién de nueva metodologia en
los trabajos.

» Participa en la formulacion de informes técnicos.

» Colabora en el planeamiento, analiza planes de trabajo, sus objetivos y
métodos de aplicacion.

» Participa en proyectos y estudios de mediana complejidad.

» Asiste al jefe inmediato.

» Asesora en los aspectos técnico-operacionales y administrativos.

P2 » Ejecuta labores propias de su especialidad, sustentadas en base a
informes técnicos, normas nacionales e internacionales y dispositivos
legales vigentes.

AUDITOR

» Ejecuta programas de auditoria, formulando los respectivos informes.

» Integra equipos de trabajo.

» Formula observaciones y recomendaciones sobre deficiencias
encontradas en las auditorias realizadas, y prepara el informe
correspondiente.

» Disefa y/o prepara los papeles de trabajo de acuerdo con el examen a
practicarse.

» Guarda reserva y confidencialidad sobre el alcance y resultados de la
accioén de control.

ESPECIALISTA EN ELECTRONICA

» Estudiay disefia proyectos de nuevas tecnologias CNS/ATM.

» Revisay actualiza el Plan Nacional de Navegacion Aérea (PNNA/FASID).

» Participa en el proyecto FIDS (Sistema Visual de Informacién de Vuelos).

» Puede corresponderle el dictado de curso sobre las nuevas tecnologias
CNS/ATM.

» Desarrollo de aplicaciones informéticas aplicadas a los sistemas de
navegacion aérea (vigilancia ADS).
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA PS

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE METEOROLOGIA
Nivel Académico:

Titulo profesional universitario de Ingeniero Meteordlogo.

Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.

Estudios de especializacion en meteorologia aeronautica.

Conocimiento del idioma inglés (nivel intermedio).

Amplio conocimiento de la RAP 303 y otra normatividad vigente.

Conocimientos a nivel de usuario avanzado de sistemas informaticos y modelos
numeéricos.

Cursos de administracion con un minimo de 40 horas.

Cursos de sistemas de gestién de la calidad 1SO 9000 e 1ISO 9001.

VVVYYVYVY
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Experiencia:

» Acreditar como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en actividades afines al
cargo.

> Amplio conocimiento de las actividades que se desarrollan en el Equipo de Prondsticos y
Climatologia y Equipo de Estacion Meteoroldgica.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA P1

Nivel Académico:

» Titulo profesional universitario.

» Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion, en los casos que los dispositivos
legales y el cargo lo exige.

» Estudios de especializacién en las actividades propias del area.

» Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.

Experiencia:

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia profesional en actividades afines al
cargo.
» Amplio conocimiento de las actividades que se desarrollan en el area.

PRONOSTICADOR METEOROLOGO

> Especificamente, para el caso de PRONOSTICADOR METEOROLOGO se requiere, titulo
profesional universitario de ingeniero meteorélogo, colegiado y habilitado para el ejercicio
de la profesion. Asimismo, haber completado con éxito los requisitos del Paquete de
Instruccion Basica para Meteordlogos (PIB-M), con nivel de estudios de graduado
universitario, segun la Guia de la OMM-N°1083 de la Organizacién Meteorolégica Mundial,
Volumen | “Guia para la aplicacién de normas de ensefianza y formacion profesional en
meteorologia e hidrologia y conocimientos del idioma inglés (nivel intermedio).

PROFESIONALES ATSEP (AIR TRAFFIC SAFETY ELECTRONICS PERSONNEL)

> Especificamente, para el caso de los PROFESIONALES ATSEP, adicional a los requisitos
minimos establecidos para la categoria P1, se requiere el titulo profesional universitario de
ingeniero electrdnico, ingeniero de telecomunicaciones o especialidad afin, colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesién.

» Contar con el certificado de competencias ATSEP otorgado por CORPAC S.A., en calidad
de CNSP reconocido por la DGAC, de acuerdo con la RAP 310, o compromiso expreso de
obtenerlo en el programa de instruccion ATSEP de CORPAC S.A., en caso de ser
incorporado.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA P2

>

>
>
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>

Nivel Académico:

Grado académico de bachiller debidamente acreditado con diploma otorgado por la
universidad.

Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.

Conocimientos de los diferentes sistemas administrativos y técnico-operacionales, en los
casos que sea aplicable.

Experiencia:

Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia profesional en labores afines al
cargo.
Conocimiento de las actividades que se desarrollan en el &rea.

PROFESIONALES ATSEP (AIR TRAFFIC SAFETY ELECTRONICS PERSONNEL)

Especificamente, para el caso de los PROFESIONALES ATSEP, adicional a los
requisitos minimos establecidos para la categoria P2, se requiere grado de bachiller
universitario en ingenieria electrénica, telecomunicaciones o especialidad afin.

Contar con el certificado de competencias ATSEP otorgado por CORPAC S.A., en
calidad de CNSP reconocido por la DGAC, de acuerdo con la RAP 310, o compromiso
expreso de obtenerlo en el programa de instruccion ATSEP de CORPAC S.A., en caso
de ser incorporado.
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GRUPO OCUPACIONAL ATM
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NATURALEZA DE LA CLASE

Las caracteristicas fundamentales de los cargos de este grupo ocupacional ATM ubicados en los
respectivos niveles y categorias son:

> Responsabilidad inmediata en la operacion de los servicios de navegacion aérea.
> Aplicacién de normas técnicas propias de las actividades de navegacion aérea.

> Alto nivel de concentracion mental, esfuerzo visual y atencién sensorial, asi como analisis
geo-espacial y pensamiento abstracto.

CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

El cargo indicado en esta categoria tiene como principales actividades las
siguientes:

SUPERVISOR ATS

» Planea, organiza, evalla y controla las actividades operacionales y
técnicas a su cargo.

» Dirige y efectia labores de supervision en las areas operacionales de
control de transito aéreo, verificando la aplicacién de las normas y
procedimientos ATS establecidos.

CS » Conduce y supervisa al personal de turno a su cargo, cerciorandose que

cuenten con licencia, habilitaciéon vigente, competencia linguistica minimo

nivel 4 OACI y examen médico Clase Il vigente.

Coordina y supervisa el funcionamiento y/u operacién de los procesos

técnicos propios de los sistemas de transito aéreo.

Prepara reportes sobre actividades y uso de recursos.

Coordina y desarrolla métodos de trabajo para el personal a su cargo.

Lleva registros de operacion.

Realiza actividades de investigacion y/o perfeccionamiento de los

sistemas de aeronavegacion.

Imparte instruccién tedrico-practica en el manejo de equipos y en el

desarrollo de las actividades operacionales relacionadas al transito

aéreo.

» Apoya con informacién necesaria en los casos de incidentes presentados
durante su turno.

VvV VYVVY V
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

El cargo indicado en esta categoria tiene como principales actividades las
siguientes:

CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO RADAR (POR VIGILANCIA)

» Ejecuta sus labores en base a informacién técnica y normas nacionales e
internacionales adoptadas.
» Asume plena responsabilidad en las actividades de control de transito
Cl aéreo.
» Suministra el servicio de control por vigilancia.
» Aplica separaciones por procedimientos en caso de presentarse fallas en
el sistema de vigilancia.
» Coordina con los C.T.A. de los sectores adyacentes sobre cualquier
cambio que se presente.
» Brinda el servicio de alerta.
» Asesora en los aspectos técnicos-operacionales de su especialidad.
» Absuelve consultas sobre asuntos relacionados a su cargo.
» Puede corresponderle realizar labor de instruccién siempre y cuando
cuente con la autorizacién OJT ( On Job Training) vigente.
» Reporta inmediatamente al Supervisor ATS del ACC Lima cuando se
presente una emergencia, incidente o accidente.
CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS
El cargo indicado en esta categoria tiene como principales actividades las
siguientes:
CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO AREA (POR PROCEDIMIENTOS)
Ejecuta sus labores en base a informacion técnica y normas nacionales e
internacionales adoptadas.
Asume plena responsabilidad en las actividades de aeronavegacion a su
cargo.
Cc2 Suministra el servicio de control area por procedimientos.

Suministra el servicio de control de transito aéreo a los vuelos
controlados dentro del area de control e informacion.

Proporciona servicio de informacion de vuelo a los vuelos cuando
amerite.

Brinda el servicio de alerta.

Emite opinidn técnica sobre aspectos relacionados con su especialidad.
Asesora en los aspectos técnicos-operacionales a su cargo.

Puede corresponderle realizar labor de instruccién siempre y cuando
cuente con la autorizacién OJT (On Job Training) vigente.

Reporta inmediatamente al Supervisor ATS del ACC Lima cuando se
presente una emergencia, incidente o accidente.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

El cargo indicado en esta categoria tiene como principales actividades las
siguientes:

CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO APROXIMACION (POR
PROCEDIMIENTOS)

» Ejecuta sus labores en base a informacion técnica y normas nacionales e
internacionales.

» Suministra el servicio de control de transito aéreo para la llegada y salida

de vuelos instrumentales, dentro del espacio aéreo de su jurisdiccion.

Proporciona separaciones entre los vuelos por instrumentos e

informacion de transito entre vuelos visuales y vuelos por instrumentos

C3 dentro del Area de Control Terminal (TMA) y en concordancia con la

clasificacién del espacio aéreo de su jurisdiccion.

Coordina con el C.T.A. de Torre de Control (cuando sean dependencias

separadas) todo lo relacionado a los despegues y aterrizajes.

Transmite a los pilotos las autorizaciones que concede el centro de

control.

Puede corresponderle realizar labor de instruccion siempre y cuando

cuente con la autorizacién OJT (On Job Training) vigente.

Reporta inmediatamente al Supervisor ATS del ACC Lima cuando se

presente una emergencia, incidente o accidente.

Y
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

El cargo indicado en esta categoria tiene como principales actividades las
siguientes:

CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO AERODROMO

» Ejecuta sus labores en base a informacion técnica y normas nacionales e

C4 internacionales.

» Suministra el servicio de control de aerédromo para el transito de
aerodromo.

» Transmite a los pilotos las autorizaciones que concede el centro de
control.

» Puede corresponderle realizar labor de instruccién siempre y cuando
cuente con la autorizacién OJT (On Job Training) vigente.

» Reporta inmediatamente al Supervisor ATS del ACC Lima cuando se

presente una emergencia, incidente o accidente.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA CS

Nivel Académico:

» Formacion altamente calificada en actividades propias del servicio a la aeronavegacion.

» Poseer la habilitacién de C.T.A. por vigilancia (Radar) dentro de los plazos establecidos
por ley o acreditar que durante el desarrollo de sus funciones como C.T.A. por vigilancia
(radar) tuvo la habilitacién correspondiente.

» Contar con competencia linglistica minimo nivel 4 OACI o acreditar que durante el
desarrollo de sus funciones como C.T.A. por vigilancia (radar), tenia la referida
competencia.

» Haber completado satisfactoriamente los cursos de instruccién reconocido. Conocimientos
de sistemas informaticos a nivel de usuario.

» Haber seguido cursos de: administracion, supervision operacional, relaciones humanas,
legislacién aerondutica, seguridad operacional, seguridad en casos de interferencia ilicita
en contra de la aviacion civil.

Experiencia:
» Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia en labores afines al cargo.

» Acreditar como minimo ocho (08) afios de servicio de vigilancia radar en transito aéreo.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el area.

REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA C1

Nivel Académico:

Formacion altamente calificada en actividades propias del servicio a la aeronavegacion.
Poseer la habilitacién de C.T.A. por vigilancia (Radar) dentro de los plazos establecidos
por ley.

Contar con competencia lingiistica minimo nivel 4 OACI.

Haber completado satisfactoriamente los cursos de instruccién reconocidos.
Conocimientos de sistemas informéticos a nivel de usuario.

Demostrar un nivel apropiado a las atribuciones que se le confieren, la pericia, el
discernimiento y la actuacion que se precisan para prestar un servicio de control seguro,
ordenado y expedito.

VVVY VY

Experiencia:

» Acreditar como minimo seis (06) meses de servicio satisfactorio dedicado al control de
transito aéreo y poseer la habilitacién correspondiente.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el area.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA C2

Nivel Académico:

» Formacién altamente calificada en actividades propias del servicio a la aeronavegacion.

> Poseer la habilitacion de C.T.A. de Area por procedimientos dentro de los plazos
establecidos por ley.

» Contar con competencia lingliistica minimo nivel 4 OACI.

» Haber completado satisfactoriamente los cursos de instruccién reconocido.

» Conocimientos de sistemas informaticos a nivel de usuario.

» Demostrar un nivel apropiado a las atribuciones que se le confieren, la pericia, el

discernimiento y la actuacion que se precisan para prestar un servicio de control seguro,
ordenado y expedito.

Experiencia:
» Acreditar como minimo seis (06) meses de servicio satisfactorio dedicado al control de

transito aéreo y poseer la habilitacién correspondiente.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el &rea.

REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA C3

Nivel Académico:

Formacion altamente calificada en actividades propias del servicio a la aeronavegacion.
Poseer la habilitacion de C.T.A. de Aproximacion por procedimientos dentro de los plazos
establecidos por ley.

Contar con competencia lingiistica minimo nivel 4 OACI.

Haber completado satisfactoriamente los cursos de instruccion.

Conocimientos de sistemas informaticos a nivel de usuario.

Demostrar un nivel apropiado a las atribuciones que se le confieren, la pericia, el
discernimiento y la actuacion que se precisan para prestar un servicio de control seguro,
ordenado y expedito.

\ %
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Experiencia:

> Acreditar la habilitacion de Control de Aproximacion por procedimientos obtenida mediante
chequeo practico del Inspector de la DGAC.
> Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el area.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA C4

Nivel Académico:

Formacion altamente calificada en actividades propias del servicio a la aeronavegacion.
Poseer la habilitacion de C.T.A. de Aerddromo dentro de los plazos establecidos por ley.
Contar con competencia lingiistica minimo nivel 4 OACI.

Haber completado satisfactoriamente los cursos de instruccién reconocido.

Conocimientos de sistemas informaéticos a nivel de usuario.

Demostrar un nivel apropiado a las atribuciones que se le confieren, la pericia, el
discernimiento y la actuacion que se precisan para prestar un servicio de control seguro,
ordenado y expedito.

VVVYVYVY

Experiencia:

> Acreditar la habilitacién de Control de Aer6dromo obtenida mediante chequeo practico de
Inspector de la DGAC.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el area.
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NATURALEZA DE LA CLASE

>

Las caracteristicas fundamentales de los cargos ubicados en los respectivos niveles y categorias
de este grupo ocupacional son:

Responsabilidad directa con los servicios de navegacion aérea que brinda la Corporacién
(para el caso de los especialistas aeronauticos).

Alto nivel de concentracion mental, esfuerzo visual y atencién sensorial, asi como analisis
geo-espacial y pensamiento abstracto (para el caso de Operadores AFIS y OEA, que realizan
actividades relacionadas con la posicion de las aeronaves, laboran con licencia otorgada por
la DGAC, de acuerdo con las RAP’s 65y 67).

Aplicacion de las regulaciones aeronauticas del Perd (RAP), normas técnicas
complementarias (NTC) y normas establecidas por la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional y la Direccién General de Aeronautica Civil, respectivamente.

Trabajos de alta precision y responsabilidad inmediata en la instalacién, mantenimiento y
operacion de los sistemas y equipos de navegacion aérea, que garanticen la comunicacion,
navegacion y vigilancia aérea (CNS), de acuerdo con la RAP 310 asi como a los sistemas
meteorolégicos (RAP 303), sistemas de ayudas visuales (RAP 314), y sistemas de soporte.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

SUPERVISOR DE COMUNICACIONES AMHS

» Efectia labores de supervision de las actividades operacionales del
Centro de Comunicaciones AMHS.

» Supervisa al personal de turno a su cargo.

» Conduce el funcionamiento y/u operacion de los procesos operacionales
propios del sistema.

» Prepara reportes diarios (SIRSO), periédicos sobre actividades y uso de
recursos.

» Coordina y desarrolla métodos de trabajo para el personal a su cargo.

» Realiza actividades de investigacion y/o perfeccionamiento de los
sistemas y/o equipos aeronauticos.

» Elabora informes técnicos, anteproyectos de mejoras, ampliaciones y
costos.

» Toma decisiones operativas en base a informes técnicos y normas
nacionales e internacionales.

» Imparte instruccién tedrico-practico en el manejo de los equipos y en el

O1 desarrollo de las actividades técnico-operacional.

SUPERVISOR AIS

» Efectla labores de supervision de las actividades y procedimientos
operacionales referidas al servicio de informacién aerondutica.

Supervisa las funciones asignadas al personal de turno a su cargo.
Conduce el funcionamiento y/u operacién de los procesos técnicos
propios del servicio.

Prepara reportes diarios (SIRSO), periddicos sobre actividades y uso de
recursos.

Coordina con otros supervisores de las demdas areas operacionales,
DGAC compaiiias y desarrolla métodos de trabajo para el personal a su
cargo.

Realiza actividades de investigacion y/o perfeccionamiento de los
sistemas y/o equipos aeronauticos.

Elabora informes técnicos, anteproyectos de mejoras, ampliaciones y
costos.

Toma decisiones operativas en base a informes técnicos y normas
nacionales e internacionales.

Imparte instruccion tedrico — practica en el manejo de los equipos y en el
desarrollo de las actividades técnico-operacional.

vV VYV VYV
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

SUPERVISOR DE ESTACION AERONAUTICA

» Efectla labores de supervision de las actividades y procedimientos
operacionales a través de los sistemas y equipos instalados en la
estacion aeronautica.

» Supervisa al personal OEA de turno a su cargo al inicio de su sesion en

el SDD y FDD, verificando que cuente con la competencia linglistica y la

licencia DGAC, establecidas en los requisitos.

Conduce el funcionamiento y/u operacion de los procesos operacionales

propios de la estacion.

Prepara reportes periddicos sobre actividades y uso de recursos.

Coordina con los supervisores de las demas areas operacionales y

desarrolla métodos de trabajo para el personal a su cargo.

Realiza actividades de investigacion y/o perfeccionamiento de los

sistemas y/o equipos aeronauticos.

Elabora informes técnicos, anteproyectos de mejoras, ampliaciones y

costos.

Reporta y remite la informacion necesaria en los casos de incidentes y

accidentes presentados durante su turno.

vV VYV V¥V VYV V

SUPERVISOR DE ESTACIONES METEOROLOGICAS

» Elabora y consigna las ocurrencias diarias de las estaciones

o1 meteoroldgicas en el SIRSO.

» Supervisa los informes de todas las estaciones meteorologicas a nivel
nacional.

» Formula y propone procedimientos para optimizar el funcionamiento de
las estaciones meteorolégicas.

» Supervisa al personal de turno a su cargo.

» Supervisa el funcionamiento de los sensores meteoroldgicos de la sede
central.

» Verifica la calidad de los datos que emiten los distintos equipos de las
estaciones meteoroldgicas.

» Conduce el funcionamiento y/u operacion de los procesos operacionales

propios de la estacion.
SUPERVISOR TECNICO

» Efectia labores de supervisién de las actividades operacionales de
comunicaciones.

Supervisa al personal de turno a su cargo.

Conduce el funcionamiento y/u operacion de los procesos operacionales
propios del sistema.

Prepara reportes periodicos sobre actividades y uso de recursos.
Coordina y desarrolla métodos de trabajo para el personal a su cargo.
Realiza actividades de investigacion y/o perfeccionamiento de los
sistemas y/o equipos aeronauticos.

Elabora informes técnicos, anteproyectos de mejoras, ampliaciones y
costos.

Toma decisiones operativas en base a informes técnicos y normas
nacionales e internacionales.

Imparte instruccion tedrico-practico en el manejo de los equipos y en el
desarrollo de las actividades técnico-operacional.

vV VYV VYV VVV VY
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

ESPECIALISTA EN INFORMACION AERONAUTICA (AIS)

Efectla el servicio de informacion aeronautica en forma 6ptima.

Mantiene actualizadas las publicaciones aeronauticas de la
documentacién integrada, efectuando su difusion.

Controla y actualiza el banco de datos NOTAM y banco NOTAM/OPMET.
Valida los notams nacionales e internacionales recibidos por el sistema
CADAS y usuarios externos como la DGAC, Control, etc.

Gestiona la documentacién enviada por la DGAC como resoluciones,
permisos de vuelo nacional e internacional, suspension y renovacion de
aeronaves de personal aeronautico.

» Gestiona los permisos expedidos de la DGAC, para el control de los
sobrevuelos de aeronaves.

YV VYV VYV

02 ESPECIALISTA EN INFORMACION AERONAUTICA (ARO)
» Distribuye via FDD (LIMA) y via CADAS (PROVINCIAS) los planes de
vuelo a todas las estaciones ATS.

Comunica a las diferentes dependencias los movimientos de las entradas
y salidas de las aeronaves.

Recibe, controla y actualiza los registros de permisos de vuelo, licencias
de aeronavegacion y de tripulaciones.

Proporciona a los tripulantes y/o despachadores de vuelo los boletines de
informacion previa al vuelo y asesoria referente a su vuelo.

Asesora al personal aeronautico con las instrucciones para el llenado del
formulario de plan de vuelo.

Controla y supervisa, el ingreso al Sistema de los Planes de vuelo
Remoto.

vV VYV Vv YV VY

ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA (CARTOGRAFIA AERONAUTICA -
AISMAP)

» Elabora y disefla las cartas aeronauticas indispensable para la
navegacién aérea por medios manuales y automatizados.

» Elabora la base cartografica de los aerédromos.

» Elabora la base de datos topograficos necesarias para el disefio de las
cartas aeronauticas.

» Mantiene actualizadas las cartas aerondauticas.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

OPERADOR DE ESTACION AERONAUTICA - OEA

» Suministra el servicio de informacion de vuelo (FIS), a los pilotos de
aeronaves para el transito aéreo en rutas dentro de los espacios aéreos
“G” y UL401 de la FIR Lima, mediante uso de la frecuencia alta - HF.

» Realiza la gestion del transito aéreo en los espacios aéreos clase “G” y la

UL401, recibiendo y transmitiendo informacion de transito aéreo y/o

autorizaciones de control a las aeronaves y/o dependencias ATS.

Mantiene estrecha y continua coordinacion con las dependencias ATS en

el ambito nacional e internacional.

Recibe, verifica, confecciona y transmite planes de vuelo de los

aerddromos no controlados de la FIR Lima.

Notifica al area de pronésticos los AIREPS recibidos.

Comunica al ACC la informacién referente a toda aeronave que se

encuentre en estado de emergencia, proporcionando toda la ayuda

disponible.

VV VYV V¥V

OPERADOR AFIS (Sedes Aeroportuarias)

02

» Planifica y evalla el transito aéreo desde una dependencia AFIS o Torre,
para suministrar el servicio de informacién de vuelo de aerédromo
(AFIS), el servicio de informacion de vuelo (FIS) y el servicio de alerta
(ALRS) para la seguridad y eficiencia de la navegacion aérea.

» Mantiene vigilancia constante sobre todas las operaciones visibles de
vuelo que se efectlien en el aerddromo o en sus cercanias, asi como en
el area de maniobras.

» Coordina con las dependencias de control de transito aéreo, estacion
aeronautica, dependencias AFIS y aerédromos privados, los puntos de
ingreso, puntos de notificacién, y puntos de transferencia, segin la
clasificacion de los espacios aéreos, asi como la informacion referente a
los despegues y aterrizajes.

» Cumple con los objetivos de los servicios de transito aéreo, previniendo
colisiones entre aeronaves en el area de maniobras y entre estas y los
obstaculos que haya en dicha area; acelera y mantiene ordenadamente
el movimiento de transito aéreo; asesora y proporciona informacion util
para la marcha segura y eficaz de los vuelos y notifica a los organismos
pertinentes respecto a las aeronaves que necesitan ayuda de blsqueda
y salvamento y auxilia a dichos organismos segun sea necesario

» Brinda los servicios de navegacion aérea integrados al AFIS: servicio de
observaciones meteorolégicas aeronauticas de superficie (METAR,
SPECI, SINOPTICOS, MET REPORT, ESPECIALES). servicio de
informacion aerondutica (AlS), con la emisibn de NOTAM vy servicio de
notificacion de los servicios de transito aéreo, con la recepcion,
verificacion y transmision de los planes de vuelo; asi como el servicio de
comunicaciones fijas aeronauticas (AMHS), utilizando el sistema CADAS
para la transmision y recepcién de mensajes ATS.
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OPERADOR DE COMUNICACIONES AMHS - LIMA

Supervisar y controlar la operacion de los circuitos de comunicaciones
AMHS, internacional, nacional, local y en coordinacién con el supervisor,
efectuar los procedimientos para el re-enrutamiento del trafico de mensajes,
cuando exista falla de algun circuito.

Supervisar y controlar el funcionamiento de las impresoras de supervision
del sistema, los eventos técnicos-operacionales que se registran para
realizar las coordinaciones respectivas.

Verificar y controlar que el tréfico de mensajes, que se cursa por la Red
AMHS, se realice de acuerdo con los procedimientos y categorias
establecidas en a la RAP 310-Servicios de Telecomunicaciones
Aeronduticas (Anexo 10 Volumen lI-Procedimientos de Comunicaciones) y
en caso de falla por las vias alternas disponibles.

Gestionar los mensajes de los usuarios internos y externos que no se
encuentran conectados al Sistema AMHS, grabandolos en un dispositivo
USB y enviandolos via correo electrénico.

Controlar que las aperturas y cierres de estacion de las estaciones locales y
nacionales se realicen en las horas establecidas.

Supervisar y controlar la recepciéon de los Reportes de Equipos a nivel
nacional y local, verificando el formato y los datos.

Controlar la recepcion de mensajes TSUNAMIS (maremotos) e informar al
Supervisor con el fin de que se adopten las acciones pertinentes.

Controlar la recepcion de mensajes RAI, verificando que contengan el
formato y las direcciones correctas, grabarlos en un dispositivo USB y
retransmitirlos a la DGAC via correo electrénico.

Controlar los mensajes meteoroldgicos y NOTAM que ingresan al Banco de
Datos (NOTAM-OPMET), para que su distribuciéon por la Red AMHS se
efectlie en forma correcta y oportuna, para que se encuentre disponible para
fines operacionales.

Imprimir y transcribir los mensajes clase B (Internacionales) en el formato
establecido, para la facturacién y el cobro correspondiente a los usuarios.

ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA (PRONOSTICOS — CLIMATOLOGIA /
ESTACION METEOROLOGICA)

Recibe y transmite reportes meteorolégicos en el Aeropuerto Internacional
Jorge Chavez.

Formula cuadros meteorolégicos en la sede central.

Efectla observaciones de tiempo de superficie.

Confecciona reportes de METARES, observaciones sindpticas y radiosonda.

Recopila la informacidn meteorolégica que permita establecer una base de
datos.

Mantiene actualizado con informacién meteorolégica al banco OPMET, IAT y
al servidor MET.

Elabora el resumen diario y mensual del tiempo de superficie de Lima con
datos obtenidos de la estacion automatica (AWOS).

Confecciona el reporte mensual CLIMAT de Lima para su transmision y
consolida con los de provincia en un solo boletin para transmitirlo
internacionalmente.

Controla la recepcion, revision y archivo de planillas meteorolégicas de las
EMA'’s, en climatologia.
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ACTIVIDADES TIPICAS
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OPERADOR COMUNICADOR METEOROLOGO (Sedes Aeroportuarias)

>
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TECNICO PROFESIONAL CNS

>

>
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Recibe y transmite reportes meteoroldgicos, administrativos, NOTAMS,
planes de vuelo.

Formula cuadros meteoroldgicos en los aerédromos de provincias.
Efectla observaciones de tiempo de superficie.

Confecciona reportes de METARES y observaciones sinépticas.

Elabora los reportes de resumen mensual de la tabla climatol6gica de
aerédromo y CLIMAT, en los aeropuertos donde no exista Oficina
Meteorol6gica de Aerédromo.

Desarrolla e innova métodos de trabajo y procedimientos técnicos
complejos y de gran precision.

Evalla el estado de operatividad de los sistemas al servicio de la
aeronavegacion (Radar, radio ayudas, comunicaciones, ayudas
luminosas, electromecanicos o meteorolédgicos).

Certifica la operatividad de los sistemas y equipos al servicio de la
aeronavegacion.

Desarrolla e interpretar planos y documentos técnicos de gran
complejidad.

Elabora informes técnicos, anteproyecto de mejoras, ampliaciones y
costos.

Repara a nivel general los componentes discretos, principalmente en
laboratorio.

Efectua la instalacion de los equipos de gran complejidad que requiere el
servicio de aeronavegacion.

Dominio de alta tecnologia referida a los sistemas y/o equipos de uso
aeronautico.

Efectia mantenimiento, reparacion e instalacion especializado de cuarto
nivel.

Utiliza equipos e instrumentos de prueba de alta precision.

Realiza calibracion y ajustes complejos de los parametros de operacién
de equipos.

Puede corresponderle impartir instruccién teérico-practico en el manejo
de los equipos y en el desarrollo de actividades técnico-operacionales.
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ESPECIALISTA EN INSPECCION EN VUELO

ESPECIALISTA EN TRANSITO AEREO

TECNICO ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES

Comprueba, via inspeccion en vuelo, el funcionamiento de los sistemas
y/o equipos aeronauticos (radio ayudas, comunicaciones, luces de
obstruccion, radar y otras sefiales visuales).

Certifica la operatividad de los sistemas y equipos al servicio de la
aeronautica.

Realiza el mantenimiento y la calibracién de los instrumentos y
equipamiento de avidnica.

Informa o solicita la eliminacion de obstaculos o la publicacién de la
existencia de los mismos.

Elabora informes técnicos orientados al bienestar del servicio
aeronautico.

Verifica y comprueba los procedimientos operativos y/o rutas aéreas.
Participa en pruebas, ensayos y demostraciones de los nuevos sistemas
CNS/ATM.

Estudia los cursos asignados para obtener la licencia de controlador de
transito aéreo.

Realiza sus practicas operacionales en los lugares que se le asigne, con
la finalidad de obtener su habilitacién de controlador de transito aéreo.
Cumple con las normas y horarios de estudios impartidos.

Recibe y archiva los reportes TEMP que se genera a través de la
radiosonda de Lima.

Transmite y archiva el reporte mensual CLIMAT-TEMP de Lima.

Ejecuta y registra, segun los procedimientos establecidos, el
mantenimiento preventivo y correctivo, hasta el nivel intermedio de
complejidad, de las redes y sistemas correspondientes a la tecnologia de
la informacion y comunicaciones.

Controla la operatividad y el correcto funcionamiento de las redes y de
los sistemas de comunicaciones, interviniendo de manera inmediata y
apropiada para restaurar el servicio ante fallas de los equipos
conectados a la red, registrando y reportando las acciones ejecutadas,
segun los procedimientos establecidos.

Realiza la instalacion del cableado estructurado para la conexién de los
equipos informéaticos conectados a la red de datos a nivel nacional.
Realiza la instalacion de fibra éptica para la conexién de enlaces de las
sedes aeroportuarias.

Realizar el diagnostico y mantenimiento preventivo de los equipos de
networking.

Realiza la certificacién del cableado UTP y de fibra éptica.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

> Realiza la instalacién de equipos y enlaces de sistemas de redes como
teléfonos IP, routers, Switches, Acces Point, etc.

> Diagn6éstica y, de ser necesario, realiza el mantenimiento o cambio de la
red de cableado de datos.

» Recomienda, en caso de requerirse, de acuerdo con la envergadura de
los trabajos de instalacion o mantenimiento, la contratacién de una
empresa para que realice dicho servicio.

» Apoya en la administracién de las redes informaticas de la empresa.

TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMECANICA

» Ejecuta y registra, segun los procedimientos, el mantenimiento
preventivo y correctivo, hasta el nivel intermedio de complejidad, de los
equipos y sistemas electromecanicos (mecanico-eléctricos) de apoyo a
los sistemas de navegacion aérea (ayudas Iluminosas, grupos
electrégenos, generacion eléctrica, climatizacion, etc.), en la respectiva
sede o talleres.

» Controla la operatividad de los equipos y sistemas electromecanicos
(mecanico-eléctricos) de apoyo a los sistemas de navegacion aérea,
interviniendo de manera inmediata y apropiada para restaurar el servicio
ante fallas de los equipos, registrando y reportando las acciones
ejecutadas, segun los procedimientos.

» Ejecuta las instalaciones de equipos y sistemas electromecanicos
(mecénico-eléctricos) de apoyo a los sistemas de navegacién aérea, y
formula los informes, registros y reportes técnicos.

» Coordina las acciones técnicas que desarrolla con las Dependencias
Operacionales para asegurar la continuidad del servicio y/o reducir su
afectacion.

» Participa en las acciones técnicas en tierra de las inspecciones y
ensayos en vuelo.

» Propone y ejecuta el desarrollo e innovaciones de procedimientos

técnicos de alto nivel técnico.

Elabora planos y diagramas de interconexién de equipos y sistemas.

Propone cuadros de necesidades de repuestos y materiales, incluido

estimaciones de costos.

Mantiene un apropiado control de bienes, instrumentos, herramientas,

repuestos, etc. a su cargo para asegurar su integridad.

Toma conocimiento y aplica las nuevas tecnologias de los sistemas y

equipos electromecéanicos de navegacién aérea, asi como de las normas

y recomendaciones aeronauticas.

» Brinda apoyo en el mantenimiento de los otros sistemas instalados de las
sedes aeroportuarias y coordina dichos aspectos con los especialistas de
la sede central en caso se requiera el mantenimiento correctivo de mayor
complejidad.

02
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA O1

SUPERVISOR OPERACIONAL
Nivel Académico:

» Titulo de instituto superior tecnolégico con un minimo de tres afios de estudios y/o
acreditacion del Centro de Instruccion de Aviacién Civil como especialista aeronautico.

» Estudios de actualizacion y especializaciéon en las actividades aeronduticas propias de su
area.

» Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.

» Conocimientos del idioma inglés (nivel intermedio). Para el caso del Supervisor de
Estacién Aeronautica, se requiere como minimo competencia linguistica del idioma inglés,
nivel 4 — OACI, y licencia vigente otorgada por la DGAC.

» Conocimientos de los procedimientos e instrumentos aeronduticos que se utilizan en su
area.

Experiencia:

» Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia operacional en actividades afines al
cargo.
» Amplio conocimiento de las actividades aeronauticas que se desarrollan en el area.

SUPERVISOR TECNICO
Nivel Académico:

» Titulo de instituto superior tecnoldgico con un minimo de tres afios de estudios de las
especialidades de electrdnica, telecomunicaciones o afines a la funcién.

» Cursos técnicos de especializacién altamente calificada, referidos a la instalacion y
mantenimiento de sistemas y equipos electronicos, telecomunicaciones o afines al cargo.

» Contar con el certificado de competencias ATSEP otorgado por CORPAC S.A., en calidad
de CNSP reconocido por la DGAC, de acuerdo con la RAP 310, o compromiso expreso de
obtenerlo en el programa de instruccion ATSEP de CORPAC S.A., en caso de ser
incorporado.

» Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.

Experiencia:

» Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia en actividades afines al cargo.
> Amplio conocimiento de las actividades que se desarrollan en el &rea.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA 02

ESPECIALISTA AERONAUTICO
Nivel Académico:

» Acreditacidn del Centro de Instrucciéon de Aviacion Civil como especialista aeronautico u

otro Centro de Instruccion de Aviacién Civil acreditado por la DGAC, o formacion

equivalente acreditada en las Fuerzas Armadas.

Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.

Conocimientos del idioma inglés.

Para las especialidades AIS y COM-MET (comunicaciones AMHS) que laboran en Lima,

se requiere conocimientos del idioma inglés a nivel intermedio.

» Para el caso de las especialidades AFIS y OEA, se requiere competencia linglistica en el
idioma inglés (nivel operacional 4).

YV V

Experiencia:

» Para el caso de especialista en informacién aeronautica (AlS), acreditar haber completado
como minimo seis (06) meses de servicio satisfactorio dedicado a los servicios de
informacion aeronautica, bajo la supervisién de un especialista.

» Para el caso de comunicaciones AMHS que realizan labores en la sede central, poseer
una constancia de servicios satisfactorios por un minimo de un mes; y, para el caso del
especialista COM-MET de las sedes aeroportuarias de provincias, poseer una constancia
de servicios satisfactorios por un minimo de 15 dias, bajo las érdenes de un especialista
calificado, lo cual podra ser validado con los dias de practicas dentro de su periodo de
formacioén; en ambos casos.

» Para el caso de operador de estacion aeronautica — OEA, se requiere completar
satisfactoriamente un curso de instruccién reconocido, en el espacio de doce (12) meses
que preceda inmediatamente a su solicitud y haber prestado servicios satisfactorios
durante dos (2) meses como minimo, a las 6rdenes de un operador de estacion
aeronautica con licencia vigente; o haber prestado, en el periodo de doce (12) meses que
preceda inmediatamente a su solicitud, servicios satisfactorios a las 6rdenes de un
operador de estacién aerondutica con licencia vigente durante seis (6) meses como
minimo, de acuerdo a lo establecido en la RAP 65, Capitulo E. 65.510 “Requisitos de
experiencias para obtener la licencia”. Asimismo, debe acreditar la evaluacién de la
competencia linglistica en el idioma inglés y mantener su validez minimo nivel 4 OACI.

» Para el caso de operador AFIS, se requiere completar satisfactoriamente un curso de
instruccion reconocido, en el espacio de doce (12) meses que preceda inmediatamente a
su solicitud y debe haber prestado servicios satisfactorios durante dos (2) meses como
minimo, a las 6rdenes de un operador de dependencia AFIS con licencia vigente, de
acuerdo con lo establecido en la RAP 65, Capitulo F. 65.610 “Requisitos de experiencias
para obtener la licencia”. Asimismo, debe contar con el certificado médico Clase Il vigente
que valida su Licencia DGAC.

» Para el caso del operador AFIS con licencia vigente proveniente de otras instituciones, se
requiere el compromiso de completar satisfactoriamente un curso de actualizacion en el
Centro de Instruccion de Aviacion Civil antes de ser destacado a una dependencia AFIS.

> Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el area.

TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO

Nivel Académico:

> Titulo de instituto superior tecnoldégico con un minimo de tres afios de estudios de las
especialidades de electrénica, telecomunicaciones o afines a la funcién.

» Cursos referidos a la instalacién y mantenimiento de sistemas y equipos electrénicos,
telecomunicaciones o afines al cargo.

» Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA 02

Experiencia:

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia en actividades afines al cargo.
> Amplio conocimiento de las actividades que se desarrollan en el area.

ESPECIALISTA ATSEP (AIR TRAFFIC SAFETY ELECTRONICS PERSONNEL)

> Especificamente, para el caso de los ESPECIALISTAS ATSEP, adicional a los requisitos
minimos establecidos para la categoria O2, se requiere contar con el certificado de
competencias ATSEP otorgado por CORPAC S.A., en calidad de CNSP reconocido por
la DGAC, de acuerdo con la RAP 310, o compromiso expreso de obtenerlo en el
programa de instruccion ATSEP de CORPAC S.A., en caso de ser incorporado.

ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA (PRONOSTICOS - CLIMATOLOGIA / ESTACION
METEOROLOGICA DE LIMA Y PROVINCIAS)

> Especificamente, para el caso del ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA se requiere
haber completado con éxito los requisitos del Paquete de Instrucciébn Béasica para
Técnicos en Meteorologia (PIB-TM), segun la Guia de la OMM-N°1083 de la
Organizacion Meteorolégica Mundial, Volumen | “Guia para la aplicacién de normas de
ensefianza y formacién profesional en meteorologia e hidrologia o haber completado con
éxito las materias incluidas en el silabo aprobado por la DGAC, segun Oficio N° 0082-
2022-MTC/12.04.03 y Carta N° GCAF.GGTH.4.1.034.2022.C

TECNICO ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES

Nivel Académico:

» Titulo de instituto superior tecnoldgico en la carrera de Redes y Comunicaciones de datos,
o carreras afines, con un minimo de tres afios de estudios.

» Conocimientos en el disefio de programas de mantenimiento preventivo, asi como en el
diagnéstico y reparacion de las averias de las redes de datos y sistemas relacionados con
la tecnologia de la informacién y comunicaciones.

» Conocimientos bésicos en la administracion de redes informéaticas.

» Conocimientos en el manejo de diversas herramientas de sistemas informaticos.

> Conocimientos del idioma inglés a nivel basico (deseable).

Experiencia:

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia en actividades afines al cargo.
» Amplio conocimiento de las actividades aeronauticas que se desarrollan en el area.

TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMECANICA

Nivel Académico:

» Titulo de especialista en electromecanica, otorgado por instituto superior tecnolégico, o en
carreras afines al cargo, con un minimo de tres afios de estudios o carreras de dos afios y
medio, siempre y cuando se acredite que el nimero de horas de éstos sea igual o mayor
que la carrera de tres afios.

» Conocimientos en el disefio de programas de mantenimiento preventivo, asi como en el
diagnéstico y reparacion de las averias de equipos electromecanicos y/o motores.

» Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informaticos.

> Conocimientos del idioma inglés a nivel basico (deseable).

Experiencia:
» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia en actividades afines al cargo.
» Amplio conocimiento de las actividades técnicas que se desarrollan en el puesto de
trabajo.
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NATURALEZA DE LA CLASE

Las caracteristicas fundamentales de los cargos técnicos ubicados en los respectivos niveles y
categorias de este grupo ocupacional son:

» Trabajos de soporte técnico, de precision y responsabilidad, brindados en las distintas
actividades vinculadas a los servicios de aeronavegacion y aeroportuarios.

» Aplicacién de normas técnicas propias de las actividades de aeronavegacion y aeroportuarias.

» Ejecucién de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas y equipos al servicio de la
aeronavegacion.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

TECNICO EN CARTOGRAFIA

> Efectla levantamiento con GPS geodésicos de las instalaciones de los
aeropuertos del pais.

Realiza la cartografia y catastro en los aeropuertos a nivel nacional.
Aplica las coordenadas UTM y coordenadas geograficas en PSAD-56 y
WGS-84.

Efectia el levantamiento topografico mediante el sistema WGS-84 y
PSAD-56.

YV VYV

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE SEGURIDAD (Sedes Aeroportuarias)

» Efectla inspecciones y evaluaciones de seguridad en el Aeropuerto.

» Desarrolla el Programa de Seguridad y Plan de Emergencia del
Aeropuerto.

» Implementa sistemas de identificacion personales y vehiculares que por
la naturaleza de sus funciones requieran tener acceso a las zonas

T1 restringidas del Aeropuerto.

» Establece enlaces de comunicacion eficaz y directa con los organismos
publicos y privados que estén involucrados en el programa de seguridad
del Aeropuerto.

» Verifica que las modificaciones estructurales que se efectien en el
Aeropuerto no pongan en riesgo y/o afecten la seguridad del mismo.

TECNICO ELECTRONICO |

» Efectia mantenimiento técnico de tercer nivel a los equipos electrénicos
(radar, radioayudas, comunicaciones, meteoroldgicos) al servicio de la
aeronavegacion.

» Repara componentes de equipos en laboratorio.

> Instala equipos de mediana complejidad.

» Desarrolla e interpreta planos y documentos técnicos de mediana
complejidad.

» Utiliza herramientas e instrumentos de medicion.

TOPOGRAFO

» Desarrolla labores topogréficas.

» Interpreta y analiza resultados.

» Realiza el levantamiento planimétrico de nivelacion de terrenos, asi como
del levantamiento topografico de curvas y de perfiles longitudinales.

» Efectla trabajos de sefializacion de terrenos.

» Apoya en el calculo de las cantidades y costos de los materiales de

construccion y de la mano de obra necesaria para la ejecucion de

proyectos de construccién y para la preparacion de lista de pedidos.

Participa en la preparacién de bocetos y planos.

Y
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

TECNICO ELECTROMECANICO

> Efectia mantenimiento especializado de segundo o tercer nivel a los
equipos electromecanicos (grupos electrégenos, fajas transportadoras,
electrobombas).

Repara componentes de equipos en taller.

Instala equipos de mediana complejidad.

Desarrolla e interpreta planos y documentos técnicos de mediana
complejidad.

Utiliza herramientas e instrumentos de medicion.

YV VYVV

TECNICO ROA

Realiza el registro de las operaciones aeronduticas.

Procesa la informacién obtenida y la clasifica de acuerdo con las
operaciones realizadas por las compafiias de aviacion y otros clientes o
usuarios de los servicios aeronauticos que se brindan.

» Consolida y prepara la informacién obtenida para que sea remitida para
la facturacién correspondiente.

>
>

T1

TECNICO FOA

» Revisa y evalla la informacién obtenida de las operaciones
aeronduticas.

» Procesay elabora la documentacion respectiva para la aplicaciéon de las
tarifas por los servicios brindados a las compafiias de aviacién y otros
clientes o usuarios de los servicios aeronauticos que se brindan.

» Elabora las facturas que se remitirdn a los clientes por los servicios
aeronduticos brindados.

TECNICO EN SISTEMAS

Realiza estudios y propone reformas en los trabajos de programacion.
Formula manuales de programacién o de operacion.

Desarrolla programas informaticos.

Efectla andlisis de caracter basico de la informacion.

Efectla, evalla y analiza las pruebas y depuracion de los programas.

Y VVY
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

TECNICO OPERADOR DE SISTEMAS

» Opera y aplica los sistemas de tecnologia de la informacion y de
comunicaciones.

» Operay aplica las politicas de seguridad de la informacion en la red de
datos.

» Aplicay utiliza paquetes informéticos utilitarios.

» Realiza las actividades de produccién de los calendarios de los sistemas
informaticos en apoyo de los usuarios.

» Supervisa el uso de los equipos de cémputo.

» Diagnostica causas de interrupciones en el proceso de la informacion,
interviniendo para la soluciéon de problemas, reportando los casos de
complejidad.

» Registra la entrada de los datos que se procesan.

» Efectla periédicamente los casos de los backups de todas las librerias y

T1 archivos.

» Reorganiza y verifica los archivos en el disco duro y en los dispositivos
de almacenamiento.
Mantiene actualizados los menus informaticos.

TECNICO SUPERVISOR SEI | (Sede central)

» Supervisa las actividades del personal SEI de los aerédromos de
provincias, adoptando medidas preventivas de seguridad contra posibles
emergencias, contra incendio y rescate, que pudieran ocurrir en el area
de movimiento de los aer6dromos.

Elabora informes técnicos referentes a intervenciones ocurridas, llevando

estadisticas sobre incidentes, siniestros o emergencias.

Participa en programas de prevencién de riesgos.

Realiza seguimiento de los equipos de emergencia y verifica el estado de

los rociadores y tanques de energen.

Participa en simulacros, coordina la formacion de brigadas de rescate

contra incendios, asi como de primeros auxilios y brinda capacitacion al

personal al respecto.

» Proporciona entrenamiento al personal SEI de provincias, de acuerdo
con las normas NFPA (National Fire Protection Asociation), IFSTA
(International Fire Service Trafic Air), manuales de la OACI y la RAP 314,
numeral 9.1.

» Desarrolla programas de trabajo, evaluando el cumplimiento de las
metas.

YV VV VY
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

BOMBERO DE AERODROMO

» Realiza actividades referidas al salvamento y extincién de incendios,
adoptando medidas preventivas de seguridad y, de ser el caso, de
rescate frente a posibles emergencias, que pudieran ocurrir en el area de
movimiento del aeropuerto.

» Interviene, de acuerdo con los procedimientos aeronauticos establecidos,
en caso de aeronaves en emergencia.

» \Verifica el estado de conservacion y mantenimiento de la pista de
aterrizaje, calle de rodajes, plataforma y otros, en prevision de
accidentes, informando oportunamente sobre las anomalias encontradas
gue representen riesgos de accidentes y siniestros, asi como la
situacion de aeronaves en emergencia.

» Desarrolla programas de trabajo para afrontar emergencias, evaluando el
cumplimiento de las metas.

» Verificar el estado de operatividad de los equipos, material e insumos de
SElI, garantizando la eficiencia del servicio.

» Participar en los programas de instruccion y entrenamiento para el

T1 personal SEI, asi como en la ejecucién del plan de emergencia y el

programa de seguridad del aeropuerto, en lo relacionado con su

competencia.

OFICIAL AVSEC (SEGURIDAD AEROPORTUARIA)

> Ejerce la vigilancia y la proteccion de los equipos aeronauticos, bienes
muebles e inmuebles de la Corporacion, asi como la proteccion de las
personas que puedan encontrarse en los mismos en los aeropuertos que
administra CORPAC S.A.

» Efectla controles de seguridad, de acuerdo con las normas aeronauticas
establecidas por la OACI y la DGAC.

» Previene y aplica las normas de seguridad para evitar la comision de
actos delictivos o infracciones en las instalaciones de los aeropuertos
que administra CORPAC S.A.

» Verifica y controla que el servicio integral de seguridad que se brinda en
los puestos de vigilancia y en la plataforma, se realicen segin las normas
técnicas de la DGAC y normas establecidas por la OACI.

» Informa oportunamente a su inmediato superior cuando se presenten
situaciones que merezcan su intervencion.

» Mantiene comunicacién permanente con el Centro de Operaciones de
Emergencia, informando sobre situaciones de anomalias que se
presenten en el aspecto de la seguridad.

» Controla que el personal o usuario que circule por las zonas de seguridad
restringida se encuentren debidamente identificados, dando parte a su
superior cuando se presenten casos de incumplimiento.

» Controla que el desplazamiento de las personas y vehiculos se realice
por las vias de servicio sefializadas en plataforma.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

TECNICO ELECTRICISTA

» Cumple con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
grupos electrégenos, asi como de los sistemas de lineas de baja y media
tension, tableros de controles, ayudas luminosas, sistemas de aire
acondicionado.

» Efectia el mantenimiento especializado de segundo o tercer nivel a los
sistemas y equipos eléctricos.

» Efectia el mantenimiento y reparacion del sistema de distribucién de
energia eléctrica e iluminacion general del aeropuerto o areas de la
Corporacion.

» Instala equipos de refrigeracién en general, aplicando estimaciones de
capacidad en BTU de ambientes para determinar la colocacién de los
mismos.

» Desarrolla e interpreta planos y documentos técnicos de mediana
complejidad.

» Utiliza herramientas e instrumentos de medicion.

» Instruye sobre el manejo y operacion de los equipos.

T2

TECNICO EN ANTENAS |

» Efectta instalaciones de torres metdlicas para antenas, asi como
sistemas de pararrayos en campos de antenas y terminal aéreo.

» Mantiene operativo las antenas de los sistemas ILS/DME-T, VOR/DME
en Lima, asi como HF, VHF-UHF de provincias respectivamente.

» Ejecuta el mantenimiento preventivo y correctivo de las antenas, contra
antenas y tierra de los sistemas de radio ayudas a nivel nacional.
Apoya en la instalacion y reubicacion de radio ayudas.

TECNICO ELECTRONICO

» Participa en la reparacién de equipos electrénicos.

» Realiza reparaciones de mediana complejidad para corregir fallas o
cambios de piezas.

» Realiza reportes para especificar las fallas y correcciones de equipos.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

TECNICO Il (Equipos de Cémputo)

» Efectla la instalacion y puesta en servicio de los equipos de computo e
impresoras en las areas donde se solicite.

» Analiza fallas y reporta al jefe inmediato el mantenimiento correctivo de
los equipos de codmputo.

» Proporciona mantenimiento preventivo a los equipos de cémputo e

impresoras, verificando y dando conformidad al mantenimiento

correctivo realizado por terceros.

Coordina con el usuario la implantacion de software o paquetes

utilitarios para el desarrollo de sus actividades.

Actualiza e instala los antivirus a los diferentes equipos de cémputo.

Realiza periédicamente el control y ubicacién de los equipos de

cémputo.

Efectla registros y reportes para el analisis posterior del jefe inmediato.

T3
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TECNICO Il (Mantenimiento de equipos en general)

» Realiza mantenimiento preventivo de primer nivel a los equipos
electrénicos o electromecanicos.

» Apoya al técnico electrdnico o técnico electromecanico en las diversas
actividades de mantenimiento, reparacion y conservaciéon de los
equipos de comunicaciones, conmutaciéon, radio ayudas o
electromecanicos.

» Da atencion técnica al sistema de grabacion multicanal, verificando los
registros de todos los canales.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

TECNICO IV (Ayudas Luminosas)

» Mantener en custodia los bienes que se encuentran en el depdsito
coordinando medidas para cautelar su integridad.

» Realizar mensualmente un informe con el movimiento de depdésito y
actividades efectuadas.

» Elaborar y mantener los inventarios de todos los bienes del depdsito
debidamente clasificados y ordenados en medio fisico y digital.

» Efectuar y controlar la correspondencia entre las requisiciones de compra
y las notas de salida de los materiales (Kardex, 6érdenes de trabajo).

T4 » Preparar diariamente el reporte de actividades realizadas y sustentadas
con las 6rdenes de trabajo, notas de salida, solicitudes de requerimientos
de materiales de los almacenes de zona franca y del almacén central de
la Gerencia de Logistica.

» Efectuar en forma conjunta con personal de Lima Aiport Partners, la toma
de lecturas mensualmente de los medidores de energia eléctrica de las
areas administrativas de la sede central.

» Elaborar los reportes de consumo de energia eléctrica mensual para ser
tramitados a la Gerencia de Finanzas.

TECNICO IV (Chofer)

» Conduce vehiculos motorizados, cumpliendo con los itinerarios
establecidos.

» Mantiene el vehiculo en 6ptimas condiciones de funcionamiento y
limpieza.

» Formula el parte diario de recorrido, asi como del consumo de lubricantes
y combustibles.

» Reporta cualquier eventualidad que impida el normal desarrollo de sus
actividades.

» Realiza mantenimiento preventivo a los vehiculos, coordinando con el
jefe inmediato las reparaciones mayores.
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

TECNICO DOCUMENTARIO OPERACIONAL

» Realiza las actividades de elaboracién e impresion de documentos y/o
materiales bibliograficos de carécter técnico — operacional que se le
encarguen.

» Archiva y custodia, en version impresa o digital, segin corresponda, la

documentacién técnico — operacional que se utiliza en las capacitaciones

o actividades de instruccion del CIAC.

Realiza el control periédico de la documentacién técnica — operacional

que se gestiona en el CIAC.

Realiza la reproduccién de documentos autorizados para fines de

capacitacion e instruccion.

Prepara y/o presenta graficas de publicaciones.

Efectia el encuadernado o engrapado de documentos técnicos —

operacionales que se utilizan en el CIAC.

T4
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OPERADOR DE EQUIPO DE ESTACION

» Efectia el mantenimiento preventivo de primer nivel del grupo
electrégeno u otro equipo que se encuentre en la estacion.

» Lleva el control y registro estadistico de consumo de lubricantes y
combustibles.

» Efectta el encendido y apagado del grupo electrégeno y equipo de radio
ayudas, de acuerdo con los horarios establecidos.

» Vigila el normal funcionamiento del grupo electrégeno y equipo de radio
ayudas, informando oportunamente sobre las fallas que pongan fuera de
servicio dichos equipos.

» Realiza permanentemente la limpieza, conservacion y vigilancia de las
edificaciones que conforman la estacién.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA T1

Nivel Académico:

» Titulo o bachiller de instituto superior tecnolégico con un minimo de tres (03) afios de
estudios.

» Haber completado satisfactoriamente cursos oficiales de instruccion en el periodo que
establezca la DGAC, de ser el caso.

> Cursos técnicos de especializacion y actualizacién o refresco, propios del servicio, relativo
con la actividad principal que desempefa.

» Conocimientos del idioma inglés (nivel basico a intermedio), en los casos que
corresponda.

» Conocimiento de sistemas informaticos a nivel de usuario.

Experiencia:

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas
con el cargo.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el &rea.

TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTRONICA Y/O ELECTROMECANICA

> Para el caso de los técnicos especialistas en electronica y/o electromecénica, se requiere
cursos técnicos de especializacion y actualizacion o refresco afines al cargo.

TECNICO SUPERVISOR DE SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIOS

» Para el caso de los técnicos supervisores de salvamento y extincion de incendios, se
requiere cursos adicionales administrativos de supervisiéon con un minimo de 30 horas,
asi como contar con conocimientos en el manejo de equipos e instrumentos de combate
y rescate contraincendios.

TECNICO ATSEP (AIR TRAFFIC SAFETY ELECTRONICS PERSONEL)

> Especificamente, para el caso de los TECNICOS ATSEP, adicional a los requisitos
minimos establecidos para la categoria T1, se requiere contar con el certificado de
competencias ATSEP otorgado por CORPAC S.A., en calidad de CNSP reconocido por
la DGAC, de acuerdo con la RAP 310, o compromiso expreso de obtenerlo en el
programa de instruccion ATSEP de CORPAC S.A., en caso de ser incorporado.

TECNICO DE REGISTRO DE OPERACIONES AERONAUTICAS (ROA) O TECNICO DE
FACTURACION DE OPERACIONES AERONAUTICAS (FOA)

Nivel Académico:
> Titulo o bachiller de instituto superior tecnolégico con un minimo de tres (03) afios de
estudios o certificacion del Centro de Instruccion de Aviacidon Civil que acredite haber
cursado el curso de formacion respectivo.
» Cursos técnicos de especializacion y actualizacién o refresco, propios del servicio, relativo
con la actividad principal que desempefia.
» Conocimiento de sistemas informaticos a nivel de usuario.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA T1

BOMBERO DE AERODROMO

Nivel Académico:

» Titulo o bachiller de instituto superior tecnolégico con un minimo de tres (03) afios de
estudios y/o acreditar ser bombero activo con resolucion del Cuerpo General de Bomberos
de acuerdo con el grado que ostenta.

» Cursos técnicos de especializacion, actualizacién o refresco (Incendios Industriales —
Incendios en Aeronaves — Comando de Incidentes — Analisis de Riesgos), y/o relativos
con la actividad principal que desempefia.

» Compromiso de completar satisfactoriamente cursos oficiales de instruccion en el periodo
que establezca la DGAC.

» Conocimientos del idioma inglés (nivel basico a intermedio).

» Conocimiento de sistemas informaticos a nivel de usuario.

Experiencia:

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas
con el cargo.

» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el area.

OFICIAL AVSEC (SEGURIDAD AEROPORTURIA)

Nivel Académico:

» Titulo o bachiller de instituto superior tecnolégico con un minimo de tres (03) afios de
estudios y/o haber completado satisfactoriamente cursos oficiales de instruccion en el
periodo que establezca la DGAC para la especialidad.

» Cursos técnicos de especializacion y actualizacion o refresco, propios del servicio, relativo
con la actividad principal que desempefa.

» Conocimientos del idioma inglés (nivel basico a intermedio).
» Conocimiento de sistemas informaticos a nivel de usuario.

Experiencia:

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas
con el cargo.

» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el area
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REQUISITOS MINIMOS PARA LA CATEGORIA T2

Nivel Académico:

> Bachiller o egresado de instituto superior tecnolégico con un minimo de tres (03) afios de
estudios en su especialidad.

> Cursos técnicos de especializacion y actualizacién o refresco, propios del servicio, relativo
con la actividad principal que desempefia.

» Conocimiento de sistemas informaticos a nivel de usuario.

Experiencia:

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas
con el cargo.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el &rea.

TECNICO ATSEP (AIR TRAFFIC SAFETY ELECTRONICS PERSONNEL)

> Especificamente, para el caso de los TECNICOS ATSEP, adicional a los requisitos
minimos establecidos para la categoria T2, se requiere contar con el Certificado de
Competencias ATSEP otorgado por CORPAC S.A., en calidad de CNSP reconocido por
la DGAC, de acuerdo con la RAP 310, o compromiso expreso de obtenerlo en el
programa de instruccion ATSEP de CORPAC S.A., en caso de ser incorporado

REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA T3

Nivel Académico:
» Egresado de instituto superior tecnoldgico con un minimo de dos (02) afios de estudios.
» Cursos técnicos referidos a las actividades que desarrollan (mayor de 200 horas lectivas).
» Conocimiento de sistemas informéticos a nivel de usuario.

Experiencia:
» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas
con el cargo.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el &rea.

REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA T4

Nivel Académico:
> Estudios técnicos no menores de 1 afio de duracion.
» Cursos técnicos relativos con la actividad que desempenia.
> Conocimientos basicos de sistemas informaticos a nivel de usuario.

Experiencia:

» Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral.
» Pleno dominio de las actividades que se desarrollan en el &rea.
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NATURALEZA DE LA CLASE

Las caracteristicas fundamentales de los cargos de personal administrativo ubicados en los
respectivos niveles y categorias de este grupo ocupacional son:

» Desarrolla actividades de apoyo de acuerdo con especialidad, orientadas mayormente a las
tareas administrativas.

> Labores que requieren cierto nivel de andlisis y supervision, dependiendo de las categorias
establecidas para este grupo ocupacional.

CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS
Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (Para cualquier actividad)
» Desarrolla labores que requieren conocimientos administrativos
especializados a nivel de mando medio.
» Recopilay registra informacion relacionada con el area.
» Conocimiento de los sistemas administrativos u operacionales.
» Realiza andlisis basico e intermedio de informacion.
» Formula cuadros estadisticos para su posterior andlisis y evaluacion.
» Elabora informes afines al area donde labora.
» Apoya en la formulacion de normas técnico-operacionales y administrativas
bajo la conduccion de Profesionales.
Al » Puede corresponderle apoyar en actividades aeroportuarias y de

infraestructura.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (Secretaria de Gerencia)

>

>
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Presta asistencia y apoyo secretarial y documentario a las gerencias
centrales.

Organiza y controla el proceso de recepcion, clasificacién, registro y
distribucion de la correspondencia del Gerente Central.

Realiza traducciones de documentos o correspondencias, de espafiol a
inglés o viceversa, cuando se le requiera, elaborando las respuestas
respectivas.

Toma notas taquigraficas de asuntos confidenciales en reuniones o
conferencias de alto nivel.

Coordina y controla la agenda diaria del Gerente Central, programando las
reuniones y citas correspondientes.

Aplicay utiliza paquetes utilitarios informéticos.

Elabora y redacta informes de mediana complejidad.

Atiende y efectia llamadas telefonicas, manteniendo la fluidez y
confidencialidad de la informacidon de ser el caso.

Coordina reuniones de trabajo y la presentacién de informacion con las
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areas respectivas.

CATEGORIA ACTIVIDADES TIiPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

» Desarrolla labores administrativas que requieren cierto nivel de
conocimientos de los sistemas administrativos (personal, logistico,
comercial, finanzas, etc.).

Apoya en la elaboracién de informes.

Clasifica informacion.

Apoya la ejecucion de procesos técnicos de un sistema administrativo.
Efectia tramites y/o procesa informacion de cierta complejidad.

Presta apoyo secretarial y documentario a las Jefaturas de Area.

Aplica y utiliza paquetes utilitarios informéaticos.

Redacta documentos de acuerdo a instrucciones.

Registra, organiza, archiva y recibe datos e informaciones relacionadas
con el trabajo que se les confia y utilizan computadoras u ordenadores
para computarizar datos financieros, estadisticos, contables y otras
cifras, segun corresponda.

A2 » Realiza sus actividades en las diversas unidades organicas de la
Corporacion.

VVVVVVYY

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l (Secretaria de Area)

» Presta apoyo secretarial y documentario a los Gerentes de Linea, de
Apoyo u Oficinas de Asesoramiento y Control.

» Efectla la traduccién de documentos de inglés al espafiol o viceversa.

» Toma notas taquigréficas de asuntos confidenciales en reuniones o
conferencias de alto nivel.

» Coordina reuniones de trabajo con las areas respectivas.

» Maneja paquetes informaticos.

ASISTENTE CONTABLE (Sedes Aeroportuarias)

» Efectla el registro de asiento contable de documentos de ingreso, salida
de fondos, saldo de operaciones y bienes patrimoniales.

» Emite informacién para la formulacién de balances, anexos, estados
financieros y otros documentos contables.

» Apoya en la preparacion de presupuestos, efectuando el respectivo

control, verificando la correcta aplicacibn de partidas genéricas y

especificas.

Realiza las actividades de cuenta corriente.

Calcula las depreciaciones de activos fijos del Aeropuerto.

Formula Declaraciones Juradas de los impuestos administrados por la

SUNAT o Declaracién Jurada de Impuesto Predial, estableciendo los

importes a pagar.

YV V VY
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CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ili

» Desarrolla labores administrativas de mediana complejidad de acuerdo
con los procesos técnicos administrativos que se desarrollan en su area
(personal, logistico, comercial, finanzas, etc.).

» Apoya en la busqueda de antecedentes y elaboracion de documentos al

A3 personal profesional que conforma la unidad orgéanica.

» Puede corresponderle llevar el archivo documentario de la unidad
organica, depurando aquellas que hayan concluido su tramite.

» Contesta y efectla llamadas telefonicas, transfiriendo aquellas que
puedan ser atendidas por otro trabajador, avisando detalladamente a su
jefe inmediato de los mensajes recibidos en su ausencia.

» Recibe, atiende, orienta y coordina citas con clientes o visitantes que por
motivos de trabajo u otros concurran a la unidad orgéanica.

» Registra, organiza, archiva y recibe datos e informaciones relacionadas
con el trabajo que se les confia y utilizan computadoras u ordenadores
para procesar datos financieros, estadisticos, contables y otras cifras,
segun corresponda.

» Realiza sus actividades en las diversas unidades organicas de la
Corporacion.

CATEGORIA ACTIVIDADES TIPICAS

Los cargos indicados en esta categoria tienen como principales actividades las
siguientes:

A4
ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV

» Realiza labores administrativas de menor complejidad.
» Apoya a las diversas areas de la Corporacion.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA A |

Nivel Académico:

» Titulo o bachiller otorgado por instituto superior en la especialidad (administracion de
empresas, contabilidad, personal o informatica), con un minimo de tres (03) afios de
estudios.

» Acreditar estudios cuya especialidad esté relacionada directamente con las actividades y
como minimo acredite 400 horas lectivas.

» Conocimientos de las actividades de las &reas técnico-operativas y administrativas,
manejo de equipos de computo y/o redes informéticas, asi como programas informaticos.

» Conocimientos de sistemas informaticos a nivel de usuario.

» Conocimientos del inglés comercial o técnico (basico), segun corresponda.

» Conocimientos de los sistemas administrativos.

Experiencia:
Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas
con el cargo o un afio y medio (1 1/2) afios de practicas pre-profesionales o seis (06)

meses de practicas profesionales en CORPAC S.A. o instituciones de similar envergadura.

SECRETARIA DE GERENCIA

» Para el caso de Secretaria de Gerencia, se requiere titulo de Secretaria Ejecutiva o
Asistente Administrativo, preferentemente con conocimiento del idioma inglés.

REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA A I

Nivel Académico:

» Egresado de instituto superior, con un minimo de tres (03) afios o dos (02) afios de
estudios universitarios.

» Capacitacion en las actividades del cargo que desempefia, con un minimo de 350 horas.

» Conocimientos de las actividades de las areas técnico-operativas y administrativas,
manejo de equipos de computo y/o redes informaticas, asi como programas informaticos.

» Conocimientos de sistemas informaticos a nivel de usuarios.

Experiencia:
» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas
con el cargo o un (01) afio de practicas pre-profesionales en CORPAC S.A. o instituciones
de similar envergadura.

SECRETARIA DE AREA

» Para el caso de Secretaria de Gerencia, se requiere titulo de Secretaria Ejecutiva o
Asistente Administrativo, preferentemente con conocimiento del idioma inglés.
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REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA A 1lI

Nivel Académico:

Experiencia:

» Egresado de instituto superior, con un minimo de dos (02) afios de estudios.
» Manejo de equipos de cédmputo y programas informaticos basicos a nivel de usuario.

» Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral.
» Conocimiento de las actividades que se desarrollan en el area.

REQUISITOS MINIMOS PARA CATEGORIA A IV

Nivel Académico:

Experiencia:

» Un (01) afio de estudios en Instituto Superior o cursos de capacitacion de un (01) afo
relacionado con las actividades propias del cargo.

» Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral.
» Conocimiento de las actividades que se desarrollan en el area.
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VIIl. RELACION ALFABETICA DE CARGOS
(FUNCIONARIO, PROFESIONAL,
OPERACIONAL, TECNICO Y
ADMINISTRATIVO)
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CARGO CATEGORIA

ABOGADO

ADMINISTRADOR DE AEROPUERTO (I, 1)
ANALISTA ADMINISTRATIVO I, II
ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS
ANALISTA DE PLANEAMIENTO

ANALISTA DE RELACIONES PUBLICAS
ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS |
ANALISTA EN GESTION AMBIENTAL
ANALISTA FINANCIERO

ARQUITECTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (I, 11, 1, IV)

ASISTENTE SOCIAL

AUDITOR

AUDITOR ENCARGADO

BOMBERO DE AERODROMO

CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO AERODROMO
CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO APROXIMACION
CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO AREA
CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO RADAR
COORDINADOR DE PROYECTOS DE NAVEGACION AEREA
COORDINADOR GENERAL DE TORRE DE CONTROL
COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL RADAR
ESPECIALISTA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
ESPECIALISTA EN CALIDAD ATS

ESPECIALISTA EN ELECTRONICA
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ESPECIALISTA EN INFORMACION AERONAUTICA
ESPECIALISTA EN INSPECCION EN VUELO

ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

ESPECIALISTA TECNICO

ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA

GERENTE GENERAL

GERENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENTE CENTRAL DE AEROPUERTOS

GERENTE CENTRAL DE NAVEGACION AEREA

GERENTE DE ASUNTOS JURIDICOS

GERENTE DE FINANZAS

GERENTE DE GESTION AEROPORTUARIA

GERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GERENTE DE LOGISTICA

GERENTE DE OPERACIONES AERONAUTICAS

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

GERENTE DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL
GERENTE DE TECNOLOGIA AERONAUTICA

GERENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
GERENTE DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL DEL CUSCO
INGENIERO CIVIL

INGENIERO ELECTROMECANICO

INGENIERO ELECTRONICO

INGENIERO MECANICO ELECTRICO

JEFE DE AREA DE COSTOS Y TARIFAS

JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION (CUSCO)

JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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JEFE DE AREA DE ADQUISICIONES

JEFE DE AREA DE ALMACENES

JEFE DE AREA DE ASESORIA LEGAL CORPORATIVA

JEFE DE AREA DE LITIGIOS Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
JEFE DE AREA DE COMUNICACIONES FIJAS AERONAUTICAS
JEFE DE AREA DE CONTABILIDAD

JEFE DE AREA DE CONTRATOS

JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO ADMINISTRATIVO
JEFE DE AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

JEFE DE AREA DE CONTROL TECNICO OPERATIVO

JEFE DE AREA DE COORDINACION GENERAL

JEFE DE AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL

JEFE DE AREA DE ESTACION AERONAUTICA

JEFE DE AREA DE FACTURACION Y COBRANZAS

JEFE DE AREA DE GESTION AMBIENTAL

JEFE DE AREA DE GESTION DE LA CALIDAD ATS

JEFE DE AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL

JEFE DE AREA DE IMAGEN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

JEFE DE AREA DE INFORMACION AERONAUTICA
JEFE DE AREA DE INFRAESTRUCTURA Y TITULACIONES
JEFE DE AREA DE INSPECCION EN VUELO

JEFE DE AREA DE METEOROLOGIA

JEFE DE AREA DE NORMAS, EVALUACION Y SOPORTE

JEFE DE AREA DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y AUTOMATIZACION

ATS
JEFE DE AREA DE OPERACIONES AERONAUTICAS
JEFE DE AREA DE ORGANIZACION Y METODOS

JEFE DE AREA DE PLANES Y PROYECTOS




COFIP‘ =
Y i CLASIFICADOR DE CARGOS

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Area de Organizacion y Métodos

Codigo: CLASCAR-
01/02

Péag. 81 de 84

JEFE DE AREA DE PRESUPUESTO

JEFE DE AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL DE ADQUISICIONES
JEFE DE AREA DE PROYECTOS E INNOVACION TECNOLOGICA

JEFE DE AREA DE PROYECTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS

JEFE DE AREA DE REDES, COMUNICACIONES Y SOPORTE TECNICO
JEFE DE AREA DE RELACIONES LABORALES

JEFE DE AREA DE SEGURIDAD

JEFE DE EQUIPO DEL PAMF

JEFE DE AREA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS (CUSCO)

JEFE DE AREA DE SERVICIOS DE TRANSITO AEREO (CUSCO)
JEFE DE AREA DE SERVICIOS GENERALES
JEFE DE AREA DE SISTEMAS DE COMUNICACION AERONAUTICAS
JEFE DE AREA DE SISTEMAS DE NAVEGACION AEREA
JEFE DE AREA DE SISTEMAS DE VIGILANCIA AEREA
JEFE DE AREA DE SOPORTE DE SISTEMAS CNS Y AYUDA LUMINOSAS
JEFE DE AREA DE TESORERIA
JEFE DE AREA DEL CENTRO DE INSTRUCCION DE AVIACION CIVIL
JEFE DE AREA GESTION COMERCIAL, TECNICO - ADMINISTRATIVO
JEFE DE EQUIPO ARO/AIS
. JEFE DE EQUIPO DE ESTACION METEOROLOGICA
. JEFE DE EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA Y AIRE ACONDICIONADO
. JEFE DE EQUIPO DE GESTION ACADEMICA
. JEFE DE EQUIPO DE MANT. DE SISTEMAS DE AYUDAS LUMINOSAS
. JEFE DE EQUIPO DE MANT. DE SISTEMAS DE CENTRO DE CONTROL
. JEFE DE EQUIPO DE MANT. DE SIST. DE COMUNICACION ELECTRONICA
. JEFE DE EQUIPO DE MANT. DE SISTEMAS DE ESTACION RADAR
. JEFE DE EQUIPO DE MANT. DE SISTEMAS DE RADIOAYUDAS

. JEFE DE EQUIPO DE MANT. DE SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACION




A
CORPAC ..

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Area de Organizacion y Métodos

CLASIFICADOR DE CARGOS

Codigo: CLASCAR-
01/02

Péag. 82 de 84

109. JEFE DE EQUIPO DE MANT. DE SISTEMAS METEOROLOGICOS

110. JEFE DE EQUIPO DE OPERACIONES

111. JEFE DE EQUIPO DE OPERACIONES AERONAUTICAS

112. JEFE DE EQUIPO DE PRONOSTICO Y CLIMATOLOGIA

113. JEFE DE EQUIPO DE PUBLICACIONES AERONAUTICAS

114. JEFE DE EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

115. JEFE DE EQUIPO DE SOPORTE A LA INSTRUCCION

116. JEFE DE EQUIPO DE TRAMITE Y ARCHIVO CENTRAL DOCUMENTARIO

117.

118.

119.

120.

121.

122,

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

JEFE DE ZONA NORTE
JEFE DE ZONA ORIENTE

JEFE DE ZONA SUR

MEDICO AUDITOR

OFICIAL ATM

OFICIAL AVSEC

OFICIAL DE CONTROL DE FAUNA
OPERADOR AFIS

OPERADOR COM-MET

OPERADOR DE COMUNICACIONES AMHS

OPERADOR DE EQUIPO DE ESTACION

OPERADOR DE ESTACION AERONAUTICA
PREPARADOR DE CURSOS
PRONOSTICADOR METEOROLOGO
SUPERVISOR AlS

SUPERVISOR ATS

SUPERVISOR DE COMUNICACIONES AMHS

SUPERVISOR DE ESTACION AERONAUTICA

135. SUPERVISOR DE ESTACIONES METEOROLOGICAS

136. SUPERVISOR DE SERVICIOS DE METEOROLOGIA




c:onp/‘.c

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Area de Organizacion y Métodos

CLASIFICADOR DE CARGOS

Codigo: CLASCAR-
01/02

Péag. 83 de 84

. SUPERVISOR DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
. SUPERVISOR DE SERVICIOS DE SEGURIDAD |
. SUPERVISOR DE SERVICIOS OPERACIONALES
. SUPERVISOR FOA

. SUPERVISOR ROA

. SUPERVISOR TECNICO

. TECNICO DE ANTENAS |

. TECNICO DE CARTOGRAFIA

. TECNICO DOCUMENTARIO OPERACIONAL

. TECNICO ELECTRICISTA |

. TECNICO ELECTROMECANICO |

. TECNICO ELECTRONICO

. TECNICO ELECTRONICO |

. TECNICO EN SISTEMAS |

. TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMECANICA

. TECNICO ESPECIALISTA EN MECANICA

. TECNICO ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES
. TECNICO FOA

. TECNICO |

. TECNICO I

. TECNICO Il

. TECNICO IV

. TECNICO MECANICO ELECTRICO |

. TECNICO OPERADOR EN SISTEMAS

. TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO CNS
. TECNICO PROGRAMADOR |

. TECNICO ROA

. TECNICO SUPERVISOR SE|
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165. TECNICO SUPERVISOR SEI |

166. TECNICO SUPERVISOR SEI I

167. TECNICO SUPERVISOR SEIl I

168. TECNICO EN INGENIERIA
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MEMORANDO GG-195-2024

DE : GERENCIA GENERAL

A : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

ASUNTO FE DE ERRATAS- NUMERAL VIIl DEL CLASCAR (VERSION
02)

REF. : INFORME GPD.AOM.014.2024.1 DE FECHA 17.04.2024

FECHA : CALLAO, 17 DE ABRIL DE 2024

Visto el Informe GPD.AOM.014.2024.1 de fecha 17.04.2024, este despacho considera
conveniente se realice la siguiente FE DE ERRATAS, como se detalla a continuacion:

Dice:
CARGO CATEGORIA
15. Bombero de Aerédromo T4
122. Oficial AVSEC T4
123. Oficial de Control de Fauna P2
167. Técnico Supervisor SEI I T1
Debe decir:
CARGO CATEGORIA
15. Bombero de Aer6dromo T1
122. Oficial AVSEC T1
123. Oficial de Control de Fauna P1
167. Topdgrafo T1

En ese sentido, se hace de su conocimiento el contenido de la FE DE ERRATAS, a fin
de que se adopten las acciones gque correspondan para su cumplimiento.

Atentamente,
Zoila Flor de Maria Terry Soto

Gerente General (e)
CORPAC S.A.



