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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUCUITO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 28 -2021-MDCH/A
Chucuito, 29 de enero del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUCUITO.

VISTOS: El Oficio N° 001-2021-MDCH/PVCMDCH-COVID-19/PECA, de fecha 27 de enero del

2021, signado con registro N° 0153, remitido por el Presidente del Plan de Vigilancia y Control en la

unicipalidad distrital de Chucuito-COVID 19, poniendo en conocimiento sobre la constitucién del nuevo

omité de seguridad y salud en el trabajo del Distrito de Chucuito, solicitando ademas el reconocimiento

del mencionado comité mediante acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

. Que, las Municipalidades o Gobiernos Locales son érganos de gobierno local con personeria
'ndica de derecho publico y tiene Autonomia, Politica Administrativa, Econémica y Normativa en los
Sdsuntos de su competencia de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién

Politica del Perd, modificada por la ley N° 27680, ley de la reforma constitucional del Capitulo XIV del

fitulo 1V sobre descentralizacion, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°

~ 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normas complementarias;

: Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley de Seguridad y Salud en el
-\ rabajo N° 29783, tiene como objetivo promover una cultura de prevencit’)n de riesgos laborales en el

también el artlculo 4° establece “ el Estado en consulta con las organizaciones mas representatlvas de
empleadores y de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en préactica y reexaminar
periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir
los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea
razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo”;

Que, el articulo 26° del Reglamento de la citada norma, sefiala “El empleador esta obligado a:
(...) f) establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el
trabajo con objetivos medibles y trazables {...)";

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1499, publicado el 10 de mayo del 2020, establece
diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/as de la actividad privada y de los/as servidores/as civiles del sector plblico en el marco de
la Emergencia Sanitaria declarada a nivel nacional mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto
Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario
y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, en adelante, Emergencia Sanitaria:

Que, mediante Oficio N° 001-2021-MDCH/PVCMDCH-COVID-19/PECA de fecha 27 de enero
del 2021, remitido por el Presidente del Plan de Vigilancia y Control en la Municipalidad distrital de
Chucuito-COVID afio 2019, hace de conocimiento que en fecha 04 de enero del 2021 a horas 09:00, se
habria procedido a efectuar la eleccion del nuevo Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Municipalidad del Distrito de Chucuito, afio 2021, de los cuales se ha procedido a elegir a los integrantes
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*‘* o0 conforme al acta de instalacion y eleccion del comité de seguridad y salud en el Trabajo que
’&}\ adjunta, y conforme a ello amerita que sea aprobado y reconocido como tal;
y
ol L
. Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por el articulo 39° de

la Ley Orgénica de Municipalidades. N° 27972, en concordancia con el articulo 20°, numeral 6) de la
precitada norma y deméas normas complementarias.

R RTICULO PRIMERO.- RECONOCER, al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
/ffLA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUCUITO- ANO 2021; la misma que estara conformada por el
, encargado de los diferentes areas y de la siguiente manera:

BieY, Presidente : Recursos Humanos

\Primer Miembro : Area Técnica Municipal y Medio Ambiente
) ¥ 8egundo Miembro : Sub Gerente de Desarrollo Social
= 55?18'. JFercer Miembro : Sindicato de Trabajadores Municipales
?‘?’g ‘E’%P;« uplente del 3er Miembro  : Sindicato de Trabajadores Municipales
- ” Suplente : Topico Municipal

ARTICULO SEGUNDO. - LA VIGENCIA, del reconocimiento otorgado sera de (01) afio, valido a partir
de la expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que el presente reconocimiento es unicamente con fines
organizacionales para realizar tramites administrativos ante las instancias correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que Secretaria General notifique con la presente resolucion a los
interesados, debiendo a su vez el Responsable de Imagen Institucional efectuar su publicacién en el
portal institucional de la municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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