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Resoluci6n de Alcaldfa
N°419-2024-A/MDSA

San Antonie,  30 de diciembre del  2024

EL ALCALDE DE LA Mui\IIclpALIDAD DlsTRITAI DE sAi\i Ai\rTONIO.

VTSTOS:
EI  Memorandum  N° 633-2024-A/MDSA,  de fecha  30 de diciembre del  2024, y;

CCONSIDERAl\lDO:
Que,  de  conformidad  a  to  dispuesto  par el  Art.  194°  de  le  Constituci6n  Politica  del  Peril,  modificado  por  fa  Ley  de  fa
Reforma Constitucional  N° 30305, en concordante con el Art.  11 del Titulo Prelininar de fa  Lay N° 27972 -Ley Organica
cle  Munidpaljdades,  los gobiernos locales gozan  de  autonomfa,  politica,  econ6mica y administrativa en  los asuntos de
su   competencia,   radicando   esta   autonomfa   en   La   facultad   de   eiercer  actos  de  gobierno,   administratlvos  y  de
administraci6n con  sujecien  al ordenamiento juridico vigente;

Q|Ie,   de  conformidad  al  artieulo  200  numeral  20)   de  fa   Ley  Orgaliica  de   Munidpalidades  -  Ley  NO   27972,  ``Sorn
atnbuctones  del  Alcalde  delegar  sus  atribuciones  politicas  en  un   regidor  habll  y  las  administratlvas  en  el  Gerente
Muniequ;

Que,  el  Decreto  Supremo  N°05-90-PCM,  en  su  artieulo  14°  seFiala:  "conforme  a  Lay,  los servidores  contratados y  ds
funcionarios que desempefian  cargos politlcos o de confianza,  no  hacen Carrera Administrativa  en  dichas condiciones,
Dero  si  esfan  comDrendidos  en  fas  disDosjciones de  la  Lev  v el  Dresente  Realamento  en  le  aue  les sea  aDlicable";  no
oobstante,   mediante   lnforme  Tecnico   N°   1476-2017-SERVIR/GPGSC,   con   calidad   de   informe  lecnfro   Vinculante,

aprobado  por el  Concejo  Directivo  de  SERVIR en  sesi6n  N°  24-2017  del  27  de  diciembre  del  2017,  se  acord6 que,  en
aplicaci6n del principlo de  legalidad,  se concluye que corresponde al propio Alcalde fijar la oportunidad para el ejercieio
cte su  derecho vacacional,  comunicandolo a  la  Cmcina  de  Recursos  Humanos de su  entidad  o  fa  que  haga  sus veces
conforme a  krs  procedimientos de  ley,  y  rna vez  producida  le  oportunidad  para  su  ejercicio  efectivo,  expedir el acto
administrativo  correspondiente  para  el  encargo  de  funciones  al  Teniente  Alcalde,  ante  fa  ausencia  del  Titudr  por
vacaciones,  atendiendo  a  le dispuesto en  el Artieuto 24° de la  Ley Organica de  Municipalidades;

Que, con  Memorandum  Na 633-2024-A/MDSA de fecha 30 de diciembre del 2024, se pone de conocimiento a le oficina
de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  sobre  el  ejercicio  del  descanso  vacacional,  teniendo  como  fecha  inicial  el  02  de
enero del  2025 y fecha de culminaci6n el  03 de enero del  2025;

Que,  a fin de que el  Despacho  de Alcaldfa  ro se encuentre acdiato durante el  perfodo de ausencia,  se debe encargar
el  mlsmo  a  un  Regidor;  en tal sentido,  se debe emitir fa  resoluci6n  correspondiente;

Estando a  lo antes expuesto, y en  uso de  fas atrlbuciones contenidas en  el  inclso 6) del artieulo 20° de  fa  Ley org5niea
de Municipalidades Ley NI 27972, y a  ds facultades otorgadas par el  primer parrafo del artieulo 240 de la  Ley Org5niea
de M unicl palidades;

SE I-VE:
ARTicLJLO PRIMERO. - ENCARGAR el  Despacho de Alcaldfa al Regidor BEI\lIT0 RICARDO MAMAl\lI CllICAl\lI,
para  los  dfas  02  y  03  de  enero  del  2025,  con  las facultades  politicas y  ejecutivas  inherentes  al  cargo,  en  atencj6n  al
uso del derecho vacacional.

ARTicLJL0  SEGUNDO.  -  ENCARGAR,  al  Gerente  Municipal,  el  oumplimiento  de  fas  atribuciones  administrativas,
dispuesta conforme al Art.  20° y 27° de la  Lay  N°  27972  Ley Org5nica de  Municipalidades.

ARTicuLO  IERCERO.  -  NO"FICAR  fa  presente  Resoluci6n  de  Alcaldfa  a  fa   Regidora  encargada,  al  Gerente
Municipal,  Oficina General de Administraci6n y dem5s areas pertinentes  para  su  oumplimiento y fines de  ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE. -
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