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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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1 2 . e Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 03 de EnerO de’ 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autoréel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000004-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: Eiinforme N° 0001-2025-CL-UAF-GAD-CSJAN-PJ del dia de la fecha, mediantz
el cualia Coordinadora de Logistica, pone a dispgsicion su cargo; y,

CONSIDERANDO:

Primero: El Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, articulo
segundo, establece que el Poder Judicial en su ejercicio funcional es autdonomo en lo
politico, administrativo, econémico, disciplinario e independiente en la jurisdiccional, con
sujecion a la Constitucion ¥y a la presente Ley; y en mérito a dicha facultad expresada
por Ley, compete al Presidente de la Corte Superior como méxima autoridad, dictar las
medidas administrativas para el adecuado funcionamierito de los d&rganos
jurisdiccionales y/o_adiinistrativos que lo conforman, procurando una continua mejora
del servicio de justicia, acorde a la politica institucional implementada por la Presidencia
del Poder Judicial.

Segundo: iviediante memorandum multiple N° 2G01-2025-P-CSJAN-PJ del 02 de enero
de 2025 la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, solicité a todos ios
funcionarios de confianza de la indicada Coite, pongan su cargo a disposicion.

Tercero: Es asi que, mediante el inforrne mencionado en el visto, la Coordiriadora de
Logistica, Maria Marleny Acevedo Veramendi, pone a disposicion su cargo de
coordinadora.

Cuarto: Respecto a la renuncia, el inciso b) del articulo 16 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N 728, Ley de Productividad y Compeiitividad Laboral, sefiala
gue la renuncia o retiro voluntario del trabajador es causa de extincion del contrato de
trabajo, lo que en la doctrina dominante se conoce como extiricion de la relacion laboral
segun su origen, s decir, por la voluntad unilateral del trahajador (renuncia).

Quinto: La decision del trabajador de poner fin a {a relacién laboral, constituye causa
suficiente-yiara la extinciéon vdlida de ésta; nc¢ obkstante, la voluntad de retirarse, no
significa gue no esté sujeto a ciertos requisitos o formalidades; toda vez que ali
originarse una relacion laboral, se origina @ la vez, una relacion juridica bilateral; por
consiguiente, la extincion de la misma poi decision de una de las partes, requiere
cuando menos, que dicha manifestacidon de voluntad sea transmitida a la ofra parte, y
guarde determinadas formalidades.

Sexto: En ese sentido, el articuio 18 del Texto Unico Ordenado del (2ecreto Legislativo
N° 728, establece que, en caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar
aviso escrito con treinta dias de anticipacion. El empleador puzde exonerar este plazo
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por propia iniciativa o0 a pedido -del trabajador; en este dltimo caso, ia solicitud se
entenderd aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia.

Séptimo: En ese orden de ideas, el articulo 68° del Reglameinto Interno de Trabajo
del Poder Judicial apr¢bado mediante Resolucion Administraiiva N° 00099-2022-CE-PJ
del 21 de marzo de 2022, sefiala que: “El término de la ieiacion laboral es la ruptura
definitiva del vinculo laboral, que conlleva a que cese la obligacion del servidor de
continuar prestaindo sus servicios y del Poder Judicial de abonar la remuneracién. El
término de !a irelacion laboral es por: (...) b) renunciz (...)".

Octavn: Cabe reiterar que constituyen atriti.iciones del presidente de la Corte Superior
de Justicia, representar al Poder Judicial asi como dirigir la politica de la institucion en el
ambito del distrito judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulc 90 del
texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo
normado en los incisos 1) y ) del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Uridades Ejecutoras,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, por lo que
corresponder emitir el actc administrativo que dé por concluida-ias labores de la citada
servidora.

Noveno: Finalmerte, es importante dejar expresamente establecido que, el hecho de
poner a disposiciGn un cargo, maxime si este es de confianza, NO IMPLICA DE MODO
ALGUNO EXiMIR DE RESPONSABILIDAD AL SALIENTE, EN CASO DE
PRESENTARSE ALGUNA CIRCUNSTANCIA QUE A ELLO CONLLEVE, por cualquier
hecho gue pudiera ser materia de investigacién o sancidn que se hubiera producidc
durariie-su permanencia en el ejercicio de! cargo, como consecuencia del desempgfio
de sus funciones como servidor del Poder Judicial.

£n tal contexto, y en uso de las facuitades otorgadas por el articulo 90 de! Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, la Presidencia de la Carig Superior de
Justicia de Ancash

SE RESUELVE:

Articulo Primero: S& DA POR CONCLUIDA la designacién de la sefiora abogada
MARIA  MARLENY ~ACEVEDO VERAMENDI en ‘e cargo de confianza -
COORDINADQRA del area de logistica de la Corte Superior de Justicia de Ancash, con
efectividad a pariir del del dia lunes 06 de enero de Z025.

Articulo Segundo: DAR POR CONCLUIDA CiJALQUIER designacion que se haya
efectuado con motivo del ejercicio del cargo:

Articulo Tercero: ENCARGAR la cagrdinacion de logistica de la Corte Superior de
Justicia a la Jefa de la Unidad de Administracién y Finanzas, hasta una futura
designacion del responsable.

Articulo Cuarto: DISPONER que la sefiora abogada MARIA MARLENY ACEVEDO
VERAMENDI, efectué de manera personal, la entrega de cargo correspondiente,
conforme a la normatividasi vigente.
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Articulo Quinto: DISPONER que la sefiora abogada MARIA MARLENY
ACEVEDO VERAMENDI, con caracter obligatorio, cumpla con la presentacion de su
Declaracion Jurada de Ingreso, Bienes y Rentas y la Declaracién Jurada de Intereses,
presentando ambas deciaraciones juradas, dentro de los plazes establecidos en la Ley y
el Reglamento de la materia.

Articulo Sexta: PRECISAR a la sefiora abogada MARIA MARLENY ACEVEDO
VERAMENDI, que la aceptacion de su renuncia i implica de modo alguno eximirle de
responsabiiidad por cualquier hecho que pudiera sei materia de investigacién y sancién,
que se-hubiera producido durante su permanencia en el ejercicio del crgo, cemc
consecuencia del desempefio de sus funcicnes, como servidor de confianza de! Foder
Judicial.

Articulo Séptimo: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Jefatura e ia Unidad de Administracién y Finanzas, Jefatura de
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Jefatura de la Unidad de Seivicios Judiciales,
Coordinacion del Area de Personal del servidor nombrado y de los demas interesados
para los fines de Ley

Registrese, comuniquese y camplase.

Documenio firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidericia de la Corte Superior de Justicia de'AAncash
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