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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 4864-2024-UNHEVAL

Cayhyayna, 31 de diciembre de 2024

VISTOS los documentos que se acompaiian en ciento cincuenta y cuatro (154) folios;

CONSIDERANDO

“en su reglmen norméfnvo de goblerno academlco administrativo y econémico. Las umvers:dades se ngen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; artlculo concordado con la Ley 30220 Ley
Umversﬂana y sus modlﬁcatonas y el Estatuto de Ia UNHEVAL

Umversntana, senala Io &gunente “59.7 Nombrar Contratar ‘ratificar, pmmover y remover a Ios docente
propuesta ensy caso de las respectrvas umdades academicas concem:das
b = Que -asimismo, el articulo 83° del mismo cuerpo non'natwo senala . La promoc:on de la carrera i

- docenté e5'la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se réquieré titulo profesronal grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado.
Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con més de
diez (10) afios de ejercicio profesional. 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional...”

‘Que, el inciso g), del Articulo 117°, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, del Estatuto de
la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, establece: ‘nombrar,

contratar, ratificar, promover y remaver a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades
académicas concemidas”,

Que, con la Resolucién Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se aprobo el CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento a través de resoluciones
emitidas por fa Unidad de Recursos Humanos, siendo la dltima la Resolucion N° 0257-2024-UNHEVAL-URH/J,
del 02.SET.2024, que aprobo el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y la Unidad Funcional de Modernizacion, mediante informe N° 022-2024-

UNHEVAL/OPYP/UPPYM/UFMO y el Proveido N° 0802-2024-UNHEVAL/OPYP-D, cuyos anexos se adjuntan y
forman parte de dicha Resolucion;

(

XN Que,- mediante la Resolucion Rectoral N° 0287-2024-UNHEVAL, del 18.MAR.2024, se aprobd el
8 :,,.f?;ﬁ E PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) PARA EL ANO FISCAL 2024 DE LA UNIDAD EJECUTORA
" ,§/ 001-000103: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que se encuentra
P fj}f}’ contenido en el Anexo “Cuadro de Costos”; asimismo, se incluyen como anexos de dicha resolucion, los formatos

correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la Direccion General de Gestign Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 2309-2024-UNHEVAL, de fecha 27 MAY.2024,
se aprobd el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante la Hoja de Elevacion N° 000465-2024-
UNHEVAL-URRHH, de fecha 25.0CT.2024, remite al despacho de la vicerrectora académica, el Informe N°
000555-2024-UNHEVAL-UFREM, del 24.0CT.2024, del coordinador de la Unidad Funcional de
Remuneraciones, informando que de la revision del PAP 2024, CAP y el aplicativo AIRHSP, se advierte que al

i
NYTMibel

socEUERESAL
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabelién Central Block “A" Segundo Piso
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 |UNIVERSIDAD

rorren: secretariaceneral@®unheval.edu.pe

,a




e T
RECIORADD . l . SEGRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL WERMILID VALDIZAN - HUANUCO -,

7 “IGENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEG-DIRECTIVG ¥ b98:2015-SUNEDUICD- = 5.

iy

" “Décenio e Ta fguaidad de Oportunidades para mujeres y Hombrés™4 -

“Afio del Bicentenario, de'la consolidacion de nuestra lndgpehdenefé,-:ﬁdeﬂa-__ceh"rnemqraei@:.devIas heroicas batallas de .
s s “Junin'y Ayacucho” -+ v - T T T

/ll... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 4864-2024-UNHEVAL -02-

24 de octubre de 2024, la entidad cuenta con nueve plazas en estado vacante en el régimen laboral de carreras
especiales-docentes ordinarios, las mismas que detalla; ’

Que la Unidad Funcionai de Presupuesto, mediante el Informe N° 0223-2024-UNHEVAL/OPyP-UPPyM-
UFP-C, del 25.0CT.2024, con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dirigido a la
vicerrectora académica, informa que las plazas detalladas en la Hoja de Elevacién N° 000465-2024-UNHEVAL-
URRHH, se encuentran presupuestadas; - L .

~ 7 " Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 3718-2024-UNHEVAL, del 04.NOV.2024, se
convocd-.a PROCESO DE EVALUACION. PARA: PROMOCION: .DOCENTE. 2024 DE..LA UNIVERSIDAD
- NACIONAL"HERMILIO VALDIZAN. DE HUANUCO, -SEGUNDA" CONVOCATORIA; consecuentemente, se
- aprobo las PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE EVALUACION-PARA PROMOCION DOCENTE 2024
-+ -de la UNHEVAL, SEGUNDA CONVCOCATORIA; -asimismo; aprobid el. CRONQGRAMA para dicho proceso; - '

e .. Que el decano de la Facultad de. Ingenieria Civil y Arguitectura, mediante el Oficio N° 885-2024-
. A5 YNHEVALFICyA-D; del "26.DIC.2024, remite para.su aprobacion: por el Consejo Universitario, la$ siguientes
.. resoluciones: . .. LMLl LT e ST S
1. 'Resolucion-de Consejo de_ Facullad:N°. 374-2024-UNH ICA-CF, del 20.DIC.2024, que_aprobd, por
" acuerdo del Consejo de Facultad; el Informé Finai dé/la Comision de Evaluacion. del Proceso de Promocion:

..’ Docente 2024, de la Escuela Profesional de Arquitectura; proponiendo al Consejo Univefsitario fa promocion .
1.-de’los siguientes docentes: - T r bl Gy S e R A N TS R ROy

atragn

FE % po AL

NOMBRES Y APELLIDOS.. : -, | " , ASCIENDEA: ~ < PLAZA .. . CONDICION . . | PUNTAJE

i Cl «» o T TNFPAP | NSGAP | e e
Mg. DARCY. EUDOMILIA ARESTEGUiI | ASOCIADOD.E. . .| 296 - | 583 - CUMPLE - CONDICION | 20.14
DE KOHAMA . : - | PARA LA PROMOCION puntos
Mg. LUCIO TORRES ROMERO ASOCIADO D.E 232 582 CUMPLE CONDICION | 91.11
PARA LA PROMOCION puntos

. Resolucion de Consejo de Facultad N° 375-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.DIC.2024, que aprobd el
informe Final de la Comision de Evaluacion del Proceso de Promocion Docente 2024 de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil; proponiendo al Consejo Universitario la promocion de los siguientes docentes:

NOMBRES Y APELLIDOS ASCIENDE A: . PLAZA CONDICION PUNTAJE
N°PAP_| N°CAP
Mg. EDGAR GRIMALDO MATTO | ASOCIADOD.E. .29 | 609 CUMPLE CONDICION | 82.90
PABLO" -~ - e - Jio i e | PARALAPROMOCION | puntos
Mg. JORGE LUIS MEYZAN BRICENO | ASOCIADOD.E 277 - . | 608. CUMPLE CONDICION | 90.55
L PARA LA PROMOCION puntos

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 1746-2024-UNHEVALIOAJ, del
27.DIC.2024, remite el Informe N° 539-2024-UNHEVAL-OAJ/LVEA, con el que emite opinion respecto a ia
Resolucion de Consejo de Facultad N° 374-2024-UNHEVAL-FICA-CF y la Resolucién de Consejo de Facultad
N° 375-2024-UNHEVAL-FICA-CF, sobre los resultados del Proceso de Promocion Docente 2024, segunda
convocatoria, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil y de la Escuela Profesional de Arquitectura; y luego
de detallar los antecedentes, la base legal y la apreciacion juridica, opina que se remita al Consejo Universitario
para que apruebe la promocion de los docentes propuestos que han superado el puntaje exigido en el proceso
de evaluacion para promocion docente de las sefialadas escuelas profesionales, seglin los resultados de

9 evaluacion;
B Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 40 de Consejo Universitario, del 27.DIC.2024, teniendo

_ en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores; asimismo, ante los resultados del proceso

N\, de evaluacion para promocion de docente ordinario 2024, segunda convocatoria, elevado por la Facultad de
\ngenieria Civil y Arquitectura, y en mérito al inciso g) del articulo 117° de! Estatuto de la UNHEVAL, referido a
bs atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordo:

1. Promover, a partir del 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION

\ “&/f  EXCLUSIVA, (codigo AIRHSP 000870), a la docente ordinario DARCY EUDOMILIA ARESTEGUI DE

%‘M]A"\f@_/a" KOHAMA, de la Escuela Profesional de Arquitectura, propuesto por la Facultad de Ingenieria Civil y

T Arquitectura, con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 374-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.DIC.2024,
por haber obtenido el mayor puntaje, siendo el total de 90.14 puntos, segun los resultados remitidos por la
Comisién de Evaluacion del Proceso de Promocion Docente 2024 de la Escuela Profesional de Arquitectura,
de dicha Facultad.

2. Promover, a partir del 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA, (codigo AIRHSP 000289), al docente ordinario LUCIO TORRES ROMERO, de la Escuela
Profesional de Arquitectura, propuesto por la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, con la Resolucion
de Consejo de Facultad N° 374-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.DIC.2024, por haber obtenido el mayor
puntaje, siendo el total de 91.11 .puntos, segin los resultados remitidos por la Comision de Evaluacion del
Proceso de Promocién Docente 2024 de la Escuela Profesional de Arquitectura, de dicha Facultad.
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3. Promover, a partir del 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA, (codigo AIRHSP 000479), al docente ordinario EDGAR GRIMALDO MATTO PABLO, de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, propuesto por la Facuitad de Ingenieria Civil y Arquitectura, con la
Resolucion de Consejo de Facultad N° 375-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.DI1C.2024, por haber obtenido
el mayor puntaje, siendo el total de 82.90 puntos, segln los resultados remitidos por la Comisién de

Evaluacion del Proceso de Promocion Docente 2024 de la Escuela Profesnonai de lngemena Clvﬂ de dicha
Facuitad.

. Promover, a partir del 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
¢ - ~-EXCLUSIVA, (codigo AIRHSP.000501), al.docente ordinario JORGE LUIS' MEYZAN. BRICENO; de la.-
T Escuela Profeslonal de Ingemena Civil, propuesto ‘por 1a'Facultad de Ingenieria Civil y Arquutectura conla
.‘.Resoi sejo de Facultad N° 375-2024-UNHEVAL-FICA-CF; del 20.DiC, 2024, por. habergohtemdo i

el mayor- puritaje;” siendo el tatal de 90.55 puntos, seguin los resultados remitidos  por la. Comls:on de'-ff;f

.. Evaluacion del Proceso de Promocion Docente 2024 de la Escuela Profesional de Ingemena Civil, de dtcha
sap— Facultad . ot : . .

que s

_lta Ia reso C|on correspondlente y.' oK e _ ol A; -

. ﬁ r_f

: Estando a Io acordado ya las atribuciones, conferldas al rector por la Ley 30220 Ley Umversnana y ysus
. modrf catonaS' o€l Estatuto y el Reglamento General deifa UNHEVAL; por la Resolucion N 067-2021:..
Borhey UNHEVAL-CEU .del. Comité Electoral Umversntarlo de fa UNHEVAL, que proclamé y acredits, a-partir. del...
02.SET.2021 hasta el 01 .SET.2026, al rector y vicérrectores de ia UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEWVAL, ratificada con

fa Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA, (codigo AIRHSP 000870); a la docente ordinario DARCY EUDOMILIA ARESTEGUI DE
KOHAMA, de la Escuela Profesional de Arquitectura, propuesto por la Facultad de Ingenieria Civil y-
Arquitectura, con fa Resolucion de Consejo de Facultad N° 374-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.DIC.2024,
por haber obtenido el mayor puntaje, siendo el total de 90.14 puntos, segtin los resultados remitidos por la
Comision de Evaluacion del Proceso de Promocidn Docente 2024 de a Escuela Profesional de Arquitectura,
de dicha Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

2°. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION

Q EXCLUSIVA, (codigo AIRHSP 000289), al docente ordinario LUCIO TORRES ROMERO, de la Escuela

Profesional de Arquitectura, propuesto por la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, con la Resolucién

de Consejo de Facultad N° 374-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.D1C.2024, por haber obtenido el mayor

puntaje, siendo el total de 91.11 puntos, segun los resultados remitidos por la Comision de Evaluacion del

Proceso de Promocion Docente 2024 de la Escuela Profesional de Arquitectura, de dicha Facultad; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION

EXCLUSIVA, (cddigo AIRHSP 000479), al docente ordinario EDGAR GRIMALDO MATTO PABLO, de la
Escuela Profesiona! de Ingenieria Civil, propuesto por la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, con la
Resolucion de Consejo de Facultad N° 375-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.DIC.2024, por haber obtenido
el mayor puntaje, siendo el total de 82.90 puntos, segun los resultados remitidos por la Comisién de
Evaluacion del Proceso de Promocion Docente 2024 de la Escuela Profesional de ingenieria Civil, de dicha
Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

4°,

PROMOVER, a partir det 01 de enero de 2025, en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA, (cédigo AIRHSP 000501), al docente ordinario JORGE LUIS MEYZAN BRICENO, de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, propuesto por la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, con la
Resolucion de Consejo de Facultad N° 375-2024-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.DI1C.2024, por haber obtenido
el mayor puntaje, siendo el total de 90.55 puntos, segin los resultados remitidos por la Comisién de
Evaluacion del Proceso de Promocion Docente 2024 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, de dicha
Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
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5°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, el Decanato de la Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura, la Direccion del Departamento Académico respectiva, la Direccién de la
Escuela Profesional respectiva, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la Direccién General de
Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos y los demas
organos, unidades organicas y unidades funcmnales competentes adopten las acciones complementarias
de acuerdo a sus atnbucnones

6°. DAR A CONOCER Ila presente Resolucuon a Ios organos unidades organicas. Y umdades funcmnales
competentes para que procedan conforme alsus funcuones ylo atnbucnones ) :

|stre (M. omumquese y archlvese

R L‘ TOR

srersuiIdion

4! 'y TOREES MUNGUIA'
E’TARI" ‘GENERA

Distribucién:
Reciorado-VRA-VRI
DFICA-Dpto. Acad. -EPIC-EPA
OCI-OAJ-CEU-Transparencia
DAySA-DIGA-DI
OPyP-OGCalidad
UC-UT-URH-UPA-UPPYM
UFGD-UFEYC-UFR-UFPYC
File-Interesados-Archivo
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