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1 2 . e Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 06 de EnerO de’ 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autoréel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000011-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: la carta N° 0003-2025-USJ-GAD-CSJAN-PJ presentada por la servidore
JANETT HARIKLIA PINEDA HUAYANEY.

CONSIDERANDO:

Primero: Constituye atribuciones -de! presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asf coino dirigir la politica de la institucion en el ambito del
distrito judicial conforme lo estabiecen los incisos 1) y 3) del articulo ¢¢ del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia cc lo normado en los
incisos 1) y 3) del articuic ‘9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores dz Justicia que operan como Unidadaes Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo: A ftravés del documento del visto, la servidora Janet Hariklia Pineda
Huayaney presznta su renuncia al cargo de Jefe dela Unidad de Servicios Judiciales,
argumentado basicamente que: i) renuncia a la Jefatura de la Unidad de Servicics
Judiciaies, por razones de indole estrictamente familiar que requieren su atencion
prioritaria, hecho que le impide continuar cGi la alta demanda y responsabilidades gue
exine el cargo: ii) se disponga su retorino a la plaza de origen, esto es, analista Il —
Presidencia de la CSJAN).

Tercero: Sobre la motivacion ae resoluciones administrativas: Ei derecho de la
motivacién de las resoluciones judiciales, para la doctrina y la jurisprudencia, se
encuentra inmerso en los principios del debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva,
convirtiéndose ello en una garantia para todos los justiciables, a fin de lograr fallos
judiciales que no sear arbitrarios, es por ello que, la obligacion ae los jueces de motivar
sus resoluciones tiene como finalidad justamente que los justiciables sepan de manera
cierta y precisa eén base a qué elementos y por qué es que se ha arribado a una
determinada conciusion, es mas, el Tribunal Constitucicnal respecto al tema en comento
sefiala: “4. En cuanto a la exigencia de motivacion de resoluciones judiciales, este
Colegiadn ha sostenido en reiterada jurisprudencia que “uno de los contenidas
esenciales del derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los érgaiios
judiciales una respuesta razonada, motivada y congruente con las pretensicnes
oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase de proceso, lg Que es
acorde con el inciso 5) del articulo 139 de la Constitucion. La necesidad de que las
resoluciones judiciales sean motivadas es un principio que informa el ejercicio de la
funcion jurisdiccional y, al mismo tiempo, un derecho constitucional de {03 justiciables.
Mediante ella, por un lado, se garantiza que la administracion de justicia se lleve a cabo
de conformidad con la Constitucion y las leyes (articulo 45 y 138 de la Constitucion) vy,
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por otro, que los justiciables puedan ejercer de manera efectiva su derecho de
defensa™.

Cuarto: El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, en e! articulo 6, sefala de
manera concreta cotnc debe materializarse la garantia de !a rmotivacion de resoluciones
administrativas: “6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y
directa de los hechos probados relevantes del caso eéspecifico, y la exposicion de las
razones juridicas y normativas que con referencia tirecta a los anteriores justifican el
acto adopiado. 6.2. Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrarites
en el expediente, a condicién de que se les identifigue de modo certero, y que poi esta
situacion constituyan parte integrante de! respectivo acto. Los informes, dictamenes o
similares que sirvan de fundamento a fa tiecision, deben ser notificados al admiistrado

conjuntamente con el acto administrativo. 6.3. No son admisibles como rctivacion, la
exposicion de formulas generales ¢ vacias de fundamentacién para el caso concreto o
aguellas formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccion 2 Insuficiencia no
resulten especificamente esvsarecedoras para la motivacion del actc.

Quinto: Ya en el ambiio administrativo, este derecho, ha sido especificamente
precisado en la Sentencia N.° 8495-2006 PA/TC, fundamsnto 33 que precisa: “El
fundamento principal por el que se habla de un debido proceso administrativo encuentra
sustento en e! hecho de que tanto la administraci®n como la jurisdiccion estan
indiscutiblemente vinculadas a la Carta Magna, de modo que si ésta resuelve sobre
asuntos de iriterés del administrado, y lo hace mediante procedimientos internos, no
existe razdn alguna para desconocer las: categorias invocables ante el 6érganc
jurisdiccional”; asimismo, en el Expediente 99156-2012-POHC/TC, el mismo triburial ha
seiflalado que “En reiteradas oportunidades el Tribunal ha precisado cuales son las
garantias del derecho al debido proceso reconocidas por la Constitucién y coaiorine a lo
estandares en esta materia derivades del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y, en particular, de !as resoluciones de los organismos internacional de
proteccion de los derechos ‘hurnanos, especialmente las emanadas de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (en adelante, la Corte Interamericana). Sobre
este aspecto es necesario volver a destacar que las garantias minimas del debido
proceso deben observarse no solo en sede jurisdicciona!, sino también en la
administrativa sancionaioria, corporativa y parlamentaria. Asi lo establecié la Corte
Interamericana en la sentencia recaida en el caso del TiibLinal Constitucional vs. Perd,
de fecha 31 de enero de 2001, cuando enfatizd6 que "[s]i bien el articulo 8 de la
Convencion Americana se titula Garantias Judiciales, su aplicacién no se limita a los
recursos judiciales en sentido estricto, sino ei conjunto de requisitos que deben
observarse en las instancias procesales & efecto de que las personas puedan
deferiderse adecuadamente ante cualquier {ino'de acto emanado del Estado que piueda
afectar sus derechos" precisando que "e! elenco de garantias minimas establecidc en el
numeral 2 del mismo precepto se aplica también a [lJos 6rdenes [civil, laboral, fiscal o de
cualquier otro caracter: corporativo v parlamentario] y, por ende, en ese tipo 2 materias
el individuo tiene también el derecho, en general, al debido proceso gue se aplica en
materia penal

! Expediente N° 0896-2009-PHC/TC-LIMA.
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Sexto: En este orden de ideas, y conforme lo sefialado en el considerando cuarto, el
incumplimiento del deber ‘de motivacion del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacion y ia existencia de una
motivacién insuficiente "o parcial. En el segundo caso, por tratarse de un vicio no
trascendente, prevalece la conservacion del acto a la que hace referencia el articulo 14°
de TUO de la Ley N° 274442, En el primero, al no encontrarse dentro del supuesto de
conservacion antes indicado, el efecto es la nulidad” de pleno derecho del acto
administrativo, rie conformidad con lo dispuesto poi el numeral 2 del articulo 10° de la
misma Ley.

Séptime: Sobre el contrato de trabajo: !'a Ley de Productividad y Competitividad
L?Hﬂral aprobada por el Decreto Supremc namero 003-97 TR, en el articulo 4, refiere:

en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajc a plazo indeterminado. El contrato incividual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto-a ynodalidad. El
primero podra celebrarse en faima verbal o escrita y el segundo en 'os casos y con los
requisitos que la presente Ley establece. (...)".

Octavo: A su turno el articulo 53 refiere que: “Los contraios de trabajo sujetos a
modalidad pueden ceiebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o
mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo ‘exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o de la obra cue se ha de ejecutar, excepto
los contratos'de trabajo intermitentes o de temporacia que por su naturaleza puedan ser
permanentes”.

Novenc: Por su parte el articulo 61 de la norma en mencion indica que: “El cosifrato
accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajadcs con el
objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vincula iaboral se
encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente, o
por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su
duracién sera la que resulte necesaria segln las circunstancias. En tal caso el
empleador debera reservar el puesto a su titular, quien consernva su derecho de
readmision en la empresa, cperando con su reincorporacion cpcertuna la extincion del
contrato de suplencia. [En esta modalidad de contrato se encuaritran comprendidas las
coberturas de puesics de trabajo estable, cuyo titular ‘por razones de orden
administrativo debe desarrollar temporalmente otras labcies en el mismo centro de
trabajo’.

Décimo: En el ambito jurisdiccional y a modo referencial, la casacion laboral N° 520-
2018-Junin precisa que: “en cuanto a los contratos de naturaleza accidental de
suplencia, se definen como aquella negociaciori juridica celebrada entre un empleador y
un-trabajador, con la finalidad de que se sustituya a un empleado estable de la emipresa,

cuyo vinculo se encuentre suspendido (suspension perfecta o imperfecta) gor alguna

2 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS ““Aiticulo 14°.- Conservacion del acto 14.1 Cuianido el vicio del acto
administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez no sea trascendente, prevalece la
conservacién del acto, procedi¢éndose a su enmienda por la propia autoridad emisora. 14.2 Son actos
administrativos afectados pot vicios no trascendentes, los siguientes: (...) i4.2.2 El acto emitido con una
motivacion insuficiente o pareial. (...)”.
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causa justificada, prevista en ei Fexto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Comijetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, o por efecto de dispesiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo.
Su duracion sera la que resulte necesaria segun las circunstancizs, de conformidad con
el articulo 61° de la @cotada norma’.

Décimo Primero: Analisis del caso en concreto: tna vez presentada la renuncia
materia de proaunciamiento, la Oficina de Personal procedié a emitir el informe N°
00007-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, del 06 de enero de 2025, que concluyo en los
siguientes puntos: i) se acepte la renuncia de la Dra. Janett Hariklia Pineda Huayariey,
en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, a partir 2el 03 de enero del 2025, conforme a Su carta
de renuncia; ii) la servidora Mariela Marzot Gémez Martinez viene supliendo & la Dra.
Janett Hariklia Pineda Huayaney, la misma que cuenta con renovacién de contrato
hasta el 31 de enero del afo 2025, quien ademas se encuentra gi periodo de
lactancia.

Décimo Segundo: Mediante la carta del visto, la Jefa de !a Unidad de Servicios
Judiciales, Dra. Janett Hariklia Pineda Huayaney, en primer lugar, renuncia a la Jefatura
de la Unidad de Servictos Judiciales, por razones de indcie estrictamente familiar que
requieren su atencion prioritaria, hecho que le impide centinuar con la alta demanda y
responsabilidades que exige el cargo.

Décimo Tercero: Respecto a la renuncia, el incise b) del articulo 16 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitivicad
Laborai, sefiala que la renuncia o retiro volintario del trabajador es causa de extiincion
dei contrato de trabajo, lo que en la doctrina dominante se conoce como extincién de la
relacion laboral segln su origen, es decir, por la voluntad unilateral del trabajador
(renuncia).

Décimo Cuarto: La decision ¢el trabajador de poner fin a la reiacién laboral,
constituye causa suficiente’ para la extincion valida de ésta; no obstante, la
voluntad de retirarse, no significa que no esté sujeto a ciertos requisitos o
formalidades; toda vez cue al originarse una relacion labcral, se origina a la vez,
una relacion juridica bilateral; por consiguiente, la exiincion de la misma por
decision de una de las partes, requiere cuando mencs, que dicha manifestacion
de voluntad sea {ransmitida a la otra parte, y guarge determinadas formalidades.

Décimo Quinto: En ese sentido, el articulo 18 de| Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo iN° 728, establece que, en caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador
debe dar aviso escrito con treinta dias de anticipacion. El empleador puede excnerar

este plazo por propia iniciativa o a pedide dei trabajador; en este Ultimo caso, la sclicitud
se entendera aceptada si no es rechazana por escrito dentro del tercer dia.

Décimo Sexto: En ese orden de ideas, el articulo 68 del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial aprobado mesizante Resolucion Administrativa N° 80(399-2022-CE-PJ
del 21 de marzo de 2022, senala que: “El término de la relacion {aboral es la ruptura
definitiva del vinculo labora!, que conlleva a que cese la obligacion del servidor de
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continuar prestando sus servicios'y del Poder Judicial de abonar la remuneracion. El
término de la relacion laborai es por: (...) b) renuncia (...)".

Décimo Séptimo: Caheé reiterar que constituyen atribuciones dgl presidente de la Corte
Superior de Justicia, representar al Poder Judicial asi como dirigir la politica de la
institucion en el ambito del distrito judicial conforme lo estabiecen los incisos 1) y 3) del
articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Qrganica del Poder Judicial,
concordancia con lo normado en los incisos 1) y &) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacién Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades E£jecutoras, aprobado mediante Resoiucién Administrativa N° 090-2018-CiE-
PJ, por-io que corresponder emitir el acte administrativo que dé por concluida las
lakores de la citada servidora en el carge de Jefa de la Unidad de Servicios Judiciales.

Jécimo Octavo: Mencion aparte merece sefalar que, ya el informe emitido por la
Oficina de Personal ha hecho referencia a que, la servidora Mariela-Vizrgot Gémez
Martinez viene supliendo a la Dra. Janett Hariklia Pineda Huayaney; v, gue la servidora
suplente se encuentra el pericdo de lactancia.

Décimo Noveno: Scbre este aspecto el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° Ley de productividad y competitividad laboral, en el articuio 16 sefiala: “Son causas
de extincion del centrato de trabajo:

a. Elfallecimiento del trabajador o del empleadai si es persona natural;
b. La renuncia o retiro voluntario del trabajador;

i-a terminaciéon de la obra o servicio, el'cumplimiento de la condicién resolutori ay
i vencimiento del plazo en los contraios legalmente celebrados bajo modalida:

El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

La invalidez absoluta permaneiite;

La jubilacion;

El despido, en los casos Y iorima permitidos por la Ley;

La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en‘ics casos y forma
permitidos por la presente Ley.”

o

o

S@ o

Vigésimo: Sobre lo anoizdo, naturalmente, no es materia de objecion el hecho que, al
concluir las funciones e la Dra. Janett Hariklia Pineda Huayariey en la plaza de Jefe de
la Unidad de Servicios Judiciales de esta Corte Superior de Justicia, a razén de su
renuncia, la misma debe retornar a su plaza titulay, esto es, de analista Il de la
Presidencia, per ser su derecho, pues ya el dltimp: parrafo del articulo 61, segundo
parrafo dei reglamento citado, sefiala: “(...) el empleador deberéa reservar el puesto a su
titular, aquien conserva su derecho de readmisidon en la empresa, operando cor su
reincorporacion oportuna la extincion ¢z! contrato de suplencia”, por lo gue
indefectiblemente, el contrato accidental de suplencia debe extinguirse.

Vigésimo Primero: Sin perjuicio de ic ya descrito, esta Presidencia, al margen de ser
respetuosa de la normatividad v ia protecciébn a la madre en periado de lactancia,
tampoco puede ser ajena a los derechos laborales de los titulares, maxime si la
extincion del contrato de suplencia en la presenta causa, es resu!tado de una causa
justa, en tanto, el articulo 15, literal h) invocado en el apartads décimo noveno regula
como causa de extincidn del contrato de trabajo la terminacion de la relacion laboral por
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causa objetiva, en los casos y iorima permitidos por la presente ley; porlo que, siendo
ello asi, no puede continuar @n sus funciones la servidora que ha sido contratada para
sustituir y/o suplir a quien-¢uyo vinculo se suspendi6 para desempeiiar el cargo de Jefa
de la Unidad de Serviciocs Judiciales; consecuentemente, la c¢ficina de personal debera
ejecutar la presente resolucion, cautelando la readmision dei titular de la plaza a su

plaza originaria.

Vigésimo Segundo: Sobre la no renovacién de contratos de suplencia en
servidoras durante el periodo de lactancia: l.a l.ey N.° 28731, Ley que modifica e!
articulo 1 de la Ley N.° 27240 “Ley que otorga Fermiso por Lactancia Materna”, sefiaia
en su numeral 1.1 del articulo 1: 1.1 “La madre trabajadora, al término del peiiodo
pestnatal, tiene derecho a una hora diaria dz permiso por lactancia materna, hasia que
su hijo tenga un afio de edad. En casc de parto mdltiple, el permiso pai lactancia
materna se incrementard una hora mas al dia este permiso podra ser fraccionado en
dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral, en pingtin caso sera
materia de descuento”.

Vigésimo Tercero: La Ley 30367 - Ley que protege a la madre trabajadora contra el
despido arbitrario y proioriga su periodo de descanso, que modifica el inciso e) del
articulo 29 del Texto Linico Ordenado del Decreto Leglslatuo 728, Ley de Productividad
y Competitividad L.aboral, establece el siguiente texto: “es nulo el despido que tenga por
motivo: (...) e) Ef embarazo, el nacimiento y sus cocnszcuencias o la lactancia, si el
despido se prociuce en cualquier momento del pericdo de gestacion o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al nacimiento. Se presurne que el despido tiene por motivo e!
embarazo, el nacimiento y sus consecuencias 0 ia lactancia, si el empleador no acredita
en esing casos la existencia de causa juste paia despedir. Lo dispuesto en el preserite
inciso es aplicable siempre que el empleatlor hubiere sido notificado documentaimente
del 'embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del emgiezdor de
despedir por causa justa”.

Vigésimo Cuarto: Esta disposicién guarda especial conexion con el -Coiivenio 183 OIT
— Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, del afio 2000, la ‘cual en su articulo 8
define que “1. Se prohibe-al 2ampleador que despida a una mujer que esté embarazada,
0 durante la licencia mencionada en los articulos 4 o 5; o después de haberse
reintegrado al trabajoc durante un periodo que ha de determinarse en la legislacion
nacional, excepto por_motivos gue no_estén relacicnados con el embarazo, el
nacimiento de! hijo v sus consecuencias o la lactancia. La carga de la prueba de
que los motivos del despido no estan relacionados ¢on el embarazo o el nacimiento del
hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbira al empleador. Se garantiza a la mujer
el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto equivalente cor: la
misma remuneracion, al término de la licencia de maternidad”

Vigesimo Quinto: De lo glosado puede desprenderse que el Estado protege a lat madre
desde la gestacion del menor hasta las consecuencias de este estado; sin embargo,
subsiste una excepcion comin en las normas antes invocadas, la misma que
corresponde a la existencia de una causa justa, definiendo a esta coma ia existencia de
un razonamiento l6gico que se desprende de un sustento legal, el mismo que generara
la extincion del derecho a seguir siendo contratado por uno accidental de suplencia; vy,
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que en el caso en concreto vieng a ser el retorno de la titular de la plaza a su puesto
titular de labores.

Vigésimo Sexto: Ya en in caso simil al presente, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil-SERVIR mediarite el informe técnico N° 000697-2024-SERVIR-GPGSC del 26 de
abril de 2024, conclityo que: “en caso la entidad opte por no renovar los contratos bajo
modalidad de contratacion directa de dichas servidoras, debera sustentar su decision en
causas objetivas y razonables, ajenas a su condiciori de madre gestante o en periodo de
lactancia ¢ con licencia por maternidad. En estos ¢asos, la carga de la prueba recaera
en el empieador, debido a que los motivos de la no renovacion no deben estar
relacionados con el embarazo, el nacimientc del hijo/a y a sus consecuencias (la
licencia por maternidad o el periodo de lactancia).

Vigésimo Séptimo: A mayor reforzamiento la Corte Suprema, mediante la casacion
laboral N° 520-2018-Junin, ha afitinado que: “en cuanto a los contratcs de naturaleza
accidental de suplencia, se definen como aquella negociacion juridica celebrada entre
un empleador y un trabajador, con la finalidad de que se sustituya a un empleado
estable de la empresa, cuyo vinculo se encuentre suspendide (suspension perfecta o
imperfecta) por alguna causa justificada, prevista en el Textc Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N 728, Ley de Productividad y Comgetitividad Laboral, aprobado
por Decreto Suprermo N° 003-97-TR, o por efecto de disposiciones convencionales
aplicables en e! centro de trabajo. Su duracion sera la que resulte necesaria segun las
circunstancias, de conformidad con el articulo 61° de la acotada norma”; a partir de lo
cual queda ciaramente establecido que el contratc por suplencia es temporal, sujeto
ademas de una causa justificada, al retorno de! titular de la plaza.

Vigégismo Octavo: Finalmente, es impoitante dejar expresamente establecido gue, el
hecho de renunciar a un cargo de confianza, NO IMPLICA DE MODO ALGUNO £X!MIR DE
RESPONSABILIDAD AL SALIENTE, EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA
CIRCUNSTANCIA QUE A ELLO CONLLEVE, por cualquier hecho que  pudiera ser
materia de investigacién o sancion que se hubiera producido durante su permanencia
en el ejercicio del cargo, zomo consecuencia del desempefio de sus funciones como
servidor del Poder Judicial.

En tal contexto, y en uso de las facultades otorgadas por imicos 3) y 9) del articulo 90
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, RESUELVE:

Articulo Primero: SE DA POR CONCLUIDA la designacion de la Dra. Janett Hariklia
Pineda Huayaney en el cargo de confianza — Jefe de la Unidad de Servicios Judiciales
de la Corte Superior de Justicia de Ancash, con efectividad a partir del del dia martes 07
de eneio de 2025

Articulo Segundo: DAR POR COMNCLUIDA CUALQUIER designacion ¢ue se haya
efectuado con motivo del ejercicio de! cargo.

Articulo Tercero: ENCARGAR 1a Jefatura de Servicios Judiciales de la Corte Superior
de Justicia al Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrc¢llo, hasta una futura
designacion del responsable.
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Articulo Cuarto: DISPONERGu¢e la Dra. Janett Hariklia Pineda Huayaney, efectué de
manera personal, la entrega de cargo correspondiente,
conforme a la normatividad vigente.

Articulo Quinto: DISHFONER que la Dra. Janett Hariklia Pineda Huayaney, con caracter
obligatorio, cumpla con la presentacion de su
Declaracion Jurada de Ingreso, Bienes y Rentas y la Declaracién Jurada de Intereses,
presentando anibas declaraciones juradas, dentro de los plazos establecidos en la Ley y
el Reglamento de la materia.

Articule” Sexto: PRECISAR a la Dra. Jariett Hariklia Pineda Huayaney, que la
aceptacibn de su renuncia no impica de modo alguno eximifle de
responsabilidad por cualquier hecho gue udiera ser materia de investigacion y sancion,
gue se hubiera producido durante'su permanencia en el ejercicio del ‘cargo, como
consecuencia del desempefio de sus funciones, como servidora de confianza del Poder
Judicial.

Articulo Séptimo: PONER la: presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Jefatura de la Unidad de Administraciéin vy Finanzas, Jefatura de
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Jefatura de la Uridad de Servicios Judiciales,
Coordinacion del Area de Personal de los servidores nombradcs en la presente resolucion y
de los demas interesados para los fines de Ley

Registrese, cemuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

MNiLTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash
Frasidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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