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N°4) 24 -2024-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL
Villa El Salvador, 30 DIC. 2624

VISTO:

El expediente 23-015301-002, que contiene el Proveido N° 029-2024-OGRH-HEVES
del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 001-2024-CCPPV-

HEVES del Presidente de la Comision de Concurso de Provisién de Plazas Vacantes del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, prevé dos tipos de servidores: los nombrados y los
contratados, es decir, contratados permanentes y contratados temporales. Los contratados
_permanentes son aquellos comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas
que la regulan, los contratados temporales no forman parte de dicha carrera ¥ su vinculacién a
la Administracién Publica para prestar el servicio objeto de su contratacion, el servicio brindado
puede ser de caracter permanente o temporal, en ambos casos el contrato laboral por el cual se
vinculan es a plazo fijo. Debiendo para tal caso prever en la misma fecha de inicio y término;

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefala que el ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga lo dispuesto;

Que, mediante Informe N° 001-2024-CCPPV-HEVES, de fecha 30 de diciembre de
2024, el Presidente de la Comisiéon de Concurso de Provision de Plazas Vacantes del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, comunica al Director Ejecutivo que se llevé a cabo con total
transparencia el proceso en todas sus etapas, teniendo como resultado final que una (01) plaza
ofertada de enfermero/a para el Servicio de Hospitalizacion Centro Quirtrgico fue coberturada
en su totalidad, resultando como ganador el Enf. ROYER ARTURQ SORIA SALDARA:

Que, con Proveido N° 029-2024-OGRH-HEVES, de fecha 30 de diciembre de 2024
el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite a la Direccién Ejecutiva el
Informe N° 261-2024-EGE-OGRH-HEVES del Coordinador del Equipo de Gestion del
Empleo en el que informa que nuestra Entidad cuenta con una plaza vacante en el
Presupuesto Analitico de Personal —PAP y registrada en el AIRHSP considero apto para la

cobertura de una (01) plaza de enfermero/a para el Servicio de Hospitalizacién Centro
Quirdrgico;

Que, a fin de continuar fortaleciendo el normal desarrollo de las actividades y objetivos
programados por la Institucién es necesario emitir el presente acto administrativo de Contrato
por labores de naturaleza permanente, bajo el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a la persona que se adjudicd
la plaza en el concurso abierto llevado a cabo en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador;
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Con la visacion del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, y;
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su modificatoria que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el inciso c) del
articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado
con Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS |, la cual faculta al Director Ejecutivo, la atribucion y
responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.—- AUTORIZAR EL CONTRATO A PLAZO FIJO a partir del 30 de
diciembre del 2024 al 31 de diciembre del 2024, al Enf. ROYER ARTURO SORIA
SALDANA, con cargo de Enfermero/a, Nivel Enf-10, en el Servicio de Enfermeria, con el
codigo de plaza AIRHSP N° 000059.

Royer Arturo Soria Saldafa | 44637045 | 337 29 000059 Enf-10 | Enfermero/a

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Enf. ROYER ARTURO
SORIA SALDANA, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.— DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional publique la presente Resolucién Directoral, en el Portal Institucional del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

N REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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