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Resolucion Jefatural

N° 00822-2024-MINEDU/SG-OGRH

Lima, 27 de diciembre de 2024

VISTOS: Expediente N° MPT2024-EXT-0984285, la Carta S/N, de fecha 20 de
diciembre de 2024, el Oficio N° 02006-2024-MINEDU-SG-OGA vy el Informe N° 01341-
2024-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER de la Oficina de Gestion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 270-2023-MINEDU de fecha 08 de
mayo de 2023, se designoé a doia MAGALI ELLA MEZA MUNDACA en el cargo de Jefa de
la Oficina General de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria General del
Ministerio de Educacion;

Que, a través del Oficio N° 02006-2024-MINEDU-SG-OGA, de fecha 26 de
diciembre de 2024, la Oficina General de Administraciéon del Ministerio de Educacién con el
Oficio N° 02005-2024-MINEDU/SG-OGA, comunica a la Oficina General de Administracion
del Ministerio de Economia y Finanzas la aceptacion de la suspension de la prestacion del
servicio con contraprestacion para el periodo comprendido desde el 02 al 05 de enero de
2025, a la Sra. Magali Ella Meza Mundaca, en el cargo de Jefa de la Oficina General de
Recursos Humanos, segun Contrato de Locacién de Servicios N° 247-PAC-2023 vy
conforme a la normativa que regula la materia;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios, sin que
implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, pueden
quedar sujetos, entre otras, a la siguiente accién administrativa de desplazamiento de
personal: “a) La designacién temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de drganos colegiados y/o como directivo
superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico”;

Que, mediante el literal d. del numeral 5.2 del articulo 5 de la Resolucion Ministerial
N° 004-2024-MINEDU, se delega al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos,
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durante el Ano Fiscal 2024, la facultad en materia laboral para: “Emitir la resolucién que
disponga la designacién temporal del puesto o de funciones, y la suplencia de los cargos
de los titulares de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Educacién, en caso
de vacancia o ausencia del titular. Esta facultad no incluye la emision de resoluciones que
dispongan la designacion temporal ni la suplencia de los cargos de los titulares de los
organismos publicos adscritos al Ministerio de Educacion, de los organos de Alta
Direccién, y de los titulares de los ¢6rganos y unidades organicas del Ministerio de
Educacién por viaje al exterior”;

Que, de acuerdo a lo autorizado por la Secretaria General, a fin de garantizar la
continuidad del servicio, resulta necesario disponer la designacion temporal para ejercer
las funciones de Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, por el periodo
comprendido del 02 al 05 de enero de 2025;

Con el visado de la Oficina de Gestion de Personal;

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educaciéon aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en la
Resolucion Ministerial N° 004-2024-MINEDU, por la que se delegan facultades vy
atribuciones a diversos funcionarios del Ministerio de Educacioén, durante el Afo Fiscal
2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE para que ejerza las funciones de Jefa
de la Oficina General de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria General del
Ministerio de Educacién, a dofia MARJORIE ROMMY MARTINEZ GHIGGO, en adicién a
sus funciones de Jefa de la Oficina Gestion de Personal, por el periodo del 02 al 05 de
enero de 2025.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion jefatural conjuntamente con el
Anexo N° 01, el cual forma parte integrante de la misma, y los documentos detallados en el
mencionado anexo, a la interesada, a la Oficina de General de Recursos Humanos, a la
Secretaria General y a la Oficina de Gestidon de Personal, para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

MARTINEZ GHIGGO
& by Marjorie Rommy FAU
€ % 20131370998 hard

MEZA MUNDACA Magali
Ella FAU 20131370998 hard

\CA D \CA D DAVILA TORRES Maria

il Loy &v“‘“ “Pe,  Luisa FAU 20131370998
- hard

JEFA DE LA OFICINA

GENERAL DE RECURSOS PROFESIONAL PARA LA

HUMANOS - OGRH MINEDU COORDINACION LEGAL -

Jefa de la Oficina de Gesti6n
de Personal - MINEDU
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Doy V° B°® En sefial de conformidad
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