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M BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PErG egad con valor

Presidencia de la Corte Surerior de Justicia de Huanuco

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Firmado digitalmente por BERGER

, BIR Firma fiiiene
Huanuco, 03 de Enero del 2025 RIRY Digital oo
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000004-2025-P-CSJHN-PJ

Fecha: 03.01.2025 12:42:18 -05:00

YISTOS: El Informe N° 001-2025-PER-UAF-GAD-CSJHN-PJ, de fecha 03 de enero del 2025.
emitido por ia Coordinacion de Personal; y, la Resolucicn Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial N°000131-2023-P-PJ, de fecha 03 de febrerc de 2023; vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO. - El articulo 143° de la Constitucién Politica del Per( prescrite que el Poder
judicial esta integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en nomore de la Nacién y por
drganos que ejercen su gobierno y administracion.

SEGUNDO. -~ stando a ello, el Presidente de la Corte” Superior de Justicia, es el
representante del Poder (uiicial en su respectivo Distrito Judicial y dirige iapolitica institucional dictando las
medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcionamignhto de los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos que la conforman, segun lo prevé el articulo 90° incisos 1, 3'y 9 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial.

TERCERO.- Que, conforme a lo prescrito por-¢l segundo parrafo del articulo 43° del TUG del

Decrelo Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

Suprero N° 003-97-TR, los trabajadores de corifianza son aquellos que laboran en contacto personal y

directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales,

comerciales o profesionales, y, en general, a informacion de caracter reservado; asimismo, aguellos cuyas
opiniones o informes son presentados dircciamente al personal de direccién.

Cabe indicar que, ceriorme a la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, el servidor de confianza
es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
y cuya permanencia esta deteiminada y supeditada a la confianza por parie de la persona que lo designd;
puede formar parte del grupa de directivos publicos, ingresa sin concurso glblico de méritos, sobre la base
del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa (Articulo 3°, literal €). Asimismo,
respecto al Directivo Fublico, es aquel servidor civil que desarrciia funciones relativas a la organizacion,
direccién o toma dz decisiones de un 6rgano, unidad organica, programa o proyecto especial (Articulo 3°
literal d).

CUARTO. - Dentro de este contextc, mediante Resolucién Administrativa N°1677-20Z4-

GRn (3G-PJ, se aprobo la actualizacién (reorderamiento de cargos) de los Cuadros para AS"‘"d( i6n de

ersonal Provisional correspondiente, confornie ios treinta y ocho (38) Anexos (Formatos 4, 2y 3) que
forman parte integrante de la misma, incluyende entre otros, a la Corte Superior de Justicia de Huanuco

En esa linea, de la revisiéi del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco, s¢ tiene el cargo estructural de Administradcr/a de Sede de nimero
correlativo 0030, con clasificacion SP-DS, figurando como posicion de confiariza {EC/DSLRD); conforme la
Resolucién Administrativa N°1677-2024-GRH-GG-PJ, de fecha 27 de dicieribie de 2024.
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Al respecto, segun ei humeral 5.3.1 del Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 000387-2024-CE-PJ, el Directive, Superior (SP-DS), es aquel
que desarrolla funciones adriristrativas relativas a la direccion de un 4rgano o unidad organica, la
supervisién de empleadcs pitblicos, la elaboracién de politicas de actuacici: administrativa y la colaboracion
en la formulacién de poliiicas de gobierno. Su porcentaje no excederé dai 10% del total de empleados de la
entidad. Los servidores de este grupo pueden ser designados o iemovidos libremente por el Titular de la
Entidad, con la condicion de Directivos Superiores de Libre Degignacion y Remocion (DSLDR), siempre que
se encuentren dentro del tope maximo de servidores/as de confianza, sefialado en la Ley N°31419 y su
reglamento.

QUINTO. - Asimismo, la Resolucién-Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°23-
2017-P-PJ, del 6 de enero de 2017, en su articulo primero determina que los cargos funcicnales de
Direccion y Confianza del Poder Judicial, ‘son los que se establecen en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Poder Judicial vigente. Empero, a través de la Resolucidn Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N°000131-2023-P-PJ, de fecha 03 de febrero de 2023. modifican el articulo
tercero de la Resolucidn Adminisirativa N°23-2017-P-PJ; en consecuencia, DELEGAN a los sefiores
Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la Republica la desigracion de los funcionarlos de
confianza en el ambito de st competencia; precisando que, los cargos seran considerados cargos de
confianza conforme al articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Recisto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competiiividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003- 97-TR.

Conforme a lo expresado, resalta que la designacion de los funcionarios de confianza a que se refiere la
precitada resoiucion, se realizara cumpliendo estrictamente con los requisitos y procedimientos previstos
por la Ley N“31419, el Decreto Supremo N°053-2022-PCNM v demas normas legales aplicables al caso hajc
resporisabkiiidad funcional.

SEXTO.- Del mismo modo, medciante Resolucion Administrativa N°000387-2024-CE-PJ de
fecha 18 de noviembre de 2024, emitido pore! Tonsejo Ejecutivo del Poder Judicial, que aprugha el Manual
de Clasificador de Cargos del Poder Judizial, teniendo como objetivo describir y ordenar los cargos
requeridos por el Poder Judicial para ¢! cumplimiento de sus funciones, de manera gue sean jerarquizados
por la naturaleza de sus funciones v nivel de responsabilidad, determinando los requisitos minimos a exigir
para cada cargo, siendo de aplicacion de todos los 6rganos y unidades organicas del Poder Judicial.

SEPTIMG - Bajo ese contexto, mediante Informe N°001-2025-PER-UAF-GAD-CSJHN-PJ,
de fecha 03 de enero dei 2025, emitido por la Coordinacién de Personai de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco, se ha realizado la evaluacion al perfil del Servidor Jesus Gustavo Quintana Rojas para ocupar el
cargo de confianza de Administrador/a de Sede de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, precisando
que dicho puesto se encuentra registrado en el SIGAPJ con |2 plaza N° 083065, por lo tanto cuenta con
asignacién presupuestal; asimismo se encuentra comprendido en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisicna! (CAP-P) vigente a la fecha. Sefiala gue de la revision de la hoja de vida descriptiva'y
documantada de dicho servidor, se evidencia gue ciimple con los requisitos para ser designaco como
Adniinistrador/a de Sede; cabe precisar que ia verificacion debe realizarse comparando los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial y el cumplimiento de lo
dispuesto en los numerales 14.4 y 15.2 del Reglamento de la Ley N°31419, ley que establece
disposiciones para garantizar la idongidad en el acceso y ejercicio de la funcién puiblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion.
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OCTAVO.- Por lo tantg, estando a que el Servidor evaluado, cumple ¢con ios requisitos para
ser designado como Administrador e Sede de la Corte Superior de Justicia de Junin; se decide designar a
partir del 03 de enero de 2025, al sefior Jesus Gustavo Quintana Rojas, 2n el cargo de confianza de
Administrador de Sede de |a Gerencia de Administracion Distrital Corte Supgrior de Justicia de Huanuco.

NOVEMO: Finalmente, en virtud del articulo 90° dei Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Podzr Judicial, son atribuciones y obligaciones dei Presidente de la Corte Superior, entre
otras: dirigir la aplicacion de la politica del Poder Judicial ensii Distrito, en coordinacion con el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, asi como ejercer las demas-atribuciones que le confieren las leyes y los
reglamentos.

Por lo expuesto, en uso de las facultaces conferidas por los incisos 1), 3) y 9) del articulo 90°
de! Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y el articulo 3° de la Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°23-2017-P-PJ, modificada poi |2~ Resolucion
Administrativa N°000131-2023-P-PJ;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESiaNAR, a partir del 3 de enero de 2025, a iz Servidor JESUS GUSTAVO

QUINTANA ROJAS en &i cargo de confianza de Administrador de Sede ce ia Gerencia de Administracién
Distrital la Corte Supericr de Justicia de Huanuco.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Administrador de Sede designado, eleve un informe detallado y
pormenorizado a esta Presidencia de Corte, sobre el estado sitizacional en que se encuentra la Gerencia de
Administracicii Distrital de la Corte Superior de Justicia de Huanuco.

ARTICLLO TECERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Huanuco, ejecute lo dispuesto en la presente Resolucién, dando cuenta de su cumglimiento a
esta Presidencia.

ARTICULO CUARTO: PONGASE Iz presente resolucion en conocimiento de la Prasidencia del Poder
Judicial, Gerencia General del Pcder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Oficina Bescentralizada de la
Autoridad Nacional de Control de! Poder Judicial — Huanuco, Gerencia de Adrninistracién Distrital, Unidad
de Servicios Judiciales, Unidact Administrativa y de Finanzas, Unidad de Plensamiento y Desarrollo, Unidad
de Asesoria Legal, Coorginacion de Recursos Humanos de la Corte Supsrior de Justicia de Huanuco y del
interesado.

Registrese, comuniquese y camplase.

Docurniento firmado digitalmente

ALBERTO ALAIN BERGER VIGUERAS
Presidente de la CSJ de Huanuco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huanuco
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