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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000006-2025-P-CSJHN-PJ

Fecha: 03.01.2025 17:27:57 -05:00

WISTO: El Informe N° 001-2025-PER-UAF-GADL-CSJHN/PJ, emitido por el Coordinador ce
Personai de esta Corte Superior de Justicia; Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judizial
N° 023-2017-P-PJ de fecha 6 de enero de 2017. iviodificada mediante Resolucién Administrativa de la
Presigencia del Poder Judicial N°000131-2023-F-FJ, ias Resoluciones Administrativas N° 000006-2024-P-
CSJHN/PJ; N°000124-2024-P-CSJHN/PJ, sohre designaciones de personales de confianza de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - E! arficulo 143° de la Constitucion Politica de! Feru prescribe que el Poder
judicial esta integrado porGrganos jurisdiccionales que administran justicia 1 nombre de la Nacién y por
drganos que ejercen su ciobierno y administracion.

SEGUNDO. - Estando a ello, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es el
representante del Poder Judicial en su respectivo Distrito Judicial y dirige la politica institucional dictando las
medidas administrativas pertinentes para el adecuado fiincionamiento de los érganos jurisdiccionales 'y
administrativos que la conforman, segdn lo prevé el articulo 90° incisos 1, 3 y 9 del Texto Unico Ordenzdo
de la-Ley Organica del Poder Judicial.

TERCERO.- Que, conforme a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 43" dal TUO del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y
directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso 2 ‘sscretos industriales,
comerciales o profesionales, y, en ¢eneral, a informacion de caracter reservade; asimismo, aquellos cuyas
opiniones o informes son preseritados directamente al personal de direccién.

Cabe indicar que, conforme a la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, el servidor de confianza
es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato @2 igs funcionarios publicos o directivos
y cuya permanencia esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd;
puede formar parlz del grupo de directivos publicos, ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base
del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa (Articulo 3°, literal e).

CUARTO. - Asimismo, la Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial
N?23-2017-P-PJ, del 6 de enero de 2017, en su aiticulo primero determina que los cargos funcionales de
Diraccién y Confianza del Poder Judicial, son los que se establecen en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Poder Judicial vigerite. Empero, a través de la Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N°000131-2023-P-PJ, de fecha 03 de febrero de 2023; madifican el articulo
tercero de la Resolucion Administrativa N°23-2017-P-PJ; en consecuencia, DELEGAN a los sefiores
Presidentes de las Cortes Superioies de Justicia de la Republica la designacion de los funcionarlos de

confianza en el &mbito de st competencia; precisando que, los cargos seian considerados cargos de
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confianza conforme al articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Lat:oral, aprobado por el Decreto Supremo N°003- 97-7R.

Conforme a lo expresado, resalta que la designacion de los funcionarios de confianza a que
se refiere la precitada resciucion, se realizard cumpliendo estrictamente con los requisitos y procedimientos
previstos por la Ley M“31419, el Decreto Supremo N°053-2022-PCM y ciemas normas legales aplicables al
caso bajo responsabilicad funcional.

QUINTO.- Que, mediante Informe N° 001-2023-PER-UAF-GAD-CSJHN/PJ, emitido por =i
Coordinzdor -de Personal de esta Corte Superior de Jusiicia el Jefe de la Unidad de Administracién v
Finanzas -de esta Corte Superior de Justicia, prcpane la designacion de Cargos de Confianza de:
Aciministrador del Mdédulo del Nuevo Codige Procesal Penal de la Corte Superior de lisiicia de
Huanuco y Administrador | del Médulo <e Familia Central de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco, indicando la terna de servidores que cumplen con los requisitos de experiencia general y
especifica para ocupar dichos cargos de confianza.

SEXTO. - Estando a | sefialado, se advierte lo siguiente:

> Respecto al cargo de confianza de Administrador del Modulo del Nugve Codigo Procesal Penal, se
tiene que mediante Resolucion Administrativa N°000006-2023-P-CSJHN/PJ, de fecha 03 de enero de
2023, se resolvio, entre otro, designar en el cargo de confianza de Administrador del Modulo del
Nuevo Cddigo Procesal Penal a la sefiora ANALY NARYI VELASQUEZ PIMENTEL.

> Respecto &l cargo de confianza de Administrador | dei Mddulo de Familia Central, se tiene que
medlame Resolucion Administrativa N°000124-2024-P-CSJHN/PJ, de fecha 03 de Abril de 2024, se
resolvig, entre otro, designar en el cargo de corifianza de Administrador | del Modulo de Familia
Cer ural a la sefiora CINDY LIZBETH CHAVEZ CORDOVA

SETIMO. - Que, para la designacion en un cargo de confianza se ‘debe tener en
consideracion los lineamientos de la Resaiucion Administrativa N° 303-2009-P-PJ de fecha 15 de octubre
del 2009, que determina los carges funcionales de direccién y de confianza gei Poder Judicial, en
concordancia a lo establecido en ¢i documento "Perfiles de Cargos de los Trabajadores del Poder Judicial
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada". Siendo asi, esta Presidericia debe proceder con la
contratacion y designacion dei funcionario de Apoyo Administrativo, segdn lineamiento de la citada
Resolucién Administratlv(z N©303-2009-P-PJ, maxime SI se tiene en cue‘*“ 'o establecido en el artlculo 43°
trabajadores de C""]fla fiza como aquellos que laboran en contacto p' rsonal y directo con el empleador o
con el personal cle direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y en
general, a_infarmaciéon de caracter reservado. Asimisme, aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados irectamente al personal de direccion.

OCTAVO. - Estando a todo I expuesto, esta Presidencia considera lo siguierite:

» Sobre el cargo de confianza de Administrador del Médulo del Nuevo Cédigo Procesai Penal, se
tiene que de la revision de la hoja de vida del servidor ALDO ISRAEL CORONEL CA.JAN, se aprecia
que cumple con el perfil académico y ia experiencia laboral necesaria para ocupar el citado cargo de
confianza.
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> Sobre el cargo de confianza de Administrador | del Médulo de Familia Cential, se tiene que de la
revision de la hoja de vida de la S&rvidora YANET SANCHEZ GONZALES, se 2precia que cumple con
el perfil académico y la expesiencia laboral necesaria para ocupar el citado £argo de confianza.

Por lo que, de la revisién de los Curriculum Vitae de los servidores propuestos para ocupar cargos de
confianza, se tiene que todos ellos cumplen con los requisitos de experiencia general y especifica; por lo
mismo, correspondg designarlos a los cargos de confianza propuestos.

Por los considerandos expuestos y con las facultades conferidas en los numerales 3), 7) y ‘%
del articulo 99° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texic Unico Ordenado de la Ley Organica del Po
Judicial,

.._ 2

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONGCLUIDA a partir del 3 de enero de 2025, ia designacion del
personal de confianza de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, conforme al siguiente detalle:

N° DE
PLAZA NOMBRES Y AFE.LIDOS PLAZA UNIDAD ORGANICA

ADMINISTRADOR DEL MODULO DEL NUEVO C(ODIC
PROCESAL PENAL

090246 ANALY NARVI VELASQLEZ PIMENTEL MODULO PENAL CENTRAL

MODULO DE FAMILIA CENTRAL LEY

095670 CINDY LIZBETH CAAVEZ CORDOVA ADMINISTRADOR | DEL MODULO DE F2:iL{A CENTRAL 30364

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del 3 de enero de 2023, la designacion del
personal de cerifianza de la Corte Superior de Justicia de Huaruco, conforme al siguiente detalle:

N° De
PLAZA NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA UNIDAD ORCAMNICA
ADMINISTRADOR DEL MODULO DEL NUEVO CODIGO
090246 | ALDO ISRAEL CORONEL CAJAN oL mo MODULO PENAL CEHTRAL
095670 | YANET SANCHEZ GONZALES | ADMINISTRADOR | DEL MODULO DE FAMILIA CENTRAL MODULO DE FAMILIA CENTRAL LEY

ARTICULO TERCERQ: PONER en conocimiento la presente resolticion a la Presidencia del
Poder Judicial, Autoridad Nacionai de Control del Poder Judicial, Gerencia eneral del Poder Judicial,
Oficina Descentralizada ce !a Autoridad Nacional de Control del Pcder Judicial — Huanuco,
Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia da Huanuco, e interesados para los
fines que corresponda.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documente firmado digitalmente

ALBERYO ALAIN BERGER VIGUERAS
Piesidente de la CSJ de Huanuco

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huznuco
ABV/ytc
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