MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°010-2023-OGAF-MDCA

Cerro Azul, 25 de marzo de 2023

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL — CANE TE:

VISTO:

El Formato Unico de Tramite con fecha 24 de noviembre de 2022, Informe N°092-
2023/0GRRHH/GAF/MDCA de fecha 27 de enero de 2023, Informe N°494-2023-OGPPM-MDCA de fecha
15 de marzo de 2023, Informe N°142-2023-MDCA/GM-OGAJ de fecha 21 de marzo de 2023, Informe
N®072-2023-OCC-MDCA de fecha 24 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en primero lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificado por el articulo
unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son organos de gobierno local, con autonomia
. Politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
LoNdispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
\M\ual establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
oy j@dministracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per(i de 1993 establece que todo trabajador
tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados’, afiadiendo que “su disfrute y su compensacion
se regula por la Ley o por convenio”. En este sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional:

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afio de
rvicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber

Que, al respecto al pago por vacaciones truncas, el numera 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
ecreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que "Sj e/
contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente,
al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato se extingue
antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de
rvicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas”.

Que, mediante Formato Unico de Tramite de fecha 24 de noviembre de 2022, el Sefior Cama
arcia Luis JesUs solicito el pago de liquidacion de beneficios sociales correspondiente del afio 2019 al
2022, por haber ocupado el cargo de Sub Gerente de Comercializacion de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul, en merito a la Resolucion de alcaldia N°087-2021-MDCA de fecha 30 de setiembre de 2021.

Que, mediante Informe N° 092-2023/OGRRHH/GAF/MDCA de fecha 27 de enero de 2023, el Jefe

de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remitié la liquidacion de beneficios sociales.e

", corresponde al Sefior Cama Garcia Luis Jesus, por haber ocupado el cargo de Sub Gg
‘Comercializacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, para su tramite y cancelg

\_siguiente:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Nombre y Apellidos . Luis Jests Cama Garcia

Entidad : Municipalidad Distrital de Cerro Azul
Cargo . Sub Gerente de Comercializacion
Fecha de Ingreso : 04 de febrero de 2020

Fecha de Cese : 30 de setiembre de 2022

Tiempo de Servicios : 02 afios, 07 meses y 27 dias

01.- VACACIONES GANADAS Y GOZADAS (PAGADAS 2020 - 2021)
Del 04/02/2020 al 03/02/2021

02.- VACACIONES NO GOZADAS (ADEUDADAS 2021 - 2022)
Del 04/02/2021 al 30/09/2022
2,200 (sueldo) / 12 (meses) x 12(meses) =5/2,200.00
03.-VACACIONES TRUNCAS (ADEUDADAS 2021 - 2022)
2,200 (sueldo) / 12 (meses) x 07(meses) $/1,283.33
2,200 (sueldo) / 12 (meses) / 30 (dias) * 27 S/165.00
S/1,448.33 =5/ 1,448.33
TOTAL = 8§/ 3,648.33
04.-DESCUENTOS
Descuentos de Profuturo Mixta
Aporte Obligatorio S/ 364.83
Prima de Seguro S/67.13
Comision AFP S/0.00
TOTAL = 5/431.96

05.- APORTACION DEL EMPLEADOR
Aportacion a E

TOTAL

S$/200.48

Que, mediante Informe N°494-2023-OGPPM-MDCA de fecha 15 de marzo de 2023, el Jefe de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, remitio la disponibilidad presupuestal para
_ laliquidacion de beneficios sociales del sefior Cama Garcia Luis Jesus, por el monto de S/ 3,848.81(Tres

il ochocientos cuarenta y ocho con 81/100 soles).

Que, con Informe N°142-2023-MDCA/GM-OGAJ de fecha 21 de marzo de 2023, el Jefe de la
ina General de Asesoria Juridica, opind que es PROCEDENTE la solicitud del sefior CAMA GARCIA
LYIS JESUS, en consecuencia, recondzcase el pago de liquidacion de beneficios sociales por el monto

eto a cobrar de S/ 3,216.37 (Tres mil doscientos dieciséis con 37/100 soles), el cual fue calculado por
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, por los fundamentos de hecho y derecho expuesto

S, precedentemente.
A N _,."\

_ RAY Que, con Informe N°072-2023-OCC-MDCA de fecha 24 de marzo de 2023, el Jefeg
% QA _d'g Contabilidad y Costos, indica que se realizo la busqueda en el Sistema Integrado g
: _,F(inanciera SIAF-RP de los periodos 2020,2021,2022 y hasta la fecha, no encog

\
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

diciorgﬁm MM&Lseﬁor CAMA GARCIA LUIS JESUS, por lo cual sefiala que es

Conveniente realizar el tramite correspondiente para el cumplimiento de pago de beneficios sociales.

Que, estando a lo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaldia N°034-2023-MDCA/ALC y con el
visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de Contabilidad y Costos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor del Sr. CAMA
GARCIA LUIS JESUS, por haber laborado como Sub Gerente de Comercializacion de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, la misma que se detalla en la parte considerativa de la presente Resolucién, por el
importe neto de S/ 3,216.37 (Tres mil doscientos dieciséis con 37/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ABONAR a favor del Sr. CAMA GARCIA LUIS JESUS, sus beneficios
sociales ascendentes al importe neto de S/ 3,216.37 (Tres mil doscientos dieciséis con 37/100 soles),
por haber laborado como Sub Gerente de Comercializacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina de
Contabilidad y Costos, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, ejecuten las
acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

N\ Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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