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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041 8-2024-MDP
Pichanaqul, 04 de diciembre del 2024.
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El Informe Legal N° 646-2024-OAJ-MDP, Informe N° 1265-2024-0SG/MDP, Memorando N° 0474-2024-GMMD

Oficio N° 037-2024-SG/SITRAMUN-PKI (Expediente Administrativo N® 015884-2024) y Oficio e O37~20§4:
SG/SITRAMUN-PKI (Expediente Administrativo N° 015831-2024), presentado por el Sr. Maximo Mugo Castillon
Gonza[es, Secretario General del Sindicalo de Trabajadores Municipales de Pichanaki - SITRAMUN  PICHANAK]
comunica miembros de Ja comision negociadora y solicitan la designacion de representantes de la Entidad, y; ’

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de la Reforma Consfitucional
sobre Descentralizacion N° 30305, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972; reconocen a las municipalidades distritales la calidad de 6rganos de gobiemno local, con
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los asuntos de
su competencia dentro de su jurisdicion, la autonomia economica consiste en la capacidad de decidir sobre su
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con fa participacion activa de la sociedad civil, ia autonomia
administrativa es la capacidad de organizarse de ia manera que mas convenga a sus planes de desarrolio local;

Que, el articulo 43° de la Ley de Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las Resoluciones
de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracler administrativo;

Que, conforme lo dispone el articulo 2° de la Ley de Negociacion Colectiva Fstatal N° 31188: "Articulo 2. Ambito
de aplicacion.- La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizacionss smdlca!es de
trabajadores estatales de entidades piblicas del Poder Ejecutivo, el Puder Legislativo, el Poder Judicial, ios gobuemoq
regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Perd y sus leyes organicas
confleren  autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas aciividades
implican el ejercicio de potestades administrativas. Con respecto a la representacion para la Negociacion Colectiva, el
articulo 8° expresa: "Articulo 8. Representacion de las partes. - Son representantes de las partes en la negociacion
colectiva en el sector pablico: a.( ...) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de caioree
(14) representantes. La representacion de la parle sindical esté conformada por trabajadores estatales en actividad,

- _b.(..) Enla negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe,
" enigual nimero al de la representacion de la parte sindical;

* / Que, de acuerdo al articulo 13° de la Ley precitada "Articulo 13. Procedimiento de la negociacion colectiva

en ol sector plblico- (..) 13.2 La negociacion colectiva desceniralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta anle la entidad pablica qntre el 1 de noviembre y el
30 de enero del siguiente afio. b. Elfrato directo debe iniciarse dentro de los diez (1' 0) d’las' calendaﬂq de presentado
el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado €l trato
directo. ¢. De no llegarse a un acuerdo en el trato direclo, las paries pueden ulilizar los mecanismos de conciliacion,

2:-,\ que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La soliciiud de concifiacion
LA “E\se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no llegarse a un acuerdo en la efapa de
= g m‘ém 2! conciliacion, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30
GENERAL o

de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. e. Enel caso del lite,ra! anterior, los irabajadores
pueden allernativamente declarar la hueloa, conforme 2 lo establecido enel Texto Unico Ordenado dela Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo (10-2003-TR, y su .reglam_nto'. De otro lado,
con respecto al Convenio Colectivo expresa: *Articulo 17. Convenio colectivo, - El convenio colectivo es el producto
final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas. 17.1 Tiene ﬁn_aza de ley y es
vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebm y a guienes les
sea aplicable, asi como a los irabajadores que $e incorporen con posterioridad dentro de su ambito. 17.2 Rige desde
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el dia en que las partes Jo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el arficulo
13 de la Ley. 17 3 Tendr4 la vigencia que acuerden las paries, que en ningin caso es menor a un (1) afio. 17.4 Modifica
de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales quedan
automaticamente adaptados a aquella y no conlienen disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador. 17.5 Sus
clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia unanueva convencién que las modifique. Las clausulas
son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcler lemporal. 17. 6 No es de
aplicacion a los funcionarios y directivos piblicos. s nulo e inaplicable todo pacto en contraric. 17.7 Todo pacio que se
suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador, que lenga como objeto la disminucion yio
menoscabo de los beneficios obtenidos en el marca de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos
de pleno derecho”;

Que, de otro lado, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los "Lineamientos para
la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”: "Articulo 11.- Representacion
de las Entidades Publicas en la Comision Negocladora en el nivel  centralizado. (...) 11.2 Entre las personas
designadas para integrar ia Reprasentacion Empleadora se encuentran no menos de cuatro (4) represenianies {. )"
Mieniras que el articulo 12° del mismo cuerpo normativo, expresa. “Articulo 12.- Representacion de las Enlfidades
Puablicas en la Comision Negaciadora en el nivel desceniralizado. (...) 12. 2 En el acto que se dispone la conformacion
de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la  coordinacién de la
Comision Negociadora en & nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacién colectiva”. De otro lado, el articulo16° del mismo Decrelo
Supremo, expresa; "Articulo 16.- Conformacion de la Representacion Empleadora y Secretaria Tecnica, 16,1, Una vez
recibido el proyecio de Convenio Colectivo, en el plazo de ires (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Iinisiros,
0 la(s) entidad(es) correspondiente(s), segln el nivel de negociacion, proceden a la designacion de los representanies
que conforman la Representacion Empleadora a que se refiere ¢l numeral 11.2 del articulo 11 v el numeral 12.2 del
arficulo 12 de los presentes Lineamientos, 16.2. La Comision Negociadora cuenta con un/a Secretariofa  Técnico/a,
quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocalorias
a las sesiones de Trato Direclo y la elaboracion, registro v custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso de la
nggociacion colectiva de nivel centralizado, elffa Secretario/a Técnico/a es designado/a por la PCM y en ia negociacion
colectiva de nivel desceniralizado, elfla Secretario/a Técnicofa es designado por el fitular de la Enfidad a la que
perienece el representante gue preside la Representacion Empleadora;

Que, mediante Oficio N° 037-2024-SG/SITRAMUN-PKI (Exp. Adm. N® (115884-2024), de fecha 27 de
noviembre del 2024 y Oficio N° 036-2024-SG/SITRAMUN-PKI (Exp. Adm. N° 015831-2024), de fecha 26 de noviembre
. del 2024, ambos documnentos presentado por el Sr. Maximo Hugo Castillon Gonzales - Secrelario General del Sindicato

7 de Trabajadores Municipales de Pichanaki - SITRAMUN PICHANAKI, comunica miembros de la comision negociadora
// del SITRAMUN PICHANAQUI y solicitan la designacion de representantes de la Entidad; para lo cual adjunta el Acta de
1 4 Asamblea General da! Sindicato de Trabajadores Municipaies de Pichanaki, de fecha 19 de noviembre def 2024;

Que, mediante Memorando N* 0474-2024-GMMDP, de fecha 29 de noviembre del 2024, emilida por el
Gerente Municipal - C.P.C. Fredy Epifanio Sanchez Flores, remite la propuesta de la Comision Negociadora de la
Municipalidad Distriizl de Pichanagui, a fin de que se proyecte el acto resolutivo de reconocimiento la Comision
Negociadora para el periodo 2025 - 2026, en cumplimiento 2 ta Ley N°31188;

mm Que, mediante Informe N° 1265-2024-0SGMDP, de fecha 02 de diciembre del 2024, emitida por la Jefade la
=
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LA‘%.?" Cificina de Secretania Ganeral — Bach. Huamani Solano Ruih Rebeca, solicita opinion legal, respecio al reconocimienio

3 JEEE
= secrin Ve Ia Comision Megociadora de la Municipalidad Disiita! de Pichanaqui y el SITRAMUN PICHANAKI;
. Gep RA Ly

L
%M,;N A . Que, mediante Informe Legal N° 646-2024-OAJ-MDP, de fecha 03 de diciembre del 2024, emitida por ¢l Jeic
e de la Oficina de Asesoria Juridica = Abg. Marino Pineda Fidel, indica que, revisado el expediente no ameria emilit
opinidon legal, toda ver que la conformacion de los miembros de la Comision Negociadora para el prooedmemo de,la
negociacion colectiva, conforme lo dispone ef Numeral 12.1 def Articulo 12° de los Linemientos de la Ley de Negoaacton
Colectiva en el Sectar Estatal 1o 31188, prescribe: “La representacion Empleadora conformada por los funcionarios o
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djreqtlvos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de los representantes que conforman la representacion
sindical y confrome a las condiciones sefialadas en el Numeral 10.2.2 del Articulo 10° de presente lineamienio, segin
el ambito escogido por las organizaciones sindicales”. En este orden, mediante acto resolutivo seran dm loa
muambros;de la Comision Negociadora, a los integrantes de la Entidad y a los integrantes propuestos por el sindicalo;

ngz, delos actqagios, y en métito ala Ley de Negaciacion Colectiva en el Sector Estatal N°31 188, es necesario
dar cumplimiento a lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN:

Estando a lo expuesto, en aplicacion del inciso 6 del articuto 20° de |a Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972, can
las facultages y atribuciones del que esta investida el Despacho de Alcaldia: ,

|
SE RESUELVE:
ART[OHLQ 1% F:ONFORMAR. la Comision Negociadora de la Municipatidad Distrital de Pichanaqui, para Ia discusion
y solucion gel Pliego de Reclamos aplicable para el ejerciclo 2025 - 2026, presentado por el Sindicato de Trabajadores
Municipales — SITRAMUN Pichanaki, el cual estara conformada de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI:

Gerente Municipal. en calidad de Presidente.
Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, en calidad de miembro,
Gerente de Desarrollo Economico. en calidad de miembro.
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modermizaclon. en calidad de miembro.
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas en calidad de Miembro.
Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano en calidad de Miembro.

POREL SlﬁDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - SITRAMUN PICHANAKI:
\

1. VALDARRAGO CASTILLO CESAR ALIGUISTO DNI N° 20621395

2. PEREZ DE LA TORRE BENNY DNIN° 20670589
5.3, LOELO HUAMAN CARLOS DNI N° 46770890
¢ 4. BECERRA TORREALBA MARLON DE JESUS DNI N° 32938829
™5.  HUAYCUCHI HERRERA RANULFO DNI N® 23702898

B GUTIFRREZ VELASQUF? JFSUS Mil VER DNI N° 42863585

ARTiCULq 2°: NOTIFICAR del presente acto resolutivo a la Comision Negociadora y a los 6rganos compeienies de la
entidad que corresponda para su conocimiento y acciones pertinentes de acuerdo a Ley;

ARTiCULd 4°.- DISPONER la publicacion de la presenle Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
ipicl b ol ' i),

. ' . 1i.gob. ob.pe/munipichanaqui
W&;} Distrital de ;Plchanaqut www.munipichanaqui.go
0% * | REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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