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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

GISLA 0.1057- TACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS,
PROCESO CAS N" 001- 2025- MDCH

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

1.1.Entidad Convocante y Organo Responsable
Municipalidad Distrital de Chocope, Unidad de Recursos Humanos.

1.2. Numero de Posiciones a Convocarse

VACANTES PUESTO/CARGO AREA USUARIA
AUXILIAR EN LA UNIDAD DE . \
1 RECURSO HUMANOS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1.2.1. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Minimo UN (01) ano.
Experiencia Experiencia especifica: Seis (06) Meses en

cargos y/o puestos adicionales.

Compromiso, Trabajo bajo presion,

Habilidades y Competencias Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo.

Formacion  Académica, grado | Educacion Superior Completa o su

académico y/o nivel de estudio Equivalencia.

Equivalencia
Secundaria Completa mas un (01) afo de
experiencia.

Cursos /Especializaciones Cursos y/o diplomados de gestion pablica
1.2.2. Condiciones del Puesto
CONDICIONES DETALLE

Sede central de la Municipalidad Distrital de Chocope,
Lugar de Prestacion del | Entidad ubicada en Calle Bolivar N* 254 - Frente a la
Servicio Plaza de Armas

La contratacion es por Necesidad Transitoria
Duracion del contrato | Inicio: segun suscripcion de contrato

Termino: Seis (06) meses

Se renovara en funcién a necesidades Institucionales..
Modalidad de Trabajo | Presencial

$/. 1,200 (Un Mil Doscientos y 00/100 soles) los cuales
Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario de Trabajo De 07: 45 am hasta la 12: 45pm y de 01:30 pm hasta
las 04:30pm, puede variar conforme disponga la
Entidad respetando las horas de trabajo legales.
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1.2.3. Base legal

Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, “Reglamento General de la Ley N’

30057, Ley del Servicio Civil".

¢. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

e. Decreto Supremo No.003-2018-TR “Registro y Difusion de Ofertas laborales
del Estado-Talento Peru-SERVIR

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

g

1.2.4. Funciones a realizar

2. Recepcionar, revisar y registrar documentos.

3. Apoyar en el proveido de documentos, en la elaboracion de cuadros
estadisticos.

4. Otras funciones que le asigne el area competente.

1.3. Numero de Posiciones a Convocarse

VACANTES | piset0 /CARGO AREA USUARIA
JEFE DE LA DIVISION DE
I |AREA TECNICA MUNICIPAL | GERENCIA MUNICIPAL
1.3.1. Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) anos.
Experiencia Experiencia especifica:  desarrollando

funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico, un (1) un afio en
temas relacionados a la gestion municipal y
un (01) aio en gestion publica

Nivel Educativo: estudios superiores o su
equivalencia.

Equivalencia: secundaria completa méis de
diez (10) afios de experiencia general en
administracién publica

Grado/Situacién: Titulo Profesional, grado de
bachiller o titulo técnico otorgado por alguna
institucién de estudios superiores.
Compromiso, Trabajo bajo presion,

Habilidades y Competencias Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo.

Formacion Académica, grado | Titulo Profesional, grado de bachiller o titulo

académico y/o nivel de estudio técnico otorgado por alguna institucién de
estudios superiores.

Cursos /Especializaciones Cursos y/o diplomados de gestion publica

y/o afines a la administracion pablica y/o a
las funciones que desempeiia.
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1.3.2. Condiciones del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Sede central de la Municipalidad Distrital de Chocope,
Lugar de Prestacion del | Entidad ubicada en Calle Bolivar N 254 - Frente a la Plaza
Servicio de Armas

La contratacion es por Necesidad Transitoria
Duracién del contrato Inicio: segin suscripcion de contrato

Termino: Seis (06) meses

Se renovara en funcion a necesidades Institucionales.

4 Modalidad de Trabajo | Presencial
S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 soles) los cuales
Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Horario de Trabajo De 07: 45 am hasta la 12: 45pm y de 01:30 pm hasta las

04:30pm, puede variar conforme disponga la Entidad
respetando las horas de trabajo legales.

1.3.3. Base legal

a. Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, “Reglamento General de la Ley N
30057, Ley del Servicio Civil".

¢. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.

e. Decreto Supremo No.003-2018-TR “Registro y Difusion de Ofertas laborales
del Estado-Talento Peru-SERVIR

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

1.3.4. Funciones a realizar.

1. Planificar, y promover el desarrollo de los servicios del saneamiento en el distrito de
Chocope, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios
de saneamiento del Distrito de Chocope.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de secamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales (JASS, comité u otras formas de
organizacion) parta la administracion de los servicios de saneamientos, reconocerlas y
registrarlas.

4, Brindar asistencias técnicas a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito de Chocope.

5. Programar, dirigir y ejecutar campaiias de educaci6n sanitarias y cuidado de agua.

6. Resolver en su instancia administrativa lo reclamos de los usuarios de los
servicios sanitarios.

7. Disponer la medida correctiva que sean necesarias respecto al camplimiento
de las obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

8. Cumplir otras funciones asignadas y de acuerdo al reglamento de organizacion
y funciones (ROF).
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1.4. Numero de Posiciones a Convocarse

VACANTES PUESTO/CARGO AREA USUARIA
INSPECTOR DE LA SUB
1 GERENCIA DE DESARROLLO |SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
URBANO Y RURAL E RURAL E INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA

1.4.1. Perfil del Puesto;

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) arios.
Experiencia Experiencia especifica: Un (01) afio en
cargos y/o puestos similares.

Nivel Educativo: Secundaria completa
Grado/Situacién: No aplica

Compromiso, Trabajo bajo presion,

Habilidades y Competencias Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo.

Formacion  Académica, grado | Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudio

1.4.2. Condiciones del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Sede central de la Municipalidad Distrital de Chocope,
Lugar de Prestacion del | Entidad ubicada en Calle Bolivar N’ 254 - Frente a la Plaza
Servicio de Armas

La contratacion es por Necesidad Transitoria
Duracion del contrato Inicio: segiin suscripcion de contrato

Termino: Seis (06) meses

Se renovara en funcién a necesidades Institucionales.
Modalidad de Trabajo Presencial

$/. 1,500 (Un mil quinientos y 00/100 soles) los cuales

Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario de Trabajo De 07: 45 am hasta la 12: 45pm y de 01:30 pm hasta las

04:30pm, puede variar conforme disponga la Entidad
respetando las horas de trabajo legales.

1.4.3. Base legal

a. Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, “Reglamento General de la Ley
N* 30057, Ley del Servicio Civil”.

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo
N’ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
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e. Decreto Supremo No.003-2018-TR “Registro y Difusion de Ofertas
laborales del Estado-Talento Peru-SERVIR.

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

1.4.4. Funciones a realizar.

Ejecutar actividades de apoyo al area asignada.

Realizar inspecciones, verificando el nivel de la falta cometida y su
respectiva sancion de acuerdo al cuadro de sanciones.

Realizar un correcto llenado de los formatos de notificacion

Notifica los actos que contravengan con la buena gestion administrativa.
Cumplir otras funciones que se asigne.

W N

Sy

1.5 Numero de Posiciones a Convocarse

VACANTES PUESTO/CARGO AREA USUARIA
OPERADOR DE LA SUB
1 GERENCIA DE SERVICIOS SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
PUBLICOS Y GESTION GESTION AMBIENTAL.
AMBIENTAL

1.5.1. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Un (01) aiio.
Experiencia Experiencia especifica: Un (01) ano en
cargos y/o puestos similares.

Nivel Educativo: Secundaria completa
Grado/Situaciéon: No aplica

Compromiso, Trabajo bajo presion,

Habilidades y Competencias Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo.

Formacion  Académica,  grado | Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudio

1.5.2. Condiciones del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Sede central de la Municipalidad Distrital de Chocope,
Lugar de Prestacion del | Entidad ubicada en Calle Bolivar N* 254 - Frente a la Plaza
Servicio de Armas

La contratacion es por Necesidad Transitoria
Duracion del contrato Inicio: segun suscripcion de contrato

Termino: Seis (06) meses

Se renovara en funcion a necesidades Institucionales.
Modalidad de Trabajo Presencial

S/. 1,500 (Un mil quinientos y 00/100 soles) los cuales

Retribuciéon Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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Horario de Trabajo De 07: 45 am hasta la 12: 45pm y de 01:30 pm hasta las
04:30pm, puede variar conforme disponga la Entidad
respetando las horas de trabajo legales.

1.5.3. Base legal

a. Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, “Reglamento General de la Ley
N’ 30057, Ley del Servicio Civil".

¢. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo
N’ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.

e. Decreto Supremo No0.003-2018-TR “Registro y Difusion de Ofertas
laborales del Estado-Talento Peru-SERVIR.

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

1.5.4. Funciones a realizar.

a. Llevar diariamente el registro y control el recorrido, consumo de
combustible y acciones de mantenimiento de la maquinaria a su cargo.

b. Cumplir estrictamente el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo; asi que como las revisiones técnicas y los procedimientos
establecidos.

c. Mantener el buen estado y funcionamiento de los equipos y
herramientas as su cargo.

d. Informar a su jefe cualquier anomalia detectada en la operacion, control
o funcionamiento de los bienes a su cargo.

e. Cumplir otras funciones que se le asigne.

1.6. Numero de Posiciones a Convocarse

VACANTES | , k670 /CARGO AREA USUARIA

AUXILIAR DE LA DIVISION

1 DE ADMINSTRACION DIVISION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
TRIBUTARIA
1.6.1. Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Minimo UN (01) afio.

Experiencia Experiencia especifica: Seis (06) Meses en

cargos y/o puestos adicionales.

Compromiso, Trabajo bajo presion,
Habilidades y Competencias Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo.

Formacion Académica, grado | Educacion Superior Completa o su
académico y/o nivel de estudio Equivalencia.

Equivalencia
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Secundaria Completa mas un (01) ano de
experiencia.
Cursos /Especializaciones Cursos y/o diplomados de gestion pablica

1.6.2. Condiciones del Puesto

| Y CONDICIONES DETALLE

h Sede central de la Municipalidad Distrital de Chocope,
Lugar de Prestacion del | Entidad ubicada en Calle Bolivar N* 254 - Frente a la
Servicio Plaza de Armas

La contratacion es por Necesidad Transitoria
Duracion del contrato | Inicio: segun suscripcion de contrato

Termino: Seis (06) meses

Se renovara en funcion a necesidades Institucionales..
Modalidad de Trabajo [ Presencial

$/. 1,130 (Un Mil Doscientos y 00/100 soles) los cuales
Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario de Trabajo De 07: 45 am hasta la 12: 45pm y de 01:30 pm hasta
las 04:30pm, puede variar conforme disponga la
Entidad respetando las horas de trabajo legales.

1.6.3. Base legal
a. Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.
b. Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, “Reglamento General de la Ley N’
30057, Ley del Servicio Civil”.

c. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N’ 065-2011-PCM.

e. Decreto Supremo No.003-2018-TR “Registro y Difusion de Ofertas laborales
del Estado-Talento Peru-SERVIR

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

1.6.4. Funciones a realizar.

Recepcionar, revisar y registrar documentos.

2. Apoyar en el proveido de documentos, en la elaboracion de cuadros
estadisticos.

3. Otras funciones que le asigne el area competente.

[
.
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1.7. Numero de Posiciones a Convocarse

VACANTES PUESTO/CARGO AREA USUARIA
1 g&%m%xgm DE DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA
1.7.1. Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Tres (03) afios

Experiencia Experiencia especifica: Dos (02) afios en
temas relacionados a seguridad
Nivel Educativo: Secundaria completa
Grado/Situacién: no aplica.
Compromiso, Trabajo bajo presion,

Habilidades y Competencias Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo.

Formacion  Académica, grado | Secundaria Completa

académico y/o nivel de estudio

1.7.2. Condiciones del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Sede central de la Municipalidad Distrital de Chocope,
Lugar de Prestacién del | Entidad ubicada en Calle Bolivar N" 254 - Frente a la Plaza
Servicio de Armas

La contratacion es por Necesidad Transitoria
Duracion del contrato Inicio: segun suscripcion de contrato

Termino: Seis (06) meses

Se renovara en funcién a necesidades Institucionales.
Modalidad de Trabajo Presencial

S/. 1,600 (Un mil seiscientos y 00/100 soles) los cuales

Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario de Trabajo De 07: 45 am hasta la 12: 45pm y de 01:30 pm hasta las

04:30pm, puede variar conforme disponga la Entidad
respetando las horas de trabajo legales.

1.7.3. Base legal

a. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, “Reglamento General de la Ley N
30057, Ley del Servicio Civil".

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N’ 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Decreto Supremo No0.003-2018-TR “Registro y Difusion de Ofertas laborales
del Estado-Talento Peri-SERVIR.
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f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

1.7.4. Funciones a realizar.

1. Coordinar, planificar, patrulla con el apoyo de la policia nacional del
Peri.

| 2. Realiza su patrullaje en diferentes turnos.

‘ 3. Agente que realiza el servicio de patrullaje, en diferentes modalidades, a
pie o motorizados.

4. Otras funciones que se le designen.

1.8. Numero de Posiciones a Convocarse

AREA USUARIA

VACANTES PUESTO/CARGO
RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE

1 PROGRAMACION GERENCIA MUNICIPAL
MULTIANUAL DE
INVERSIONES
1.8.1. Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Minima de Cuatro (04) afios.
Experiencia Experiencia especifica: Experiencia en

planeamiento o Planificacion de proyectos de
inversion, regulacion de servicios publicos y/o
gestion publica de 04 afios como minimo.

Compromiso, Trabajo bajo presion, Honestidad,
Habilidades y Competencias Iniciativa, = Responsabilidad, Orientacion a
Resultados, Trabajo en Equipo.

Formacion Académica, grado | Grado de Bachiller o Titulo Profesional en Economia

académico y/o nivel de estudio Ingenieria, Administracion, Contabilidad o carreras
afines.
Cursos /Especializaciones Cursos y/o diplomados de gestion piblica

1.8.2. Condiciones del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Sede central de la Municipalidad Distrital de Chocope,
Lugar de Prestacion del | Entidad ubicada en Calle Bolivar N° 254 - Frente a la
Servicio Plaza de Armas

La contratacion es por Necesidad Transitoria
Duracion del contrato | Inicio: segiin suscripcion de contrato

Termino: Seis (06) meses

Se renovara en funcion a necesidades Institucionales.
Modalidad de Trabajo | Presencial

S/. 1,400 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) los cuales
Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley. Asi como
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toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Horario de Trabajo De 07: 45 am hasta la 12: 45pm y de 01:30 pm hasta
las 04:30pm, puede variar conforme disponga la
b Entidad respetando las horas de trabajo legales. ‘J

I ' 1.8.3. Base legal

| a. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.
; b. Decreto Supremo N' 040 - 2014 - PCM, “Reglamento General de la Ley N’
30057, Ley del Servicio Civil".
¢. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.
e. Decreto Supremo No.003-2018-TR “Registro y Difusion de Ofertas laborales
del Estado-Talento Peru-SERVIR
f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

1.8.4. Funciones a realizar.

1. Coordinar, formular, programar, difundir y evaluar el plan de desarrollo
concertado y el plan estratégico de la municipalidad.

2. Planificar, asesorar, coordinar, formular, controlar y evaluar los planes
operativos institucionales.

3. Planificar, asesorar, coordinar, formular, controlar y evaluar el presupuesto
institucional y presupuesto participativo.

4, Efectuar el seguimiento y evaluacién de los estudios de pre inversion en el
sistema nacional de inversion piiblica.

5. Elaborar informes de gestién asi como los otros relacionados a las actividades

institucionales.

Proponer normas y procedimientos en el Zmbito de su competencia.

Participar en la elaboracion y actualizacién del Reglamento de Organizacién y

Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestion, en lo competente al 4rea, en

coordinacion con las disposiciones legales vigentes en la materia.

8. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto por las disposiciones previstas en la
Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68.01 que aprueba la Directiva General
del Sistema Nacional de Inversién Publica N° 001-2011-EF/68.01.

9. Las demés funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Presupuesto y
planeamiento en el imbito de su competencia.

N
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.Cronograma Detallado

En el cuadro se especifican las fechas para cada una de las etapas del
concurso, las cuales deben deberan ser publicadas oportunamente en la
pagina o redes sociales de la Municipalidad Distrital de Chocope, siendo de

facil acceso de las personas interesadas.

La Publicacién es de responsabilidad de la jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Chocope, informar a los/las
postulantes sobre las fechas y horarios de las evaluaciones.

ftem

CONVOCATORIA

FECHAS/HORA

RESPONSABLE |

Publicacion del proceso en el portal de

Unidad

Talento Perti de la Autoridad Nacional del | Del 08/01/2025 al | Recursos
Servicio Civil -SERVIR. 22/01/2025 Humanos/
Publicacion de la convocatoria en el la Secretaria
Pagina o Redes Sociales de la Institucion. General.
Presentacion del Curriculum Vitae
1 documentado, la ficha del Postulante, | Del 08/01/2025 al | Unidad
formatos No.01 y 02 en FORMATO PDF 22/01/2025 Recursos
(llenados correctamente firmados y con la Humanos
respectiva Huella Digital) (Descargar de la | 08: 00 AM - 01: 00
Pagina oficial de la Municipalidad o PM.
solicitarlo en la Unidad de Recursos
Humanos y remitir al correo institucional
recursoshumanos@munichocope.gob.pe
SELECCION
Evaluacion Curricular (ELIMINATORIO El 23/01/2025
2 revision de la Ficha del Postulante, | 09: 15 AM - 11: 00 | Comision
formatos y cumplimiento de requisitos AM Evaluadora
_para la convocatoria) CAS
Publicacion de resultados de la Evaluacion Comision
3 Curricular en pagina Web de la entidad El 23/01/2025 Evaluadora
Convocados para la etapa de entrevista 02: 30 P.M CAS
personal
4 Presentacion de Reclamos y El 22/01/2025 Comision
observaciones 03: 00 P.M Evaluadora
CAS
5 Absolucion de Reclamos y Observaciones El 23/01/2025 Comision
05:00 P.M Evaluadora
CAS
6 El 24/01/2025 Comision
Evaluacion de Conocimiento - Escrita 08:00 AM - 09:00 | Evaluadora
AM CAS
Evaluacion de Entrevista Personal - El 24/01/2025 Comision
7 Presencial, se comunicara al respectivo | 09:30 AM - 11:00 | Evaluadora
correo de cada postulante indicando el AM CAS
Lugar y la hora.
Publicacion de resultado en la pagina Web El 24/01/2025 Comision
8 de la Municipalidad Distrital de Chocope. 12: 00 M Evaluadora

CAS
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Presentacion de Reclamos y El 24/01/2025 Comision
observaciones 12: 10 PM - 12:40 | Evaluadora
PM CAS

Absolucion de Reclamos y Observaciones El 24/01/2025 Comision
02: 30 PM - 03:30 | Evaluadora

PM CAS

Publicacion de resultado Finales en la El 24/01/2025 Comision

pagina Web de la Municipalidad Distrital 03:40 PM Evaluadora

de Chocope. CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL

CONTRATO

El1 27/01/2025 Unidad de

12 | Suscripcién y registro del contrato Recursos

Humanos

Fl cronograma podra ser modificado de acuerdo a las circunstancias sobrevinientes
durante el proceso de seleccion el cual se dara a conocer en la pagina web de la
municipalidad distrital de Chocope.

2.2.Documentos a Presentar

2.2.1. Documentos Obligatorios:

-Curriculum Vitae Documentado

-Ficha del Postulante

-Formato 01 (Solicitud de Inscripcion)

-Formato 02 (que contiene las Declaraciones Juradas A, B, C, D

y E).

La " Ficha de Postulante” y los “formatos 01 y 02", sefialados en las bases del
proceso de seleccion, deberan ser llenadas con letra legible, sin borrones ni
enmendaduras, consignando todos los datos generales, como nimero y puesto
de proceso CAS, DNI, correo electronico (Gmail), fecha de nacimiento, direccion,
etc. Y deben estar debidamente firmados y con huella digital dado que
cualquiera de estos documentos que no cumpla estas condiciones, invalidara la
postulacion, y sera declarado con la condicion “NO CALIFICA”.

ES OBLIGATORIO QUE LOS/LAS POSTULANTES, INDIQUEN EN LA FICHA
DE POSTULANTE Y DEMAS FORMATOS SU CORREO ELECTRONICO CON
EL SFRVICIO DE GMAIL.

La "Ficha de Postulante" tiene caracter de declaracion jurada.

Los/las postulantes El postulante, debera considerar las siguientes precisiones
para el llenado de la Ficha de Postulante las mismas que se describen a
continuacion:

a) Experiencia Laboral

Conforme establece la Guia Metodologica para el Diseno de Perfiles de Puestos
para entidades pubicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 313-2017-
SERVIR/PE, para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales. Por lo tanto, el postulante debera de indicar la fecha de egresado,
caso contrario, su experiencia se computara desde la fecha indicada en el diploma
de grado o titulo, segin sea el caso.
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