
 

 
 

 

  

Demanda de ocupaciones en La Libertad 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el país es necesario contar con información detallada y actualizada 

acerca de las necesidades de mano de obra del sector empresarial. Frente 

a dicha necesidad, el gobierno del Perú, a través del Ministerio de Trabajo 

y Promoción del Empleo (MTPE), ejecuta cada año, la Encuesta de 

Demanda Ocupacional (EDO) a lo largo del territorio nacional. 

La Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) tiene como objetivo 

conocer la demanda laboral futura de las empresas formales de 20 a más 

trabajadores, contribuyendo a orientar la oferta formativa a corto, 

mediano y largo plazo que acompañe al desarrollo productivo y 

empresarial del país 

La EDO busca contribuir con información relevante y oportuna que 

permitan a gobernantes, empresas y familias tomar decisiones 

informadas. 

ENCUESTA 

DE DEMANDA 

OCUPACIONAL 
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  Microso , OpenStreetMap, Overture Maps Fundation
Con tecnología de  ing   

Serie 

Provincia Constitucional del Callao
7 667

Este 

Tacna
1 260

Región Lima 1/
30 133

Lima Metropolitana
130 973

Piura
67 952

Amazonas
284

Huancavelica
473

Apurímac
926

Ica
82 896

Moquegua
2 812

Arequipa
10 432

Puno
1 056

Cusco
3 716

Madre de Dios
999

Ayacucho
589

Junín
3 500

Pasco
798

Ucayali
1 253

Huánuco
1 325Áncash

12 008

San Martín
1 934

Cajamarca
2 774

Loreto
1 251

Tumbes
186

La Libertad
70 118

Lambayeque
32 685

LA LIBERTAD: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE PUESTOS 

DE TRABAJO DEL SECTOR FORMAL PRIVADO HACIA EL 

2025 

 

 

 

 

 
 
Puestos de trabajo a contratar, según departamento al 2025 
(Absoluto) 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1/ Incluye las provincias de Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos. 

70 mil 118 nuevos puestos de trabajo se demandarían en el 2025 
 

Este resultado representa un aumento del 89,9% (+33 mil 191 puestos de 

trabajo) respecto a las intenciones de contratación de la EDO al 2024. 

 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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Carreras profesionales universitarias1/ 

Carreras profesionales técnicas2/ 

44 

53 

66 

87 

96 

98 

99 

146 

159 

214 

Educación Física

Hotelería, Restaurantes y Gastronomía

Otros Programas en Educación

Marketing y Publicidad

Mecánica y Metalúrgica

Contabilidad e Impuestos

Gestión Financiera

Electrónica y Automatización

Gestión y Administración

Electricidad y Energía

26

28

30

37

37

47

56

59

63

174

Turismo y Hotelería

Hotelería, Restaurantes y Gastronomía

Economía

Salud y Protección Laboral

Ingeniería Industrial y de Procesos

Gestión y Administración

Educación Inicial

Bibliotecología y Archivo

Educación Primaria

Sistemas y Cómputo

Puestos de trabajo a contratar, según carreras profesionales más 
demandadas al 2025 
(Absoluto) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

1/ Considera el nivel educativo universitaria completa. 
2/ Considera el nivel educativo profesional técnico de 3 a 4 años de estudio. 

 

Sistemas y Cómputo sería la 

carrera profesional universitaria 

más demandada, posicionándose 

como la preferida en el mercado 

laboral, seguida de Educación 

Primaria. 

Electricidad y Energía sería la carrera profesional técnica más demandada en los nuevos 

puestos de trabajo; seguida por Gestión y Administración; y, Electrónica y 

Automatización. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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632

642

1 918

6 256

7 799

8 812

10 023

10 033

15 360

34 154

Competencias digitales para la docencia

Actualización e implementación pedagógica

Operación de maquinaria y equipo pesado

Técnicas y procesos de sembríos (agropecuaria)

Técnicas de cosecha

Seguridad y salud ocupacional

Agricultura de cultivos extensivos

Técnicas y procesos de sembríos (agrícola)

Legislación laboral y planilla

Buenas prácticas agrícolas

23 838 

24 439 

25 023 

26 131 

42 678 

44 828 

47 469 

53 166 

59 631 

Disposición para el aprendizaje

Resiliencia

Pensamiento analítico y crítico

Autocontrol

Adaptación al cambio

Honestidad/Integridad

Comunicación efectiva

Trabajo en equipo

Responsabilidad

1 150 

1 514 

4 762 

5 294 

8 679 

17 006 

18 964 

31 062 

Gestionar sistemas de información complejos

Conocimiento de seguridad y rendimiento de
la web

Desarrollador web

Solucionar problemas de red

Gestionar información en la nube

Manejo básico de hoja de cálculo

Buscar información en internet

Manejo de correo y de aplicaciones básicas Nivel 
básico

Nivel 
intermedio

Nivel 
avanzado

Nivel 
avanzado

Puestos de trabajo a contratar, según capacitaciones laborales más 
demandadas al 2025 
(Absoluto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Puestos de trabajo a contratar, según competencias laborales más 
demandada al 2025 

(Absoluto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Puestos de trabajo a contratar, según competencias digitales más 
demandadas al 2025 
(Absoluto) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Buenas prácticas agrícolas 

sería la capacitación 

laboral más demandada. 

La responsabilidad sería 

la competencia laboral 

más demandada hacia el 

2025. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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No es preferencia
69,4%

De 30 años a 
más

30,2%

Hasta 29 
años
0,4%

Sí es preferencia
30,6%

Total: 70 118 (100%) puestos de trabajo

No es 
preferencia

97,3%

Hombre
2,7%

Mujer
0,1%

Sí es 
preferencia

(2,7%)

Total: 70 118 (100,0%) puestos de trabajo

Puestos de trabajo a contratar, según requerimiento de inglés al 2025 
(Absoluto) 
 
 

 
 
 
 
 
 
Puestos de trabajo a contratar, según preferencia por el género al 2025 
(Absoluto y porcentaje) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Puestos de trabajo a contratar, según preferencia por la edad al 2025 
(Absoluto y porcentaje) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

En casi la totalidad de los 

puestos de trabajo, no se 

presentaría preferencia 

por el género de los 

postulantes para cubrir los 

nuevos puestos de trabajo. 

En 7 de cada 10 puestos 

de trabajo, no habría 

preferencia por la edad de 

los postulantes para cubrir 

los nuevos puestos de 

trabajo. 

En 471 nuevos puestos de trabajo se solicitaría el conocimiento del 

inglés lo que resalta la importancia de este idioma como un motor de 

competitividad en el mercado laboral. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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Puestos de trabajo a contratar para personas con discapacidad al 2025 
(Absoluto) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

  

En 1 mil 155 puestos de 

trabajo se demandarían para 
personas con discapacidad. 
 

Este resultado representa la 

importancia de integrar el talento 

diverso como un motor clave para la 

innovación y el desarrollo 

organizacional. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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632

634

1 289

6 250

7 795

8 694

10 019

10 030

15 359

34 131

Competencias digitales para la docencia

Actualización e implementación pedagógica

Operación de maquinaria y equipo pesado

Técnicas y procesos de sembríos (agropecuaria)

Técnicas de cosecha

Seguridad y salud ocupacional

Agricultura de cultivos extensivos

Técnicas y procesos de sembríos (agrícola)

Legislación laboral y planilla

Buenas prácticas agrícolas

21 948 

21 961 

22 329 

22 499 

38 470 

41 174 

43 981 

48 874 

53 949 

Pensamiento analítico y crítico

Disposición para el aprendizaje

Resiliencia

Autocontrol

Adaptación al cambio

Honestidad/Integridad

Comunicación efectiva

Trabajo en equipo

Responsabilidad

LA LIBERTAD: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE PUESTOS DE 

TRABAJO DE NATURALEZA ESTACIONAL/TEMPORAL DEL 

SECTOR FORMAL PRIVADO HACIA EL 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, según 
capacitaciones laborales más demandadas al 2025 
(Absoluto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, según 
competencias laborales más demandada al 2025 
(Absoluto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Buenas prácticas agrícolas sería 

la capacitación laboral más 

demandada para los nuevos 

puestos de trabajo de 

naturaleza estacional/temporal. 

La responsabilidad sería la 

competencia laboral más 

demandada para los puestos 

de trabajo de naturaleza 

estacional/temporal. 

63 mil 639 nuevos puestos de 

trabajo de naturaleza 

estacional/temporal se demandarían en 

el 2025 

 

Este resultado representa un aumento 

del 94,3% (+30 mil 893 puestos de 

trabajo) respecto a las intenciones de 

contratación de la EDO al 2024. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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685 

847 

3 256 

3 354 

7 379 

14 487 

14 831 

28 204 

Gestionar sistemas de información complejos

Conocimiento de seguridad y rendimiento de la
web

Desarrollador web

Solucionar problemas de red

Gestionar información en la nube

Manejo básico de hoja de cálculo

Buscar información en internet

Manejo de correo y de aplicaciones básicas Nivel 
básico

Nivel 
intermedio

Nivel 
avanzado

Nivel 
avanzado

No es preferencia
98,9%

Hombre
1,1%

Sí es 
preferencia

1,1%

Total: 63 639 (100,0%) puestos de trabajo

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, según 
competencias digitales más demandadas al 2025 
(Absoluto) 
  

  

 

  

 

 

 

 
Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, según 
requerimiento de inglés al 2025 

(Absoluto) 
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, según 
preferencia por el género al 2025 
(Absoluto y porcentaje)  

 
 
  

En casi la totalidad de puestos 

de trabajo, no se presentaría 

preferencia por el género de los 

postulantes para cubrir los 

nuevos puestos de naturaleza 

estacional/temporal. 

En 182 nuevos puestos de 

trabajo de naturaleza 

estacional/temporal se 

solicitaría el conocimiento del 

inglés. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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No es preferencia
68,5%

De 30 años a 
más

31,3%

Hasta 29 años
0,2%

Sí es preferencia
31,5%

Total: 63 639 (100%) puestos de trabajo

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, según 
preferencia por la edad al 2025 
(Absoluto y porcentaje) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal para 
personas con discapacidad al 2025 
(Absoluto) 

 
 
 
 
 
   
 
 
  

 
 
 
  

En 7 de cada 10 puestos de 

trabajo, no habría preferencia 

por la edad del postulante para 

cubrir los nuevos puestos de 

naturaleza estacional/temporal. 

En 877 puestos de trabajo 

de naturaleza 
estacional/temporal se 
demandarían para personas 
con discapacidad 
 

Este resultado representa la 

importancia de integrar el talento 

diverso como un motor clave para la 

innovación y el desarrollo 

organizacional. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 



 

9 
 

143

162

162

187

195

198

201

266

395

629

Tácticas de seguridad defensa personal

Tecnología de la información

Manejo de software tecnológico

Normas de seguridad y tránsito

Control de procesos en almacén

Organización de recursos en almacén

Gestión de almacenes

Técnica de ventas

Normas y procedimientos de seguridad

Operación de maquinaria y equipo pesado

3 125 

3 447 

3 488 

3 632 

3 654 

4 117 

4 208 

4 292 

5 682 

Motivación

Manejo de estrés/trabajo bajo presión

Comunicación efectiva

Autocontrol

Honestidad/Integridad

Amabilidad

Adaptación al cambio

Trabajo en equipo

Responsabilidad

LA LIBERTAD: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE PUESTOS 

DE TRABAJO DE NATURALEZA CONTINUA DEL SECTOR 

FORMAL PRIVADO HACIA EL 2025 

 

 

 

 

 

 

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, según 
capacitaciones laborales más demandadas al 2025  
(Absoluto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, según 
competencias laborales más demandada al 2025 
(Absoluto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Operación de maquinaria y 

equipo pesado sería la 

capacitación laboral más 

demandadas en puestos de 

trabajo de necesidad continua. 

La responsabilidad sería la 

competencia laboral más 

demandada en puestos de 

trabajo de necesidad 

continua. 

6 mil 479 nuevos puestos de trabajo de naturaleza continua se 

demandarían en el 2025 
 

Este resultado representa un aumento del 55,0% (+2 mil puestos de 

trabajo) respecto a las intenciones de contratación de la EDO al 2024. 

 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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465 

1 506 

667 

1 940 

1 300 

2 519 

2 858 

4 133 

Gestionar sistemas de información complejos

Desarrollador web

Conocimiento de seguridad y rendimiento de
la web

Solucionar problemas de red

Gestionar información en la nube

Manejo básico de hoja de cálculo

Manejo de correo y de aplicaciones básicas

Buscar información en internet
Nivel 
básico

Nivel 
intermedio

Nivel 
avanzado

Nivel 
especializado

No es preferencia
81,1%

Hombre
18,5%

Mujer
0,4%

Sí es preferencia
18,9%

Total: 6 479 (100,0%) puestos de trabajo

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, según 
competencias digitales más demandadas al 2025 
(Absoluto) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, según 
requerimiento de inglés al 2025 

(Absoluto) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, según 
preferencia por el género, 2025 
(Absoluto y porcentaje) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

En 289 nuevos puestos de 

trabajo de naturaleza continua 

se solicitaría el conocimiento del 

inglés. 

En 8 de cada 10 puestos de 

trabajo, no se presentaría 

preferencia por el género de 

los postulantes para cubrir los 

nuevos puestos de naturaleza 

continua. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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No es preferencia
77,9%

De 30 años a 
más

19,5%

Hasta 29 años
2,5%

Sí es preferencia
22,1%

Total: 6 479 (100%) puestos de trabajo

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, según 
preferencia por la edad al 2025 
(Absoluto y porcentaje) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua para personas 
con discapacidad al 2025 
(Absoluto) 

 
 
 
 
  En 278 puestos de trabajo de 

naturaleza continua se 
demandarían para personas con 
discapacidad 

Este resultado representa la 

importancia de integrar el talento 

diverso como un motor clave para la 

innovación y el desarrollo 

organizacional. 

En 8 de cada 10 puestos de 

trabajo, no habría preferencia 

por la edad del postulante para 

cubrir los nuevos puestos de 

naturaleza continua. 

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024. 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 
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