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UNIVERSIDAD RACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCD

Afio de la‘récuperacion’y consolidacion de la econémia peruana

RESOLUCION RECTORAL N° 0005-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 06 de enero de 2025

VISTOS, los documentos que se acompafian en dos (02) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de.gobierno, académico; administrativo y economico. Las universidades' se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, vy el Estatuto de Ia UNHEVAL '

Que, el inciso i) dél Amculo 120° del Estatuto de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Asamblea
Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, del 15.SET.2024, referido a las atribuciones del rector, sefiala: “emitir
resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario”; concordado con el inciso v) del articulo 172° del

Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado.con Resoluc:on Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL,
del 01.FEB.2023;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 000154-2024-UNHEVAL-URRHH,
.del 31.DIC.2024, emite informe respecto al horario institucional a regir durante el periodo de enero, febrero y
marzo de 2025; sustentando en mérito a lo siguiente:
. Antecedentes

1.1. Que, de conformidad con los alcances del numeral 88.10 del Articulo 88° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, misma que prescribe: “Los docentes gozan de los siguientes derechos: 88.10 Gozar las
vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio”.

1.2. Que, bajo ese contexto, durante los meses de enero y febrero los docentes universitarios hacen uso de
sus vacaciones, por tanto, las labores académicas y la asistencia de estudiantes disminuye
considerablemente, y durante el mes de marzo los docentes no realizan actividades académicas.

II. Analisis

2.1. Que, la entidad ha venido haciendo uso del horario de verano durante los meses de enero, febrero y

marzo, por lo que, propone el siguiente horario de verano 2025 para los meses antes mencionados:

PERSONAL . HORARIO
Personal administrativo 7:30 am a2 3:30 p.m
Personal que realiza labores de conserie 7:.00a.ma3.00pm
Personal de limpieza y Jardines 6:00 a.m a 2:00 p.m
Personal de campo (Huerto, Kotosh y Canchan) 7:00 a.m a 3:00 p.m

2.2. En tal sentido, solicita se emita el acto administrativo, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,
disponiendo la modificacion del horario, conforme a la propuesta del numeral anterior.

(Q lIl. Conclusion
3.1. Que, solicita se emita el acto administrativo, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, disponiendo
la modificacion del horario, conforme a la propuesta del numeral 2.1 del presente Informe;

Que el rector, estando a la propuesta de la Unidad de Recursos Humanos, con el Proveido N° 0012-

2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A
DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

SECEP'::":‘E{A E | Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
% g‘) modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
2. / UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito,
ﬁdﬂﬂ“@f a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en
cuenta el Oficio N°® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
la Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria (SUNEDU), a través det cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL, y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la

Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. ESTABLECER, por los meses de ENERO, FEBRERO y MARZO de 2025, el siguiente HORARIO DE
VERANO para el personal no docente de la Universidad Naciona!l Hermilio Valdizan de Huanuco, de acuerdo
al siguiente detalle; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion:
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"Decenio de la Igualdad de Oportumdades para Mu;eres ¥ Hombres"
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/... RESOLUCION RECTORAL N° 0005-2025-UNHEVAL -02-
PERSONAL NO DOCENTE HORARIO
Personal administrativo 7:30a.ma 3:30 p.m
Personal que realiza labores de conserje 7:00a.ma 3:00 p.m
Personal de limpieza y jardines . 6:00 a.ma 2:00 p.m
Personal de campo (Huerto, Kotosh y Canchan) 7:00a.ma 3:00 p.m

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, las demas

unidades de organizacién y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias
conforme a sus funciones y/o atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucnon a Ias umdades de organlzacnon y unidades funcionales
competentes para las acciones compleme ' .
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Distribucidn:
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