Demanda de ocupaciones en Madre de Dios
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EDO - Encuesta de Demanda Ocupacional
“Mas de 10 anos orientando a la toma
de decisiones en el mercado laboral”
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ENCUESTA

DE DEMANDA
OCUPACIONAL

En el pais es necesario contar con informacion detallada y actualizada
acerca de las necesidades de mano de obra del sector empresarial. Frente
a dicha necesidad, el gobierno del Peru, a través del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (MTPE), ejecuta cada afio, la Encuesta de
Demanda Ocupacional (EDO) a lo largo del territorio nacional.

La Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) tiene como objetivo
conocer la demanda laboral futura de las empresas formales de 20 a mads
trabajadores, contribuyendo a orientar la oferta formativa a corto,
mediano y largo plazo que acompafie al desarrollo productivo y
empresarial del pais

La EDO busca contribuir con informacidn relevante y oportuna que
permitan a gobernantes, empresas y familias tomar decisiones
informadas.




MADRE DE DIOS: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL SECTOR FORMAL PRIVADO
HACIA EL 2025

999 nuevos puestos de trabajo se demandarian en el 2025

Este resultado representa un aumento del 24,3% (+195 puestos de
trabajo) respecto a las intenciones de contratacién de la EDO al 2024.

Puestos de trabajo a contratar, segun departamento al 2025

Loreto
1251

Amazonas
284

Cajamarca
Lambayeque
32 685 an Marti
1934
La Libertad
70 118
; 3 H 0
Ancash
12 008 ﬂ Ucayali

Regién Lima 1/
30133

M

Madre de Dios
999

Provincia Constitucional del Callao /
7 667

Lima Metropolitana
130973

Puno
Ica 1056
82896 Arequipa R
Puestos (Absoluto) 10432 :
130973 Mogqueghiz S
HGS 580 812
186 Tacna
1260

1/ Incluye las provincias de Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oyén y Yauyos.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar, segun carreras profesionales mas
demandadas al 2025

Carreras profesionales universitarias'/

L
|— Contabilidad e Impuestos —| Electricidad y Energia vy,

Contabilidad e Impuestos

profesionales  universitarias

|— Educaciodn Inicial —| mas demandadas,

posicionandose como las

laboral.

Carreras profesionales técnicas®

Gestion y Administracion, y Electrénica y Automatizacion serian las carreras
profesionales técnicas mas demandadas en los nuevos puestos de trabajo.

1/ Considera el nivel educativo universitaria completa.
2/ Considera el nivel educativo profesional técnico de 3 a 4 afos de estudio.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar, segun capacitaciones laborales mas
demandadas al 2025

Silvicultura

b

Silvicultura, y Normas y
procedimientos de
seguridad serian las
capacitaciones laborales
mas demandadas.

Normas y procedimientos de seguridad
Laqueado de muebles

Operacion de maquinas de carpinteria
Curso para agentes de seguros

Idioma inglés avanzado

Computacion e informatica

Marketing digital

Promociones de ventas

Primeros auxilios

Puestos de trabajo a contratar, segun competencias laborales mas
demandada al 2025

Responsabilidad 932
‘ Orientacion espacial
Trabajo en equipo
La responsabilidad seria Autocontrol
la competencia laboral Orientacién a resultados
mas demandada hacia el Manejo de relaciones interpersonales
2025. Proactividad/Iniciativa

Estabilidad emocional

Resolucién de problemas

Puestos de trabajo a contratar, segun competencias digitales mas
demandadas al 2025

Buscar informacion en internet 567
[ Nivel
Manejo de correo y de aplicaciones 113 basico
basicas
Manejo basico de hoja de célculo 83
d | Nivel
Gestionar informacién en la nube D 64 intermedio
Solucionar problemas de red 49
P AD L Nivel
Conocimiento de seguridad y U 12 avanzado
__________ rendimientodelaweb " T ..
Desarrollador web 38 .
| Nivel
Gestionar sistemas de informacién ; especializado
complejos -

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar, segun preferencia por el género al 2025

: Total: 999 (100,0%) puestos de trabajo . ‘

En 5 de cada 10 puestos
de trabajo, no se
presentaria preferencia
por el género de los

postulantes para cubrir los
nuevos puestos de trabajo.

Hombre
53,1%

No es Sies
preferencia preferencia
46,5% 53,5%

Mujer
0,4%

Puestos de trabajo a contratar, segun preferencia por la edad al 2025
TS Total: 999 (100%) puestos de trabajo | ‘

En 6 de cada 10 puestos
de trabajo, no habria

N | Pe30anosa preferencia por la edad de
NI EEELTEEN  Sies preferencia mas g
55,1% 44,9% 43,1% los postulantes para cubrir

los nuevos puestos de
Hasta 29 trabajo'
afios
1,8%

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigaciéon Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar para personas con discapacidad al 2025

o

30 puestos de trabajo se
demandarian para personas con
discapacidad.

Este resultado representa Ia
importancia de integrar el talento
diverso como un motor clave para la
innovacién y el desarrollo
organizacional.

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigaciéon Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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MADRE DE DIOS: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE PUESTOS
DE TRABAJO DE NATURALEZA ESTACIONAL/TEMPORAL DEL
SECTOR FORMAL PRIVADO HACIA EL 2025

b

749 nuevos puestos de trabajo de
naturaleza estacional/temporal se
demandarian en el 2025

Este resultado representa un
aumento del 4,3% (+31 puestos de
trabajo) respecto a las intenciones de
contratacion de la EDO al 2024.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
capacitaciones laborales mas demandadas al 2025

b

Curso para agentes de seguro

Computacion e informitica Silvicultura seria la capacitacion
laboral mas demandada para los
Marketing digital nuevos puestos de trabajo de

naturaleza estacional/temporal.

Promociones de ventas

.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
competencias laborales mas demandada al 2025

Responsabilidad 722

‘ Orientacién espacial

Autocontrol
La responsabilidad seria la Orientacién a resultados
competencia laboral méas
demandada para los puestos
de trabajo de naturaleza
estacional/temporal.

652

Trabajo en equipo

Resolucion de problemas

Estabilidad emocional

Manejo de relaciones interpersonales

Disposicion para el aprendizaje

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigaciéon Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
competencias digitales mas demandadas al 2025

Buscar informacidn en internet

Nivel
Manejo de correo y de basfco)
aplicaciones bdsicas
Manejo bésico de hoja de calculo :I 35 .
Nivel
7 intermedio
Gestionar informacion en la nube :I 18
Solucionar problemas de red :I 32
Nivel
Conocimiento de seguridad y avanzado
. 3
rendimiento de la web
Desarrollador web :I 27
i Nivel
Gestionar sistemas de informacion 3 especializado
complejos J

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
preferencia por el género al 2025

En 4 de cada 10 puestos de
trabajo, no se presentaria
preferencia por el género de los
LAl  Preferencia 57,8% postulantes para cubrir los
42,2% 57,8%
nuevos puestos de naturaleza
estacional/temporal.

No es Sies

Hombre

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza estacional/temporal, segun
preferencia por la edad al 2025

! Total: 749 (100%) puestos de trabajo i t
b o e !

En 5 de cada 10 puestos de
. trabajo, no habria preferencia
X 5 . De 30 afios a
([N ETNISEN Sies preferencia mas por la edad del postulante para
53,9% 46,1% 6 .
R cubrir los nuevos puestos de
naturaleza estacional/temporal.

Hasta 29
afios
1,3%

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

(B PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



MADRE DE DIOS: EXPECTATIVA DE DEMANDA DE
PUESTOS DE TRABAJO DE NATURALEZA CONTINUA DEL
SECTOR FORMAL PRIVADO HACIA EL 2025

)

250 nuevos puestos de trabajo de naturaleza continua se
demandarian en el 2025

Este resultado representa un aumento del 190,7% (+164 puestos de
trabajo) respecto a las intenciones de contrataciéon de la EDO al 2024.

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
capacitaciones laborales mas demandadas al 2025

Laqueado de muebles vy
operacion de maquinas de
carpinteria serian las
capacitaciones laborales mas
demandadas en puestos de
trabajo de necesidad continua.

Laqueado de muebles

Operacién de maquinas de carpinteria

Normas y procedimientos de seguridad

Idioma inglés avanzado

Curso para agentes de seguros

Buenas practicas de manufactura

Elaboracion y pre elaboracion de alimentos (cocina)
Cocina gourmet

Cocina de comida internacional

Cocina de comida nacional y tipicos

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
competencias laborales mas demandada al 2025

Responsabilidad

‘ Trabajo en equipo

Amabilidad

La responsabilidad seria la Manejo de estrés/trabajo bajo presion
competencia laboral mas Comunicacidn efectiva
demandada en puestos de Proactividad/Iniciativa
trabajo de necesidad Vocacién de servicio

continua. Manejo de relaciones interpersonales

Pensamiento analitico y critico

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigaciéon Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
competencias digitales mas demandadas al 2025

Buscar informacion en internet 141
L Nivel
Manejo de correo y de aplicaciones 65 basico
bésicas
Manejo basico de hoja de calculo 48
4 | Nivel
Gestionar informacién en la nube 46 nternecio
Solucionar problemas de red D 17 —
ive
Conocimiento de seguridad y D 9 avanzado
____________ camilmlenio@alawes o C
Desarrollador web 11 Nivel
ivel
Gestionar sistemas de informacion a especializado
complejos J

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
preferencia por el género, 2025

s ‘

En 6 de cada 10 puestos de
No es Sies trabajo, no se presentaria
preferencia preferencia 38,8% preferencia por el género de
59,6% 40,4% los postulantes para cubrir los
nuevos puestos de naturaleza

Mujer continua.
1,6%

Hombre

Puestos de trabajo a contratar de naturaleza continua, segun
preferencia por la edad al 2025

En 6 de cada 10 puestos de

N o JLiRbELE trabajo, no habria preferencia
DRI EEN  Sies preferencia mas
58,4% 41,6% 38,4% por la edad del postulante para

cubrir los nuevos puestos de
naturaleza continua.

Hasta 29
afios
3,2%

Fuente: MTPE-Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigaciéon Socio Econémico Laboral (DISEL).
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MTPE

Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

(www.gob.pe/mtpe %)

Av. Salaverry 655, Jesus Maria
Teléfono: 630 60 00

Siguenos en:

DOO60



