“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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N° L{BL{ -2024-DE-HEVES
RESOLUCION DIRECTORAL
Vila El Salvador,  ° | DIt
VISTO:

La Nota Informativa N° 00045-2024/ADE/DE/HEVES (E), de la Asesora de la Direccion

Ejecutiva y la Nota Informativa N° 03208-2024/SE/HEVES (E) del Jefe del Servicio de Enfermeria del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de
Administracidn de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud, cuyo objetivo es establecer normas para la Programacion, Ejecucion,
Supervision y Control, asi como el pago de la remuneracion compensatoria por Guardia
Hospitalaria que efectie el personal profesional y no profesional de la salud en los
establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8°, 9° y 10° del citado Reglamento, establecen que la Programacion
de Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa, que con criterio de
racionalidad, el Jefe del Departamento o de Unidad, programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales, y que las Guardias Hospitalarias se programan
unicamente bajo el sistema de rotacion, entre el personal profesional y no profesional, integrante
del Establecimiento Asistencial y que constituye el Equipo Basico de Guardias. Asimismo, sefiala
que la Programacion del Equipo de Guardia comprende al personal nombrado, contratado y/o
destacado que presten servicios, en los Establecimientos de Salud;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1183, se regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Ia Salud al Servicio del Estado, el cual
establece en su articulo 10° que se considera Servicio de Guardia, la actividad que el personal
»t de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad,

i atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de
voluntariedad u obligatoriedad

¥

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de Ia entrega
economica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la Salud al servicio del Estado, disponiendo en su articulo 1° que se considera
servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o continuidad
del servicio a requerimiento de la entidad, debidamente justificado atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad:

Que, con Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprob6 el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, el cual sefiala en su numeral 3.8 y 3.9 del articulo
3° que el Servicio de Guardia, es Ia actividad que realiza el personal de la salud por necesidad
del servicio durante doce (12) horas continuas, que permite garantizar la atencion en los servicios
de salud y que dicho servicio forma parte de la jornada laboral del personal de salud, gue tiene
la condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos;
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Que, con Resolucién Ministerial N° 242-2024/MINSA, se aprobé la “Directiva
Administrativa para la programacion de turnos de trabajo del profesional de la salud de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos
Regionales”, la cual tiene por finalidad contribuir en la atencion oportuna y adecuada en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos
Regionales mediante la programacion de turnos de trabajo de los profesionales de la salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 325-2024-DE-HEVES, de fecha 21 de octubre
del 2024, se aprobd la Programacién de Guardias Hospitalarias del Personal Nombrado,
correspondiente al mes de noviembre del 2024,

Que, con Nota Informativa N° 03208-2024/SE/HEVES (E), de fecha 27 de diciembre de 2024,
el Jefe del Servicio de Enfermeria, solicita a la Asesora de la Direccién Ejecutiva, la inclusion en la
programacion de guardias correspondientes al mes de noviembre del afio 2024, de cinco (05)
personal nombrados, al no haberlos incluido por error involuntario en la relacion del personal de
guardias del mes de noviembre del 2024,

Que, con Nota Informativa N° 00045-2024/ADE/DE/HEVES (E), de fecha 31 de diciembre
del 2024, la Asesora de la Direccién Ejecutiva solicita al Director Ejecutivo, que se apruebe y emita
de manera extraordinaria el acto resolutivo directoral de la programacion de guardia hospitalaria del
personal nombrado que no fue incluido por error involuntario;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos tecnicos-
administrativos, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, resulta pertinente atender a lo solicitado por la Asesora de la Direccion Ejecutiva, y
en consecuencia emitir el correspondiente acto resolutivo, y aprobar la inclusién en la "Programacion
de Guardias Hospitalarias del Personal Nombrado del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”,
correspondiente al mes de noviembre del 2024, al personal nombrado que no fue incluido en la citada
\ programacion, en atencion a la normativa vigente,

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada en su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesio de hecho
justificativo para su adopcidn;

Con la visacion de la Asesora de la Direccion Ejecutiva y el Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso c) del articulo 10° del Manual de Operaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado con Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS,
la cual faculta al Director Ejecutivo, la afribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones
Directorales en asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2024, la
inclusion de cinco (05) personal nombrado en la Programacion de Guardias Hospitalarias del
Personal Nombrado, correspondiente al mes de Noviembre del 2024, del Servicio de
Enfermeria, a fin de garantizar la continuidad de la atencién de los servicios de salud de la
entidad, conforme a lo establecido en el articulo 26° del Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, cuya relacion se detalla en el
Anexo N°® 01 adjunto, que forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDOQ. — DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

publique la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

T
{LOS ALBERTO BAZAN ALFARD
CMP 17183 RNE 008217
DIRECTOR DE HOSFITAL II

. CRBLLERDS.

CABA/APBS/MWPCS/kmhb

Distribucién;

( ) Asesora de la Direccion Ejecutiva

( ) Oficina de Gestién de Recursos Humanos

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Interesados

() Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el HEVES, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la lectura del codigo QR o el siguiente enlace:
https://tramite.heves.gob.pe/consulta/dIFile?var=t8 GFuY OAfIWzqL%2FAj2W3gHiliXCCr66Swo9hYGCglJ2kYFOjg3e3YmI1xKeGnHVaXq
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