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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO- LA LIBER [AD
Creado por Ley el 03 de noviembre de 1900

“Decenic de la ﬁuﬁiﬁwﬂﬂﬁumuﬁru_r Jeowrsbres
“Afe de la recuperacidn y consolidacion de la coonommid periana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2025-MDC/A

Cachicadan, 02 de enero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN:
VISTO: :

La Resolucién de Alcaldia N°00183-2024-MDC/A, de fecha 26 de diciembre del
2024; el Memorandum N"0001-2025-MDC/GM/CRLYV, de fecha 02 de enero del 2025, emitido
por la Gerencia Musicipal; el Informe De Cumplimiento N"001-2025-MDC/URRHH /LARG, de
fecha 02 de enero del 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N°001-
2025-CRLV-MDC/GM, de fecha 02 de enero del 2025, emitido por la Gerencia Municipal; v,

ERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° ¥ 195° de la Constitucién Politica del Per,
concordante con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N*27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, las municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
con autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia.
Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, conforme lo establece la Ley N°27972 “Ley Orgénica de Municipalidades®, la
administracién municipal adopta una estructura gerencial sistentandose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervisidn, control concurrente ¥ posterior, rigiéndose
ademas por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, por lo que resulta necesario contar con personal de confianza
para el desarrollo y correcta operatividad de la gestién municipal dentro del marco legal vigente;

Que, el inciso 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, modificado
mediante Ley N° 31433° “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades
de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de
fiscalizacién®, establece que son atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal
¥, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto”:

Que, la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico establece en su articulo 4° Ia
clasificacién del personal del empleo plblico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o pelitico, distinto al del
funcionario publico, quien a su vez se €ncuentra en el entorno de quien lo designa libremente;

Que, la Ley N°29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicién
Complementaria y Final que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado
de confianza y directivo superior, seglin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley
N°28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad, estando excluidos de la
realizacién del concurso pablico referido en el articulo.8° del Decreto Legislativo N°1057:
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Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N°075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios — CAS, prescribe que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran
sometidas a las reglas de duracion de contrato, procedimientos, causales de suspension o extincién

regulados por dicho reglamento:

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civi] - SERVIR,
como Grgano rector en la gestién de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°377-
2011-8ERVIR/GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos que "La entidad que contrata los
\ Servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo

07 las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico...". Estos topes (minimo y méximo) han sido
refrendados por la Primera Disposicién Complementaria ¥ Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057 aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, asi como por el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N°038-2006, que modifica la Ley N°28212, respectivamente:;

resolucion de designacion constituye un 'clem:ntu central en la contratacion del personal de
confianza y directivo;

Que, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad v cumplan
con los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso ¥ ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones” asi como su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N®053-2022-PCM, y los documentos de gestion interna;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°00183-2024-MDC/A, de fecha 26 de
diciembre del 2024, se resuelve: “‘ARTICULO PRIMERO: DISPONER ¢| cese de la Lic. EVELYN
FARILAY HERRERA GAITAN, identificada con DNI N° 43668441, al cargo de confianza de
SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Cachicadan al 31 de diciembre del 2024, .,

: DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion de Alcaldia N°
0075-2024-MDC/A, de fecha 08 de mayo del 2024. ARTICULO TERCERO: EXPRESAR a nombre
de la Municipalidad Distrital de Cachicadéan, el agradecimiento al profesional cesado por los
servicios prestados en nuestra comuna, asi como invocarle a que se haga entrega de todos los
bienes y acervo documentario como corresponde”;

Que, mediante Memorandum N°0001-2025-MDC/GM/CRLV, de fecha 02 de
enero del 2025, el Mg. Caglos Romén Leiva Ventura, Gerente Municipal, solicita a la responsable
de la Unidad de Recursos Humanos, un informe de verificacién de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as vy
directivos/as de libre designacién y remocion en el marco de la Ley N° 31419 ¥ su reglamento,
respecto a la Abog. Sheyla Evelyn Ysla Rubio, quien sera propuesta para asumir el cargo de
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Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Cachicadan, adjuntando para tal efecto el
Curriculum Vitae debidamente actualizado y documentado;

Que, mediante Informe De Cumplimiento N°001-2025-MDC/URRHH/LARG, de
fecha 02 de enero del 2025, emitido por la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, Srta.

SHEYLA EVELYN
YSLA RUBIO

Aﬁnﬁsm,sepmnhummdemrduaheﬂﬂhwuﬂaenﬂdnemﬂ“

01 se ha realizado la
Wﬁmnﬁm{mﬁmmmﬂmahﬁ;mmbﬁm de acue

rdo al siguiente detalle:
N° DESCRIPCION VERIFICACION OBSERVACION
1 |Verificacion RNSSC - NO
e 0 Debe e
s ‘fuPﬂ]E(mIﬂmdmpnuIH.| B
udiciales v policiales)

NO
- onsulla en REDERECI 4 P NO
p en REDAM 3 NO

Finalmente, concluye y recomienda, lo que a
=1= {egfeiye 'Eﬂ = s Y - = -‘;-‘Ll'...!.l- T | o]

£l

Que, mediante Informe N°001-2025-CRLV-MDC/GM

» de fecha 02 de enero del
2025, el Mg. Carlos Roman Leiva Ventura

Jr. RAYMOND! N162 - PLAZA DE ARMAS - CACHICADAN = SANTIAGD DE CHUCD - LA LIBERTAD




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO- LA LIBERTAD
Creado por Ley el 03 de noviembre de | 900

“Decenio de lg Wﬁmmm;m"
'mﬁhm;m#km;nm’

designacién de personal de confianza, proponiendo para el cargo de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Cachicadan a 1a Abog. Sheyla Evelyn Ysla Rubio, precisando los
fundamentos legales en que se sustenta,

Estando en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de l1a
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

m«lm Dﬂtﬂlﬂn,aparﬁrdelafecha.alaﬂﬂﬂﬁ.MMLHm
RUBIO, identificada con DNI 40509379, en e cargo de SECRETARIA

GENERAL de 1a Municipalidad Distrital de Cachicadan, bajo el Régimen

mensual el monto de S/. 3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100
SOLES), con todos los beneficios que, de acuerdo a Ley, corresponden
al mencionado régimen,

mm.g_ms DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o contradiga lo

resuelto en la presente,

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO, lo dispuesto en la presente Resolucion a
la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humamos Yy a las demas

areas correspondientes para su cumplimiento y fines,

ARTICULO cUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la interesada con ef registro
correspondiente,
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