MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO- LA LIBERTAD
Creado por Ley el 03 de noviembre de | 900

“Decenio de la igualdad de aportunidades parg miiferes v hombres ™
“Ahe irhrw_rm& la economia perugmg ™

La Resolucién de Alcaldia N“D{}IEE-.?&E#-MDC;'A* de fecha 26 de diciembre de]
2024; el Memnrﬂnclqm N“ﬂﬂﬂl-ﬂﬂ?ﬁ-MDCf GM/CRLV, de fecha 02 de enero del 2025, emitido
por la Gerencia Municipal; el Informe De Cumplimiento H‘ﬂﬂ?-EﬂEE-MDCf URRHH/LARG, de

fecha 02 de enero de| 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N°001-
ZﬂEE-CRLv—MDC,HGM. de fecha 02 de enero del 2025, emitido por la Gerencia Municipal; Y,

CONSIDERANDO:
Que, conforme g los articulos 194° ¥ 195° de 15 Constitucion Politica del Perq,
08 articulos I y 11 del Titulo Preliminar de 15 Ley N°27972 “Ley Organica de

politica, econémica Y administrativa, en los asuntos de sy competencia.
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de

Que, el inciso 17 del articulo 20° de 1 Ley Orgdnica de Munic[palidadea. modificado
31433° “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, yla
rganica de Gohiernos Regionales, respecto a las atribuciones ¥ responsabilidades
nicipales y Consejos Regionales, para fortalécer e} ejercicio de sy funcién de
stablece que son atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal
» & propuesta de éste, g los demas funcionarios ¥ directivos publicos de confianzg, cumpliendo
previamente establecidos en la normativa vigente y en los docy mentos de gestion
lan el perfil de cada puesto®;

interna que regu
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO- LA LIBERTAD
Creado por Ley ¢l 03 de noviembre de 1900

“Decenio de la igualdad de aportunidades para mugjeres y hombres"
“Ao de la recuperacidn y consolidacidn de la SCOMMING peruana”

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N°075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios - CAS, prescribe que por la naturaleza de las funciones que

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR,

g, COmo organo rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°377-

: “42011-SERVIR/GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos que "La entidad que contrata los

- servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo

Jiuncionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dichg retribucién, pero

~ dentro de los limites sefialados, esto €S, N0 menor a la remuneracién minima vital ¥ no superior a

las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico...". Estos topes (minimo y maximo) han sido

refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto

Legislativo N°1057 aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, asi como por el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N°038-2006, que modifica la Ley N°28212, respectivamente;

DA > Que, en cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del
Yaxégimen CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para

Que, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
{esignacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad y cumplan
AN los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para
gyrantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
P libre designacion y remocién, y otras disposiciones® asi como su Reglamento aprobado mediante

to Supremo N°053-2022-PCM, ¥ los documentos de gestion interna;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°00182-2024-MDC/A, de fecha 26 de
diciembre del 2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: DISPONER el cese del abog. LIZARDO
KEVIN VALQUI RODRIGUEZ, identificado con DNI N 44556010, al cargo de confianza de
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Cachicadan al 31 de
diciembre del 2024, ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la
Resolucién de Alcaldia N° 00152-2024-MDC/A, de fecha 07 de octubre del 2024, ARTicULO
TERCERO: EXPRESAR a nombre de la Municipalidad Distrital de Cachicadéan, el agradecimiento
al profesional cesado por los servicios prestados en nuestra comuna, asi como invocarle a que se
haga entrega de todos los bienes ¥y acervo documentario como corresponde™:

Que, mediante Memorandum N°000 1-2025-MDC/GM/CRLV, de fecha 02 de
enero del 2025, el Mg. CarJos Romén Leiva Ventura, Gerente Municipal, solicita a la responsable
de la Unidad de Recursos Humanos, un informe de verificacion de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y
directivos/as de libre designacién ¥ remoci6n en el marco de la Ley N° 31419 Y su reglamento,
respecto a la Lic. Jenny Dunetshka Asmat Plasencia, quien sera propuesta para asumir el cargo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO- LA LIBERTAD
Creado por Ley el 03 de noviembre de 1900

“Decenio de hM#MMm;M"
“Ae de la mjmﬁh“m'

de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Cachicadéan,

adjuntando para
tal efecto el Curriculum Vitae debidamente actualizado y documentado;

Que, mediante Informe De Cumplimiento N°001-2025- MDC/URRHH/LARG, de
fecha 02 de enero del 2025, emitido por la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, Srta.
Laura Anabela Rodriguez Garcia, se sefiala que: “(...) para realizar Ia
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica del profesi
deﬂemm:dcﬂemnn!h&dﬂf, se revisd el curriculum vitae doeu

la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos establ,
deﬂargusyfa&yﬂ“al-ﬂ?, de acuerdo al siguiente detalle®:

JENNY
DUNETSHKA
ASMAT

v NO

taforma de Debida Diligenci

o PIDE (antecedentes penales,
5 fudiciales y policiales) "' =
7 [Fonsuln en REDERECI - i NO
g [Consulla en REDAM i NO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO- LA LIBERTAD
Creado por Ley el 03 de noviembre de 1900

H#hWﬁMmm;M'
“Afo de la recuperacidn y consolidacidn de la econemia peruana”

Que, mediante Informe N°001-2025-CRLV-MDC/GM, de fecha 02 de enero del
2025, el Mg. Carlos Romén Leiva Ventura, Gerente Municipal, solicita a este despacho la
flesignacion de personal de confianza, proponiendo para el cargo de Gerente de Desarrollo Social
je la Municipalidad Distrital de Cachicadan a la Lic. Jenny Dunetshka Asmat Plasencia,
‘¥ recisando los fundamentos legales en que se sustenta;

Que, siendo necesario para la correcta operatividad de la Gerencia de Desarrollo
Social de la Municipdlidad Distrital de Cachicadén, contar con un Gerente, se dispone realizar
la designacion idénea de personal para ocupar dicho cargo;

Estando en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972; :

MMapmﬁrdelafecha.alaLIE.mDMMT
PLASENCIA, identificada con DNI 77573496, en el cargo de GERENTE
DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Cachicadén,

bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS
CONFIANZA, regulado por el Decreto Legislativo N* 1057, asignandose
como remuneracion mensual el monto de S/. 3,000.00 (TRES MIL CON
00/100 SOLES), con todos los beneficios que, de acuerdo a Ley,
corresponden al mencionado régimen, *

ABIM; DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o contradiga lo
resuelto en la presente,

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO, lo dispuesto en la presente Resolucién a
la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humamos y a las demas
areas correspondientes para su cumplimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucion a la interesada con el registro

correspondiente.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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