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Vista; las solicitudes de renovacion de destaque 2025 de los servidores destacados en los diferentes
establecimientos de salud de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana al Hospital de Apoyo II-2 -
Sullana y visto el INFORME TECNICO N°402-2024-GRP-DRSP-DSRSLCC-430020148 de fecha 27 de diciembre
del 2024, del personal destacado en el Hospital de Apoyo II-2 - Sullana y;

o

'DI DESTAQUE DEL ANO 2025, en el Hospital de Apoyo II-2 - Sullana, personal que se detalla a continuacién:

1)

5)

- s CONSIDERANDO:

Mediante OFICIO N°3226-2024-GRP/430020161 de fecha 25 de noviembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 - Sullana, emite opinién favorable y accién de personal de
destaque de la servidora CARMEN ORALICE ZAPATA RUIZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA |
nivel STB, del Puesto de Salud Nomara al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Mediante CARTA N°007—2024-MINSA-GR.P.DSRS”LCC”-CLAS LA HUACA-J el medico jefe del Centro
de Salud La Huaca, emite OPINION FAVORABLE de renovacién de destaque de la servidora CARMEN
ORALICE ZAPATA RUIZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | nivel STB, del Puesto de Salud
Nomara al Hospital de Apoyo 1I-2 — Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°2160-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de diciembre del 2023, la servidora CARMEN ORALICE ZAPATA RUIZ con el
cargo TECNICO EN ENFERMERIA I nivel STB, se encuentra destacada en el afio 2024 por motivos de
salud del Puesto de Salud Nomara al Hospital de Apoyo 1I-2 — Sullana.

Mediante OFICIO N°3460-2024-GRP/430020161 de fecha 11 de diciembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 - Sullana, emite opinién favorable y accién de personal de
destaque del servidor profesional MARCELINO DANTE RAMIREZ RIOS con el cargo MEDICO | nivel
1, del Centro de Salud Mancora al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°2165-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de diciembre del 2023, del servidor profesional MARCELINO DANTE RAMIREZ
RIOS con el cargo MEDICO I nivel 1, se encuentra destacado en el afio 2024 por motivos de unidad
familiar del Centro de Salud Mancora al Hospital de Apoyo [I-2 - Sullana.

Mediante OFICIO N°2937-2024-GRP/430020161 de fecha 08 de noviembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo Ii-2 - Sullana, emite opinién favorable y accién de personal de
destaque del servidor profesional LUIS FERNANDO SALDANA PAZ con el cargo MEDICO I nivel 1, del
Centro de Salud Talara Il al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Mediante DOCUMENTO S/N la medico jefe del Centro de Salud Talara, emite OPINION FAVORABLE
de renovacién de destaque del servidor profesional LUIS FERNANDO SALDANA PAZ con el cargo
MEDICO I nivel 1, del Centro de Salud Talara Il al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°2179-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de diciembre del 2023, del servidor profesional LUIS FERNANDO SALDANA PAZ
con el cargo MEDICO | nivel 1, se encuentra destacado en el afio 2024 por motivos de ejercer
especialidad en Anestesiologia del Centro de Salud Talara Il al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.
Mediante OFICIO N°3531-2024-GRP/430020161 de fecha 13 de diciembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana, emite opinién favorable y accién de personal de
destaque del servidor profesional CHRISTIAN LACHIRA PANTA con el cargo MEDICO | nivel 1, del
Centro de Salud Montero al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°2182-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de diciembre del 2023, del servidor profesional CHRISTIAN LACHIRA PANTA
con el cargo MEDICO | nivel 1, se encuentra destacado en el aflo 2024 por motivos de ejercer
especialidad en Cirugia Oncoldgica del Centro de Salud Montero al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.
Mediante OFICIO N°3330-2024-GRP/430020161 de fecha 11 de diciembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 - Sullana, emite opinidn favorable y accién de personal de




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ne 2009  -2024-GoB.REG.
PIURA.-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral
Sullana, 3 o oic 0%

destaque del servidor profesional DOUGLAS LAZARO LARIZBEASCOA NURENA con el cargo MEDICO
I nivel 1, del Centro de Salud Pueblo Nuevo de Colan al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°2140-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de diciembre del 2023, del servidor profesional DOUGLAS LAZARO
LARIZBEASCOA NURENA con el cargo MEDICO I nivel 1, se encuentra destacado en el afio 2024 del
Centro de Salud Pueblo Nuevo de Colan al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Mediante OFICIO N°3330-2024-GRP/430020161 de fecha 11 de diciembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana, emite opinién favorable y accién de personal de
destaque del servidor profesional JORGE PEREZ QUISPE con el cargo MEDICO | nivel 2, del Centro
de Salud Querecotillo al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°066-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de diciembre del 2023, del servidor profesional JORGE PEREZ QUISPE con el
cargo MEDICO I nivel 2, se encuentra destacado en el afio 2024 por motivos de ejercer especialidad
en Cirugia General del Centro de Salud Querecotillo al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

Mediante OFICIO N°2936-2024-GRP/430020161 de fecha 06 de diciembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 - Sullana, emite opinién favorable y accién de personal de
destaque del servidor profesional ALAN GARCIA MORAN con el cargo MEDICO I nivel 1, del Centro
de Salud Malingas al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

Mediante DOCUMENTO S/N la medico jefe del Centro de Salud Malingas, emite OPINION
FAVORABLE de renovacién de destaque del servidor profesional ALAN GARCIA MORAN con el cargo
MEDICO I nivel 1, del Centro de Salud Malingas al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°075-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de enero del 2024, del servidor profesional ALAN GARCIA MORAN con el cargo
MEDICO I nivel 1, se encuentra destacado en el afio 2024 por motivos de ejercer especialidad en
Pediatria del Centro de Salud Malingas al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Mediante OFICIO N°3434-2024-GRP/430020161 de fecha 13 de diciembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 - Sullana, emite opinién favorable y accion de personal de
destaque del servidor profesional LUIS ALFREDO ESPINOZA VENEGAS con el cargo MEDICO | nivel
1, del Centro de Salud Suyo al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°205-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 16 de febrero del 2024, del servidor profesional LUIS ALFREDO ESPINOZA
VENEGAS con el cargo MEDICO I nivel 1, se encuentra destacado en el afio 2024 por motivos de
ejercer especialidad en MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES del Centro de
Salud Suyo al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

Mediante OFICIO N°2938-2024-GRP/430020161 de fecha 06 de noviembre del 2024, el Director
Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 - Sullana, emite opinién favorable y accién de personal de
destaque de la servidora profesional LESLY MAGALY FLORES PINEDO con el cargo MEDICO I nivel 1,
del Centro de Salud Bellavista al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

Mediante DOCUMENTO S/N la medico jefe del Centro de Salud Bellavista, emite OPINION
FAVORABLE de renovacion de destaque de la servidora profesional LESLY MAGALY FLORES PINEDO
con el cargo MEDICO I nivel 1, del Centro de Salud Bellavista al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.
Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°2187-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 29 de diciembre del 2023, la servidora profesional LESLY MAGALY FLORES PINEDO
con el cargo MEDICO I nivel 1, se encuentra destacada en el afio 2024 por motivos de ejercer
especialidad en Anestesiologia del Centro de Salud Bellavista al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.
Mediante HOJA DE TRAMITE EXPEDIENTE N°05464-2024 de fecha 26 de diciembre del 2024, el
servidor profesional medico MANUEL ALEXANDER AYALA ROSALES con el cargo MEDICO I nivel 1,
solicita renovacion de destaque del afio 2025, del Centro de Salud Suyo al Hospital de Apoyo II-2 —
Sullana.
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Mediante OFICIO N°569-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-SRSLCC-C.S.SUYO la jefa del Centro de Salud
Suyo, emite OPINION FAVORABLE de renovacién de destaque del servidor profesional MANUEL
ALEXANDER AYALA ROSALES con el cargo MEDICO | nivel 1, del Centro de Salud Suyo al
Hospital de Apoyo 1I-2 — Sullana.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°303-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 11 de marzo del 2024, el servidor profesional MANUEL ALEXANDER AYALA
ROSALES con el cargo MEDICO I nivel 1, se encuentra destacado en el afio 2024 del Centro de Salud
Suyo al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana;

. s(’iue, con INFORME TECNICO N2402-2024-GRP-DRSP-DSRSLCC-430020148, de fecha 27 de diciembre
V4 giel 2024, se emite opinidn sobre renovacion de destaque del afio 2025 de los servidores destacados en
‘f,;,.a"'los diferentes establecimientos de salud de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana al Hospital
~" de Apoyo II-2 - Sullana;

Que, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 aprobado por Decreto Supremo
N°005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor publico para desempefiar diferentes funciones
dentro o fuera de su entidad se efecttia teniendo en consideracién su formacién, capacitacion y experiencia,
segun su grupo y nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes:
. \designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia;

Que, el articulo 802 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, sefiala que el destaque
consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta
debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la
entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, el Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por

Resolucion Directoral N°013-92-INAP/DNP, el destaque puede darse: i) a solicitud de la entidad, por

necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacién no

menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara con

N o no menos de cinco (5) dias habiles vy, ii) solicitud del servidor, que procede cuando estd debidamente
l”u fundamentada por razones de salud de él, de su cdnyuge o de sus hijos o por unidad familiar;

Que, mediante, LEY N2 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025, en sus
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, establece: “CENTESIMA QUINCUAGESIMA PRIMERA.-
Acciones de destaque de personal en la Administracidon Publica: Se autoriza el destaque de servidores desde
y hacia las entidades publicas que cuenten o no con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”;

Que, el Director del Hospital de Apoyo II-2 — Sullana emite Opinidn Favorable y Accién de Personal de
renovacion de destaque para el ejercicio presupuestal 2025 y visto las Resoluciones de Destaques durante el
afio 2024 y las Opiniones Favorables de los Establecimientos de Salud de la Direccién Sub Regional de Salud
“L.C.C.” — Sullana, en sujecidn a las normas vigentes es procedente atender lo solicitado, por lo que es
conveniente adoptarse el acto administrativo correspondiente;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA, de
fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucién Ejecutiva
Regional N2638-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual
se designa al Director General de la Direccidén Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025,

al personal destacado de los diferentes establecimientos de salud de la Direccién Sub Regional de Salud

“L.c.c”

- Sullana al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana en el Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana que se detalla a

continuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

10)

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, a la servidora
CARMEN ORALICE ZAPATA RUIZ con el cargo TECNICO EN ENFERMERIA | nivel STB, del Puesto de
Salud Nomara al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional MARCELINO DANTE RAMIREZ RIOS con el cargo MEDICO | nivel 1, del Centro de Salud
Mancora al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional LUIS FERNANDO SALDANA PAZ con el cargo MEDICO | nivel 1, del Centro de Salud Talara
Il al Hospital de Apoyo 11-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional CHRISTIAN LACHIRA PANTA con el cargo MEDICO I nivel 1, del Centro de Salud Montero
al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional DOUGLAS LAZARO LARIZBEASCOA NURENA con el cargo MEDICO I nivel 1, del Centro
de Salud Pueblo Nuevo de Colan al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional JORGE PEREZ QUISPE con el cargo MEDICO I nivel 2, del Centro de Salud Querecotillo al
Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional ALAN GARCIA MORAN con el cargo MEDICO I nivel 1, del Centro de Salud Malingas al
Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional LUIS ALFREDO ESPINOZA VENEGAS con el cargo MEDICO I nivel 1, del Centro de Salud
Suyo al Hospital de Apoyo 1I-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, a la servidora
profesional LESLY MAGALY FLORES PINEDO con el cargo MEDICO | nivel 1, del Centro de Salud
Bellavista al Hospital de Apoyo II-2 - Sullana.

RENOVAR DESTAQUE a partir 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, al servidor
profesional medico MANUEL ALEXANDER AYALA ROSALES con el cargo MEDICO I nivel 1, del Centro
de Salud Suyo al Hospital de Apoyo II-2 — Sullana.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad de Recursos Humanos de la dependencia de destino, remitira bajo

responsabilidad durante los primeros (05) dias de cada mes los informes de asistencia de los mencionados
servidores a la Direccién de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo
Colonna” —Sullana, para efectos del pago de sus remuneraciones.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el presente acto administrativo a los interesados, Hospital de Apoyo II-2 -

Sullana, Oficina de Remuneraciones, Area de Seleccién, Control de Asistencia y Permanencia y a los 6rganos
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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