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" Visto, el INFORME G.PIURA-DREP/UGELT-UA-
“\REMU; MEMORANDUM N°616-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-/U.A.-RRHH; MEMORANDUM

Administrativo N°13074-2024, obrante en un total de treinta y seis (36) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante FUT de fecha 26/09/2024, la administrada CASTRO
PALACIOS ELILIA, seiialé: “(...) Que habiendo sido emitida la sentencia judicial Resolucién N°05,
solicito se proceda con la liquidacion de la Bonificacion Personal 2% y TPH, como corresponde; Por
otro lado, mediante FUT de fecha 21/10/2024, la administrada CASTRO PALACIOS ELILIA, senal6:
“(...) Para que se me haga efectivo el pago de Bonificacién Transitoria para Homologacién - THP segiin
mandato judicial Exp.00219-2023-0-3102-]JL-LA-01 Resolucién cinco cumplo con adjuntar las boletas
correspondientes. Exp.13894;

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL-S N°001538 de fecha
03/07/2013, se RESOLVIO: RECONOCER, el derecho que tienen los profesores y profesoras del Zmbito
de la jurisdiccién de UGEL Sullana, Unidad Ejecutora N°302, que fueron nombrados bajo los alcances
de la Ley del Profesorado Ley N°24029, modificada por la Ley N°25212, y su Reglamento, el Decreto
Supremo N°019-90-ED, de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion
Equivalente al 30% de la Remuneracién Total o Integra, asi como el Reconocimiento de la Bonificacion
dicional por el Desempefio del Cargo, y por, la Preparacién de Documentos de Gestidén equivalente al
% de la Remuneracion Total o Integra del Personal Directivo y Jerarquico y no como se les ha venido
' Zpagando en base a la Remuneracion Total Permanente, reconocimiento que deberd efectuarse
“/unicamente por el periodo que han laborado en condicién de nombrados bajo los alcances de la
" acotada Ley, especificamente hasta el dia 25 de noviembre del afio 2012, fecha en que quedé derogada
por la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial; DISPONER: que la Oficina de Remuneraciones en un
plazo de noventa (90) dias calendario, proceda a determinar el monto de la deuda que corresponderia,
, como crédito devengado, a cada uno de los administrados que soliciten de acuerdo a Ley el derecho
"\ reconocido siempre y cuando, la accién para reclamar, no haya prescrito de conformidad con lo
llestablecido en el décimo considerando de la presente resolucién; con la salvedad de que se debe
,/deducir la diferencia del pago que ya han venido percibiendo por estos conceptos en base a la
’ Remuneracion Total Permanente; para tal efecto los administrados deberén acreditar su derecho con
resoluciones y boletas de pago, el tiempo oficial laborado, en condicién de nombrados, durante el
perfodo de vigencia de la Ley del Profesorado, Ley N°24029 y su Modificatoria, Ley N°25212;

Que, mediante Resolucién N°05 de fecha 12/12/2023, se RESOLVIO lo
siguiente: “(...) DECLARO FUNDADA la Demanda Contenciosa Administrativa interpuesta por dofia
ELILIA CASTRO PALACIOS, en via del proceso ordinario contra la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE TALARA - UGEL-T , DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA, con conocimiento de
la PROCURADURIA sobre NULIDAD DE RESOLUCION DENEGATORIA FICTA sobre pago de reintegro de
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la Bonificacién Especial por Preparaciéon de Clases, Bonificacién Personal y Bonificacién Transitoria
para Homologacién (...)"; En consecuencia NULA la resolucion ficta de fecha 31 de enero del 2023 y 24
de marzo de 2023, emitida por la Directora de la Unidad de Gestion Educativa; ORDENO que la entidad
demandada, Direccién Regional de Educacién de Piura, CUMPLA en el plazo de quince dias habiles con
expedir nueva Resoluciéon Administrativa, reconociendo el Pago del Reintegro de la Bonificacion
Especial Mensual por preparacién de Clases y Evaluacion en base al 30% de su remuneracién total o
integra; donde el reajuste se realice desde el 01 de febrero de 1991 hasta el 25 de noviembre de 2012,
con deduccion de lo que ya hubiera percibido por dichos conceptos, ademas del recalculo de la
Bonificacion Personal y Bonificacién Transitoria para Homologacion, mds los intereses legales. Sin
costas ni costos en esta instancia;

Que, mediante INFORME LEGAL N°556-2024.GOB.REG.P-DREP-UGEL-

T-D/AL del 16/12/2024 y cuyo asunto es: “(...) Reconocimiento de la Bonificacion Personal del 2% y

® “Bonificacion Transitoria por Homologacion, en Favor de CASTRO PALACIOS ELILIA, en virtud de
M_iandato Judicial, se dispuso como Conclusiéon y Recomendacion: Reconocer a través de Resolucion
Directoral la Bonificacion Personal del 2% teniendo en cuenta para el calculo la remuneracién bésica
por cada afo de servicios cumplidos prescrita en el articulo 1° del D.U 105-2001, que deberan
efectuarse desde el 01 de setiembre del 2001 hasta el 25 de noviembre del afio 2012; Asimismo,
reconocer la Bonificacion Transitoria para Homologacion, a partir del 01 de agosto de 1991 hasta el 25
o ~de noviembre del 2012 en favor de CASTRO PALACIOS ELILIA, en virtud del Mandato Judicial
ntenido en el Expediente Judicial N°00219-2023-0-3102-JR-LA-01; NOTIFICAR la Resoluciéon
ectoral a la PROCURADURIA REGIONAL para el registro en el aplicativo de pago de sentencias
s & iciales y en esa linea priorice el pago en los listados en calidad de Cosa Juzgada del Gobierno
“ ';‘*'rv-.-_‘.Q«{\;;\g egional de Piura(...)";

SN, vl

Que, mediante Hoja de Envio N°268-2024-D-UGEL.TALARA del
17/12/2024, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara, dispuso a la Oficina de
+, Recursos Humanos: Proyectar la Resolucién correspondiente;
v N\
B Que, mediante MEMORANDUM  N°616-2024-GOB.REG.PIURA-
REP/UGEL T-/U.A-RR.HH. del 18/12/2024, el Especialista de Recursos Humanos de UGEL Talara,

J‘ olicité a la Especialista de Remuneraciones, el Calculo de la Bonificacion Personal 2% y Bonificacion
Transitoria por Homologacién en favor de la docente CASTRO PALACIOS ELILIA;

Que, mediante INFORME N°700-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-
UA-REMU del 20/12/2024, la Especialista en Remuneraciones comunico al Especialista en Recursos
=% Humanos de UGEL Talara: “(...) La Oficina de Remuneraciones procedi6é a realizar el calculo de la
° || Bonificacién Personal del 2% de la remuneracién bésica, en virtud a lo estipulado en el Decreto de
-/ Urgencia N°105-2001, y conforme a lo indicado en el Informe Legal N°556-2024-GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T-D/AL de fecha 17/12/2024, por el periodo del 01 de diciembre del 2001 al 30 de junio del
2012, a favor de CASTRO PALACIOS ELILIA, identificada con DNI N°03825421. Por lo tanto el monto
calculado asciende a la suma de S/2,894.29; Cabe resaltar que el Informe Legal N°556-2024-
GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL de fecha 17/12/2024 establece como fecha de calculo de la
bonificacion personal del 2% a partir del 01 de setiembre del 2001 hasta el 25 de noviembre del 2012;
sin embargo, la administrada adjunta boletas de pago escaneadas en las cuales sélo se han considerado
para el célculo las que se encuentran en estado legible con el fin de obtener un cémputo correcto; Que
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se efectud el calculo de la Bonificacion Transitoria para Homologacion, mas intereses legales, conforme
a los indicado en el Informe Legal N°556-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL de fecha 17/12/2024
y el Memorandum N°616-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/U.A.-RR.HH de fecha 18/12/2024, a
partir del 01 de enero de 1997 al 31 de agosto del 2011, a favor de la administrada CASTRO PALACIOS
ELILIA, identificada con DNI N°03825421. Por lo tanto el monto de los calculado asciende a la suma de
S/3,468.35; Se hace hincapié con el Informe Legal N°556-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL de
fecha 17/12/2024 , establece como fecha de célculo de la Bonificacion Transitoria para Homologacion,
a partir del 01 de agosto de 1991 hasta el 25 de noviembre del 2012; sin embargo, el Calculo de la
Bonificacién Transitoria para Homologacién, se realizé conforme al consolidado de pagos, adjunto a
los documentos antes mencionados, por el periodo del 01 de enero de 1997 al 31 de agosto del
2011(..)"

@ Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, establece: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna
autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder
- Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se
uede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
i retardar su ejecucioén, ni cortar procedimiento en trdmite, bajo la responsabilidad politica,
ministrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de
racia. (...)", por lo que siendo asi esta entidad procedera a cumplir con el mandato judicial;

Que, de conformidad con la Ley N°® 31953 “Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024”; Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N°25212, Prérroga de la Ley del Profesorado,
Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, el INFORME N°703-2024-
GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; MEMORANDUM N°614-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-
T-/UA-RRHH; HOJA DE ENVIO N°265-2024-D-UGEL TALARA; INFORME LEGAL N°553-
/ 2024.GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL; FUT de fecha 26/09/2024; RD N°000141; Resoluci6én Directoral
N°000358-2019-UGEL-T; y demds documentos adjuntos correspondientes al Expediente
Administrativo N°13074-2024, obrante en un total de treinta y seis (36) folios;

SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, la Bonificacién Personal del 2% de la remuneracién
bésica, en virtud de lo estipulado en el Decreto de Urgencia N°105-2001, conforme a los
indicado en el Informe Legal N°556-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL de fecha 17/12 /2024
, por el periodo del 01 de diciembre del 2001 al 30 de junio del 2012, a favor de CASTRO
PALACIOS ELILIA, identificada con DNI N°03825421; cuyo monto asciende a la suma de
S/.2,894.29 Nuevos Soles.

o ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, la Bonificacién Transitoria para Homologacién, més

intereses legales, conforme a los indicado en el Informe Legal N°556-2024-GOB.REG.P-DREP-
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Talara,
UGEL-T-D/AL de fecha 17/12/2(;.1 P ')I‘\ Lu&’*norandum N°616-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/U.A.-RR.HH de fecha 18/12/2024, a partir del 01 de enero de
1997 al 31 de agosto del 2011, a favor de la administrada CASTRO PALACIOS ELILIA,
identificada con DNI N°03825421; por lo tanto el monto de los calculado asciende a la suma de
S/3,468.35;

ARTICULO TERCERO.- CONFORME, a lo sefialado en el Informe Legal N°556-2024-
GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL de fecha 17/12/2024, mediante Resolucién Directoral
N°001024-2024-UGEL-T de fecha 05.04.2024, la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Talara,
cumple con reconocer la Bonificacién Especial del 30% de Preparacion de Clases en virtud del
mandato judicial; segin lo siguiente: “(...) ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Liquidacién de
Bonificacién Especial por Preparacién de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la
Remuneracion Total; en cumplimiento de la Resoluciéon N°05 de fecha 12/12/2023, en atencion

al Expediente Judicial N°00219-2023-0-3102-JR-LA-01, correspondiente al monto ascendente
de S/75,932.99;

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral a la Procuraduria del
Gobierno Regional de Piura, al personal inmerso en la misma, Unidad de Administracion, Area
de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Basica
Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria, Direccién, Asesoria Juridica, en la forma
y modo y demas dreas competentes que la ley senala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Y =
Mgtr. Arturo ]aviér Pallete Reto
Director d Unidad de Gestion Educativa Local de Talara



