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Vistos, la Hoja de Envid N° 314-2024-D-UGEL TALARA; INFORME
TECNICO N° 002-2024.GRP-DREP/UGELT-CORA UGEL; INFORME TECNICO N° 001-2024.GRP-
DREP/UGELT-CORA UGEL; INFORME N° 059-2024.GOB.REG.PIURA-DREP /UGEL-T-ESC; MEMO N° 001-
2024-GRP-DREP/UGELT-CORA UGEL; Resolucién Viceministerial N° 071-2024-MINEDU; y demas
documentos adjuntos que constan en treinta y dos (32) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el artlcu!o 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacmn,
establece que el Ministerio de educacién es el 6rgano del Goblernc Nacional que tiene por finalidad
“.definir, dirigir y articular la polltlca de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

¢ J

i

Que, de acuerdo con lo dlspﬁesto por el literal h) del articulo 80

de la Ley General de Educacwn es funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales

de personal, programas de me]oramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera PubllCa Magisterial;

Que, conforme con el articulo 90 de la referida Ley, la ef1c1encxa _
en el gasto en educacion 1mphca entre otros aspectos, la adecuada rac:onahzacnon de los recursos
“‘Aa manos conforme a las necesidades del servu:lo educativo;

Que el amculo 75 de la Ley N°¢ 29944 Ley de Reforma
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mor el oy Que, mediante Resolucién Viceministerial N 071-2024-MINEDU,
Ul'il 1 a: "Art1cu10 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Disposiciones para el proceso de
Cy

el

cién Viceministerial ‘N° 307-2019- MINEDU que aprueba la Norma Técnica denommada

osiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma

isterial, en las instituciones educativas publicas de Educaciéon Basica y Técnico - Productiva, asf
como en programas educativos™

Que, mediante el numeral 5.11.1 Determinacién de plazas

excedentes de la RVM N° 071-2024-MINEDU, donde indica: “(...); 5.11.1. Determinacién de plazas

excedentes; En plazas de personal directivo, jerarquico, profesor; 5.11.1.1. El orden de prelacién para

‘i . declarar excedente la plaza de personal directivo, jerarquico y docente se determina de la siguiente

manera: a) Plaza vacante (orgéanica o eventual).; b) Plaza ocupada por docente nombrado con titulo

_pedagégico o universitario que no pertenece al nivel, modalidad, ciclo o forma educativa. De existir mas

%= de un caso, se pueden considerarse los titulos de segunda especialidad que no pertenezcan en el nivel,;

c) Plaza ocupada por docente nombrado con titulo pedagdgico o universitario que no cuenta con la

especialidad requerida para el cargo, o que, en el area curricular de educacién para el trabajo, el titulo
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.-edagoglco del docente no especifique la especxalldag requerida.; d) Plaza ocupada por
-Jdocente/jerarquico/directivo en condicién de nombrado/encargado/designado con menor escala
magisteria].; e) Plaza ocupada por docente nombrado con menor resultado en la evaluacién de
desempefio docente.; f) Plaza ocupada por docente/jerdrquico/directivo en condicién de
nombrado/encargado/designado con menor tiempo de servicios oficiales en la IE.; g) Plaza ocupada por
docente/jerarquico/directivo en condicion de nombrado/encargado/designado con menor tiempo de
servicios oficiales en condicién de nombrado.; h) Plaza ocupada por profesor/jerarquico/directivo en
@ condicién de nombrado/encargado/designado que acredite menor antigiiedad en la expedicién del
titulo pedagégico o de licenciado en educacién.”

Y

¢ Que, mediante el MEMO N° 001-2024-GRP-DREP/UGELT-CORA
UGEL de fecha 19/09/2024 emitido por el CORA UGEL Talara donde comunica al Especialista en

Escalafon donde se solicita informes escalafonarios en el marco del proceso de racionalizacién 2024.

: Que, mediante el INFORME N° 059-2024.GOB.REG.PIURA-
'@ R EP/UGEL -T-ESC de fecha 23/09/2024 ermtldo por el Especialista en Escalafon donde comunica a la

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 001-2024.GRR-
DREP/UGELT-CORA UGEL de fecha 16/12/2024, emitido por el CORA de la UGEL Talara, donde
,; _',,3,;\ comunica al Director de la UGEL Talara, con respecto al personal docente declarado excedente en el
arco del proceso de racnonallzacmn 2024,
' Que, mediante el INFORME TECNICO N° 002-2024. GRP—

P/UGELT-CORA UGEL de fecha 26/12/2024, emitido por el CORA de la UGEL Talara, donde
unica al Director de la UGEL Talara, con respecto a la solicitud de emisién de actos resolutivos como
esultado del proceso de reordenamiento de UGEL en el marco del proceso de racionalizacion 2024
asimismo se remitié las actas de adjudicacién con su respectivo sustento.;
A Que, mediante Hoja de Envié N° 314-2024-D-UGEL TALARA de

echa 27/12/2024, emitido por el Director de UGEL Talara donde autoriza a la Oficina de Recursos
manos, se detalla: “(...); Proyectar resolucion; (...)";

e

De conformidad con los dlSpOSltWOS legales vigentes, Ley N°
29944 Ley de Reforma Maglsterlal Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Resolucién Viceministerial N® 071-2024-MINEDU; y en uso de las facultades que le confiere la R.D.R. N°

11413-2024-DRE PIURA;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REUBICAR PLAZA OCUPADA POR
RACIONALIZACION por excedencia a partir del 01/03/ 2025 a las profesoras declaradas
excedentes por la Comisién de Racionalizacién de la Unidad De Gestién Educativa Local TaIara;
como a continuacién se mdlca
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RESOLUCION DIRECTORAL

 LEORIGEN . |  LEDESTINO
ol oo | 'iﬁﬁfi,tu 7 édigo | Institucién j\ﬁgencla_:
| |Educativo | ¥ | Educativa | Educativo | Modular | Educativa |
SANCHEZ | ' " @ 7 :
: 15508
RAMOS Inicial- Inicial- :
521454219912 | Profesor PAULA P— 0493650 609 Jatdin 1137223 D{;r:\:ir;go 1.03.2025
@ ALEXANDRA
PRIETO ‘ ol
SALCEDO | Inicial- ' Jesis de | Inicial-
521444215913 | Profesor ROSA Jardin 1137546 ‘Nazarbt Jattlin ' 0259549 607 1.03.2025
MARIA | " 2l i (R R Ll SIS
ARTICULO SEGUNDO. - REUBICAR PLAZA OCUPADA POR

CIONALIZACION por excedencia a partir del 01/01/2025 al personal directivo declarado

edente por la Comisién de Racionalizacién de la Unidad De Gestion Educativa Local Talara, como
LEDESTINO ,

Codigo | Institucion

[Modular | Educativa |

15510 i

Alejandro | o ndaria | 1207653 | °%¢  [01.01.2025
Galvez

c
ontinuacién se indica: _
s e ~ LEORIGEN

Vigencia

e

| cargol|

Sub AGUIRRE ’
director JOSE Secundans | S1E0786 Taboada
MANUEL Egusquiza

- DISPONER, que las areas

ARTICULO TERCERO.
correspondientes ejecuten las acciones de su competencia conforme a ley.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion al

personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demads areas

_competentes que la ley sefiala.

GISTRESE Y COMUNIQUESE.
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