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lca, 26 de Deemnb Ul 412024

VISTO

El Expediente N°24-024194-001, que contiene el MEMORANDO N° 01658-2024-HRI/DE, de fecha
19 de Diciembre del 2024, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que este
alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad
en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y
enitregas econdmicas que promueva el desarrolio de su personal.

Que, el articulo 15 del referido Decreto Legislativo, dispone que la asignacion por cumplimiento
de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, es la enirega econdmica que se otorga una vez al afo, al personal de los
establecimientos de salud, redes y microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos pUblicos
y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de.mejora de los servicios.

7 e
. 3 Que, mediante Decreto Supremo N° 036-2023-SA, se definieron los indicadores de desempetio,
M compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afo 2024, y los criterios técnicos para su
aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econdémica anuval a la gue hace

referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la

&, politicaintegral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
/;@".' \i®%" v del Estado.
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‘?.Sn“"ﬁ“"iﬁ Que, mediante documento del visto de fecha 19 de Diciembre del 2024, el Director Ejecutivo,
““3:‘, Wk dispone emitir el Acto Resolutivo de conformacién del Equipo de Monitoreo de Indicadores de

R b Cumplimiento de Metas del Ano 2025 del Hospital Regional de Ica.

R En uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
V\;*‘ﬁﬁ"-&\« Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001-2012-GORE-ICA, y la Ley N°
% \"i}ﬁ.- ,‘1 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; y con la visacion de la Direccidon General
)(‘«: ﬂ » g ’ del Hospital Regional de Ica, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos
ok ="y la Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el EQUIPO DE MONITOREO DE INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ANO 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, el mismo que estara
integrado por los siguientes servidores:

> ING. HUMBERTO JOSE PENA RUIZ PRESIDENTE
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informdatica

» CPC. GICELA MARLENE HERNANDEZ CASTILLO ' MIEMBRO
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién

» LIC. ADM. YURY LETICIA MEDINA MEZA MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

; 7 » DR. ROMULO DANIEL CAHUA VALDIVIESO ASESOR
<{;§\ Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

,a;ARTfCUI.O SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a cada uno de los
integrantes, descritos en el Articulo Primero de la presente Resolucion Directoral, para su
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“rean® cumplimiento conforme a Ley.

ST ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias competentes
Py y disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica publique la presente Resolucion en el
portal web del Hospital Regional de Ica.

REGISTRESE Y COMUNI(Q
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