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11.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

+ A fravés de la Evaluacion de Conocimientos, se evaluard el grado técnico que posee el
postulante en la plaza sometida a concurso.

¢ Lo evaluacion de Conocimientos, es de manera virtual, la cual es elaborada por los
miembros del Comité de Seleccién, con un maximo de 20 preguntas.

« El postulante deberd crearse una cuenta de correo electrénico en Gmail y tener instalado
el Google meet y/o zoom, contar con un equipo de cdmputo completo (mouse, teclado),
que cuente con cdmara de buena resoluciéon, micréfono y conexidn a internet estable.

« Laevaluacion de conocimientos se realizard a través de la plataforma: software de Google
Forms, asimismo, las video llamadas serdn realizadas a través de la plataforma del "meet”
o del “zoom", u otra plataforma que garantice la transparencia del proceso (grabadas).

* Lo calificacién de la Evaluacién Escrita de Conocimientos se efectuard de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

a) Respuesta correcta: 1 punto
b) Respuesta Incorrecta o en blanco: 0 punto.

* La evaluacién de Conocimientos Escrita es personal. La suplantacién, plagio o infento de
plagio, se sancionard con el retiro de la prueba, expulsion del postulante infractor y su
consiguiente descalificacion del concurso.

*« La nota minima aprobatoria de la Evaluacién de Conocimientos Escrita, es TRECE (13). Los
postulantes que no alcancen la referida nota, serdn descalificados del concurso.

11.6 ENTREVISTA PERSONAL

* Los postulantes que asistieron a la Evaluacion Psicoldgica, pasan a la etapa de Entrevista
Personal, la cual se realizard de manera presencial, en la fecha indicada en el cronograma
del concurso y hora de acuerdo a los Resultados de Postulantes Aptos para la Entrevista
Personal, es obligacién del postulante contar con equipo de cdmputo completo que
cuente ademds con cdmara de buena resolucion, micréfono y conexion estable a internet,

« El Comité de Seleccion para la entrevista personal evaluard los siguientes criterios:

Dominio y

conocimiento de | Destreza y conocimiento tedrico - prdctico sobre las 5
las funciones del funciones del puesto al que postula.
puesto
Capacidad para comprender situaciones y resolver
problemas. Poseer la habilidad para realizar un andlisis
Grado de Andlisis Iégico, la capacidad de identificar problemas, 5

reconocer informacién significativa, buscar y coordinar
datos relevantes de la materia del puesto al que
postula.

Capacidad para orientarse a los resultados. Actitud
Actitud para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aun en 5
situaciones mas exigentes en cuanto a plazos.

Capacidad de expresar oralmente sus ideas,
informacién y opiniones de forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demds.

Comunicacién

« Lo nota minima aprobatoria en la entrevista personal es de trece (13) y la nota maxima
es veinte (20).

e Los integrantes del Comité de Seleccidn, formulardn directamente al postulante las
preguntas y repreguntas que estimen convenientes, debiendo tener en cuenta los
criterios antes senalados. :

+« Concluida la entrevista personal, los integrantes del Comité de Seleccién, califican a los
postulantes con el Formato de Entrevista Personal (Anexo 14)
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DEBE DECIR:

11.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

« A fravés de la Evaluacion de Conocimientos, se evaluara el grado técnico que posee el
postulante en la plaza sometida a concurso.

+ La evaluacién de Conocimientos, es de manera PRESENCIAL, la cual es elaborada por los
miembros del Comité de Seleccidn, con un maximo de 20 preguntas.

s« La calificacion de la Evaluacion Escrita de Conocimientos se efectuard de acuerdo con la
siguiente puntuacién:

c) Respuesta correcta: 1 punto
d) Respuesta Incorrecta o en blanco: 0 punto.

*» La evaluacion de Conocimientos Escrita es personal. La suplantacién, plagio o intento de
plagio, se sancionard con el retiro de la prueba, expulsion del postulante infractor y su
consiguiente descalificacién del concurso.

s La nota minima aprobatoria de la Evaluacién de Conocimientos Escrita, es TRECE (13). Los
postulantes que no alcancen la referida nota, serén descalificados del

11.6. ENTREVISTA PERSONAL

. Los postulantes que asistieron a la Evaluacion Psicolégica, pasan a la etapa de Entrevista
Personal, la cual se realizard de manera presencial, en la fecha indicada en el cronograma
del concurso, hora y lugar de acuerdo a los Resultados de Postulantes Aptos para la
Entrevista Personal.

« El Comité de Seleccion para la entrevista personal evaluard los siguientes criterios:

Criter Definicién de criterio
Dominio y
conocimiento de | Destreza y conocimiento tedrico - practico sobre las 5
las funciones del | funciones del puesto al que postula.
puesto
p Capacidad para comprender situaciones y resolver
/ problemas. Poseer la habilidad para realizar un andlisis
Grado de S ; s o
/ Andlisis l6gico, la capacidad de identificar problemas, reconocer 8

informacién significativa, buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del puesto al que postula.

Capacidad para crientarse a los resultados. Actitud para
Actitud finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aun en 5
situaciones mas exigentes en cuanto a plazos.

Capacidad de expresar oralmente sus ideas, informacion
Comunicacién | y opinicnes de forma clara y comprensible, escuchando 5
y siendo receptivo a las propuestas de los demads.

« La nota minima aprobatoria en la entrevista personal es de trece (13) y la nota maxima
es veinte (20).

« Los integrantes del Comité de Seleccién, formularén directamente al postulante las
preguntas y repreguntas que estimen convenientes, debiendo tener en cuenta los
criterios antes sefialados.

+« Concluida la entrevista personal, los integrantes del Comité de Seleccién, califican a los
postulantes con el Formato de Entrevista Personal (Anexo 14)



