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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
GERENCIA MUNICIPAL

““'= RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 024-2025-GM/MDPN

Punta Negra, 08 de enero de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El Informe N° 014-2025/0GRH-OGAF/MDPN, de fecha 08 de enero de 2025, de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, sobre la encargatura de Subgerente de Gestion
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, Informe N°017-2025-
OGAJ/MDPN de fecha 08 de enero de 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Perd, y el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, establece que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del
Perd, regulan las actividades y el funcionamiento del sector publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su

flnaturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, de acuerdo a lo establecido en la primera disposicién complementaria final de la
ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, expresa que el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de laley N° 28175, ley marco de empleo publico, pueden
ser contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios - CAS,
estando su contratacién excluida de la realizacion del concurso publico segun articulo 8°
del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sefiala que, los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duraciéon del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion
regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, segin las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el
Régimen de CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por
libre decisién del titular de la entidad;
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 153-2023-ALC/MDPN, de fecha 07 de julio
de 2023, se delegé facultades al Gerente Municipal, la atribucién administrativa de
designar, y cesar a los funcionarios de confianza de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057- CAS, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente;

Que, mediante Ordenanza 008-2023/MDPN, de fecha 15 de junio de 2023, se aprobo el

Reglamento de Organizacién y Funciones (R.0.F) de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, derogando toda norma o disposicién que se oponga a la mencionada ordenanza

(publicado en el Diario Oficial El Peruano el 23.06.2023);

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419,
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién entre otras
disposiciones;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 100-2023-GM/MDPN de fecha 26 de octubre de
2023, se aprueba la Directiva N° 005-2023/MDPN “DIRECTIVA QUE REGULA
DESIGNACION DE PERSONAL EN CARGOS DE FUNCIONARIO PUBLICO, EMPLEADO DE
CONFIANZA Y SERVIDORES PUBLICOS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA”, el cual
tiene como objetivo Normar el procedimiento interno de designacién del personal y
N\normar la presentacion y evaluacién de los Curriculum Vitae (CV), en cargos de
funcionario de publico (FP), empleados de confianza (EC) y servidores publicos (SP),
bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, en la Municipalidad Distrital
de Punta Negra, bajo los criterios fundamentales de idoneidad, experiencia y honestidad;

Que, mediante el Memorandum N° 003-2025-GM/MDPN, de fecha 02 de enero de 2025,
se solicita a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos para la encargatura de Subgerente de Gestién Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra;

Que, mediante el Informe N° 014-2025/0GRH-OGAF/MDPN, de fecha 08 de enero de
2025, informa que se ha realizado la evaluacién correspondiente y concluye que, el
ECON HECTOR PORTUGAL MARIN, no se encuentra impedido o inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica, asimismo, sefiala que, cumple con los requisitos minimos
para la encargatura temporal en el cargo de Subgerente de Gestién Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra;

Que, mediante el Informe N° 017-2025-0GA]J/MDPN, de fecha 08 de enero de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica, remite opinién legal en el cual concluye que el
ECON HECTOR PORTUGAL MARIN, cumple con los requisitos para la encargatura
temporal en el cargo de Subgerente de Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital
de Punta Negra y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica;
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En atencién a los considerandos precedentes y en uso de la facultad delegada a este
Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N° 153-2023-ALC/MDPN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2025, al
Econ. HECTOR PORTUGAL MARIN en el cargo de SUBGERENTE DE GESTION
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, en adicion a sus

funciones como Jefe de la Oficina General de Administracion y finanzas, bajo los alcances
del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento
y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacioén y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, para el ano
fiscal 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
de la Municipalidad Distrital de Punta Negra la distribucién y/o notificacion de la
presente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, el cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal

Web de la Entidad: www.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE Y, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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