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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 07 de Enero del 2025
RESOLUCION N° 000002-2025-02.00/SENCICO

VISTO:

El Informe N° 000306-2024-05.00/SENCICO de fecha 27 de diciembre de 2024, del
Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000726-2024-
03.01/SENCICO de fecha 30 de diciembre de 2024; el Informe N° 000001-2025-
03.00/SENCICO de fecha 06 de enero de 2025, de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion —
SENCICIO, es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento que funciona con autonomia técnica, administrativa y econémica, y cuenta con
patrimonio propio. Es el encargado de la formacién, capacitacion integral, calificacion y
certificacion profesional de los trabajadores de la actividad de la construccién, en todos sus
niveles, y de realizar las investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto
Supremo N° 097-2021-PCM,;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
como érgano rector, orientador y de coordinacion del referido sistema, y como un organismo
técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, elinciso 3, del numeral 7.3, del articulo 7° del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo que regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Titular
del Pliego es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco
de sus obijetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional
— PEI, sujetandose a la normatividad vigente;

Que, la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento
Estratégico” modificada, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
0021-2024CEPLAN/PCD, con fecha 14 de marzo de 2024, sefala en el literal ¢) del numeral
25.1, del articulo 25° de sefala: c. “La estrategia de los PEI debe contribuir a la
implementacion del PESEM, el PDRC y el PDLC”; y en el literal €) del numeral 25.2, del
articulo 25°; que indica: e. “PEl: los objetivos estratégicos institucionales de los PEI de las
antidades de nivel nacional se articulan con los objetivos estratégicos sectoriales de los

@ PESEM del sector correspondiente”.
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publicado, se debe registrar en el aplicativo informético que establezca el Ceplan conforme
alosroles y funciones de los usuarios establecidos en el Anexo A-4”, para permitir el registro
del POI Multianual.

Que, con Oficio N° D00171-2024/VIVIENDA-OGPP de fecha 02 de diciembre de
2024; la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto-OGPP del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento-MVCS, remite el Informe N° D00168-2024-VIVIENDA/SG-
OGPP-OPM, mediante el cual se valida la consistencia y coherencia del Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 del SENCICO. Asimismo, mediante Oficio N° D001235-2024-
CEPLAN-DNCP de fecha 24 diciembre de 2024; la Direccién Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
adjunta el Informe Técnico N° D00465-2024-CEPLAN/DNCPPEI de fecha 24 de diciembre
del 2024, el cual concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del SENCICO,
cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Que, el proyecto de PEI 2025-2030 del SENCICO, cuenta con la opinién favorable
mediante los precitados informes técnicos; en observancia de lo previsto en los pasos del
numeral 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada; aprobado por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD; corresponde
emitir el acto resolutivo de aprobacion del PEI y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad;

De conformidad con lo dispuesto en el literal j) del articulo 33° del Estatuto del
SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto
Supremo N° 004-2006-VIVIENDA; asi como por lo dispuesto en el numeral 1.4 de la Guia
para el Planeamiento Institucional, actualizada; aprobada con Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD;

Con el visto del Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, del Asesor
Legal y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEl 2025 — 2030, del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion, documento que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Encargar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto realizar la
difusién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI
2025-2030, del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion; asi
como su registro en el aplicativo CEPLAN.

ARTICULO 3°: Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion-
SENCICO (www.gob.pe/sencico) y en el Portal de Transparencia de la Entidad.

Registrese y Comuniquese

Documento firmado digitalmente
LUIS MARTIN GUERRERO SILVA SOLIS
Presidente Ejecutivo
SENCICO
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Presentacién

El Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién — SENCICO, se crea mediante el
Decreto Ley 21067, Ley Organica del Ministerio de Vivienda y Construccién, asi mismo inicia su vida
institucional con la Ley Organica del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion,
Decreto Ley 21673, el 26 de octubre de 1976. En 1981, el Decreto Ley 21673 modificado por el Decreto
Legislativo N° 147, modificandose de este modo la Ley Organica del SENCICO. En junio del afio 1985,
mediante Decreto Supremo N° 08-95-MTC, se dispone la fusion del Instituto Nacional de Investigacion y
Normalizacién de Vivienda con el SENCICO. Desde entonces venimos formando y capacitando a miles de
trabajadores del sector construccion; asi como promoviendo la investigacion y generando soluciones a la

problematica que a nuestro sector afecta.

El Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 de SENCICO, se ha elaborado en el marco de las orientaciones
metodologicas establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — como érgano rector del

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-'

En la concepcion del PEI se recoge las politicas y lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Vivienda Construccion 2024 — 2030 - PESEM; asimismo, recoge el alineamiento con
las Politicas Nacionales, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, la Politica General de Gobierno

vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

En dicho contexto, el PEI de SENCICO constituye el principal instrumento de gestion de mediano plazo,
estableciendo en los principales cambios y retos que afrontaremos a futuro, enmarcados en la mision, asi
como en los objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales con sus

correspondientes metas e indicadores a alcanzar en el periodo 2025 - 2030.

La elaboracién del presente documento ha derivado de los talleres y reuniones de trabajo de Planeamiento
Estratégico efectuados con las dependencias de SENCICO y pone de manifiesto nuestro compromiso con

la excelencia y los retos que asumiremos en aras de contribuir a la competitividad del pais.

Luis Martin Guerrero Silva Solis
Presidente Ejecutivo del SENCICO

1 -“Guia para el Planeamiento Institucional” actualizada, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 55-2024-
CEPLAN/PCD. y la-“Guia para la elaboracion de indicadores”, de politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD.
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|ntroducci6n

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
Construccidn, se elabor en concordancia con lo dispuesto por las orientaciones establecidas del CEPLAN,
se enmarca en el Acuerdo Nacional, la Politica General de Gobierno, el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2024-2030 del Ministerio de Vivienda
Construccidn, ademas considera, en su enfoque de articulacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS.

Asimismo, destacamos que el PEI ha sido elaborado con la participacion de los representantes
responsables de los érganos de linea, los 6rganos de ejecucion y todas las dependencias de SENCICO.

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050
(Decreto Supremo N° 103-2023-PCM)?

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, formulado por el CEPLAN menciona “La persona
humana constituye el propdsito o fin Ultimo del desarrollo sostenible del pais. Por tal razén, cada uno de los
elementos que comprende el PEDN coloca la atencién en las personas y su vida en comunidad; en
realidades locales complejas y en su geografia diversa; y ello, con el fin de integrar a su alrededor los
esfuerzos de la sociedad peruana y el Estado™.

Apuesta estratégica para el Desarrollo Nacional al 2050

En base a los ejes de la Vision del Perd al 2050 y en contexto con el marco estratégico presentado, se ha
propuesto una apuesta estratégica para el desarrollo del pais en el largo plazo, que se ha organizado en 4
objetivos nacionales (ON). Estos representan cambios agregados en el largo plazo que inciden en el
bienestar de las personas. Es relevante sefialar que estos cuatro grandes objetivos nacionales se
estructuran bajo un enfoque sistémico, en el que los elementos contenidos en estos se complementan e
interacttan, impulsados por la accion conjunta de los actores del desarrollo del pais. Los cuatro Objetivos
Nacionales se representan en la siguiente figura.

Enfoque Sistémico de los Objetivos Nacionales

Gon politica del Perag
8

S
o

Gestionar el territorio de
manera sostenible 2 fin de
prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las
4 personas y sus mecios de vida, con
capacidades de las &l uso intensivo del conacimiento y las
personas, sin dejara comunicaciones, reconociendo la
nadie atrds. diversidad geografica y cultural, en
un contexto de cambia climatico.

Alcanzar el pleno

desarmolio de las

Garantizar una
sociedad justa,
democritica, pacificay un
Estado efectivo al servicio delas

personas, en base al dislogo, Ia
concertacion nacional y el
fortalecimiento de las
instituciones.

Fuente: CEPLAN.

2 Decreto Supremo que aprueba la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
3 Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, Pag. 36.
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Politica General de Gobierno
(Decreto Supremo N° 042-2023-PCM)
(Decreto Supremo N° 075-2024-PCM)

La Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial se desarrolla sobre diez ejes, los
cuales se encuentran interrelacionados y guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais:
Los ejes y lineamientos de la Politica General de Gobierno se orientan en el desarrollo y actualizacion de
las politicas nacionales, planes e intervenciones gubernamentales y se encuentran en concordancia con
las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Visién del Perl al 2050;

Los Lineamientos de la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial son los
siguientes:

Paz social y gobernabilidad.

Concertacion y dialogo nacional.

Proteccion social para el desarrollo.

Reactivacién econdmica.

Impulso al desarrollo de los departamentos.

Lucha contra la corrupcidn, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional.
Buen afio escolar con recuperacion de los aprendizajes.

La salud como derecho humano.

Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

0 Conduccidn de una politica exterior reforzada al servicio de los intereses permanentes del
Peru

En el marco de dichos lineamientos, SENCICO centra su labor principalmente a los siguientes ejes, y
lineamientos:

—‘¢°9°.\‘9’.°".4>.°°!\3.—‘

Eje 4: Reactivacion econdmica.
4.10 Promover la inversién en investigacion e innovacion productiva.

Eje 6: Lucha contra la corrupcion, orden publico y sequridad, y defensa de la soberania nacional.
6.1 Acelerar la implementacion del servicio civil meritocratico, con procesos transparentes y evaluacion
constante.
6.2 Fortalecer el modelo de integridad en el servicio publico.
6.7 Fortalecer la gestion de riesgos de desastres.

Eje 9: Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.
9.1 Reducir la brecha de vivienda para familias en situacion de mayor pobreza,

llustracion 1: Ejes de Lineamiento de la Politica de Gobierno
(SENCICO - Ejes Lineamientos PGG

" 4
Eje 6:Lucha contra la corrupcion,
orden publico y seguridad, y Eje 9: Mas infraestructura y
. s i i rvici ra una mejor
Eje 4: Reactivacion gjf?s? de Ila _soblerama ngf:lodnall zglid:dozep\?i (?au a mejo
econémica 1 Ace era_{ a m_wtp erptgntacmn e o b- g
. . servicio civil meritocratico, con .1 Reducir la brecha de
fmgsﬁr%ﬂgﬁeé liﬁrllrc])\\llzizsilgr? en procesos transparentes y evaluacion vivienda para familias en
produ c%iv a constante. situacién de mayor pobreza.
' 6.2 Fortalecer el modelo de integridad
en el servicio publico.
6.7 Fortalecer la gestion de riesgos

- /' \dedesastres AN
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Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

(2024-2030)
(Resolucion Ministerial N° 566-2023-VIVIENDA)

El Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento, se
enmarca en 5 grandes Objetivos Estratégicos Sectoriales; de los cuales los objetivos 2,3 y 5 alcanza en la
participacion y en el accionar de la labor del SENCICO es transversal a estos tres objetivos dado que desde

el fortalecimiento de capacidades y la investigacidn de nuevas tecnologias constructivas contribuyen directa
o indirectamente a cada uno de ellos.

El PESEM (2024-2030) del Sector Vivienda Construccién y Saneamiento; establece que en el accionar de
SENCICO se alinea directamente al:

Objetivo Estratégico Sectorial N° 02 “Incrementar el acceso a vivienda adecuada priorizando a la
poblacién en situacion de pobreza o vulnerabilidad social’, y a las Acciones Estratégicas Sectoriales:
e AES.02.03: Incrementar el acceso a vivienda adecuada de la poblacién en &mbito urbano
o AES.02.04: Ampliar el mejoramiento de viviendas de la poblacién en ambitos rurales
e AES.02.05: Reducir la vulnerabilidad de las viviendas frente a la exposicion a los fenémenos
de heladas y friaje de la poblacién del ambito rural.
e AES.02.06: Incrementar intervenciones en viviendas con riesgo mitigable frente a desastres
naturales de la poblacion del ambito urbano.

Objetivo Estratégico Sectorial N° 03 “Incrementar el acceso a servicios de agua y saneamiento con
calidad y sostenibilidad para la poblacion del &mbito urbano, con especial atencion a las poblaciones
vulnerables”, y a la Accion Estratégica Sectorial:
o AES.03.03: Mejorar la capacidad de gestién de los prestadores de servicios de agua y
saneamiento del ambito urbano.

En particular, incluye las actividades de capacitacion y asistencia técnica a los prestadores
de los servicios de agua y saneamiento en el &mbito urbano.

Objetivo Estratégico Sectorial N° 05 “Garantizar edificaciones seguras, sostenibles y con
accesibilidad universal en beneficio de la poblacién nacional’, y a la Accién Estratégica Sectorial:
e AES.05.05: Fomentar la innovacién en nuevos sistemas constructivos sostenibles en
beneficio de la poblacion objetivo.Contribuyendo directamente en su accionar a la estrategia
sectorial en dichos campos.

Politicas Nacionales

Las politicas nacionales se enmarcan en las politicas de Estado y responden a la identificacion de
problemas o necesidades que enfrenta la poblacién que son priorizados en la agenda publica. Los
ministerios disefian, establecen, ejecutan y supervisan politicas nacionales y sectoriales bajo su rectoria,
las cuales aplican a todos los niveles de gobierno.

El Art. 4°, numeral 1, de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que el Poder
Ejecutivo tiene la competencia exclusiva de “disefiar y supervisar las politicas nacionales y sectoriales, las
cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno”.
Ademas, la Ley contiene las siguientes definiciones: “Las politicas nacionales definen los objetivos
prioritarios, los lineamientos, los contenidos principales de las politicas publicas, los estdndares nacionales
de cumplimiento y la provisién de servicios que deben ser alcanzados y supervisados para asegurar el
normal desarrollo de las actividades publicas y privadas. Las politicas nacionales conforman la politica
general de gobierno”.

El PEI del SENCICO se articula con las siguientes politicas nacionales:
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Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050
DECRETO SUPREMO N° 038-2021-PCM

0.P.3. Mejorar la implementacion articulada de la gestion del riesgo de desastres en el territorio.
Indicador:
3.1 Porcentaje de Planes Estratégicos Institucionales que incorporan la gestion del riesgo
de desastres.
Lineamientos:
L3.1. Implementar medidas para la optimizacion de la gestion del riesgo de desastres en
los tres niveles de gobierno.
L3.5. Implementar herramientas y mecanismos para el monitoreo, seguimiento,
fiscalizacion, rendicion de cuentas y evaluacion de la gestion del riesgo de desastres en
los tres niveles de gobierno.
S 3.2 Programa de fortalecimiento de competencias para los funcionarios en gestion del
riesgo de desastres
S 3.4 Plataforma para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la gestion del riesgo de
desastres en los tres niveles de gobierno

Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
DECRETO SUPREMO Ne 012-2020-MINEDU

0.P.2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la Educacién Superior y Técnico-
Productiva, que responda a los contextos sociales, culturales y productivos.
Indicador:
2.1. Porcentaje de egresados de la ESTP que se encuentran subempleados por ingresos
(invisible)
Lineamiento:
L2.1. Fortalecer la formacién académica pertinente de los estudiantes de las instituciones
educativas, acorde a las demandas sociales, culturales y productivas, contribuyendo a la
empleabilidad de los egresados.
S 2 Servicio de educacion superior tecnolégica
Otorga una formacion de caracter técnico, que garantiza la integracion del conocimiento
tedrico e instrumental, a fin de lograr las competencias requeridas por los sectores
productivos para la adecuada insercion laboral. Asimismo, promueve la especializacion
en los campos de la ciencia y la tecnologia, el perfeccionamiento profesional, el desarrollo
de la investigacion aplicada a la produccion, y la promocion de la tecnologia e innovacion.

Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — CTI
RESOLUCION MINISTERIAL N° 248-2019-PCM

0.P.5 Incrementar la innovacion en el SINACTI (Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion)
Indicador:
Posicion de Per en el indice Global de Innovacion
Lineamiento:
L.05.02. Mejorar la vinculacién academia industria para el desarrollo de innovacion en los
actores del SINACTI.

S 5.2.1 Servicio de promocién de espacios de articulacion de innovacién en cadenas de valor, de
manera efectiva, para los actores de la academia e industria

Politica Nacional de Competitividad y Productividad
DECRETO SUPREMO Ne 345-2018-EF

OP N° 2: Fortalecer el capital humano.
Indicador:
1) Afios promedio de escolaridad en la poblacién: 25-34
Lineamiento:
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LP 2.1: Optimizar los servicios para el fortalecimiento de capacidades de la fuerza laboral
a través del mejoramiento de la formacién para el empleo, la certificacion de
competencias laborales y mecanismos para incentivar la capacitacion laboral en el ambito
privado.

SN Certificacion de competencias laborales

Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo
DECRETO SUPREMO N° 012-2021-VIVIENDA

0.P. 3: Incrementar el acceso a una vivienda adecuada en las ciudades y centros poblados del
pais priorizando a la poblacion en situacién de pobreza o vulnerabilidad social.
Indicador:
| 3.2 Porcentaje de hogares con déficit habitacional cualitativo
Lineamiento:
L3.2. Mejorar la calidad de las viviendas en las ciudades y centros poblados del pais
priorizando a la poblacién en situacion de pobreza o vulnerabilidad social.
L 3.3 Asegurar la provisidn de viviendas adecuadas a la realidad local en las ciudades y
centros poblados del pais.
S 24 Fortalecimiento de capacidades para la construccién asistida y construccion de
viviendas progresivas
S 26 Programa de fortalecimiento de capacidades en materia de construccion, enfocado
en las necesidades y contextos locales de la vivienda rural
S 27 Promocion de investigacidn e innovacion en disefio, construccidn y produccion de
vivienda a nivel nacional.

Politica Nacional de Igualdad de Género
DECRETO SUPREMO N° 008 -2019-MIMP

0.P. 4: Garantizar el ejercicio de los derechos econdémicos y sociales de las mujeres.
Indicadores:
1. indice de empoderamiento econémico de las mujeres
2. indice de empoderamiento social de las mujeres
Lineamiento:
4.3. Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres.
S 4.3.4. Formacion técnica superior en areas no tradicionales (construccion),
implementando medidas afirmativas para incrementar la participacion de mujeres.

Los PRINCIPIOS DEL SENCICO

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcién Publica del Estado Peruano, los cuales
enmarcan nuestro enfoque de desarrollo y las estrategias que de ellas decanten, dichos principios se listan
a continuacion:

1. Integridad.

2. Eficiencia.

3. Eficacia.

4. Justicia y Equidad.
5. Innovacién.

6. Calidad.
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Al culminar el periodo de vigencia del PEI para el afio 2030, el Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion- SENCICO, alcanzard un nivel de calidad y eficiencia en sus 21 sedes
educativas en el pais, mediante estrategias innovadoras y tecnol6gicas en el campo de la formacion
educativa, capacitacion integral, calificacion y certificacion profesionales de los trabajadores de la actividad
de la construccion, en todos sus niveles; y por otro lado realizar investigaciones y propuestas de
normalizacion en el Sector Construccion y Saneamiento.

El SENCICO, confluye con los acapites siguientes del PESEM del MVCS;

“Para el afio 2030, se ha logrado incrementar el acceso a vivienda adecuada, priorizando a la poblacion
en situacion de pobreza o vulnerabilidad social, en linea con la creciente demanda de acceso a
viviendas por parte de la poblacion y el compromiso del Estado de “Asegurar una vivienda digna, resiliente
y accesible, en base a la diversidad del territorio, las necesidades locales y condiciones sociales y
culturales; para todas las personas, especialmente las mas vulnerables” (AEI 3.7 del PEDN)™.

“Asi mismo, al 2030 se ha conseguido la disminucion del déficit cualitativo de viviendas en los estratos C,
Dy E, llegando al 13% de los hogares, como resultado del avance en el cierre de brechas de sectores clave
como saneamiento, transporte, entre otros; y al fortalecimiento de capacidades de profesionales y
trabajadores de la industria de la construccion para la construccion asistida y construccion de viviendas
progresivas”.

...El sector ha incrementado el acceso universal a servicios de saneamiento con calidad y
sostenibilidad logrando al 2030 que el 96% y 89% de hogares accedan al servicio de agua en los &mbitos
urbano y rural, respectivamente.’.

“A través del trabajo articulado entre los sectores publico y privado (gremios y empresas) asi como la
ciudadania en general, se han realizado mejoras en los procesos edificatorios, logrando como resultado un
mayor nimero de edificaciones seguras, sostenibles y accesibles a través del fortalecimiento de
capacidades de los gobiernos regionales para la gestion del suelo y de los gobiernos locales para el control
urbano y promocion de métodos constructivos, asi como la aprobacion de incentivos ftributarios y
econdmicos por parte del gobierno central y la difusién de la normatividad vigente, certificacion de
competencias laborales y técnicas de los albariles y maestros de obra independientes, por parte
del Sector , teniendo como resultado que, al afio 2030, el 25% de las edificaciones construidas cumplan
con los criterios de seguridad, accesibilidad y sostenibilidad establecidos en la normatividad vigente,
aprovechando la aplicacién de nuevos sistemas constructivos no convencionales con lo que se logra reducir
los dafios ambientales, la falta de planificacion urbana y los impactos de la ocurrencia de desastres’®.

De las lineas arriba se desprende:

“El SENCICO brindaré asistencia técnica especializada mediante la capacitacion de los actores que
participan en el desarrollo de la construccion de viviendas en forma adecuada y en beneficio de la poblacion
en situacion de pobreza o con vulnerabilidad social.

Asi como desarrollara estudios en investigacion sobre la vivienda y edificacion, propuestas de normas del
Reglamento Nacional de Edificaciones y servicios de consultas sobre perfiles de suelo y peligro sismico.
La Gerencia de Investigacion y Normalizacion (GIN) es el 6rgano de linea responsable de las
investigaciones y estudios cientificos y tecnol6gicos vinculados a la problematica de la vivienda y la
edificacion, para identificar, promover y difundir el uso de materiales y técnicas adecuadas para el

4 PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL (PESEM) 2024-2030- Pagina 155, segundo pdrrafo.
5 PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL (PESEM) 2024-2030- Pagina 156, primer y segundo pérrafo.
6 PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL (PESEM) 2024-2030- Pagina 158, tercer parrafo.
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abaratamiento y mejora de su calidad; asi como proponer al sector normas de aplicacion nacional que
regulen el disefio de las edificaciones y el desarrollo tecnolégico de la construccion. Con ese fin, la GIN
cuenta con dos areas especializadas: el Departamento de Investigacion y el Departamento de
Normalizacion, las cuales se encargan de cumplir las funciones establecidas.

Asimismo, el SENCICO mediante la Certificacion a trabajadores en Competencias Laborales, en
saneamiento en sus diferentes perfiles ocupacionales, permitiré asegurar que los servicios de saneamiento
estén disefiados y construidos seguin las normas y estandares técnicos adecuados, con controles requlares
de calidad y seguridad, en beneficio de la poblacion en las zonas rurales y urbanas’.

2. MisION INSTITUCIONAL

“Generar y fortalecer competencias en trabajadores del sector de la construccion y
saneamiento en forma integral, proponer normas técnicas y realizar investigaciones
para mejorar la competitividad de la industria de la construccion”

Nuestra Mision Institucional se sustenta en el siguiente marco legal:

SENCICO inicia sus actividades mediante la Ley Organica del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion, Decreto Ley 21673, el 26 de octubre de 1976. En 1981, dicho Decreto es
modificado por el Decreto Legislativo N° 147 y posteriormente, por Decreto Supremo N° 08-95-MTC, se
dispuso la fusién del Instituto Nacional de Investigacion y Normalizacion de Vivienda con SENCICO.

De este modo, el Decreto Legislativo N° 147 sefiala en su articulo N° 3 lo siguiente:

“El Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion (SENCICO), es el encargado
de la formacion, capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion, en todos sus niveles y de realizar las investigaciones y estudios necesarios
para atender a sus fines”

Ademas, en el articulo 4 establece claramente la poblacién objetivo a la cual sirve la Institucion:
Articulo 4.- EI dmbito del SENCICO alcanza a las personas naturales o juridicas que se dediquen a las
actividades de la Industria de la Construccion, sefialados en la gran divisién cinco de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de las Naciones Unidas (CIIU).

Ademas, el Estatuto del Servicio Nacional de Normalizacién, Capacitacion e Investigacion para la Industria
de la Construccién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032 — 2001-MTC, el cual establece lo
siguiente:
Articulo 3.- EI SENCICO tiene como finalidad formar, capacitar, perfeccionar y certificar a los
frabajadores de la actividad de la construccion en todos sus niveles; asi como realizar las
investigaciones y trabajos tecnoldgicos vinculados a la problemética de la vivienda y de la edificacion,
y proponer normas técnicas de aplicacion nacional.

ALCANCES DE LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION

Consideramos pertinente hacer mencién expresa en este documento a los alcances de la actividad
economica de Construccidn y entenderlo en el marco de las competencias y funciones asignadas a nuestro
ente rector, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y las propias atribuidas al SENCICO.
De este modo, generar una interpretacion que permita a nuestra institucién cumplir con la finalidad para la
que fue creada adecuandose al dinamismo, amplitud y transversalidad del concepto, sin vulnerar ninguna
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normativa legal. De este modo, al hacer referencia a CONSTRUCCION” debemos entender incorporada a
toda la gama de actividades que se desprenden de la propia edificacion de estructuras para servicios
publicos o privados, como es el caso especifico de SANEAMIENTO, instalacion de redes de alcantarillado,
entre otros, pues permiten la habilitacion y/o habitabilidad del proyecto en ejecucion y por lo tanto, la
finalidad para el que son disefiados.

Asi, tenemos como antecedente legal sobre las competencias del Sector Vivienda y Construccion, el D.
Ley No. 21067, Ley Organica del Ministerio de Vivienda y Construccion, publicado en enero de 1975, cuyo
Articulo 5 sefialaba: Corresponde al sector: (..) a) Dotacién de Vivienda y de sus servicios complementarios
(subrayado nuestro). Asimismo, de manera coetanea (D. Ley 21673, 1976), era publicada la Ley Organica
del Servicio de Capacitacién para la Industria de la Construccion — SENCICO, cuyo articulo 2 sefialaba: El
ambito del SENCICO alcanza a las personas naturales o juridicas que se dediquen a las actividades de la
Industria de la Construccidn, sefialadas en la Gran Division Cinco de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de las Naciones Unidas (ClIU), norma que fue derogada posteriormente por el D. Leg No. 147
(1981), pero cuyo alcance también hace referencia a las actividades sefialadas en la Gran Division 5 de la
Clasificacién Internacional Uniforme de las Naciones Unidas y precisa que el SENCICO es el encargado
de la formacién y capacitacion integral (...) de los trabajadores de la actividad de la construccion en todos
sus niveles. (subrayado nuestro).

De este modo, tenemos que la amplitud y transversalidad de la actividad en mencion se reconoce al poner
énfasis en la construccion de vivienda y sus “servicios complementarios”, construccion “en todos los niveles”
y la clasificacion técnica del ClIU, cuya Divisién correspondiente, actualizada a la fecha en su Version 4,
sefiala:

Esta seccion comprende las actividades corrientes y especializadas de construccidn de edificios y obras
de ingenieria civil. En ella se incluyen (...) la construccién de obras de ingenieria civil, como carreteras,
calles, puentes, tineles, lineas de ferrocarril, aeropuertos, puertos y otros proyectos de ordenamiento
hidrico, sistemas de riego, redes de alcantarillado, instalaciones industriales, tuberias y lineas de
transmision de energia eléctrica, instalaciones deportivas, etcétera.

(...) Se incluyen las siguientes actividades: - (...) construccion de conductos principales y acometidas de
redes de distribucion de aqua; y sistemas de riego (canales); depésitos. - Construccion de: sistemas de
alcantarillado, incluida su reparacién; instalaciones de evacuacion de aguas residuales; estaciones de
bombeo; y centrales eléctricas. Se incluye también la perforacion de pozos de agua.

En linea paralela tenemos que, derivado del enfoque de amplitud de la actividad de CONSTRUCCION,
nuestro Reglamento Nacional de Construccion (RNC, en sus distintas versiones y ya derogado) incluia en
su estructura la de Infraestructura Sanitaria para poblacion urbana e instalaciones sanitarias para
edificaciones (Titulo X), regulando la distribucion de agua potable, alcantarillado, entre otros. Por su parte,
el Reglamento Nacional de Edificaciones, que suple al RNC, contempla en su Titulo I, sobre Habilitaciones
Urbanas, Articulo 3; inciso b, sobre Obras de Saneamiento, en donde describe las actividades propias
reguladas como es el caso de captacién y conduccién de agua para consumo humano, redes de
distribucion, drenaje, plantas de tratamiento, entre otros. Asimismo, en el Titulo 11l.3, sobre Instalaciones
Sanitarias, se refiere a la instalacion sanitaria para edificaciones y tanques sépticos.

Por lo expuesto, consideramos que la transversalidad del concepto de CONSTRUCCION y su propio
desarrollo en la normativa legal y técnica, permite entender sin duda alguna, que la ejecucién de las
funciones propias del SENCICO en formacién, capacitacién, investigacion y normalizacién alcanza a todas
las fases que abarca la actividad de CONSTRUCCION, siendo plenamente legal la formulacion y ejecucion

7 RAE:  Construif  Hacer de nueva planta una obra de arquitectura o ingenieria, un monumento o en general cualquier
obra publica



de actividades que impulsen de manera especifica alguna de las fases, como el caso de Saneamiento, sin
que con ello se trasgreda competencia alguna.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Se definieron tres (03) objetivos estratégicos institucionales; considerando las funciones generales
establecidas en el Decreto Legislativo 147, las responsabilidades que tiene el SENCICO en la estrategia
sectorial y el rol central para el que fue creado.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se encuentran articulados a tres objetivos del Plan Estratégico
Sectorial- PESEM 2024-2030 denominados: OES N° 02 “Incrementar el acceso a vivienda adecuada
priorizando a la poblacion en situaciéon de pobreza o vulnerabilidad social”; OES N° 03 “Incrementar el
acceso a servicios de agua y saneamiento con calidad y sostenibilidad para la poblacién del ambito urbano,
con especial atencion a las poblaciones vulnerables”; y OES N° 05 “Garantizar edificaciones seguras,
sostenibles y con accesibilidad universal en beneficio de la poblacidn nacional’.

La Tabla N° 1 nos muestra todos los objetivos estratégicos de SENCICO, asi como los indicadores para el
presente Plan Estratégico Institucional.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI del SENCICO
OEl

Cédigo | Tipo Descripcion Indicador

IND. 1.1-Porcentaje de Participantes que
culminan satisfactoriamente las actividades
Desarrollar competencias en | educativas de los programas de: Formacion

OELO1 | Tipol trabajadores y potenciales | de Profesionales Técnicos, Calificacion
' trabajadores de la industria de la | Ocupacional, Perfeccionamiento y
construccion. Especializacion, Extension Educativa y el
servicio de Certificacion de Competencia

Laborales.

Ampliar el conocimiento técnico vy
cientifico para el disefio y construccion
de edificaciones en beneficio del sector
construccién

IND. 2.1- Nimero de documentos técnicos
(estudios 'y  propuestas  normativas)
elaborados.

OEL02 | Tipol

IND. 3.1- Porcentaje de eficacia de la gestion

OEI.03 | Tipo Il | Fortalecer la gestién institucional institucional del SENCICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01:
Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccion.

Con el propésito de facilitar la comprensidn de la estrategia definida, se describe el objetivo estratégico
institucional N° 01.

Este objetivo en el marco de las funciones del SENCICO, como Organismo Publico Ejecutor, adscrito al
Ministerio de Vivienda, con personeria juridica de derecho publico interno, segun el Decreto Legislativo N°
147, y conforme a la actualizacion de la calificacion y relacion de los organismos publicos consignada en el
Anexo del Decreto Supremo N° 097-2021-PCM; tiene como finalidad la capacitacion y formacion de
trabajadores del sector construccion, que le permite una mejor competitividad en el mercado laboral.

Del mismo modo, este objetivo se encuentra alineado al Objetivo Estratégico Sectorial N° 2 “Incrementar
el acceso a vivienda adecuada priorizando a la poblacion en situacién de pobreza o vulnerabilidad social”.
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Asimismo, se alinea al Objetivo Estratégico Sectorial N° 3 “Incrementar el acceso a servicios de agua y
saneamiento con calidad y sostenibilidad para la poblacion del ambito urbano”, con especial atencién a las
poblaciones vulnerables, mediante la Certificacién de Competencias en materia de Saneamiento, que va
en linea con los Lineamientos del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades. Mediante el Decreto de
Urgencia N° 011-2020, Disposiciones Complementarias Finales, que indica en: “Vigésima Sexta. -
Funciones del SENCICO en materia de Saneamiento Facultese al Servicio Nacional de Capacitacion para
la Industria de la Construccion (SENCICO) a formar, capacitar y certificar competencias en materia de
Saneamiento”. Articulado al Plan Estratégico Sectorial Multianual 2024-2030 del MVCS. El objetivo esta
alineado al Objetivo 1 “Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo” de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible al 2030.

Asi como al Eje 9: Méas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida; especificamente el
Lineamiento 9.1 Reducir la brecha de vivienda para familias en situacion de mayor pobreza, de la Politica
General de Gobierno.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02:
Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio y construccion de edificaciones en beneficio
del sector construccion.

A continuacion, con el proposito de facilitar la comprension de la estrategia definida, se describe el objetivo
estratégico institucional N° 02.

Para el logro de las metas propuestas se han analizado ciertas medidas que la Gerencia de Investigacion
y Normalizacion implementaré para el desarrollo de su estrategia y la propia consecucion de su objetivo.

Se han establecido lineas de investigacion, entre las que podemos mencionar i) Prevencién de Riesgo de
Desastres y adaptacién al Cambio Climatico; ii) Innovacién tecnolégica en materiales y procesos
constructivos sostenibles y de bajo costo; iii) Tecnologias de informacién y sistema de gestién de
infraestructura y lineas vitales; iv) Tecnologias alternativas de abastecimiento y distribucion de agua; y v)
Tratamiento, disposicion y rehuso de aguas residuales; en las cuales se buscara mantener actualizado al
personal de la GIN involucrado en desarrollo de los proyectos de investigacién, para ello se definira un
porcentaje especifico en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP), asi como trabajar con expertos
internacionales en cada linea de investigacion, a fin de generar nuevos conocimientos y la adaptacion de
otras tecnologias a las diversas regiones de nuestro pais; complementandose con la implementacion de
Laboratorios especificos para el desarrollo exclusivo de ciertas lineas de investigacion. Dichas
investigaciones realizadas por SENCICO serén publicadas en revistas especializadas contribuyendo a la
comunidad cientifica internacional.

En lo que respecta a las Normas Técnicas de Edificacion, se priorizaran las investigaciones ligadas a la
actualizacion de Normas Técnicas solicitadas por el Sector, asi como facilitar las reuniones de los comités
técnicos encargados de la elaboracion y/o revision de las propuestas de Normas Técnicas de Edificacion
para su remision al Sector.

Del mismo modo, el objetivo se encuentra alineado al Objetivo Estratégico Sectorial N° 05 “Garantizar
edificaciones seguras, sostenibles y con accesibilidad universal en beneficio de la poblacién nacional”, del
Plan Estratégico Sectorial Multianual 2024-2030 del MVCS, especificamente a la Accion Estratégica
Sectorial 05.05 “Fomentar la innovacién en nuevos sistemas constructivos sostenibles en beneficio de la
poblacién objetivo”; mediante su indicador “Numero de estudios orientados al disefio y construccion de
edificaciones”. Asimismo, este objetivo esta alineado al Objetivo 1 “Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo” de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

En cuanto a la Politica General de Gobierno, se encuentra alineada al Eje 4: Reactivacion econdmica, y al
lineamiento 4.10 Promover la inversidn en investigacion e innovacién productiva.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03:
Fortalecer la gestidn institucional

Describimos el objetivo estratégico institucional N° 03, con la finalidad de facilitar la comprension de la
estrategia definida.

Se establece como un objetivo de soporte que busca mejorar las capacidades y de gestion de la entidad
en forma integral, desarrollar los pilares de la Modernizacion de la Gestién Publica como son las politicas
publicas nacionales y el planeamiento, el presupuesto por resultados, la gestion por procesos y la
organizacion institucional, el servicio civil meritocratico, y el seguimiento, monitoreo, evaluacion y la gestion
del conocimiento.

El objetivo se vincula con el Objetivo de Desarrollo Sostenible No 16: “Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”, con la Politica de Estado N° 26 “Promoci6n
de la ética y la transparencia y erradicacién de la corrupcion, el lavado de dinero, la evasién tributaria y el
contrabando en todas sus formas” del Acuerdo Nacional, y con la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica al 2021. Asi también con el Eje 6: Lucha contra la corrupcidn, orden publico y seguridad, y
defensa de la soberania nacional. Lineamiento 6.1: Acelerar la implementacion del servicio civil
meritocratico, con procesos transparentes y evaluacion constante. Lineamiento 6.2: Fortalecer el modelo
de integridad en el servicio publico; de la Politica General de Gobierno.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos del PEI 2025-2030 del SENCICO, se establecio catorce (14)
acciones estratégicas, que corresponden a los OEIl de Tipo I, las cuales reflejan los servicios que debera
proveer la entidad; ello permitira alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales considerados para el
Tipo |. Estas acciones estratégicas representan en la cadena de valor productos que el SENCICO debe
conseguir o proveer.

Para implementar los Objetivos Estratégicos de Tipo Il, se establecié ocho (8) acciones estratégicas, que
van a permitir mejorar y fortalecer la gestion institucional e implementar la gestion del riesgo de desastres
en la entidad.

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales del PEI del SENCICO

CODIGO \ DESCRIPCION \ NOMBRE DEL INDICADOR

IND. 1.1-Porcentaje de Participantes que culminan
satisfactoriamente las actividades educativas de los
programas de: Formacion de Profesionales Técnicos,
Calificacién Ocupacional, Perfeccionamiento y
Especializacion, Extension Educativa y el servicio de
Certificacion de Competencia Laborales.

Acciones estratégicas del OEI.01

Programas educativos de Calificacion IND. 1.1.1- Numero de capacitaciones en el marco de

Qcupacional, Perfeccionamiento y los Programas de Calificacion Ocupacional
AEI.01.01 | Especializacion y Extension Educativa en forma g . on Jeup .y
Perfeccionamiento y Especializacion y Extensién

integral dirigido a trabajadores del sector de la

Desarrollar competencias en trabajadores y

OEIL.01 | potenciales trabajadores de la industria de la
construccion.

iy 7 Educativa.
construccion y poblacién en general.
Programa educativo de formacion de IND.1.2.1- Nimero de capacitaciones en proceso
AEI.01.02 | profesionales técnicos adecuado dirigido a formativo por semestre académico en el marco del
egresados de secundaria interesados en Programa de Formacién de Profesionales Técnicos.
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incorporarse al sector de la construccion y
saneamiento.

IND. 1.2.2- Numero de constancias de egresado
emitidas por la EST del SENCICO.

Actividades no formativas de Extension
desarrolladas en beneficio de los trabajadores

IND. 1.3.1- NUmero de asistentes a actividades no

AEI01.03 del sector de la construccién y poblacion en formativas del Programa de Extension Educativa.
general.
IND. 1.4.1- Numero de evaluaciones en competencias
laborales del sector construccidn y Saneamiento, con
Servicio de Evaluacion y Certificacion de estandares de determinado Perfil Ocupacional a los
AEL01.04 Competencias Laborales acordes con la trabajadores del Sector.
~ 7 | formalizacion y tecnificacion a trabajadores del | IND. 1.4.2- Nimero de certificados emitidos en
Sector Construccion y Saneamiento competencias Laborales con estdndares de
determinado Perfil Ocupacional a los Trabajadores del
Sector
Fortalecimiento de competencias en IND. 1.5.1- Porcentaje de docentes del Programa de
AEL01.05 metodologia de la ensefianza técnica / Formacion de Profesionales Técnicos capacitados en
77 | tecnoldgica, de forma continua a docentes del metodologia de la ensefianza tecnolégica utilizada en
Programa de Formacién de Técnicos SENCICO. | el SENCICO
Planes de Estudios de las Carreras IND. 1.6.1- Nimero de Planes de Estudio
Profesionales Técnicas y programas curriculares | actualizados
AEL01.06 de cursos, disefiados y gctualizgdos de acugrdo
77 | ala demanda laboral e innovacion tecnolégica | IND. 1.6.2- Porcentaje de programas curriculares
dirigidos a los alumnos y participantes del disefiados y actualizados
SENCICO.
Plan de sensibilizacién en igualdad de QEDNéiZ;é_ Porcentaje de mujeres capacitadas en el
AEI.01.07 oportunidades implementado en el SENCICO, IND. 1.7.2- Porcentaje de mujeres que culminan el
7 | dirigido a mujeres vinculadas al sector CL L .
construccion y saneamiento. semestre .academ|c'o en el Programa de Formacién
de Profesionales Técnicos en el SENCICO
IND. 1.8.1- Porcentaje de satisfaccion de los servicios
Servicio de formacion de técnicos profesionales, | que brinda la EST SENCICO
AEI.01.08 | acorde con las expectativas del mercado, para | IND. 1.8.2- Porcentaje de cumplimiento de la Matriz
los alumnos de la EST de SENCICO de criterios minimos para la adecuacion a la
normatividad del MINEDU
IND. 1.9.1- Porcentaje de ejecucion presupuestal en
Infraestructura y equipamiento adecuado a nivel | proyectos de inversion, IOARR y equipamiento.
AEI.01.09 | nacional, para la comunidad educativa del IND. 1.9.2- Nimero de proyectos de inversion

OEL.02

SENCICO.

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para
el disefio y construccion de edificaciones en
beneficio del sector construccion

Acciones estratégicas del OEI.02

Investigaciones Tecnolégicas y Cientificas

concluidos.

IND. 1.9.3- Numero de IOARRSs concluidos.

IND. 2.1- Numero de documentos técnicos (estudios y
propuestas normativas) elaborados.

IND. 2.1.1- Numero investigaciones publicadas en
revistas especializadas

AEL.02.01 pnonzada.s:, acordes a la problematica del sector IND. 2.1.2- Nimero de estudios orientados al disefio
construccion. ol .
y construccion de edificaciones
. o IND. 2.2.1- Numero de Propuestas de Normas
Propuesta de Normas Técnicas para el disefio . . . .
. o Técnicas nuevas o actualizadas concluidas en el afio
AEI.02.02 | de las edificaciones y el desarrollo tecnologico o e - 9
. > remitidas al Ministerio de Vivienda, Construccién y
oportuno en beneficio del Sector Construccion. .
Saneamiento.
Sistemas Constructivos No Convencionales IND. 2.3.1- Namero de Sistemgs C.O nstrugtiyos
AEI.02.03 ; evaluados y propuestos al Ministerio de Vivienda,
Evaluados, en beneficio del Sector. . .
Construccion y Saneamiento.
I - , , IND. 2.4.1- Porcentaje de incremento del niimero de
Difusion de Normas técnicas e innovaciones articipantes (inscritos) en eventos especializados
AEI.02.04 | orientadas al disefio y construccion para el particip P '

desarrollo del sector construccion.

referidos a investigaciones y normas técnicas
vinculados al Sector, respecto del afio base.
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AEL.02.05

OEI.03

Propuestas de cocinas mejoradas evaluadas en
beneficio del sector construccion

Fortalecer la gestion institucional

Acciones estratégicas del OEI.03

IND. 2.5.1- Numero de propuestas de cocinas
evaluadas y certificadas por SENCICO
IND. 3.1- Porcentaje de eficacia de la gestion
institucional del SENCICO.

Instrumentos de gestion actualizados en IND. 3.1.1- Namero de Instrumentos de Gestidn
AEI 03.01 . . .
beneficio la entidad elaborados y/o actualizados
Gobiemo y Transformacién Digital de calidad IND. 3.2.1- Porcentaje de acciones implementadas del
AEI03.02 |, Plan de Gobierno Digital del SENCICO, estimado para
implementado en el SENCICO .
el periodo evaluado
IND. 3.3.1- Promedio de la eficacia del cumplimiento
AEI 03.03 | Gestion administrativa eficaz del SENCICO de la programacion de las areas administrativas de la
Sede Central del SENCICO.
IND. 3.4.1- Porcentaje de implementacién de los 7
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos | Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion
AEI 03.04 | Humanos fortalecido en beneficio de los de Recursos Humanos
servidores del SENCICO IND. 3.4.2- Porcentaje de avance en la
implementacion del servicio civil meritocratico
o . IND. 3.5.1- Porcentaje de incremento de seguidores
AEI 03.05 | Imagen institucional fortalecida de SENCICO. en redes sociales del SENCICO
IND. 3.6.1- Porcentaje de acciones implementadas
AE1 03.06 Modelo de Integridad del SENCICO del Modelo de Integridad
" | implementado IND. 3.6.2- Porcentaje de acciones implementadas
del Sistema de Control Interno
AE1 03.07 Gestion del Riesgo de Desastres fortalecida en | IND. 3.7.1- Porcentaje de acciones implementadas
" | el SENCICO del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.
AE103.08 Recaudacién consolidada de los aportes de las | IND. 3.8.1- Tasa de variacién de la recaudacion de
' empresas constructoras las empresas constructoras.
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Tabla 3: Explicacion de las Acciones Estratégicas Institucionales del PEI del SENCICO

CODIGO

DESCRIPCION

DEFINICION

Acciones estratégicas del OEI.01

Programas educativos de Calificacién Ocupacional,
Perfeccionamiento y Especializacion y Extension

Son documentos que organiza las competencias en cursos
modulares o cursos de habilitacién que se espera que los

AEI01.01 Educativa en forma integral dirigido a trabajadores estudiantes desarrollen, dirigido a los tres niveles

del sector de la construccién y poblacion en general. | (operativo, técnico y profesional)

Programa educativo de formacién de profesionales . . .

Y e Son médulos organizados secuencialmente que

técnicos adecuado dirigidos a egresados de . X
AEL.01.02 o . desarrollan de manera integral las competencias de los

secundaria interesados en incorporarse al sector de . T

-, ) estudiantes de la Escuela Superior Técnica

la construccion y saneamiento

Actividades no formativas de Extensién, Se definen como aquellas actividades que sirven para
AEI.01.03 | desarrolladas en beneficio de los trabajadores del complementar la capacitacion integral que ofrece el

sector de la construccién y poblacion en general. SENCICO en cada uno de los niveles

Servicio de Evaluacion y Certificacion de Reconocimiento publico, formal y documentado de las

Competencias Laborales acordes con la competencias laborales demostradas por una persona,
AEIL.01.04 o I . . .

formalizacién y tecnificacion a trabajadores del independientemente de la forma que la adquiri6, conforme

Sector Construccion y Saneamiento a un estandar de competencia laboral

Fortalecimiento de competencias en metodologia de y . . -

- . - . Actividades para ajustar las capacidades y conocimientos

la ensefianza técnica / tecnoldgica, de forma continua U
AEL.01.05 Iy L de los docentes de la Escuela Superior Técnica problemas

a docentes del Programa de Formacién de Técnicos de manera adecuada v oportuna

SENCICO. yop

Planes de Estudios de las Carreras Profesionales

Técnicas y programas curriculares de cursos, Esquema estructurado de las areas obligatorias y
AEI.01.06 | disefiados y actualizados de acuerdo a la demanda | fundamentales en relacion a la demanda e innovacion

laboral e innovacion tecnoldgica dirigidos a los tecnoldgica

alumnos y participantes del SENCICO.

Plan de sensibilizacion en igualdad de oportunidades | Son las Actividades organizadas por el SENCICO que
AEI.01.07 | implementado en el SENCICO, dirigido a mujeres busca concienciar a la sociedad peruana que el sector

vinculadas al sector construccion y saneamiento construccion ofrece oportunidades laborales a las mujeres

Servicio de formacion de técnicos profesionales, Son los componentes y consideraciones analizados que
AEI.01.08 | acorde con las expectativas del mercado, para los permiten garantizar la provisién de un servicio educativo

alumnos de la EST de SENCICO de calidad

Infraestructura v equivamiento adecuado a nivel Adecuacién optima de los espacios para la construccion y
AEL.01.09 y equip trasmision de los conocimientos de los estudiantes del

nacional, para la comunidad educativa del SENCICO.

Acciones estratégicas del OEI.02 ‘

Investigaciones Tecnoldgicas y Cientificas

SENCICO.

Investigaciones y estudios cientificos y tecnoldgicos
vinculados a la probleméatica de la vivienda y la edificacién,

AEI.02.01 | priorizadas, acordes a la problematica del sector para identificar, promover y difundir el uso de materiales y
construccion. técnicas adecuadas para el abaratamiento y mejora de su
calidad;
Propuesta de Normas Técnicas para el disefio de las | Normas de aplicacién nacional que regulen el disefio de
AEI.02.02 | edificaciones y el desarrollo tecnoldgico oportunas en | las edificaciones y el desarrollo tecnoldgico de la
beneficio del sector construccion construccion
Sistemas de edificacion que empleen materiales y/o
Sistemas Constructivos No Convencionales procesos constructivos que no estan reglamentados por
AEIL.02.03 - .
Evaluados, en beneficio del Sector. normas nacionales. (El SENCICO se encarga de la
evaluacién técnica)
Difusién de Normas técnicas e innovaciones . e - .
. o e Es la divulgacion de las normas técnicas a través de los
AEI.02.04 | orientadas al disefio y construccidn para el desarrollo ) - o
2 eventos, férums, etc. al publico en general y especializado
del sector construccion.
Cocinas construidas o instaladas en una edificacion que
AEL02.05 Propuestas de cocinas mejoradas evaluadas en cumplen con las condiciones técnicas minimas

beneficio del sector construccion

establecidas por la normatividad vigente.
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Acciones estratégicas del OEL03

Analizan los instrumentos de gestién que permiten
Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de | organizar y conducir los esfuerzos de la entidad hacia el

AEL03.01 la entidad logro de resultados facilitando la toma de decisiones
siendo necesaria su constante actualizacion
Gobierno y Transformacién Digital de calidad Es la implementacion de la transformacion digital para
AEL03.02 | . . 9 i
implementado en el SENCICO. mejorar la atencion a los ciudadanos y empresas
La gestion administrativa eficaz implica analizar los
AEI.03.03 | Gestion administrativa eficaz del SENCICO resultados de la gestion de las areas y el grado de

participacién para el logro de los objetivos.

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Es Ie.1’|mplementa0|on optima del sistema adm|n|st.rat|vo de

AEI.03.04 | Humanos fortalecido en beneficio de los servidores ges’t!on de recursos humanos para d_e:sarrpl]ar Y jecutar la

o del SENCICO politica de Estado respecto del Servicio Civil en el

SENCICO

Analiza las acciones planificadas estratégicamente

dirigidas al publico para fortalecer la imagen institucional

Establece los lineamientos y estandares para prevenir los

actos de corrupcién en la institucién

AEL03.07 Gestion del Riesgo de Desastres fortalecida en el Analiza la mplementamon de estrategias y polltlcasl que

.03. reduzcan el impacto de desastres naturales, tecnolégicos
SENCICO .

y ambientales

Ingresos por el aporte (tributo) que realizan las personas

naturales y juridicas que perciben ingresos por el

desarrollo de actividades de Construccion

AEI.03.05 | Imagen institucional fortalecida de SENCICO

AEI.03.06 | Modelo de Integridad del SENCICO implementado

Recaudacién consolidada de los aportes de las

AEI.03.08
empresas constructoras
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5. RUTA ESTRATEGICA
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Tabla 4: Ruta Estratégica del PEI del SENCICO

Vinculacion

Politica General de Gobierno

(Decreto Supremo N° 042-2023-PCM)
Decreto Supremo N° 075-2024-PCM

AEI

Vinculacion

Prioridad Prioridad con la UO Responsable
Codigo | Descripcion | con la PGG Descripcion PGG .
Programas  educativos de  Calificacion
Ocupacional, Perfeccionamiento y Gerencia de
1 AEL01.01 Especializacion y Extension Educativa en EJE9 F o
.01. . . ormacion
forma integral dirigido a trabajadores del LIN9.1 Profesional
sector de la construccion y poblacion en
general.
Programa educativo de formacion de Escuela Superior
profesionales técnicos adecuado dirigido a EJEQ Técnica /Gzrencia
2 AEI.01.02 | egresados de secundaria interesados en LIN 9.1 de Formacion
incorporarse al sector de la construccién y ' Profesional
saneamiento.
Actividades no formativas de Extension Gerencia de
3 AEL01.03 desarrolladas en beneficio de los trabajadores EJE9 Formacion
777 | del sector de la construccion y poblacion en LIN 9.1 Profesional
general.
Servicio de Evaluacion y Certificacion de Gerencia de
Competencias Laborales acordes con la EJE9 e
4 AEI.01.04 o e . Formacion
formalizacion y tecnificacién a trabajadores | LIN 9.1 Profesional
Desarrollar del Sector Construccion y Saneamiento
compitr(]anuas Fortalecimiento de  competencias  en
. metodologia de la ensefianza técnica / Gerencia de
trabajadgresy EJE9 5 AEI.01.05 | tecnolégica, de forma continua a docentes del EJE 9 Formacion
1 OELO1 | potenciales o . LIN 9.1 .
. LIN9.1 Programa de Formacion de Técnicos Profesional
trabajadores SENCICO
de la industria '
dela Planes de Estudios de las Carreras
construccion. Profesionales  Técnicas y  programas Gerencia de
6 AEL01.06 curriculares  de cursos, disefiados y EJE9 Formacion
"~ 77 | actualizados de acuerdo a la demanda laboral LIN 9.1 Profesional
e innovaciéon tecnoldgica dirigidos a los
alumnos y participantes del SENCICO.
Plan de sensibilizacién en igualdad de Escuela Superior
7 AEL01.07 oportunidades implementado en el SENCICO, EJE9 Técnica / Gerencia
7 | dirigido @ mujeres vinculadas al sector | LIN 9.1 de Formacion
construccién y saneamiento. Profesional
Servicio de formacion de técnicos Escuela Superior
8 AEL01.08 profesionales, acorde con las expectativas del EJE9 Técnica / Gerencia
=" | mercado, para los alumnos de la EST de| LIN9.1 de Formacion
SENCICO Profesional
N Oficina de
Infraestructura y equipamiento adecuado a EJEQ Administracion
9 AEI.01.09 | nivel nacional, para la comunidad educativa LIN 9.1 Finanzas (Uni dz d
del SENCICO. : Ejecutora)
Ampliar el Investigaciones Tecnologicas y Cientificas | -, | Gerencia de
conocimiento 1 AE1.02.01 | priorizadas, acordes a la problematica del | | 'y, | Investigacion y
tecnicoy sector construccion. : Normalizacién
cientifico para EJE 4
2 OEL02 o - -
eldisefioy | LIN4.10 Propuesta de Normas Técnicas para el disefio Gerencia de
construccion 9 AE102.02 de las edificaciones y el desarrollo tecnoldgico EJE4 Investiaacion
- de_ “77" oportuno  en  beneficio del  Sector | LIN4.10 N ? ny
edificaciones Construccién. ormalizacion
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en beneficio

del sectqr AE102.03 Sistemas Constructivos No Convencionales EJE 4 ﬁsgi?iCI:c?gn
construccion % | Evaluados, en beneficio del Sector. LIN4.10 gacion y
Normalizacién
Difusién de Normas técnicas e innovaciones EJE4 Gerencia de
AEI.02.04 | orientadas al disefio y construccién para el Investigacion y
o LIN4.10 A
desarrollo del sector construccion. Normalizacién
Propuestas de cocinas mejoradas evaluadas EJE 4 Gerencia de
AEIL02.05 ., - Investigacion y
en beneficio del sector construccion. LIN4.10 A
Normalizacién
L . Oficina de
AEL03.01 Instru.mlentos fje gestion actualizados en EJE6 Planificacion y
beneficio la entidad. LIN 6.1
Presupuesto
AEL03.02 Gobierno y Transformacion Digital de calidad EJE6 Oficina de
7 | implementado en el SENCICO. LIN6.1 Informatica
EJE6 Oficina de
AEIL.03.03 | Gestion administrativa eficaz del SENCICO LIN 6.1 Planificacion y
' Presupuesto
Sistema Administrativo de Gestion de
AEI.03.04 | Recursos Humanos fortalecido en beneficio LEI:JIE661 gggﬁg:inl}%gﬁo
de los servidores del SENCICO. '
Fortalecer la EJEG
OEI.03 gestion LIN6.1 Oficina de la
insfitucional LING.2 AEL.03.05 | Imagen institucional fortalecida de SENCICO BIES | secretaria General
LIN6.2
(RRPP)
AEL03.06 Modelo de Integridad del SENCICO EJE6 Gerencia General
implementado LING.2
Gestion del Riesgo de Desastres fortalecida EJEG .
AEI.03.07 en el SENCICO. LIN 6.7 Gerencia General
Oficina de
Administracion y
Recaudacion consolidada de los aportes de EJE6 Finanzas /Dpto. de
AEI.03.08 . h
las empresas constructoras LING.1 Orientacion y
Control de
Aportes
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6. ANEXOS

e Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2)

e Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)
o Fichas Técnicas de Indicador de objetivos y acciones
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Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento (2024-2030)
Resolucién Ministerial N° 566-2023-VIVIENDA

Objetivo Estratégico Sectorial

PEI SENCICO 2025-2030

Explicacion de Relacion Causal con OES o

Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional

Codigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Cadigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

AES con el OEI del PEI

. lh’\cl)gazré?’sls :C:rmjtg ﬂ?b ano El Objetivo Estratégico Institucional 01
IND 2.1 Porcentaje de hogares Incrementar el acceso a de nivel socioecondmico C. D “Desarrollar competencias en trabajadores y
rurales pobres con déficit cualitativo | AES 2.3 | vivienda adecuada de la E con déficit habitacionaI’ potenciales trabajadores de la industria de la
de viviendas poblacion en ambito urbano ﬁrbano Ue acceden a una construccion”, busca promover e Impulsar la
Vivi endaqad ecuada IND. 1.1-. construccion de edificaciones e infraestructura
IND 2.4.1 Porcentaje de Porqeptaje de urbanq y rural seguras, accesibles y .
_ . . . viviendas mejoradas que Parhmpar_ltes sostenibles en peneﬂmo de la comunidad con
Incrementar el IND 2.2 Porcentaje de hogares Amphar el mejoramlen_tp de contribuyen al cierre del déficit que culminan | estandares nacionales para tener una mejor
40CESo @ Una urbanos en los estratos C, Dy E con | AES 2.4 | viviendas de la poblacion en cualitativo habitacional de satisfactoriame | calidad de vida; y por lo cual guarda relacién
- déficit cuantitativo de viviendas ambitos rurales R nte las causal con el OES 02, asi como con las AES
vivienda adecuada hogares rurales en situacion - :
riorizando a la de pobreza y pobreza extrema actlwdgdes 23, AES 24, AES 2.5y AES 2.6.mediante la
OES 02 P o . - educativas de | formacion de recursos humanos para el sector
poblacion en Reducir la vulnerabilidad de Desarrollar los programas | de la Construccion
situacion de pobreza IND 2.3 P taie de h las viviendas frente a la IND 2.5.1 Porcentaje de fenci de: F|)= grama Asimi i X | Obietivo Estratéai
o vulnerabilidad - Forcentaje de nogares exposicion a los fenémenos | viviendas mejoradas en zonas competencias | de. Formacion | ASIMismo sce aﬂlnea al LDJElvo Estralegico
social ur’b.a nos en Io§ estratq; C,DyEcon | AES25 de heladas y friaje de la rurales altamente expuestas a en de . Se"t?T'a' N® 3 ‘Incrementar .el accesoa
déficit cualitativo de viviendas. poblacion del &mbito rural - | peligro heladas y frije trabajadores y | Profesionales | servicios de agua y saneamiento con calidad y
PNVR OEI01 | potenciales Técnicos, sostenibilidad para la poblacién del ambito
Incrementar intervenciones IND 2.6.1 Porcentaje de trabajgdoreg Calificagién urbano”_,'y ala AES 3.3 "Mejorar la capgcidad
en o dificéciones con fines de de la industria Ocupac]onal, . de gestion de Iqs prestadores Qe servicios de
IND 2.3 Porcentaje de hogares viviendas con riesao vivienda. en zonas expuestas dela Perfeccionami | agua y saneamiento en el &mbito urbano" con
urbanos en los estratos C, Dy E con | AES 2.6 mitiable frente g a pel ro’ sismico conp construccién. | entoy especial atencion a las poblaciones
déficit cualitativo de viviendas. 3 dgsastres naturales de Ia coF;] digiones mini;nas de Especializacié | vulnerables, mediante la Certificacion de
=, L ) L n, Extension Competencias en materia de Saneamiento,
- — poblacion del ambito urbano. | seguridad fisica Educativay el | que va en linea con los Lineamientos del
Incrementar eI_ , IND,3'1 IPorcentaJe de [a poblacién servicio de Sistema de Fortalecimiento de Capacidades.
acceso a semiclos de | del gmbﬂo urbano con acceso a ) Certificacion | Mediante el Decreto de Urgencia N° 011-2020,
aguay _saneamlento servicio de agua gestionado de Mejorar la capacidad de IND 3.3.3 Porcentaje de de Disposiciones Complementarias Finales, que
con Ca!"??d y forma segura (ODS 6.1.1.) gestion de los prestadores de Empre_sas Prestadorqs de Competencia | indica en: “Vigésima Sexta. - Funciones del
OES.03 | Sostenibilidad parala |\ 4 Porcentaje de la poblacién | AES.3.3 | servicios de agua y Servicios de Saneamiento Laborales. SENCICO en materia de Saneamiento
poblacién del ambl.to del ambito urbano con acceso a saneamiento en el ambito (I,EPS) gue cueqtan con Facultese al Servicio Nacional de Capacitacion
urban_q, con especial servicio de saneamiento gestionado urbano técnicos operarios con para la Industria de la Construccion
atebnlmo_n alas de forma sequra (Objetivo de competencias certificadas (SENCICO) a formar, capacitar y certificar
SSIn:rcall(t))T:ss Desarrollo Sostenible (ODS 6.2.1.). competencias en materia de Saneamiento’.
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OES 05

Garantizar
edificaciones
seguras, sostenibles
y con accesibilidad
universal en
beneficio de la
poblacién nacional

IND 5.1 Cantidad de edificaciones
seguras y con accesibilidad
universal

IND 5.2 Cantidad de edificaciones
sostenibles a nivel nacional

AES5.5

Fomentar la innovacion en
nuevos sistemas
constructivos sostenibles en
beneficio de la poblacion
objetivo

IND 5.5.1 Numero de
investigaciones de nuevos
sistemas constructivos
sostenibles alternativos
realizados

IND 5.5.2 Numero de estudios
orientados al disefio y
construccion de edificaciones

OEI 02

Ampliar el
conocimiento
técnico y
cientifico para
el disefio y
construccion
de
edificaciones
en beneficio
del sector
construccion.

IND. 2.1-
Numero de
documentos
técnicos
(estudios y
propuestas
normativas)
elaborados.

El objetivo Estratégico institucional 02 “Ampliar
el conocimiento técnico y cientifico para el
disefio y construccion de edificaciones en
beneficio del sector construccion”; permitira
generar un marco técnico-cientifico para el
disefio de la construccion normativo coherente;
supervision efectiva del cumplimiento de la
normativa; fortalecimiento de capacidades
integral orientado a los actores del sector de la
construccion, y promocién de investigaciones
tecnoldgicas y proyectos experimentales en
construccion sostenible y segura,

y por lo cual guarda relacion causal con el OES
05,"Garantizar edificaciones seguras,
sostenibles y con accesibilidad universal en
beneficio de la poblacion nacional”; asi como
con la AES 5.5, "Fomentar la innovacion en
nuevos sistemas constructivos sostenibles en
beneficio de la poblacion objetivo", y su
indicador Ind. 5.5.2 “Numero de estudios
orientados al disefio y construccion de
edificaciones’, establecido en el PESEM
vigente, 2024-2030, al cual SENCICO
reportara de acuerdo a su indicador.
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Anexo B-2: Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales yel PEI

Nombre de la Politica Objetivo Prioritario ‘ Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nacional Codigo | Enunciado | Codigo Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Mejorar la
Politica Nacional de implementacion Implementar herramientas y mecanismos Porcentaie de acciones
Gestion del Riesgo de articulada de la para el monitoreo, seguimiento, Gestion del Riesgo de impleme rjw tadas del Plan
Desastres al 2050 OP3 gestion del 3.5 | fiscalizacion, rendicion de cuentas y Sin Servicio AEL03.07 | Desastres fortalecida en el de Gestion del Riesao de
DECRETO SUPREMO riesgo de evaluacion de la gestion del riesgo de SENCICO Desastres g
N° 038-2021-PCM desastres en el desastres en los tres niveles de gobierno. ’
territorio
Fortalecer Ia Prograrr}a educativo_ de Nl]mero d_e
formacion f(,)rm.amon de profespljalleS capacnamoneslen
integral de los técnicos adecuado d|r|g]dos a proceso formatllvo.por
estudiantes de . _ AEL01.02 _egresados de sgcundana semestre académico en
Politica Nacional de la Educacién Fortalecer la formacu’)n_ académica interesados en incorporarse al el marco d_e! Programa
Educacion Superior y Superior y .per‘qne.nte de los es'gudlantes de las sector dg la construccion y de Formamon dg .
- . o instituciones educativas, acorde a las . - saneamiento Profesionales Técnicos.
Técnico-Produciiva OP2 | Técnico- 21 demandas sociales, culturales y Sin Servicio Programa educativo de
RE (?EE;—OOZOS LI\JIITI\TEEI!.\)AUO ng:ﬁg;aé E)use productivas, contrib!uyendo ala forn?acién de profesionales Ni d fanci
conrfrextos empleabilidad de los egresados técnicos adecuado dirigidos a d;?;gsazgzgsl:nc'as
’ AEL01.02 | egresados de secundaria :
sociales, interesados en incorporarse al Escuela Superior
culturales y sector de la construcpcic')n Técnica del SENCICO
productivos. saneamiento !
Politica Nacional para Incrementar la
el Desarrollo de la innovacién en el
Ciencia, Tecnologia e SINACTI Meiorar la vinculacién academia industria Investigaciones Tecnologicasy | Numero de
Innovacion Tecnolégica oP5 (Sistema 52 | pa rJa el desarrollo de innovacion en los Sin Servicio AEL02.01 Cientificas priorizadas, acordes | investigaciones
-CTI . Nacional de ’ actores del SINACTI o a la problematica del sector publicadas en revistas
RESOLUCION Ciencia, ’ construccion. especializadas
MINISTERIAL N° 248- Tecnologia e
2019-PCM Innovacion
Optimizar los servicios para el - " Nimero de certificados
Politica Nacional de fortalecimiento de capacidades de la gixlf?:;(;c(’ignEc\ilslgi%mezencias emitidos en
Competitividad y Fortalecer el fuerza laboral a través del mejoramiento Laborales acordes copn la competencias Laborales
Productividad OP2 capital humano 2.1 | de la formacién para el empleo, la Sin Servicio AEL01.04 formalizacion y tecnificacion a con estandares de
DECRETO SUPREMO ’ certificacion de competencias laborales y trabaiadores del Sector determinado Perfil
N° 345-2018-EF mecanismos para incentivar la Consjtruccién Saneamiento Ocupacional a los
capacitacion laboral en el ambito privado. y Trabajadores del sector
Incrementar el Programas educativos de Nimero de
acceso a una NUmero de trabajadores de la Calificacién Ocupacional, capacitaciones en el
Politica Nacional de vivienda Mejorar la calidad de las viviendas en las Fortalecimiento de capacidades para la industria de la construccion Perfeccionamiento y marco de los Programas
Vivienda y Urbanismo oP3 adecuada en 39 ciudades y centros poblados del pais S24 | construccion asistida trucoion d capacitados y certificados en AEL01.01 Especializacion y Extension de Calificacion
DECRETO SUPREMO las ciudades ' riorizando a la poblacién en situacién de o 1da y constiuccion de | ateria de construccion o Educativa en forma integral Ocupacional
y P pobt . viviendas progresivas b - L . 9 pacional,
N° 012-2021-VIVIENDA centros pobreza o vulnerabilidad social. asistida y construccion dirigido a trabajadores del sector | Perfeccionamiento y
poblados del progresiva de la construccion y poblacion Especializacion, y

pais priorizando

en general.

Extension Educativa
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ala poblacién
en situacion de

Programa de fortalecimiento de

Porcentaje de profesionales y

Programa educativo de
formacion de profesionales

pobreza o capacidades en materia de técnicos capacitados que técnicos adecuado dirigidos a NUmero de constancias
vulnerabilidad S 26 | construccion, enfocado en las afirman la utilidad de la AEL01.02 | egresados de secundaria de egresado emitidas
social. necesidades y contextos locales de la capacitacion recibida, seis interesados en incorporarse al por la EST del SENCICO
Asegurar la provision de viviendas vivienda rural. meses después de culminada. sector de la construccion y
3.3 | adecuadas a la realidad local en las saneamiento
ciudades y centros poblados del pais. ] . Numero de Sistemas
Numero de sistemas )
" . L ) . . Constructivos evaluados
Promocién de investigacion e constructivos no Sistemas Constructivos No ropuestos al
S 27 | innovacién en disefio, construccion y convencionales aprobados AEI.02.03 | Convencionales Evaluados, en Kﬂ?nis‘t)erio de Vivienda
produccién de vivienda a nivel nacional. | (IND PEI 2020-2024 MVCS beneficio del Sector. Construccié '
34.2). onstruccion y
Saneamiento
Porcentaje de mujeres
capacitadas en el
Garantizar el Formacion técnica superior en Areas no Plan de sensibilizacién en SENCICO
Politica Nacional de ejercicio de los . per! igualdad de oportunidades Porcentaje de mujeres
8 . . tradicionales (construccion), . . . g
Igualdad de Género derechos Fortalecer la insercion laboral formal de las . . S Mujeres en edad de trabajar implementado en el SENCICO, | que culminan el
OP4 . 43 . S 4.34. | implementando medidas afirmativas = . AEL01.07 | . » . . . -
DECRETO SUPREMO econoémicos y mujeres. ! L (14 afios a mas) dirigido a mujeres vinculadas al | semestre académico en
o : para incrementar la participacion de =
N° 008 -2019-MIMP sociales de las muieres sector construccion y el Programa de
mujeres Jeres. saneamiento Formacion de
Profesionales Técnicos
en el SENCICO
Garantizar la
disponibilidad
- . de servicios . . Porcentaje de acciones
o
DECRETO SUPREMO | 9P 3 .d'gl"a'.es 32 | igitales, datos abiertos e interoperabilidad Sin Serviclo AEL03.02 D'g'tf"s‘é%‘éj'(';’gd implementado g%ﬁg:’éeém D.'g"ad' del
N° 085 -2023-PCM INGIUSIVOS, entre organizaciones publicas y privadas ene ' ,.estlma 0
predictivos y ' para el periodo evaluado
empaticos con
la ciudadania
Promover e
" . instalar una
Pol|t|ga Nacional de cultura de Articular las iniciativas de capacitacién en
Integridad y Lucha . . . ; ) )
» integridad y de temas de integridad y lucha contra la . Porcentaje de acciones
Contra la Corrupcion D - L . . Modelo de Integridad del .

4 OE 1.4 | ética publica en 5.0 | corrupcion de acuerdo a los objetivos Sin Servicio AEI.03.06 . implementadas del
RESOLUCION los/las lanteados en esta politica SENCICO implementado Modelo de Integridad
MINISTERIAL N° 248- sonvdores/as P P 9
2019-PCM .

civilesyenla
ciudadania
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Anexo B-3: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Vivienda Construccion y Saneamiento Vivienda Construccion y Saneamiento
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO

Sector:
Pliego:
Periodo:

2025-2030

Mision Institucional: “Generar y fortalecer competencias en trabajadores del sector de la construccion y saneamiento, proponer normas técnicas y realizar investigaciones para mejorar la competitividad de la
industria de la construccion”.

OEI/ AEI

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

OMBRE D D ADOR
ODIGO ) RIPCIO ALOR ANO | 026 | 028 029 030
D Porce de P pa q 0 ente la
OELO Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadore dades ed ae los prog d 0 on de Profesiona 90? 0 010 090 070 00 050 QR0
de la ind adelaco 0 ecnico on Ocupacional, Perfeccio ento pe 0 ° ° ° ° ° ° °
e o) d e e 0d e ond ompeite d Labo e
Acciones estratégicas del OEI.01
E;Or?(;g?:rfaﬁ:ﬁ?gm;:zgg::2:2%‘;" %f(l:g:;g:?ilaucativa enforma | ND: 1.1.1-Numero de capacitaciones en el marco de los Programas de
AELO1.01 |, e yEsp y Iy Calificacion Ocupacional, Perfeccionamiento y Especializacion, y Extension | 47486 2023 | 47961 | 48440 | 48925 | 49414 | 49908 | 50407
integral dirigido a trabajadores del sector de la construccion y Educativa
poblacién en general. '
. - . - IND.1.2.1- Numero de capacitaciones en proceso formativo por semestre
Programa e_d_uc.atNO de formacion de profes!or_lales técnicos académico en el marco del Programa de Formacion de Profesionales Técnicos. 10515 2023 | 10620 | 10726 10834 10942 | 11051 11162
AEI.01.02 | adecuado dirigido a egresados de secundaria interesados en IND. 1.2.2- Ndmero de constancias de egresado emitidas por de la EST del
incorporarse al sector de la construccion y saneamiento. SEN CI'C'O 404 2023 | 405 406 407 408 409 410
Actividades no formativas de Extension desarrolladas en beneficio . . - .
AEL01.03 | de los trabajadores del sector de la construccion y poblacion en o 1:3.1. Flimero de asistentes a aclivdades no formativas del Programa de | - a9y75 | 2023 | 16480 | 16645 | 16811 | 16979 | 17149 | 17321
general. )
IND. 1.4.1- Numero de evaluaciones en competencias laborales del sector
- " s . construccion y Saneamiento, con estandares de determinado Perfil Ocupacional | 20863 2023 | 11868 | 11986 12106 | 12227 | 12350 12473
Servicio de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales :
R e X a los trabajadores del Sector
AEI.01.04 | acordes con la formalizacién y tecnificacion a trabajadores del Sector
Construccion y Saneamiento INQ. 1.4.2- Nimero qe cenlflchos em|t_|dos en competgnmas Laborales con 18906 2023 | 10850 | 10959 11068 | 11179 | 11291 11403
estandares de determinado Perfil Ocupacional a los Trabajadores del sector.
Fortalecimiento de competencias en metodologia de la ensefianza IND. 1.5.1- Porcentaje de docentes del Programa de Formacion de Profesionales
AEL01.05 | técnica / tecnolégica, de forma continua a docentes del Programa de | Técnicos capacitados en metodologia de la ensefianza tecnolégica utilizada en ND 2023 | 30% 30% 30% 30% 30% 30%
Formacion de Técnicos SENCICO. el SENCICO
Planes de Estudios de las Carreras Profesionales Técnicas y IND. 1.6.1- Nimero de Planes de Estudio actualizados 2 203 3 0 3 0 3 0
AELO1.06 | Programas curriculares de cursos, dlsen_a'dos y act’uahzad_qs_de
acuerdo ala demanda laboral & innovacion tecnologica dirigidos a | |\ 1.6 2- Porcentaje de programas curriculares disefiados y actualizados 5% | 2023 | 12% | 17% | 22% | 21% | 32% | 37%
los alumnos y participantes del SENCICO.
Plan de sensibilizacion en igualdad de oportunidades implementado | IND. 1.7.1- Porcentaje de mujeres capacitadas en el SENCICO 25% 2023 | 26% 27% 28% 29% 30% 31%
AEL01.07 | en el SENCICO, dirigido a mujeres vinculadas al sector construccion IND. 1.7.2- Porcentai ) } -
) L 1.7.2- je de mujeres que culminan el semestre académico en el o o o o o 0 0
y saneamiento. Programa de Formacion de Profesionales Técnicos en el SENCICO 28% | 2023 | 29% | 30% 3% | 32% | 33% 34%
g\jE[:\jgl (?01 Porcentaje de satisfaccion de los servicios que brinda la EST 0% 2023 | 45% 50% 55% 60% 65% 70%
AELO1.08 Servicio de formacién de técnicos profesionales, acorde con las
. expectativas del mercado, para los alumnos de la EST de SENCICO | IND. 1.8.2- Porcentaje de cumplimiento de la Matriz de criterios minimos para la ) ) 0 o 0 . )
adecuacion a la normatividad del MINEDU 2% 2023 | 29% 33% 38% 43% 48% 52%
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IND. 1.9.1- Pgrceqtaje de ejecucion presupuestal en proyectos de inversion, 100% 2023 | 94% | 945% 95% 955% 96% 96.5%
IOARR y equipamiento.
Infraestructura y equipamiento adecuado a nivel nacional, para la , . " .
AEL.01.09 comunidad educativa del SENCICO. IND. 1.9.2- Numero de proyectos de inversion concluidos. 0 2023 1 1 1 1 1 1
IND. 1.9.3- Numero de IOARRs concluidos. 1 2023 1 1 1 1 1 1
OEI.0 Ampliar el cono ento e 0] e O para el diseno D ero de ao entos e 0S (estuaio propuesia ormativa 0
0 on ae ed daClones en pene 0o de eClo 0 0 €1aboraqdo
Acciones estratégicas del OEI.02
Investiqaci Tecnoléai Cientif iorizad desal IND. 2.1.1- Numero investigaciones publicadas en revistas especializadas 1 2023 1 1 1 1 1 1
AELO2.01 | Investigaciones Tecnolégicas y Cientificas priorizadas, acordes a la _ - - ~
e problematica del sector construccion. IND. 2.1.2- Nimero de estudios orientados al disefio y construccion de
= 4 2022 4 5 5 6 6 6
edificaciones
Propuesta de Normas Técnicas para el disefio de las edificaciones y | IND. 2.2.1- Numero de Propuestas de Normas Técnicas nuevas o actualizadas
AEI.02.02 | el desarrollo tecnologico oportuno en beneficio del Sector concluidas en el afio remitidas al Ministerio de Vivienda, Construccion y 2 2023 3 3 3 3 3 3
Construccion. Saneamiento.
AEL02.03 Sistemas Constructivos No Convencionales Evaluados, en beneficio INID.. 2.3.1- Numgro de Sistemas Qonstructivos gvaluados y propuestos al 9 2023 9 2 9 9 9 9
del Sector. Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Difusion de Normas técnicas e innovaciones orientadas al disefio y IND. 2.4.1- Porcentaje de incremento del nimero de participantes (inscritos) en
AEL.02.04 construccion para el desarrollo del sector construccion eventos especializados, referidos a investigaciones y normas técnicas 2% 2023 4% 6% 8% 10% 12% 14%
P ) vinculados al Sector, respecto del afio base.
AEL02.05 Propuesta§ de cocinas mejoradas evaluadas en beneficio del sector | IND. 2.5.1- Nimero de propuestas de cocinas evaluadas y certificadas por 3 2023 2 2 2 2 2 2
construccion SENCICO
OEI.0 ortalecer la gesti6 ona D Porcentaje de eficacia de la gestio onal de 0 86% 0 86% 87% 88% 89% 90% 91%
Acciones estratégicas del OEI.03
AEI03.01 | Instrumentos de gestion actualizados en beneficio la entidad IND. 3.1.1- Numero de Instrumentos de Gestién elaborados y/o actualizados 2 2023 2 2 2 2 2 2
Gobierno y Transformacion Digital de calidad implementado en el IND. 3.2.1- Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gobierno Digital o o o o o 0 0
AEI03.02 SENCICO del SENCICO, estimado para el periodo evaluado 0% 2023 | 20% 25% 30% 35% 40% 50%
" T IND. 3.3.1- Promedio de la eficacia del cumplimiento de la programacion de las 0 N 0 0 0 0 0
AEI03.03 | Gestidn administrativa eficaz del SENCICO 4reas administrativas de la Sede Central del SENCICO. 98% 2023 | 95% 96% 97% 98% 98% 98%
IND. 3.4.1- Porcentaje de implementacion de los 7 Subsistemas del Sistema o o o o o o o
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos fortalecido | Administrativo de Gestion de Recursos Humanos 1% 2023 | 81% % 93% 95% 7% 99%
AEI03.04 en beneficio de los servidores del SENCICO IND. 3.4.2- Porcentaje de avance en la implementacion del servicio civil
meritoérético 0% 2023 2% 5% 8% 12% 18% 25%
AE103.05 | Imagen institucional fortalecida de SENCICO. S o1 Porcentaje de incremento de seguidores en redes sociles de D | 2023 | 5% | 6% ™% | 8% | 9% | 10%
IND. 3.6.1- Porcentaje de acciones implementadas del Modelo de Integridad 89% 2023 | 90% 91% 92% 93% 94% 95%
AEI03.06 | Modelo de Integridad del SENCICO implementado - : : : :
:rr:ltl;;)}n:zfiz Porcentaje de acciones implementadas del Sistema de Control 7% 2023 | 78% 79% 80% 81% 82% 83%
AE103.07 | Gestion del Riesgo de Desastres fortalecida en el SENCICO 'F’{“IES;ZQDP:;;;':?SJ‘B de acciones implementadas de Plan de Gestion del 60% | 2023 | 62% | 5% | 68% | 71% | 73% | 76%
AEI03.08 Es:SSS;gl:)ar;consohdada de los aportes de las empresas IND. 3.8.1-Tasa de variacion de la recaudacion de las empresas constructoras % 2023 6% 8% 10% 12% 14% 17%
Nota: OEI=Objetivo Estratégico Institucional; AEI=Accién Estratégica Institucional
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Fichas Técnicas del Indicador de objetivos y acciones OEl / AEI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

ObJetn’/o_ OEI 01- Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la
Estratégico S
- construccion.
Institucional:
IND. 1.1-Porcentaje de Participantes que culminan satisfactoriamente las actividades educativas de los
Nombre del . o ; L L . : .
Indicador: programas de: Formacién de Profesionales Técnicos, Calificacion Ocupacional, Perfeccionamiento y

Especializacién, Extension Educativa y el servicio de Certificacion de Competencia Laborales.

Justificacion:

Permite contar con estadisticas de la cantidad de personas que culminan satisfactoriamente (aprobados) el
proceso de capacitacion en los programas y servicios de: Formacion de Profesionales Técnicos, Calificacion
Ocupacional, Perfeccionamiento y Especializacién, Extensién Educativa y Certificacion de Competencia
Laborales.

Se estan considerando en forma consolidada las personas capacitadas en los diferentes programas
educativos formativos y no formativos que constituyen parte de las carreras profesionales técnicas para un
mejor ordenamiento de la oferta educativa.

Responsables:

Responsable de OEIl: Gerencia de Formaciéon Profesional
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Formacién Profesional

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas

N: Nimero de Participantes que culminan satisfactoriamente (aprobados) las actividades educativas de
Formacion de Profesionales Técnicos, Calificacion Ocupacional, Perfeccionamiento y Especializacion,
Extension Educativa y Certificacion de Competencia Laborales en el afio n.

D: Numero de Participantes inscritos, que culminan las actividades educativas de los programas de
Formacion de Profesionales Técnicos, Calificacion Ocupacional, Perfeccionamiento y Especializacion,
Extension Educativa y Certificacion de Competencia Laborales en el afio n.

Sentido esperado

Sentido esperado:

X | Ascendente

del indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable
1 Generacion de la informacion del Gerencia de Formacién Gerencia de Formacién
indicador 1.1 del OEI 01 Profesional Profesional
Proceso de Revision y Validacion de | Oficina de Planificacio
recoleccion y 2 |, y vaiicacion de a icina de Maniticacion y Equipo de Planificacion
anlisis: informacién indicador 1.1 del OEI 01 Presupuesto
3 Registrar el valor obtenido del Gerencia de Formacion Gerencia de Formacion
indicador Profesional Profesional
4 Analizar e interpretar el resultado Oficina de Planificacién y Equipo de Planificacion
obtenido del indicador Presupuesto

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacién Profesional
Base de datos: Reporte de la Gerencia de Formacién Profesional.

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%
Valor absoluto 117937 70900 71950 73900 74950 77000 78500
131741 77528 78303 79086 79877 80676 81483
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.01

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la
construccion. /

Programas educativos de Calificacion Ocupacional, Perfeccionamiento vy
Especializacion y Extension Educativa en forma integral dirigido a trabajadores del
sector de la construccioén y poblacién en general.

Nombre del Indicador:

IND. 1.1.1- Numero de capacitaciones en el marco de los Programas de Calificacién
Ocupacional, Perfeccionamiento y Especializacion, y Extension Educativa.

Justificacion:

Permite contar con un registro de informacion y estadisticas de las capacitaciones con
resultados satisfactorios (aprobados) en el marco de los programas de Calificacion
Ocupacional, Perfeccionamiento y Especializacién, y Extensién Educativa.

Se consideran en forma consolidada a los participantes de los diferentes programas educativos
formativos, no considera a los participantes en las carreras profesionales técnicas para un
mejor ordenamiento de la oferta educativa.

e La Accion Estratégica tiene valor misional, teniendo un seguimiento y evaluacion
permanente con la finalidad de cerrar las brechas en la formacion y capacitacion de los
trabajadores del Sector construccion, contribuyendo a la economia familiar y al desarrollo
econdmico del pais; Porque Unicamente el SENCICO es el encargado de la formacién,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccién y saneamiento...”.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Area Supervision Educativa

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Formula de indicador:

2Cn

Donde:

Cn = Numero de capacitaciones en el marco de los Programas de Calificacion Ocupacional,
Perfeccionamiento y Especializacion, y Extension Educativa, en el afio n

Especificaciones Técnicas:

Sumatoria del Numero de capacitaciones educativas desarrolladas, en el marco de las
acciones de Capacitacion en los Programas de Calificacion Ocupacional, Perfeccionamiento
y Especializacion, y Extension Educativa en el afio n.

Sentido esperado del

Sentido esperado:

X | Ascendente

indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

Proceso de recoleccién y
anélisis:

Gerencia de Formacion
Profesional

Gerencia de Formacion
Profesional

Generacion de la informacion del

! indicador 01 de la AEI 1.1.1

Revision y Validacion de la informacion
del indicador 1.1.1 de la AEI 01.01

Oficina de Planificacion y

Presupuesto Equipo de Planificacion

Gerencia de Formacion Gerencia de Formacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador

Profesional Profesional
4 Analizar e interpretar el resultado Oficina de Planificacion y Equioo de Planificacion
obtenido del indicador Presupuesto quip

Fuente y Base de datos:

Fuente: Gerencia de Formacién Profesional
Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacion Profesional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 47486 47961 48440 48925 49414 49908 50407
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.02

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la
construccion. /
Programa educativo de formacién de profesionales técnicos adecuado dirigido a
egresados de secundaria interesados en incorporarse al sector de la construccion y
saneamiento.

Nombre del Indicador:

IND.1.2.1- Numero de capacitaciones en proceso formativo por semestre académico en el
marco del Programa de Formacion de Profesionales Técnicos.

Justificacion:

Permite contar con un registro de informacion y estadisticas de capacitaciones en proceso

formativo que culminan satisfactoriamente (aprobados) al semestre académico en el marco del

Programa de Formacién de Profesionales Técnicos.

Se considera la data consolidada del programa educativo formativo que constituye las carreras

profesionales técnicas para un mejor ordenamiento de la oferta educativa

e la Accion Estratégica tiene valor misional, teniendo un seguimiento y evaluacion

permanente con la finalidad de cerrar las brechas en la formacién y capacitacion de los
trabajadores del Sector construccion, contribuyendo a la economia familiar y al desarrollo
econdmico del pais; Porque Unicamente el SENCICO es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion y saneamiento...”.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Escuela Superior Técnica

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Formula de indicador:

Z Apfptn

Donde:

Apfpt n = Nimero de capacitaciones en proceso formativo por semestre académico del
Programa Formacién de Profesionales Técnicos en el afio n.

Especificaciones Técnicas:
Sumatoria del Nimero de capacitaciones en proceso formativo por semestre académico del
Programa Formacién de Profesionales Técnicos en el afio n.

Sentido esperado del

Sentido esperado:

X Ascendente

indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

Proceso de recoleccion y
analisis:

Generacion de la informacion del indicador | Gerencia de Formacion
1.2.1 de la AEI 01.02 del OEI 01 Profesional/EST

Revision y Validacién de la informacion del | Oficina de Planificacién y
indicador 1.2.1 de la AEI 01.02 del OEI 01 Presupuesto

1 Escuela Superior Técnica

Equipo de Planificacion

Gerencia de Formacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Escuela Superior Técnica

Profesional/ EST
4 Ana_llzgr e interpretar el resultado obtenido | Oficina de Planificacion y Equipo de Planificacién
del indicador Presupuesto

Fuente y Base de datos:

Fuente: Gerencia de Formacién Profesional
Base de Datos: Reporte de la Escuela Superior Técnica

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 10515 10620 10726 10834 10942 11051 11162
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.02

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la
construccion. /
Programa educativo de formacion de profesionales técnicos adecuado dirigido a
egresados de secundaria interesados en incorporarse al sector de la construccién y
saneamiento.

Nombre del Indicador:

IND. 1.2.2- Nimero de constancias de egresado emitidas por la Escuela Superior Técnica del
SENCICO

Justificacion:

Permite contar con un registro de informacién y estadisticas de las constancias de egresado
emitidas por la Escuela Superior Técnica del SENCICO en el marco del programa de Programa
de Formacién de Profesionales Técnicos.

Se estan considerando en forma consolidada la data del programa educativo formativo que
constituyen las carreras profesionales técnicas para un mejor ordenamiento de la oferta
educativa.

e La Accion Estratégica tiene valor misional, teniendo un seguimiento y evaluacién
permanente con la finalidad de cerrar las brechas en la formacion y capacitacién de los
trabajadores del Sector construccion, contribuyendo a la economia familiar y al desarrollo
econdmico del pais; Porque unicamente el SENCICO es el encargado de la formacién,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion y saneamiento...”.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Escuela Superior Técnica

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Formula de indicador:

2 Eestn

Donde:

Eest n = Numero de constancias de egresado emitidas por la Escuela Superior Técnica del
SENCICO en el afio n.

Especificaciones Técnicas:
Sumatoria del NUmero de constancias de egresado emitidas por la Escuela Superior Técnica del
SENCICO del Programa Formacion de Profesionales Técnicos en el afio n.

Sentido esperado del

Sentido esperado:

X Ascendente

indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

Proceso de recoleccion y
analisis:

Gerencia de Formacion
Profesional / EST

Generacion de la informacion del indicador 1.2.2
de la AEI 01.02 del OEI 01

Escuela Superior

1 Técnica

Revision y Validacién de la informacion del Oficina de Planificacion y

2 | indicador 1.2.2 de la AEI 01.02 del OE! 01 Presupuesto Equipo de Planificacion
. . - Gerencia de Formacion Escuela Superior
3 | Registrar el valor obtenido del indicador Profesional/ EST Técnica
4 Analizar e interpretar el resultado obtenido del Oficina de Planificacién y Equino de Planificacin
indicador Presupuesto aup

Fuente y Base de datos:

Fuente: Gerencia de Formacién Profesional
Base de Datos: Reporte de la Escuela superior Técnica del SENCICO

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 404 405 406 407 408 409 410
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.03

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la
construccion. /

Actividades no formativas de Extension desarrolladas en beneficio de los
trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.

Nombre del Indicador:

IND. 1.3.1- Numero de asistentes a actividades no formativas del Programa de Extension
Educativa.

Justificacion:

Permite contar con un registro de informacion y estadisticas de asistentes a actividades no

formativas en el marco del programa de Programa de Extension Educativa.

e La Accion Estratégica tiene valor misional, teniendo un seguimiento y evaluacion
permanente con la finalidad de cerrar las brechas en la formacion y capacitacién de los
trabajadores del Sector construccién, contribuyendo a la economia familiar y al
desarrollo econdmico del pais; Porque tnicamente el SENCICO es el encargado de la
formacién, capacitacion integral, calificacién y certificacion profesional de los
trabajadores de la actividad de la construccion y saneamiento...”.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Gerencia de Formacion Profesional

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Formula de indicador:

Z ANfpee n

Donde:

ANfpee n = Nimero de asistentes a actividades no formativas del Programa de Extension
Educativa en el afio n.

Especificaciones Técnicas:
Sumatoria del Nimero de asistentes a actividades no formativas desarrolladas en el
marco del Programa de Extensién Educativa en el afio n

Sentido esperado del

Sentido esperado:

X Ascendente

indicador: Descendente
No definido
Actividades:
';‘ Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

Proceso de recoleccion y
analisis:

Gerencia de Formacion
Profesional

Gerencia de Formacion
Profesional

Generacion de la informacion del indicador

1 131 dela AEI01.03

Revision y Validacién de la informacion del Oficina de Planificacion y

2 | indicador 1.3.1 de la AE1 01.03 Presupuesto Equipo de Planificacion
. . - Gerencia de Formacion Gerencia de Formacion
3 | Registrar el valor obtenido del indicador Profesional Profesional
Analizar e interpretar el resultado obtenido Oficina de Planificacion y . o
4 Lo Equipo de Planificacién
del indicador Presupuesto

Fuente y Base de datos:

Fuente: Gerencia de Formacion Profesional
Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacion Profesional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 39073 16480 16645 16811 16979 17149 17321
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccién. /
OEI 01/ AEI 01.04 | Servicio de evaluacion y certificacion de competencias laborales acordes con la formalizacién y
tecnificacion a trabajadores del sector construccion y saneamiento

Nombre del IND. 1.4.1- Numero de evaluaciones en competencias laborales del sector construccién y saneamiento, con
Indicador: estandares de determinado Perfil Ocupacional a los trabajadores del Sector.

Mide la cantidad de evaluaciones realizadas en competencias laborales vinculadas al sector construccion y
saneamiento para su posterior reconocimiento formal en el mercado laboral.

o La Accion Estratégica tiene valor misional, teniendo un seguimiento y evaluacion permanente con la
Justificacion: finalidad de cerrar las brechas en la formacién y capacitacion de los trabajadores del Sector construccion,
contribuyendo a la economia familiar y al desarrollo econdmico del pais; Porque Unicamente el SENCICO
es el encargado de la formacion, capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los
trabajadores de la actividad de la construccion y saneamiento...”.

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional

Responsables: " o . o .
P Responsable de medicion del indicador: Gerencia de Formacién Profesional

Limitaciones para
la medicién del Ninguna

indicador:
Formula de indicador:
2 Teccln
Donde:
Método de Teccl n = Numero de evaluaciones en competencias laborales realizadas en el afio n.
calculo:
Especificaciones Técnicas:
Sumatoria del numero de evaluaciones realizados a los trabajadores/as del sector construccion y
saneamiento en Competencia(s) Laboral(es) de Perfiles Ocupacionales registrados en el MTPE.
Sentido esperado:
Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable
Generacion de la informacion del indicador 1.4.1 . y . Gerencia de Formacién
1 Gerencia de Formacién Profesional )
de la AEI 01.04 Profesional
Proceso de o . i . o
o Revision y Validacion de la informacion del Oficina de Planificacion y " I,
recoleccion y 2| indicador 1.4.1 de la AE1 01.04 Presupuesto Equipo de Planiiicacién
analisis: ’ y
3 | Registrar el valor obtenido del indicador Gerencia de Formacién Profesional Gerenqa de Formacion
Profesional
Analizar e interpretar el resultado obtenido del Oficina de Planificacion y ) P~
4 indicador Presupuesto Equipo de Planificacion

Fuente y Base de | Fuente: Gerencia de Formacion Profesional

datos: Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacion Profesional
Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 20863 11868 11986 12106 12227 12350 12473
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.04

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccion. /
Servicio de evaluacion y certificacion de competencias laborales acordes con la formalizacién y
tecnificacion a trabajadores del sector construccion y saneamiento

Nombre del
Indicador:

IND. 1.4.2- Numero de certificados emitidos en competencias laborales con estandares de determinado
Perfil Ocupacional a los Trabajadores del sector

Justificacion:

Mide la cantidad de certificados emitidos en competencias laborales vinculadas al sector construccion y
saneamiento para su posterior reconocimiento formal en el mercado laboral.
e La Accion Estratégica tiene valor misional, teniendo un seguimiento y evaluacién permanente con la
finalidad de cerrar las brechas en la formacion y capacitacion de los trabajadores del sector construccién,
contribuyendo a la economia familiar y al desarrollo econémico del pais; porque Unicamente el SENCICO
es el encargado de la formacion, capacitacién integral, calificacion y certificacion profesional de los
trabajadores de la actividad de la construccion y saneamiento...”.

Responsables:

Responsable de OEl: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Gerencia de Formacion Profesional

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

2 Teccln
Donde:

Teccl n = Numero de certificados emitidos en competencias laborales en el afio n.

Especificaciones Técnicas:

Sumatoria de certificados emitidos a los trabajadores/as del sector construccion y saneamiento,
evaluados en competencia(s) laboral(es) de perfiles ocupacionales registrados en el MTPE.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Proceso de
recoleccion y
analisis:

X | Ascendente
Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

Generacion de la informacion del indicador
1.4.2 de la AEI 01.04

Gerencia de Formacion Profesional

Gerencia de Formacion
Profesional

Revision y Validacién de la informacion del
indicador 1.4.2 de la AEI 01.04

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Equipo de Planificacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador

Gerencia de Formacion Profesional

Gerencia de Formacion
Profesional

indicador

Analizar e interpretar el resultado obtenido del

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Equipo de Planificacién

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacion Profesional

Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacion Profesional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 18906 10850 10959 11068 11179 11291 11403
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.05

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccion. /
Fortalecimiento de competencias en metodologia de la ensefianza técnica / tecnolégica, de forma
continua a docentes del Programa de Formacion de Técnicos SENCICO.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.5.1- Porcentaje de docentes del Programa de Formacion de Profesionales Técnicos capacitados en
metodologia de la ensefianza tecnolégica utilizada en el SENCICO

Justificacion:

Permite monitorear y medir la capacitacion y actualizacion que reciben los docentes en metodologia de la
ensefianza tecnoldgica, se consideran a los docentes CAS y contratados por locacion de servicios.
e La Accion Estratégica tiene valor misional, teniendo un seguimiento y evaluacién permanente con la

finalidad de cerrar las brechas en la formacién y capacitacion de los trabajadores del Sector construccion,
contribuyendo a la economia familiar y al desarrollo econémico del pais; porque Unicamente el SENCICO
es el encargado de la formacion, capacitacion integral, calificacién y certificacion profesional de los
trabajadores de la actividad de la construccién y saneamiento...”.

Responsables:

Responsable de OEl: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Gerencia de Formacién Profesional

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Las diversas modalidades de contratacion del personal docente

Método de calculo:

Formula de indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de docentes capacitados en metodologia tecnolégica de la ensefianza del Programa de
Formacion de Profesionales Técnicos al afio n

D: Total de docentes en los cursos de formacién de SENCICO en el afio n.
Nota: solo se contabilizara si la capacitacion se dio en los Ultimos tres afios a la medicién.

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado
del indicador: Descendente
X No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
Generacion de la informacion del indicador . - . . " )
1 154 de la AE1 01.05 Gerencia de Formacion Profesional | Gerencia de Formacion Profesional
Proceso de Revisién y Validacion de la informacion del Oficina de Planificacion
.z vision y I | | | ICI il lon'y . . "
rec,‘l’_'e_cc'°“ y 2 | indicador 1.5.1 de la AE1 01.05 Presupuesto Equipo de Planificacion
analisis:

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Gerencia de Formacién Profesional | Gerencia de Formacién Profesional

Analizar e interpretar el resultado obtenido del
indicador

Oficina de Planificacion y

Presupuesto Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacién Profesional
Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacién Profesional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo ND 30% 30% 30% 30% 30% 30%
Valor absoluto 0 0 %0 %0 %0 %0
300 300 300 300 300 300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.06

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la
construccion. /

Planes de Estudios de las Carreras Profesionales Técnicas y programas curriculares de
cursos, disefiados y actualizados de acuerdo a la demanda laboral e innovacion
tecnologica dirigidos a los alumnos y participantes del SENCICO.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.6.1- Nimero de Planes de Estudio actualizados

Justificacion:

El presente indicador servira para confirmar la actualizacion de los planes de estudios de las
carreras profesionales técnicas alineadas y en concordancia con la demanda del mercado
laboral

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Gerencia de Formacion Profesional

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Alta velocidad de los cambios tecnoldgicos en el sector construccién

Método de calculo:

Formula de indicador:

2 Pea

Donde:

Pea= Numero de planes de estudios actualizados

Especificaciones Técnicas:
Sumatoria del nimero de planes de estudios de las carreras profesionales técnicas actualizados

Sentido esperado:

Ascendente
Sentido esperado
del indicador: Descendente
X No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable
1 Generacion de la informacion del Gerencia de Formacion Gerencia de Formacion
Proceso de i}zdic.a.d’or 1.\(/3.:.dde Ia A:I :)1..0f6 _ (I;rfoflesiodnalp| — Profesional
” evision y Validacion de la informacion icina de Planificacion y . I
recoleccion y 2 | delindicador 1.6.1 de Ia AEI 01.06 Presupuesto Equipo de Planificacion
analisis: Gerencia de Formacién Gerencia de Formacion
3 | Registrar el valor obtenido del indicador ) )
Profesional Profesional
4 Analizar e interpretar el resultado Oficina de Planificacion y Equipo de Planificacién

obtenido del indicador

Presupuesto

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacion Profesional
Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacion Profesional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 3 0 3 0 3 0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.06

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccién. /
Planes de Estudios de las Carreras Profesionales Técnicas y programas curriculares de cursos,
disefiados y actualizados de acuerdo a la demanda laboral e innovacion tecnoldgica dirigido a los

alumnos y participantes del SENCICO.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.6.2- Porcentaje de programas curriculares disefiados y actualizados

Justificacion:

El presente indicador servira para apreciar la actualizacion de los programas curriculares de cursos

vinculadas a la demanda del mercado laboral

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional

Responsable de medicion del indicador: Gerencia de Formacion Profesional

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Alta velocidad de los cambios tecnolégicos en el sector construccion

Método de calculo:

Formula de indicador:

N/D x 100

Donde:

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de programas curriculares disefiados y actualizados al afio n
D: Total programas curriculares en el afio base.

Sentido esperado

Sentido esperado:

X | Ascendente

del indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable
Generacion de la informacion del indicador 1.6.2 | Gerencia de Formacién . " )
1 ) Gerencia de Formacion Profesional
de la AEI 01.06 Profesional
Proceso de Revision y Validacién de la informacion del Oficina de Planificacion y . I
recoleccion y 2| indicador 1.6.2 de la AE1 01.06 Presupuesto Equipo de Planificacion
analisis:

Gerencia de Formacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Profesional

Gerencia de Formacion Profesional

Analizar e interpretar el resultado obtenido del
indicador

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacién Profesional
Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacion Profesional.

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 5% 12% 17% 22% 27% 32% 37%
Valor absoluto 11 24 35 45 55 65 75
203 203 203 203 203 203 203
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.07

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccion. /
Plan de sensibilizacion en igualdad de oportunidades implementado en el SENCICO, dirigido a
mujeres vinculadas al sector construccién y saneamiento.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.7.1- Porcentaje de mujeres capacitadas en el SENCICO

Justificacion:

El indicador permite medir el total de mujeres que puedan acceder a la capacitacion/formacion en todas sus
modalidades educativas para el trabajo en la industria de la construccion impartido por el SENCICO y puedan
insertar en el mercado laboral en forma competitiva. (Cumplimiento del Plan Multisectorial MIMP. Servicio
4.3.4)

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Gerencia de Formacion Profesional

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Posibles inconsistencias reportadas en la base de datos del sistema.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N/D x 100

Donde:

N: NUmero de mujeres capacitadas en el SENCICO.
D: Numero total de capacitados en el SENCICO.

Especificaciones Técnicas:
Mide el total de las mujeres capacitadas en todas las modalidades educativas impartidas en la entidad con
relacion al total de capacitados a nivel nacional

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable
Generacion de la informacion del indicador . o . . s .
1 171 de la AE1 01.07 Gerencia de Formacion Profesional Gerencia de Formacion Profesional
Proceso de 9 Revision y Validacién de la informacion del Oficina de Planificacion y Equino de Planificacion
recoleccion y indicador 1.7.1 de la AEI 01.07 Presupuesto quip
analisis: , , o , . , . . ,
3 | Registrar el valor obtenido del indicador Gerencia de Formacién Profesional Gerencia de Formacién Profesional
4 Analizar e interpretar el resultado obtenido del | Oficina de Planificacion y Equipo de Planificacién

indicador Presupuesto

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacién Profesional
Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Formacién Profesional.

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 25% 26% 27% 28% 29% 30% 31%
Valor absoluto 29051 20157 21142 22144 23164 24203 25260
117937 77528 78303 79086 79877 80676 81483
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.07

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccién. /
Plan de sensibilizacion en igualdad de oportunidades implementado en el SENCICO, dirigido a mujeres
vinculadas al sector construccion y saneamiento.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.7.2- Porcentaje de mujeres que culminan el semestre académico en el Programa de Formacion de
Profesionales Técnicos en el SENCICO

Justificacion:

Permite medir el mayor porcentaje de mujeres puedan acceder a la capacitacién/formacion para el trabajo en la
industria de la construccién impartido por el SENCICO y puedan insertar en el mercado laboral en forma
competitiva. (Cumplimiento del Plan Multisectorial MIMP. Servicio 4.3.4)

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Escuela superior Técnica del SENCICO / Gerencia de Formacion
Profesional

Limitaciones para

la medicion del Posibles inconsistencias reportadas en la base de datos del sistema.
indicador:

Formula de indicador:

N/D x 100

Donde:

N: NUmero de mujeres que culminan el semestre académico de la Escuela Superior Técnica
Método de D: Numero total de alumnos que culminan el semestre académico de la Escuela Superior Técnica.
calculo:

Especificaciones Técnicas:

Mide el total de las mujeres que culminan el semestre académico con relacion al total de alumnos que culminan
el semestre académico de la Escuela Superior Técnica en el Programa de Formacion de Profesionales Técnicos
impartido en el SENCIO a nivel nacional.

Sentido esperado:

3‘*;‘_"%? ezpe.rado X | Ascendente
el indicador. Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
1 Generacion de la informacion del indicador | Escuela Superior Técnica - EST/ Escuela Superior Técnica - EST
1.7.2 de la AEI 01.07 Gerencia de Formacion Profesional P

Proceso de Revision y Validacion de la informacion del
rec'cl).le.ccmn y 2 indicador 1.7.2 de la AE1 01.07 Oficina de Planificacién y Presupuesto Equipo de Planificacién
analisis:

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Escuela Superior Técnica - EST/ Escuela Superior Técnica - EST

Analizar e interpretar el resultado obtenido

del indicador Oficina de Planificacion y Presupuesto

Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacion Profesional
Base de Datos: Reporte de la Escuela superior Técnica del SENCICO

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 28% 29% 30% 31% 32% 33% 34%
2,986 3,110 3,282 3,459 3,642 3,831 4,026
Valor absoluto
10,515 10,725 10,940 11,159 11,382 11,609 11,842
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.08

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccién. /
Servicio de formacion de técnicos profesionales, acorde con las expectativas del mercado, para los
alumnos de la EST de SENCICO

Nombre del
Indicador:

IND. 1.8.1- Porcentaje de satisfaccion de los servicios que brinda la EST SENCICO

Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de alumnos satisfechos con los servicios que brinda la EST
mediante el Programa de Formacion de Profesionales tales como son la capacitacion/formacion en todas
sus modalidades educativas para el trabajo en la industria de la construccion impartido por el SENCICO y
se puedan insertar en el mercado laboral en forma competitiva.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Escuela superior Técnica del SENCICO

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N/D x 100

Donde:

N: 2 Entrevistados y/o encuestados (Alumnos/as) que muestran en promedio un nivel de satisfaccion
superior (satisfechos o muy satisfechos) con la atencion recibida por la EST SENCICO en el afio n
D: Z Alumnos/as entrevistados y/o encuestados en el afio n.

Especificaciones Técnicas:
Mide el total de alumnos satisfechos con los servicios prestados por la Escuela Superior Técnica a nivel
nacional.

Sentido esperado:

Sentido esperado X Ascendente
del indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
Generacion de la informacion del indicador Escuela Superior Técnica - EST/ o
! 1.8.1 de la AEI 01.08 Gerencia de Formacion Profesional Escuela Superior Técnica - EST
Proceso _‘!e , | Revision y Validacion de la informacion del | Oficina de Planificacion y Eauibo de Planificacién
recoleccion y indicador 1.8.1 de la AEI 01.08 Presupuesto aup
analisis:

3 | Registrar el valor obtenido del indicador

Escuela Superior Técnica - EST/

Escuela Superior Técnica - EST

Analizar e interpretar el resultado obtenido del
indicador

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacion Profesional

Base de Datos: Reporte de la Escuela Superior Técnica del SENCICO

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.08

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccién. /
Servicio de formacion de técnicos profesionales, acorde con las expectativas del mercado, para los
alumnos de la EST de SENCICO.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.8.2- Porcentaje de cumplimiento de la Matriz de criterios minimos para la adecuacion a la
normatividad del MINEDU

Justificacion:

El indicador permite medir el nivel de cumplimiento de la Matriz de criterios minimos para el Licenciamiento
de Institutos desarrollado en SENCICO; con la finalidad de lograr la adecuacion de la Escuela Superior
Técnica del SENCICO a la normatividad del MINEDU.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Formacion Profesional
Responsable de medicion del indicador: Escuela superior Técnica del SENCICO / Gerencia de Formacion
Profesional

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N/D x 100

Donde:

N: NUmero de criterios que cumple la EST de la Matriz de criterios minimos para el Licenciamiento de
Institutos en el afio n.

D: Numero de criterios de la Matriz de criterios minimos para el Licenciamiento de Institutos en el afio n.

Especificaciones Técnicas:
Mide el total de criterios minimos cumplidos por la EST. de SENCICO

Sentido esperado del

Sentido esperado:

X Ascendente

indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Generacion de la informacion del indicador
1.8.2 de la AEI 01.08

Escuela Superior Técnica - EST/

1 ; . A
Gerencia de Formacion Profesional

Escuela Superior Técnica - EST

Revision y Validacién de la informacion del

indicador 1.8.2 de la AEI 01.08 Oficina de Planificacién y Presupuesto

Equipo de Planificacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Escuela Superior Técnica - EST/ Escuela Superior Técnica - EST

Analizar e interpretar el resultado obtenido del

4 indicador

Oficina de Planificacién y Presupuesto Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Formacion Profesional
Base de Datos: Reporte de la Escuela superior Técnica del SENCICO

Linea Base Logros esperados
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 29% 29% 33% 38% 43% 48% 52%
6 6 7 8 9 10 11
Valor absoluto 21 21 21 21 21 21 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.09

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccién. /
Infraestructura y equipamiento adecuado a nivel nacional, para la comunidad educativa del
SENCICO.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.9.1- Porcentaje de ejecucion presupuestal en proyectos de inversién, IOARR y equipamiento.

Justificacion:

El indicador permitira medir el grado de avance de las inversiones a nivel de proyectos de inversion,
IOARR y equipamiento en busca de la mejora en la infraestructura educativa institucional a nivel nacional
acorde con las necesidades pedagdgicas que contribuya a una mayor calidad en la ensefianza.

Responsables:

Responsable de OEI: Oficina de Administracion y Finanzas
Responsable de medicion del indicador: Unidad Ejecutora de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

N/D x 100

Donde:

N: Ejecucién presupuestal en proyectos de inversion, IOARRs y equipamiento

D: Presupuesto institucional modificado en proyectos de inversion, IOARRs y equipamiento

Especificaciones Técnicas:
Es el resultado del avance de la ejecucidn presupuestal en inversiones en el afio.

Sentido esperado:

Senti X Ascendente
in%r:(t:lggot:.sperado el Descendente
) No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Generacion de la informacion del indicador
1.9.1 de la AEI 01.09

Oficina de Administracién y Finanzas

! (Unidad Ejecutora)

Unidad Ejecutora

Revision y Validacién de la informacion del
indicador 1.9.1 de la AEI 01.09

Oficina de Planificacién y

Presupuesto Equipo de Planificacién

Oficina de Administracion y Finanzas

3 | Registrar el valor obtenido del indicador (Unidad Ejecutora)

Unidad Ejecutora

Analizar e interpretar el resultado obtenido
del indicador

Oficina de Planificacién y

4 Presupuesto

Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia Administracion y Finanzas
Base de Datos: Reporte de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 100% 94% 94.5% 95% 95.5% 96% 97%
Valor absoluto 16'820,660 | 9'500,526 | 9'551,061 9'601,595 9'652,130 9'702,665 10'005,874
16'821,531 | 10'106,943 | 10'106,943 | 10'106,943 | 10'106,943 | 10'106,943 10'106,943
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccion. /
OEI 01/ AEI 01.09 Infraestructura y equipamiento adecuado a nivel nacional, para la comunidad educativa del
SENCICO.

Nombre del

. ) IND. 1.9.2- NUmero de proyectos de inversion concluidos.
Indicador:

El indicador permitira conocer aquellos proyectos de inversién concluidos, que fortalezca los servicios
Justificacion: prestados por el SENCICO brindando mejores y mayores oportunidades educativas en beneficio de la
poblacion del sector construccion; contribuyendo directamente con una ensefianza con calidad.

Responsable de OEI: Oficina de Administracién y Finanzas

Responsables: Responsable de medicion del indicador: Unidad Ejecutora de Inversiones

Limitaciones para la

medicion del Ninguna

indicador:
Formula de indicador:
ZNpic
Donde:

Método de calculo: Npic: Nimero de proyectos de inversidn concluidos en el afio.

Especificaciones Técnicas:
Es el resultado de la sumatoria de proyectos de inversién concluidos en el afio.

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: -
X | No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
1 Generacion de la informacion del indicador 1.9.2 | Oficina de Administracion y Finanzas Unidad Eiecutora
de la AEI01.09 (Unidad Ejecutora) !
Proceso -c!e o | Revisiony Valdacion de la informacion del Oficina de Planificacion y Presupuesto | Equipo de Planificacion
recoleccion y indicador 1.9.2 de la AEI 01.09 y P qup
analisis:
) . . Oficina de Administracion y Finanzas . )
3 | Registrar el valor obtenido del indicador (Unidad Ejecutora) Unidad Ejecutora
4 ﬁg?clzg;f interpretar el resultado obtenido del Oficina de Planificacién y Presupuesto | Equipo de Planificacién
Fuente y Base de Fuente: Gerencia Administracion y Finanzas
datos: Base de Datos: Reporte de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 1 1 1 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 01/ AEI 01.09

Desarrollar competencias en trabajadores y potenciales trabajadores de la industria de la construccién. /
Infraestructura y equipamiento adecuado a nivel nacional, para la comunidad educativa del SENCICO.

Nombre del
Indicador:

IND. 1.9.3- Nimero de IOARRSs concluidos.

Justificacion:

Elindicador permitira conocer aquellas Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién
y de Reposicion (IOARR) concluidos que mejore los servicios prestados por el SENCICO brindando mejores
y mayores oportunidades educativas en beneficio de la poblacion del sector construccion; contribuyendo
directamente con una ensefianza con calidad.

Responsables:

Responsable de OEI: Oficina de Administracion y Finanzas
Responsable de medicion del indicador: Unidad Ejecutora de Inversiones

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

2Nioarr

Donde:

Nioarr: Nimero de IOARRs concluidos en el afio.

Especificaciones Técnicas:
Es el resultado de la sumatoria de Inversiones de Optimizacién, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y
de Reposicion (IOARR) concluidos en el afio.

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado
. Descendente
del indicador: o
X No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
1 Generacion de la informacion del indicador Oficina de Administracién y Finanzas Unidad Eiecutora
1.9.3 de la AEI 01.09 (Unidad Ejecutora) !
Proceso de . - . ”
A Revision y Validacion de la informacion del - P . P
recoleccion y 2 indicador 1.9.3 de la AEI 01.09 Oficina de Planificacion y Presupuesto | Equipo de Planificacion
analisis:

Oficina de Administracién y Finanzas

3 | Registrar el valor obtenido del indicador (Unidad Ejecutora)

Unidad Ejecutora

Analizar e interpretar el resultado obtenido del

4 indicador

Oficina de Planificacion y Presupuesto | Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia Administracién y Finanzas
Base de Datos: Reporte de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio y construccion de edificaciones en

OEI 02 beneficio del sector construccion
”1 %?lg;eogfl IND. 2.1- Numero de documentos técnicos (estudios y propuestas normativas) elaborados.

Justificacion:

En el marco de las funciones de investigacion, se realizan estudios de diversa indole dentro de las lineas de
investigacion consideradas, cuyos resultados se plasman en documentos técnicos parciales y finales; asimismo,
en el marco de sus funciones de normalizacion se elaboran los documentos técnicos de las propuestas de
actualizacion de las normas técnicas de edificacion. Por tanto, la medida de la produccién de las acciones de
investigacion y normalizacién corresponde a la suma de los documentos técnicos producidos.

Los documentos técnicos (estudios y propuestas normativas) elaborados contendran lineamientos que aseguren
el disefio y la construccion a nivel nacional. Segun la ley de creacion de la Entidad, el SENCICO elabora
propuestas de Normas Técnicas, las cuales son remitidas al Sector para su revision y posterior aprobacion.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Investigacion y Normalizacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

ZAit t

Donde:

Ait t. Nimero de Informes técnicos en el afio t

Especificaciones Técnicas
Numero de informes técnicos de estudios de investigacion culminados y/o propuestas de normas técnicas
remitidas al MVCS para su aprobacion en el afio t.

Sentido esperado:

Sentido esperado Ascendente
del indicador: Descendente
X No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
1 Generacion de la informacion del indicador Gerencia de Investigacion y Gerencia de Investigacion y
2.1 del OEI 02 Normalizacién Normalizacion

Proceso de Revision y Validacién de la informacion del
regc;_le_ccmn y 2 indicador 2.1 del OFI 02 Oficina de Planificacion y Presupuesto | Equipo de Planificacion
analisis:

Gerencia de Investigacion y
Normalizacién

Gerencia de Investigacion y

3 | Registrar el valor obtenido del indicador o
Normalizacién

Analizar e interpretar el resultado obtenido del

indicador Oficina de Planificacion y Presupuesto

Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Base de Datos: Gerencia de Investigacion y Normalizacion

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 22 15 15 15 15 15 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 02/ AEI 02.01

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio y construccion de edificaciones en beneficio
del sector construccion /

Investigaciones Tecnolégicas y Cientificas priorizadas, acordes a la problematica del sector
construccién.

Nombre del
Indicador:

IND. 2.1.1- Numero investigaciones publicadas en revistas especializadas

Justificacion:

El indicador deja evidencia de los resultados de las investigaciones realizadas por la Gerencia de
Investigacion y Normalizacién, como aporte al conocimiento en el sector, posicionando al SENCICO
como organismo de investigacion en el Sector Construccion.

Responsables:

Responsable de OEIl: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Investigacion y Normalizacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Formula de indicador:

ZAipt
Donde:
Aip t: NUmero de Investigaciones publicadas en el afio t

Especificaciones Técnicas:
NUmero de investigaciones publicadas en revistas especializadas en el afio t.

Sentido esperado:

Sentido esperado Ascendente
del indicador: Descendente
X No definido
Actividades:
Responsable del
indicador solicita INICIO
reporte de logro
alcanzado
|
Infarme t&cnico que da
crigen al Paper en
proceso de publicacién en
revista especializada:
Departamento de
Investigacian
51
Proceso de /:La\ Preparacian de
Ve informacian
recoleccion y esta I Departamento de
anélisiS' disponible? Investigacidn
Procesamiento de MO o
informacidn: | I.-' Ein '-.l
Departamento de Y 7’
Investigacidn \‘\—T—/
- /\ |
Reporte de logro LElinforme es Freparacién de
alcanzado por el conforme v =l informe:
indicador: Responsable I < paper esta - Gerencia de
Departamento se publicado en una Inwvestigacian v
Investigacidn rewvista Mormalizacidn
especializada? Responsable del indicador
|
Fuente y Base de Fuente: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
datos: Base de Datos: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 1 1 1 1 1 1

Pagina 49169




FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEIl 02/ AEI 02.01

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio de edificaciones en beneficio del Sector
Construccion /
Investigaciones Tecnoldgicas y Cientificas priorizadas, acordes a la problemética del sector
construccién.

Nombre del
Indicador:

IND. 2.1.2- Nimero de estudios orientados al disefio y construccién de edificaciones

Justificacion:

Es necesario desarrollar estudios de investigacién que permitan optimizar los criterios para el disefio y
construccion de las edificaciones, acordes con las condiciones especificas de cada region del pais,
para propiciar edificaciones seguras, sostenibles, accesibles, de calidad, con mejores condiciones
para los usuarios. (PESEM 2024-2030 / AES 5.5 Indicador 5.5.2)

Responsables:

Responsable de OEl: Gerencia de Investigacion y Normalizacién
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Investigacién y Normalizacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No hay aspectos que limiten la medicion del indicador.

Método de calculo:

Formula de indicador:

2 Eit

Dénde:

Eit : es el nmero de estudios orientados al disefio y construccion de edificaciones en el afio "t"
Especificaciones Técnicas:

Se consideraran estudios de investigaciones orientados al disefio y construccion de edificaciones a
aquellos que tienen por finalidad desarrollar o validar parametros, procedimientos, fundamentos,
herramientas u otros aspectos relacionados a los rubros de estructuras, saneamiento, vulnerabilidad,
materiales de construccion, tecnologias de la informacién u otros

Sentido esperado:

. X Ascendente
Sentido esperado
del indicador: Descendente
No definido
Actividades:
‘ el ‘ 1 e ]
‘ 1
Proceso de Preoaracicmn .cle informme:
recoleccion y Gecaraments de ‘
analisis:

= Resoonsable
Departamento se resultados indi
Investigacicsn ~—

Responsable del indicador

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Investigacién y Normalizacion
Base de Datos: Gerencia de Investigacién y Normalizacion

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 4 4 5 5 6 6 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 02/ AEI 02.02

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio de edificaciones en beneficio del Sector
Construccion /

Propuesta de Normas Técnicas para el disefio de las edificaciones y el desarrollo tecnolégico
oportuno en beneficio del Sector Construccion.

Nombre del
Indicador:

IND. 2.2.1- Numero de Propuestas de Normas Técnicas nuevas o0 actualizadas concluidas en el afio
remitidas al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Justificacion:

Es indicativo de la produccion de propuestas de normas técnicas elaboradas por la Gerencia de
Investigacién y Normalizacion del SENCICO remitidas al sector para su aprobacion.

Responsables:

Responsable de OEl: Gerencia de Investigacion y Normalizacién
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Investigacion y Normalizacion

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

ZAntt

Donde:

Ant t: Nimero de Propuesta de Normas Técnicas remitidas al MVCS en el afio t

Especificaciones Técnicas:
NUmero de Normas Técnicas de edificacion nuevas o actualizadas propuestas al Sector Vivienda
Construccion y Saneamiento por SENCICO en el afio t.

Sentido esperado:

Sentido esperado Ascendente
del indicador: Descendente
X No definido
Actividades:
Responsable del [ ]
indicador solicita - INMICIO
reporte de logro
alcanzado
|
Informe técnico v expediente
para remisian al MWCS, de
propucesta de Morma Técnica
de Edificacicon d/esa/rrcjvllado
P emararnente ae
Normalizacian
s1
Proceso de e Preparacion de
4 informacicon o informe:
recoleccion y P r Departamenta de
s v disponible? MNormalizacion
analisis:
Procesamiento de ~NO —_—
informacidn: (/ Fir \\:|
i i N /‘
S
-
Reporte de logro CEl informe e Preﬁ‘a;ar:;‘ir; de
md.i:::f;aad;if,;ib.e = e;;'::;r;:: :EE;E - Dlenpvaerg:aigr:;ec?c;ﬁ :Ie
Cepartaments se remiTido a1 MWCS? raorealisact s
\/ Responsable del indicador
Fuente y Base de Fuente: Gerencia de Investigacién y Normalizacion
datos: Base de Datos: Gerencia de Investigacién y Normalizacion
Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 3 3 3 3 3 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 02/ AEI 02.03

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio y construccion de edificaciones en beneficio
del sector construccion /
Sistemas Constructivos No Convencionales Evaluados, en beneficio del Sector.

Nombre del Indicador:

IND. 2.3.1- Numero de Sistemas Constructivos evaluados y propuestos al Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

Justificacion:

Es indicativo del nimero de Sistemas Constructivos No Convencionales evaluados por SENCICO, a
solicitud de terceros y cuyos expedientes técnicos se remiten al Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento para su aprobacion

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Investigacidn y Normalizacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

El logro de la meta esta en funcién al nimero de Sistemas Constructivos No Convencionales recibidos
para su evaluacion

Método de calculo:

Formula de indicador:

2AsC t
Donde:

Asc t: Numero de Sistemas Constructivos Evaluadas en el afio t
Especificaciones Técnicas:
Sumatoria del Nimero de Sistemas Constructivos Propuestos al MVCS en el afio t.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado

Ascendente

Descendente
X No definido

Proceso de

recoleccion y anlisis:

Actividades:

rResponsable del 'S >y
indicador solicita
reporte de logro

slcanzado ~ ~

|

Informe técnico de evaluacidn
v expedients para remisién al
MVCyS, de propuesta de
Sistema Constructive no

INICIO

Conwvencicnal
Depart. de Mormalizacién

s1

Preparacidén de
informe:

ZlLa
informacidn
estd Departamento de

disponible?

MNormalizacion

Y

Procesamiento de MNO P —
imformacion: f A

( FlIM |
Departamento de A /
Mormalizacion

-

Reporte de logro
alcanzado por el

Preparacién de
infarme:

Gerencia de
expediente se ha N .
Investigacion v

remitide al MWVCS? .
MNormalizacion

\Aponsable del indicador

LEl informe es
conforme v el

indicador: Responsable
Departamento se
Normalizacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Base de Datos: Gerencia de Investigacion y Normalizacidn

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 2 2 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 02/ AEI 02.04

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio y construccion de edificaciones en beneficio
del Sector Construccién /

Difusion de Normas técnicas e innovaciones orientadas al disefio y construccion para el
desarrollo del sector construccion.

Nombre del Indicador:

IND. 2.4.1- Porcentaje de incremento del nimero de participantes (inscritos) en eventos especializados,
referidos a investigaciones y normas técnicas vinculados al Sector, respecto del afio base.

Justificacion:

El indicador es indicativo del incremento en el nimero de participantes inscritos en eventos organizados
por la Gerencia de Investigacion y Normalizacion respecto a normas técnicas del Reglamento Nacional de
Edificaciones y otras propuestas innovadoras para el sector.

Responsables:

Responsable de OEIl: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Investigacion y Normalizacién

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Identificacion de los participantes que inician y los que concluyen el evento

Método de calculo:

Formula de indicador:

(N/D)-1 x 100

Donde:

N: Numero de participantes inscritos en los eventos de difusion de temas técnicos especializados
vinculados al Sector en el afio n.

D: Numero de participantes inscritos en los eventos de difusién de temas técnicos especializados
vinculados al Sector en el afio base.

Especificaciones Técnicas:

Es el incremento del nimero de participantes inscritos en los eventos organizados por la Gerencia de
Investigacion y Normalizacién de las normas técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras
propuestas innovadoras para el sector.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Actividades:

Responsable del
indicador salicita

[ ]

reporte de logro
alcanzado

parn el sector
registrado
de

Departamento de l
Mormalizacidn o~

-

Reporte de logra
ol '

- SEl informe as -
L4 conforme? > -

-~ [ Resnonsabic el indicador |

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Investigacién y Normalizacion
Base de Datos: Gerencia de Investigacién y Normalizacion

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
Valor absoluto 16,283 16,934 17,260 17,585 17,911 18,237 18,562
15,964 16,283 16,283 16,283 16,283 16,283 16,283
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 02/ AEI 02.05

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio de edificaciones en beneficio del Sector

Construccion /

Propuestas de cocinas mejoradas evaluadas en beneficio del sector construccién

Nombre del Indicador:

IND. 2.5.1- Numero de propuestas de cocinas evaluadas y certificadas por SENCICO

Justificacion:

Es indicativo del nimero de propuestas de cocinas mejoradas evaluadas y certificadas por el

SENCICO, a solicitud de terceros.

Responsables:

Responsable de OEIl: Gerencia de Investigacion y Normalizacion
Responsable de medicion del indicador: Reporte de la Gerencia de Investigacion y Normalizacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:
2Acec t

Donde:

Acec t: Numero de cocinas evaluadas y certificadas en el afio t

Especificaciones Técnicas:

Sumatoria del nimero de cocinas evaluadas y certificadas en el afio t.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

X | No definido

Descendente

Proceso de

recoleccion y analisis:

Actividades:

Responsable del 's
indicador solicita
reporte de logro

alcanzado ~

I

v
Reporte del Laboratorio de
Cocinas a Biomasa de evaluacidn
de propuesta de cocina mejorada
comparando resultados con
Reglamento de Evaluacién de
Cocinas Mejoradas del SENCICO
Departamento de Investigacién

T

ila
informacidén

NO

estd
disponible?

hd

Procesamiento de
informacién y
elaboracién de

certificado, si asi lo

amerita el reporte:
Depart. de investigacion

L 3

Reporte de logro
alcanzado por el
indicador: Responsable
Departamento de
Investigacien

INICIO

Preparacidén de
informe

Departamento de
Inwvestigacian

NO

]

dEl informe es
conforme?

| FIMN |

Preparacion de
informe:
Gerencia de
Investigacidn vy
MNormalizacién

Responsable del indicador

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia de Investigacién y Normalizacion
Base de Datos: Gerencia de Investigacién y Normalizacion

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 3 2 2 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03 Fortalecer la gestion institucional
Nor_nbre d.el IND. 3.1- Porcentaje de eficacia de la gestion institucional del SENCICO.
Indicador:

Justificacion:

Permite medir la eficacia de las acciones estratégicas de apoyo y asesoramiento del SENCICO en el marco

de la Politica de Modernizacion de la Gestién Publica

Responsables:

Responsable de OEl: Gerencia General

Responsable de medicion del indicador: Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Limitaciones
;aer:igén del Riesgo de no contar con la informacion oportunamente
indicador:
Formula de indicador:
X Porcentaje de cumplimiento Indicador AEI: (3.1.1+3.2.1 +3.3.1+3.4.1+3.5.1+3.6.1+3.6.2+3.7.1+3.8.1)/9
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo: Promedio de: ((Cumplimiento Indicador AEI 3.1.1) + (Cumplimiento Indicador AEI 3.2.1) + (Cumplimiento
Indicador AEI 3.3.1) + (Cumplimiento Indicador AEI 3.4.1) + (Cumplimiento Indicador AEI 3.5.1)+
(Cumplimiento Indicador AEI 3.6.1)+ (Cumplimiento Indicador AEI 3.6.2)+ (Cumplimiento Indicador AE|
3.7.1)+ (Cumplimiento Indicador AEI 3.8.1)).
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
esperado del Descendente
indicador: No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable
1 Generacion de la informacion del indicador 3.1 del Gerencia General Gerencia General
Proceso de OEI03
recoleccion y Revision y Validacion de la informacion del indicador | Oficina de Planificacion y . I
analisis: 2| 3.1 del OE1 03 Presupuesto Equipo de Planificacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador

Gerencia General

Gerencia General

4 indicador

Analizar e interpretar el resultado obtenido del

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Equipo de Planificacion

Fuente y Base

Fuente: Gerencia General

de datos: Base de Datos: Reporte de las areas responsables de la AEI indicadas
Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 86% 86% 87% 88% 89% 90% 91%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03/ AEI 03.01

Fortalecer la gestion institucional /
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio la entidad

Nombre del
Indicador:

IND. 3.1.1- Namero de Instrumentos de Gestion elaborados y/o actualizados

Justificacion:

Contar con instrumentos de gestidn debidamente actualizados, orientados a la Modernizacién de la
Gestion del Estado, priorizando: Estatuto, ROF; MOF; MPP; CAP; MAPRO; TUPA; TUSNE; PEI;
POI; RISST y otros relacionados.

Responsables:

Responsable de OEl: Gerencia General
Responsable de medicion del indicador: Oficina de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

Zlgeat

Donde:

Igea t: Numero de instrumentos de Gestion elaborados y/o Actualizados al afio t.

Especificaciones Técnicas:
Sumatoria de instrumentos de Gestion elaborados y/o Actualizados

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Ascendente
Descendente
X | No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

1

Generacion de la informacién del indicador
3.1.1 de la AEI 03.01

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Revision y Validacién de la informacion del
indicador 3.1.1 de la AEI 03.01

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Equipo de Planificacion y
Modernizacion

Registrar el valor obtenido del indicador

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

4

Analizar e interpretar el resultado obtenido
del indicador

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Equipo de Planificacion y
Modernizacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia General

Base de Datos: Reporte de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 2 2 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03 / AEI 03.02

Fortalecer la gestién institucional/
Gobierno y Transformacion Digital de calidad implementado en el SENCICO

Nombre del Indicador:

IND. 3.2.1- Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gobierno Digital del SENCICO,
estimado para el periodo evaluado

Justificacion:

Permitira medir el nivel de las acciones implementadas del Plan de Gobierno Digital del SENCICO en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Gobierno Digital (DL N° 1412).

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia General
Responsable de medicion del indicador: Departamento de Informatica (OAF)

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

(N/D) x 100

N: NUmero de actividades (acciones) ejecutadas en la implementacion del Plan de Gobierno Digital
del SENCICO.

D: Numero de actividades (acciones) programadas del Plan de Gobierno Digital del SENCICO.

Especificaciones Técnicas:
Se presenta el avance de las acciones y el cumplimiento de las actividades en el marco de Plan de
Gobierno Digital en el afio N

Sentido esperado:

Sentido esperado del X Ascendente
indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

Proceso de recoleccion
y analisis:

1 Generacion de la informacion del indicador

321 de la AE1 03.02 Departamento de Informatica

Departamento de Informatica

9 Revision y Validacién de la informacion del
indicador 3.2.1 de la AEI 03.02

Oficina de Planificacion y

Presupuesto Equipo de Planificacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Departamento de Informatica Departamento de Informatica

Oficina de Planificacion y

4 Analizar e interpretar el resultado obtenido
Presupuesto

del indicador Equipo de Planificacion

Fuente y Base de datos:

Fuente: Departamento de Informatica
Base de Datos: Reporte del Departamento de Informatica

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0% 20% 25% 30% 35% 40% 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03/ AEI 03.03

Fortalecer la gestion institucional /
Gestion administrativa eficaz del SENCICO

Nombre del
Indicador:

IND. 3.3.1- Promedio de la eficacia del cumplimiento de la programacion de las areas
administrativas de la Sede Central del SENCICO.

Justificacion:

El indicador busca medir la eficacia del cumplimiento de la programacion de las actividades de las
areas administrativas (asesoramiento y apoyo) del SENCICO que contribuiran al logro de los
objetivos misional de la Entidad.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia General
Responsable de medicion del indicador: Oficina de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Dificultad en la consolidacion de los informes de los responsables de resultados de las areas
educativas y administrativas

Método de calculo:

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de los porcentajes del cumplimiento de la programacion de las areas de
asesoramiento y apoyo del SENCICO.

D: Sumatoria del nimero de areas de asesoramiento y apoyo del SENCICO
Especificaciones Técnicas:

Se presenta el avance de las actividades respecto de la programacion de las areas de
asesoramiento y apoyo del SENCICO.

Sentido esperado

Sentido esperado:

X Ascendente

del indicador: Descendente
No definido
Actividades
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
Generacion de la informacion del Oficina de Planificacién y . P~

1|77 Oficina de Planificacion y Presupuesto
Proceso de indicador 3.3.1 de la AEI 03.03 Presupuesto
recoleccion y Revision y Validacion de la informacion | Oficina de Planificacion y " i
analisis: 2 del indicador 3.3.1 de la AEI 03.03 Presupuesto Equipo de Planificacion

Oficina de Planificacién y

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Oficina de Planificacion y Presupuesto

Presupuesto
4 Analizar e interpretar el resultado Oficina de Planificacién y Equioo de Planificacion
obtenido del indicador Presupuesto quip

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Oficina de Planificacion y Presupuesto
Base de Datos: Reporte de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 98% 95% 96% 97% 98% 98% 98%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

Fortalecer la gestion institucional /
OEI 03/ AEI 03.04 Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos fortalecido en beneficio de los
servidores del SENCICO

IND. 3.4.1- Porcentaje de implementacion de los 7 Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion

Nombre del Indicador:
de Recursos Humanos

Permite medir y determinar el avance de la implementacion de los subsistemas del Sistema Administrativo

Justificacion: de Gestion de Recursos Humanos en beneficio de la mejora continua en la Entidad.

Responsable de OEI: Gerencia General

Responsables: Responsable de medicion del indicador: Departamento de Recursos Humanos

Limitaciones para la

medicion del indicador: | \"9U"3

Formula de indicador:
N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

Donde:

N: Sumatoria del avance en la implementacion de subsistemas de RRHH
D: Total de subsistemas de RRHH

Método de calculo:

Sentido esperado:

X Ascendente

Sentido esperado del

indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable

Generacion de la informacion del indicador
1 341 de la AE| 03.04 Departamento de RRHH Departamento de RRHH

Proceso de recoleccion y

o Revisién y Validacion de la informacion del Oficina de Planificacion y ) P
analisis: 2| indicador 3.4.1 de la AE1 03.04 Presupuesto Equipo de Planificacion
3 | Registrar el valor obtenido del indicador Departamento de RRHH Departamento de RRHH

Analizar e interpretar el resultado obtenido del | Oficina de Planificacién y

indicador Presupuesto Equipo de Planificacion

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Fuente y Base de datos: Base de Datos: Reporte del Departamento de Recursos Humanos

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 71% 81% 91% 93% 95% 97% 99%
5 5.7 6.4 6.5 6.7 6.8 7.0
Valor absoluto 7 7 7 7 7 7 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03 / AEI 03.04

Fortalecer la gestién institucional /
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos fortalecido en beneficio de los
servidores del SENCICO

Nombre del
Indicador:

IND. 3.4.2- Porcentaje de avance en la implementacion del servicio civil meritocratico

Justificacion:

Permite continuar con el cumplimiento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (régimen del
Servicio Civil), asi como de los Lineamientos para la implementacién del Régimen del Servicio Civil
en las entidades publicas. (Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH ).

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia General
Responsable de medicion del indicador: Departamento de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula de indicador:

(Ser_ing / Tot_Ser) x 100

Especificaciones Técnicas:

Donde:

Ser_ing: Servidores publicos seleccionados mediante concurso de méritos bajo el nuevo régimen de

servicio civil
Tot_Ser: Total de Servidores publicos que laboran en el SENCICO

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable
1 Generacion de la informacion del indicador Departamento de RRHH Departamento de RRHH

3.4.2 de la AEI 03.04

Revision y Validacién de la informacion del

Oficina de Planificacion y

del indicador

Presupuesto

2 | indicador 34.2 de la AE 03.04 Presupuesto Equipo de Planificacién
3 | Registrar el valor obtenido del indicador Departamento de RRHH Departamento de RRHH
4 Analizar e interpretar el resultado obtenido | Oficina de Planificacion y Equipo de Planificacién

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
Base de Datos: Reporte del Departamento de Recursos Humanos

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 2% 5% 8% 12% 18% 25%
Valor absoluto 10 24 38 57 85 118
469 469 469 469 469 469
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03/ AEI 03.05

Fortalecer la gestion institucional /
Imagen institucional fortalecida de SENCICO.

Nombre del
Indicador:

IND. 3.5.1- Porcentaje de incremento de seguidores en redes sociales del SENCICO

Justificacion:

Mide el posicionamiento institucional a través del nivel de satisfaccion de los seguidores en redes
sociales de los servicios de calidad que brinda a nivel nacional el SENCICO.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia General
Responsable de medicion del indicador: Oficina de Secretaria General | Relaciones Publicas

Limitaciones para

la medicion del Ninguna
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) -1x 100
Donde:
Método de N: NQmero de seguidores en redes soc@ales del SENCICO en el afio n.
caleulo: D: Numero de seguidores en redes sociales del SENCICO en el afio n-1

Especificaciones Técnicas:
Permite identificar el grado de avance de seguidores en redes sociales del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion

Sentido esperado:

Sentido esperado X Ascendente
del indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
1 Generacion de la informacion del Oficina de Secretaria General (RRPP) | Oficina de Secretaria General (RRPP) -
indicador 3.5.1 de la AEI 03.05 - Gerencia de Formacion Profesional | Gerencia de Formacion Profesional
Proceso de Revisién y Validacion de la - L
.z 2 | informacion del indicador 3.5.1 de Oficina de Planificacion y Equipo de Planificacién
recoleccion y Presupuesto
A la AEI 03.05
analisis:
3 Registrar el valor obtenido del Oficina de Secretaria General (RRPP) | Oficina de Secretaria General (RRPP) -
indicador - Gerencia de Formacién Profesional | Gerencia de Formacioén Profesional
4 Analizar e interpretar el resultado Oficina de Planificacién y Equipo de Planificacién

obtenido del indicador Presupuesto

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Oficina de Secretaria General
Base de Datos: Reporte de Relaciones Publicas.

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor ND 5% 6% 7% 8% 9% 10%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03/ AEI 03.06

Fortalecer la gestién institucional /
Modelo de Integridad del SENCICO implementado

Nombre del Indicador:

IND. 3.6.1- Porcentaje de acciones implementadas del Modelo de Integridad

Justificacion:

El indicador identifica los lineamientos del D.S N° 092-2017-PCM “Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién” da las bases para la aprobacién del D.S. 044-2018-PCM. La “Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién” es una politica de Estado que comprende a
todos los niveles de gobierno y actores publicos, constituyendo una guia y orientacion para el sector
privado. Se inscribe en el marco legal y el conjunto de normas sobre la materia, respetando los
tratados, acuerdos y convenios internacionales ratificados por el Per( relacionados a la lucha contra
la corrupcion.

Responsable del
indicador:

Responsable de OEl: Gerencia General
Responsable de medicion del indicador: Gerencia General (Unidad funcional de Integridad)

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Formula de indicador:
N/D x 100

Especificaciones Técnicas:
N: Cumplimiento del Modelo de Integridad
D: Programacién del Modelo de Integridad

Sentido esperado:

. X | Ascendente
Sentido esperado del
o ) Descendente
indicador: -
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable
Generacion de la informacién del indicador . .
1 Gerencia General Gerencia General

Proceso de recoleccién y
anélisis:

3.6.1de la AEI 03.06

Revision y Validacién de la informacion del
indicador 3.6.1 de la AEI 03.06

Oficina de Planificacion y

Presupuesto Equipo de Planificacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Gerencia General Gerencia General

Analizar e interpretar el resultado obtenido
del indicador

Oficina de Planificacion y

Presupuesto Equipo de Planificacion

Fuente y Base de datos:

Fuente: Gerencia General /(Unidad funcional de Integridad)
Base de Datos: Reporte de la Unidad funcional de Integridad

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 89% 90% 91% 92% 93% 94% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03/ AEI 03.06

Fortalecer la gestién institucional /
Modelo de Integridad del SENCICO implementado

Nombre del Indicador:

IND. 3.6.2- Porcentaje de acciones implementadas del Sistema de Control Interno

Justificacion:

El indicador permite medir la implementacion del sistema de control interno y la aplicacion de la Ley
N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus modificatorias; que tiene por
objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno de las entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, proponiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Responsable del

Responsable de OEI: Gerencia General

indicador: Responsable de medicion del indicador: Gerencia General (Unidad funcional de Integridad)
Limitaciones para la

medicion del Ninguna.

indicador:

Método de calculo:

Formula de indicador:
N/D x 100

Especificaciones Técnicas:
N: Cumplimiento de las acciones de implementadas del sistema de control interno
D: Programacion de las acciones a implementar en el sistema de control interno

Sentido esperado del

Sentido esperado:

X Ascendente

indicador: Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Orgénica Responsable

Proceso de

recoleccion y analisis:

Generacion de la informacion del indicador

1| 362 de la AEI03.06

Gerencia General Gerencia General

Revision y Validacion de la informacion del

indicador 3.6.2 de la AE1 03.06 Oficina de Planificacion y Presupuesto

Equipo de Planificacion

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Gerencia General Gerencia General

Analizar e interpretar el resultado obtenido

del indicador Oficina de Planificacion y Presupuesto

Equipo de Planificacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Gerencia General /(Unidad funcional de Integridad)
Base de Datos: Reporte de la Unidad funcional de Integridad

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 7% 78% 79% 80% 81% 82% 83%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03/ AEI 03.07

Fortalecer la gestion institucional /
Gestion del Riesgo de Desastres fortalecida en el SENCICO.

Nombre del Indicador:

IND. 3.7.1- Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Justificacion:

El indicador permitira contar con informacion respecto del avance en la implementacion del Plan
de Gestion del Riesgo de Desastres en la institucion. Ello comprende intervenciones orientadas
a proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del Estado, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29664 y modificatorias (Ley N° 30831), Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres- SINAGERD; define el Riesgo de Desastre como
la probabilidad que la poblacion y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia
de su condicién de vulnerabilidad y el impacto de un peligro. Ademas, este objetivo promueve
laimplementacion de GRD para reducir las condiciones de riesgo en la entidad en forma integral.

Responsables:

Responsable de OEI: Gerencia General
Responsable de medicion del indicador: Gerencia General

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Formula de indicador:
N/D x 100

Especificaciones Técnicas:
N: Nimero de acciones implementadas en el plan de GRD
D: Ndmero de acciones programadas en el plan de GRD

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Proceso de recoleccion
y analisis:

Descendente
No definido
Actividades:
N° Descripcion de la actividad Organo / Unidad Organica Responsable

Generacion de la informacion del .
1 Gerencia General

indicador 3.7.1 de la AEI 03.07 Gerencia General

Revision y Validacion de la informacion

del indicador 3.71 de la AE1 03.07 Oficina de Planificacién y Presupuesto

Equipo de Planificaciér

3 | Registrar el valor obtenido del indicador Gerencia General Gerencia General

Analizar e interpretar el resultado obtenido

del indicador Oficina de Planificacion y Presupuesto

Equipo de Planificacior

Fuente y Base de datos:

Fuente: Gerencia General
Base de Datos: Gerencia General

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 60% 62% 65% 68% 1% 73% 76%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI SENCICO

OEI 03/ AEI 03.08

Fortalecer la gestién institucional /
Recaudacion consolidada de los aportes de las empresas constructoras

Nombre del
Indicador:

IND. 3.8.1- Tasa de variacién de la recaudacion de las empresas constructoras

Justificacion:

El indicador nos permite medir la variacion de los ingresos por recaudacion de la contribucién al SENCICO
a nivel nacional.

Responsable del

Responsable de OEl: Gerencia General

indicador: Responsable de medicion del indicador: Departamento de Orientacion y Control de Aportes
Limitaciones para la . » . . L

medicion del La informacion de los ingresos por recaudacion de contribucién de las sedes sea alcanzada en forma
s . oportuna para su consolidacion integral.

indicador:

Método de calculo:

Formula de indicador:
(N/D)-1 x 100

Especificaciones Técnicas:
N: Recaudacion efectiva del afio
D: Recaudacion del afio base

Sentido esperado:

Sentido esperado del X Ascendente
indicador: Descendente
No definido
Actividades:
Ne. Responsable Actividad

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Remitir al Departamento de Orientacion y Control de Aportes, los extractos
bancarios de las cuentas: Cuenta Corriente N° 0000215341 SENCICO:
RECAUDACION TRIBUTARIA SUNAT (Banco de la Nacion) y de la Cuenta
Corriente N° 000081345 APORTES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
DS.034-80/EF (Banco de la Nacion).

1 | Departamento de Tesoreria

Realizar el calculo de la recaudacion diaria basado en los extractos
bancarios, generando el Reporte de Recaudacion Diaria.

Departamento de Orientacion y Control de
Aportes

Departamento de Orientacion y Control de
3 | Aportes / Departamento de Contabilidad /
Departamento de Tesoreria

Conciliar los montos de recaudacion final

Departamento de Orlentacién y Control de Obtener el monto bruto de la recaudacion de la Contribucién al SENCICO.

Aportes

5 Departamento de Orientacién y Control de Calcular el indicador de la variacion de la recaudacion en referencia al afio
Aportes base 2023 y realizar el andlisis del logro alcanzado.

6 Esg?t::mento de Orientacidn y Control de Remitir los resultados a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

7 | Oficina de Planificacion y Presupuesto Recepcionar los resultados del indicador de recaudacion

Fuente y Base de
datos:

Fuente: Departamento de Orientacion y Control de Aportes
Base de Datos: Reporte del Departamento de Orientacion y Control de Aportes

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 7% 6% 8% 10% 12% 14% 17%
96'640,921 | 102'023,820 | 104°064,296 | 106'145,582 108'268,494 | 110'433,864 | 112'642,541
Valor en absoluto
90'016,489 | 96'640,921 96'640,921 | 96'640,921 96'640,921 | 96'640,921 | 96'640,921
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7. GLOSARIO

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan
en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones.

Asistencia Técnica

Es la transferencia de conocimientos y experiencias en forma interactiva y estandarizada teniendo en cuenta el
contexto institucional, su caracter propositivo, permite dar consejos y recomendaciones, debiendo ser
independiente, idéneo, objetivo y de confianza.

Beneficiarios
Se trata de la poblacion objetivo identificado sobre el cual se va a intervenir mediante una actividad, proyecto o
programa; pueden ser directos o indirectos.

Bien o servicio publico

Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede
tratarse de bienes o servicios finales que son entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son
entregados a usuarios internos para continuar en el proceso operativo.

Brecha

Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la infraestructura natural)
y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha determinada y ambito geografico determinado. Puede
ser expresada en términos de cantidad y/o calidad.

Calidad

Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud para satisfacer las necesidades
de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia estandares referidos a oportunidad, accesibilidad,
precision y continuidad en la entrega del servicio, comodidad y cortesia en la atencién, entre otros.

Desastre

Conjunto de darfios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat fisico, infraestructura, actividad econdmica
y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves
alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales y sobrepasa la capacidad de respuesta local para
atender eficazmente sus consecuencias. Puede ser de origen natural o inducido por la accion humana (Fuente:
Reglamento de la Ley N° 29964).

Emergencia

Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fenémeno
natural o inducido por la accion humana que alterna el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona
afectada (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Estrategia
La estrategia es un arte y un procedimiento mediante el cual se procura encausar la direccion del proceso de
desarrollo, el cual, a su vez, es un sistema dindmico y complejo que orienta una accion.

Gestion
Conjunto de acciones que se llevan a cabo para alcanzar un objetivo, iniciando con la planificacion de lo que se
desea hacer, la ejecucion de lo planificado y el proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacién.

Indicadores

Un indicador es una expresion cuantitativa — construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas — que
permite medir el cumplimiento de los OEl y las AEI con relacién a un resultado inicial o producto, respectivamente.
Es una herramienta que entrega informacién cuantitativa o cualitativa, construida a partir de la sintesis de aspectos
observables o subjetivos de una variable o un conjunto de variables relacionadas a un tema o fenémeno en
particular.

Informacion
Conjunto de datos que han sido procesados en una forma y un orden tal que resulten importantes para el receptor
y que puede ser utilizable para la toma de decisiones para el corto, mediano y largo plazo.
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Logro esperado

Valores que se pretende alcanzar a lo largo del horizonte temporal del instrumento de planeamiento estratégico.
Su establecimiento considera el efecto de la implementacién de este instrumento, de ello se espera que estos
reflejen un desafio significativo, pero alcanzable de manera sostenida, considerando las circunstancias, recursos,
capacidades y niveles de desempefio de la entidad.

Mision Institucional

La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera particular como
lo hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales. (Fuente: Guia para el Planeamiento Institucional-CEPLAN).

Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI

Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que
atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una entidad
puede plantearse varios OEI.

Plan de Contingencia

Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacién y respuesta ante la ocurrencia o
inminencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

Planeamiento institucional

Cumple un rol fundamental para que las prioridades de politica publica se concreten en la asignacién de recursos.
El PEI vincula los objetivos y/o acciones estratégicas nacionales, sectoriales y territoriales (segun corresponda)
con los objetivos y acciones estratégicas institucionales de las entidades, expresados como resultados que se
espera lograr. Luego, el POI establece un conjunto de actividades operativas e inversiones que son valorizadas
para asegurar la produccion de bienes o servicios que contribuyan al logro de esos resultados.

Plan de continuidad operativa

Instrumento que debe formar parte de las operaciones habituales de la Entidad, incluye la identificacion de las
actividades y servicios criticos que requieren ser ejecutados y prestados de manera ininterrumpida, la
determinacién de las medidas y acciones que permitan que la entidad de manera eficiente y eficaz siga cumpliendo
con sus objetivos, asi como la relacién del personal que se encontraré a cargo de la ejecucion de las mencionadas
actividades. Incluye los protocolos, la realizacion de pruebas y ensayos, entre otros elementos sefialados en los
presentes lineamientos.

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Es un instrumento de gestién que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion a fin de contribuir al
cumplimiento del Pesem, PDRC o plan superior al cual se articula, segin corresponda. Orienta la gestién
estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado inicial, en el marco de sus funciones; con un
horizonte temporal de cinco (05) afios.

Planeamiento institucional

Cumple un rol fundamental para que las prioridades de politica publica se concreten en la asignacidn de recursos.
El PEI vincula los objetivos y/o acciones estratégicas nacionales, sectoriales y territoriales (segun corresponda)
con los objetivos y acciones estratégicas institucionales de las entidades, expresados como resultados que se
espera lograr. Luego, el POl establece un conjunto de actividades operativas e inversiones que son valorizadas
para asegurar la produccion de bienes o servicios que contribuyan al logro de esos resultados.

Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales transforman elementos de entrada

en productos o servicios, luego de la asignacién de recursos Tipos de procesos:

v" Operativos 0 misionales: Son los que se encargan de elaborar los productos (bienes y servicios) previstos por
la entidad, por lo que tienen una relacion directa con las personas que los reciben.

v' Estratégicos: Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional, las estrategias, los objetivos y
metas de la entidad, que aseguran la provisién de los recursos necesarios para su cumplimiento y que incluyen
procesos destinados al seguimiento, evaluacion y mejora de la entidad.

v" De soporte 0 de apoyo: Son los que proporcionan los recursos para elaborar los productos previstos por la
entidad.
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Riesgo
Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr sus objetivos.

Riesgo de Desastre
Probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia de su condicion
de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Ruta Estratégica

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permiten lograr los objetivos estratégicos priorizados. La
entidad establece un orden de prioridad unico y ascendente para los OEl y AEl y asi facilita la asignacion de
recursos. La priorizacion se efectlia en dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

Sistema Administrativo

Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las
actividades de la Administracién Publica que requieren ser realizadas por las entidades de los Poderes del Estado,
los Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno. Regulan la utilizacién de los recursos, promoviendo la
eficacia y eficiencia en su uso (Fuente: Ley N° 29158).

Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Presupuesto Publico,
Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial del Estado, Control, Modernizacion de la Gestion Publica.

Unidad Ejecutora (UE)

Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que administra
los ingresos y gastos publicos y se vincula e interactia con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus
veces. Determina y recauda ingresos. Participa en las fases de la gestion presupuestaria en el marco de loa
normatividad aplicable. Registra la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas. Informa sobre
el avance y/o cumplimiento de metas. Organiza los centros de costos con el propédsito de lograr la eficiencia técnica
en la produccion y entrega de los servicios al ciudadano. (Fuente: Art.9 Decreto Legislativo N° 1440).

Unidad de Organizacion

Es la denominacion general que se emplea para referirse, seglin corresponda, a los 6rganos, unidades organicas,
subunidades organicas y areas que se formalizan en la estructura organica de la entidad, segun su nivel
organizacional.
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