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Visto, el INFORME N° 57-2024-GRP-DRSP-DSRSLCC-AS0-430020148 -AREA DE SALUD OCUPACIONAL, de
fecha 10 de diciembre del 2024, y Solicitud de Servidora-EXP.05089 solicitando la Ampliacién de Rotacion
por motivos de salud, justificando la necesidad del servicio, por cual se dispone proyectar el acto resolutivo
o g oede rotacion temporal de la Lic. en Obst. GILDA ANYELA GALLARDO FERNANDEZ, del C.S. El Arenal Centro
S\ T dasalud I-3 VIVIATE, y;
5
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columna lumbar, pelvis y fémur de ambos miembros inferiores. Por el cual se dispone proyectar el acto
resolutivo de Ampliaciéon de Rotacion Temporal por motivos de salud, al Centro de salud Viviate, a la
servidora Lic. en Obstetricia GILDA ANYELA GALLARDO FERNANDEZ DE AGUILAR, del C.S. El Arenal al Centro
de Salud Viviate de la Direccion Subregional de Salud “L.C.C."” — Sullana., y;

L}ue, el desplazamiento de personal por Rotacion solicitado por motivo de salud, resulta pertinente Sefialar
glie la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU PROTEGE EL DERECHO A LA SALUD, TAL COMO LO ENUNCIA EN
$U ARTICLO 7 QUE DISPONE: “TODOS TIENEN DERECHO A LA PROTECCION DE SU SALUD, LA DEL MEDIO
FAMIIAR Y A LA DE LA COMUNIDAD, ASI COMO EL DEBER DE CONTRIBUIR A SU PROMOCION Y DEFENSA
(...)".
Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
Carrera Administrativa. Estas son: designacidn, rotacién, reasignacién, destaque, permuta, encargo,
°.%, comisién de servicios y transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran
2 Z 4 definidas en los articulos 77° al 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicacién y la
>/ mecanica operativa de las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resoluciéon N° 013-92-INAP-DNP;

Que, de conformidad con el articulo 78°, del Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional,
se establece las condiciones para la rotacion del personal en la Administracidn Publica;

Que, el Manual Normativo de Personal N2002-92-DNP, "Desplazamiento de Personal", aprobado por
{ Resolucién Directoral N2013-92-INAP/DNP, establece en sus numerales 3.2, la regla de desarrollo para la
rotacién, regulando las condiciones operativas para las acciones a que se refieren;

Que, la Ley N230057 de la Ley del Servidor Civil en su Articulo 812 precisa lo siguiente: “El desplazamiento
de personal es el acto de administracion mediante el cual un servidor civil, por disposicion fundamentada
de la entidad publica, pase a desempefiar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendo en consideracion LAS NECESIDADES DEL SERVICIO CIVIL Y EL NIVEL OSTENTADO”;

Que, mediante Resolucién Directoral N21011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de
cargo de los servidores y funcionarios de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C.”,(...) mediante el cual
el servidor o funcionario nombrado, contratado o designado, cualquiera sea su nivel jerarquico y modalidad
contractual bajo la cual preste sus servicios, hace entrega en detalle (Marca, Modelo, serie, color) de los
bienes asignados, trabajos encomendados pendientes de atencidn, acervo documentario;

Que uno de los objetivos de la Direccién Subregional de Salud “L.C.C.” - Sullana es la de implementar y
racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que como una manera sana de
optimizar los recursos, se ha creido por conveniente disponer la Ampliacién de Rotacién temporal por
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motivos de salud al Centro de Salud Viviate a la servidora Lic. en Obstetricia GILDA ANYELA GALLARDO
FERNANDEZ DE AGUILAR;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial N

. /S
0y Dy ando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccién de Gestién y Desarrollo de
o € REQU

Recursos Humanos, Direccion de Administracion y Direccion Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

\, ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR ROTACION TEMPORAL DEL 01 DE ENERO 2025 HASTA EL 31 DE JULIO
2025, por motivos de salud, a la servidora Profesional Licenciada en obstetricia GILDA ANYELA GALLARDO
| FERNANDEZ DE AGUILAR, del Establecimiento de Salud I-3 Centro de Salud El Arenal al Establecimiento

de Salud I-3 Centro de Salud Viviate, debiendo realizar la entrega formal del cargo conforme a la Directiva
Administrativa N2002-2016-DSRSLCC.

ARTICULO SEGUNDO.- La Jefatura correspondiente le asignara las funciones a la indicada servidora.

- w.:*"'m ARTICULO TERCERO.- Notificar el presente acto administrativo a la interesada, Centro de Salud El Arenal,

»2 X Centro de Salud Viviate, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, Area de
\% Seleccién y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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JECV/CECA/CEMR.




