
 

 

DIMENSIÓN FACTOR ESTANDAR ACTIVIDADES RESPONSABLES

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1. PROPÓSITOS ARTICULADOS Designar integrantes de la Comisiòn responsable de la elaboraciòn y/o actuializacion 

de los própositos y objetivos de la carrera profesional

Decano de la Facultad

DEAC

Rectorado
Planificaciòn y Ppto

DEACComisiòn Responsable de la elaboraciòn y/o 

RectoradoDecano de la Facultad

 Remitir la propuesta de los propositos de la carrera profesional  a los grupos de 

interes

Comisiòn Responsable de la elaboraciòn y/o 

Actualizacion de los propositos y objeticvos de 

la carrera profesional

Ibncluir los propositos y objetivos de la carrera profesional en los documentos 

oficiales

Director de la Escuela

Socializar los propositos y objetivos de la carrera profesinoal en los documentos 

oficiales

Oficina de Servicios Informaticos

2. PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS
Documentar participacion del grupo de interes en el estudio de demanda social y 

pertnencia de la oferta academica de la carrera profesional

Rectorado

Realizar el estudio de demanda social, insumos planes de desarrollo regional, 

nacional e internacional relacionado con la carrera profesional

DEAC

Realizar una reuniòn con los grupos de inbteres para solicitar aportes en el estudio 

de la demanda social

Comisión de Curriculum de La Carrera 

Prfoesional

Determinar la disponibilidad de recursos de la escuela profesional 

Comisión de Curriculum de La Carrera 

Prfoesional

Evaluar la propuesta de la oferta academica de la carrera profesional Director de Escuela

Adecuar las observaciones y sugerencias de los grupos de interes sobre la 

propuesta de la oferta acadèmica de la carrera profesional

Comisión de Curriculum de La Carrera 

Prfoesional

3. REVISIÓN PERIÓDICA Y PARTICIPATIVA DE LAS 

POLÍTICAS Y OBJETIVOS
Elaborar la ficha de procedimiento de elaboraciòn, revisión y aprobaciòn de los 

propositos de la carrera profesional

DEAC

Incluir la actividad "(estandar 02ACT02B02)" la participación de los grupos de interes 

en la revisión de las polìticas y objetivos institucionales

DEAC

Revisiòn de los objetivos y polìticas en los distintos documentos de gestión de la 

carrera profesional

Comité de calidad de la Carrera Profesional

MATRIZ DE ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE EVIDENCIAS

CRONOGRAMA

Elaborar la directiva para la participacion de los grupos de interes de la carrera 

profesioal 

Elaborar y/o actualizar los propositos y objetivos de la carrera profesional

Elaborar la ficha de procedimiento de grupo de interes

Aprobar   los propositos y objetivos de la carrera profesional y su alineamiento
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4. SOSTENIBILIDAD Solicitar evaluación del plan operativo de la carrera profesional Planificacion y Presupuesto

Asignar en el presupuesto institucional partidas para las actividades de investigación 

de la carrera profesional Planificacion y Presupuesto

Evaluar el equipamiento de laboratorios y talleres de la carrera profesional Unidad de Investigación de la Facultad

Evaluar el nivel de ejecuciòn presupuestal asignado en actividades de investigación 

en la carrera profesional Vicerrectorado de Investigacion 

Asignar presupuesto para actividades de respònsabilidad social en la carrera 

profesional Planificacion y Presupuesto

Evaluar el nivel de ejecuciòn presupuestal asignado en actividades de 

responsabilidad social en la carrera profesional
Vicerrectorado de Investigacion 

Elaborar plan de cursos de actualización y/o especialización dirigidos a egresados 

y/o interesados externos de la carrera profesional Consejo Universitario

Ejecutar el plan de cursos dirigidos a egresados y/o interesados externos de la 

carrera profesional Oficina de Responsabilidad Social

Evaluar el plan de cursos dirgidos a egresados y/o interesados externos de la carrera 

profesional
Unidad de post grado de la carrera

5. PERTINENCIA DEL PERFIL DE EGRESO  Incluir dentro de la actividad (estandar 02 Factor B01) la revisión del perfil de egreso 

de la carrera profesional

Comisión de Curriculumn de la Carrera 

Profesional

Elaborar y/o actualizar las competencias generales y especifícas de la carrera 

profesional

Comisión de Curriculumn de la Carrera 

Profesional

Aplicar los formatos y matrices de evaluación de alineamientos de las competencias 

del perfil de egreso de la carrera profesional Director de Escuela

 Presentar la propuesta del perfil de egreso y las competencias de la carrera 

profesional y los grupos de interés Grupo de Interés

 Evaluar la propuesta de perfild de egreso y las competencias de la carrera 

profesional

Comisión de Curriculumn de la Carrera 

Profesional

Adecuar las observaciones de los grupos de interés en la propuesta perfil de egreso 

y las competencias de la carrera profesional

Comisión de Curriculumn de la Carrera 

Profesional

ACT04B03.-  Aprobar la elaboracón y/o actualización del perfil de egreso de la 

carrera profesional Consejo Universitario

 Elaborar el plan de actividades acadèmicas
Director de Escuela

aprobar el plan de actividades académicas
Decano de la Facultad

6. REVISIÓN DEL PERFIL DE EGRESO Elaborar las fichas de procedimiento de revisión y actualización del plan de estudios 

de la carrera profesional DEAC

Elaborar y/o actualizar el plan de estudios
Comisión de Curriculo de la Carrera Profesional

Presentarel informe de evaluación y actualización del plan de estudios de la carrera 

profesional a los grupos de interés Director de Escuela

Evaluar el informe de la evaluación y actualización del plan de estudios de la carrera 

profesional con los grupos de interés Grupo de Interés

Adecuar las observaciones de los grupos de interés en en el informe de evaluación y 

actualización de plan de estudios de la carrera profesional Comisión de Curriculo de la Carrera Profesional

Aprobar la actualización del plan de estudios
Consejo Universitario
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7. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD(SGC) Capacitar al personal de la Facultad en gestión con enfoque por procesos
DEAC

Identificar y diseñar los procesos principales en la Facultad
DEAC

Aprobar el manual de procesos
Rectorado

Implementar el sistema de gestión de calidad en la Facultad
DEAC

Aprobar el sistema de gestión de calidad en la Facultad
Rectorado

Capacitar al personal de la Facultad en sistema de gestión de calidad
DEAC

 Elaborar ficha de procedimiento de auditoría
Rectorado

Elaborar el plan de auditoría
DEAC

Aprobar el plan de auditoría

Ejecutar el plan de auditoría 

Recopilar y evaluar informacion de resultados de los distintos procesos del sistema 

de gestión de calidad de la Facultad que involucra a la carrera profesional

comité de calidad de la carrera profesional

Elaborar el plan de mejora de la carrera profesional comité de calidad de la carrera profesional

Ejecutar plan de mejora de la carrera profesional comité de calidad de la carrera profesional

Monitorear plan de mejora de la carrera profesional
DEAC

Elaborar el informe del plan de mejora comité de calidad de la carrera profesional

(estándar Elaborar la ficha de procedimiento de revisión y actualizaciòn del plan de 

estudios de la carrera profesional

Director de Escuela

ACT01B02.- Elaborar la ficha de procedimiento de evaluación del cumplimiento de las 

competencias del egresado

Consejo Universitario

comité de calidad de la carrera profesional

Comisiòn de Curriculo de la Carrera Profesional

DEAC

10. CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ACT02B01.- Incluir en la actividad "(Estándar 06) ACT01B02" los cursos  de I+D+i, 

formaciòn ciudadana, responsabilidad social y experiencia pre profesional

Comisiòn de Curriculo de la Carrera Profesional

11. ENFOQUE POR COMPETENCIAS   Elaborar ficha de procedimiento de monitoreo del logro de competencias DEAC

Evaluar el nivel del logro de competencias de los estudiantes Direcciòn de Escuela

Incluir en la actividad "(estándar 06) ACT01B01" la evaluación respecto al logro de 

competencias

DEAC

Vicerrectorado

9. PLAN DE ESTUDIOS

8. PLANES DE MEJORA                                                                                  
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12. ARTICULACIÓN CON I+D+i Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL                                          

Elaborar el programa de proyectos de responsabilidad social de la carrera profesional
Direcciòn de Responsabilidad Social

Ejecutar el programa de proyerctos de responhsabilidad social de la carrera 

profesional

Rectorado

 Evaluar resultados del programa de proye ctos de responsabilidad social de la 

carrera profesional                                          
Direccion de Responsabilidad Social

Evaluar los proyectos de investigación relacionada con la naturaleza del programa de 

estudios                  

Unidad de Investigaciòn de la Facuyltad

13. MOVILIDAD                                                       
Elaborar la ficha de procesamiento de gestion de movilidad académica

Suscribir convenios con fines de movilidad acadèmica Oficina de Relaciones Internacionales, 

Cooperaciòn Técnica y Convenios
Ejecutar el programa de movilidad acadèmica de la carrera profesional   Rectorado

ACT04B02.- Evaluar resultados del programa de movilidad acadèmica de la carrera 

profesional 

DEAC

Director de Escuela

14. SELECCIÓN, EVALUACIÓN, CAPACITACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO   

Elaborar la ficha de procedimientos de selección docente DEAC

Aplicar el procedmiento de seleccción docente. Departamento Acadèmico de la Facultad

Elaborar la ficha de procedimiento de evaluación de desempeño docente Decano de la Facultad

Aplicar el procedimento de evaluaciòn del desempeño docente Consejo Universitario

Elaborar la ficha de procedimiento de capacitación de los docentes Vicerrectorado Académico

Elaboprar el plan de capacitación docente OSI

Rectorado

15. PLANA DOCENTE ADECUADA                                                                                                                                          
ACT01B01.- Incluir en la actividad "estandar 14(ACT01B01)" como requisitos para 

selección del docente las capacidades metodologógicas y didácticas según el plan 

de estudios

DEAC

Incluir en la actividad  especificamente  el plan de selección docente los requisitos 

de capacidades metodológicas y didácticas según el plan de estudios                                                            

AC01B02.- Actualizar el módulo de gestión docente del sistema de intranet

Departamento Acadèmico de la Facultad

Actualizar el módulo de gestión docente del sistema de intranet Oficina de Servicios Informaticos

Consejo Universitario

16. RECONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LABOR 

DOCENTE

Elaborar la directiva de reconocimiento de las actividades de labor docente Rewcursos Humanos

Aprobar la directiva de reconomiento de las actividades de la labor docente Rectorado

Elaborar el plan de reconocimiento de las actividades de labor docente Recursos Humanos

Ejecutar el plan de reconocimiento de las actividades de labor docente.

Evaluar los resultados del plan de reconocimiento de las actividades de labor 

docente.
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