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}£!§|Qi El  lnforme  N°564-2024/DSRSLCC430020148,  emitido  por el Area de  Bienestar
Social,    con    fecha    20    de    diciembre    de    2024,    y    el    Memorandum    N°    082-
2024/GOB.REG.PIURA-DSRSLCC430020141 -ESTADISTICA,    que contiene la solicitud
de  suspensi6n  de  las  obligaciones  contractuales  con  contraprestaci6n  para  ejercer  su
derecho de Licencia por Patemidad del servidor contratado bajo los alcances  del Decreto
Legislativo N° 1057 MARCOS FERNANDO TEMOCHE VELASQUEZ, identificado con DNI
N° 47201805, con el cargo de tecnico en computaci6n e informatica, asignado al Centro de
Salud Amotape; es preciso expedir la presente resoluci6n, y;

CONSIDERANDO:
___________

Que al respecto el literal g) del Articulo 2° de la ley 29849,  Ley que modifica el Articulo 6°
del   Decreto   Legislativo   N°1057,   establece  que  el  contrato  GAS  otorga  derechos  al
trabajador, tales como:  Licencias con Goce de Haber por Matemidad,  Patemidad y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales";

Que, el servidor contratado solicita licencia por paternidad a partir del 04 de diciembre de
2024 al  13 de diciembre de 2024, y para tal efecto acredita su patemidad presentando el
Certificado  de  Nacido  Vivo,  emitido  par  el  RENIEC,  con  fecha  de  nacimiento  03  de
diciembre de 2024; documento necesario para el goce de la licencia prevista en la Ley N°
30807,  Ley  que  concede  el  derecho de  licencia  por paternidad  a  los trabajadores de  la
actividad pdblica y privada;

Que, al respecto, la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por patemidad
a los trabajadores de la actividad ptlblica y privada" tiene el objeto de estableeer el derecho
del trabajador de la actividad pdblica y privada, a una licencia remunerada por patemidad,
en caso de alumbramiento de su c6nyuge o conviviente,  a fin de promover y fortalecer el
desarrollo de la familia.

Que,  la  Ley  N°  30807,  modifica  el  articulo  2°  de  la  Ley  N°29409,  Ley  que  concede  el
derecho de licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad pdblica y privada, en
los  siguientes t6rminos:  "La  licencia  por patemidad tiene  una  duraci6n  de diez  (10) dias
calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesarea";

Por otro lado, el articulo 6° inciso g) del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
N°  29849,  referente  a  los  derechos  de  los  servidores  bajo  el  fegimen  de  Contrataci6n
Administrativa  de  Servicios  establece  lo  siguiente:  Articulo  6.-  Contenido  EI  Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador los sigujentes derechos:  (...) g)  Licencias
con goce de haber por matemidad, patemidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales.  En ese sentido, los servidores bajo
el  fegimen GAS tienen derecho,  ademas de las licencias por matemidad y paternidad,  a
las  licencias  que  se  otorguen  a  los  otros  servidores  o  trabajadores  sujetos  al  regimen
laboral general de la entidad (sea del fegimen del Decreto Legislativo N° 276 o del fegimen
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del  Decreto Legislativo N° 728).  Para su otorgamiento se debe cumplir con  los requisitos
establecidos en las normas del regimen laboral respectivo;

Que,  de acuerdo a  lo sefialado en el  numeral  17.1  del  articulo  17 del TUO de la  Ley de
:.Procedimiento   Administrativo   General   N°27444   establece   que:   "La   autoridad   podra
+Jdisponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, solo

`j-fJsi   fuera   mss   favorable   a   los   administrados   y   siempre   que   no   lesiones   derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
por su adopci6n".

Que,  en  usa  de  las  atribuciones  conferidas  sobre  acciones  de  personal,  mediante  la
Resoluci6n Ministerial N°963/2017-MINSA, fecha de 31  deoctubre del 2017; Ley N°27867
Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales"  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N°  638-2024/
obierno  Regional  Piura-GR  de  fecha  13  de  diciembre  de  2024,  mediante  el  cual  se

designa  al  Director  General  de  la  Direcoi6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano  Castillo
Colonna" Sullana;
Estando  a  lo  informado  por  la  Direcci6n  General  y  V°8°  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y
Desarrollo de Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:-__-______==___T===_I___-

Articulo  1°.  -OTORGAR,  diez  (10)  dias  de  Licencia  per  Patermidad,  con  eficacia
anticipada,   al   servidor  contratado   MARCOS   FERNANDO   TEMOCHE  VELASQUEZ,
identificado con DNI  N° 47201805,  con el cargo de t6cnico en computaci6n e informatica,
asignado al Centro de Salud Amotape; contados a partir del 04 de diciembre de 2024 al 13
de  diciembre  de  2024;  por  los  fundamentos  expuestos  en  la  parte  considerativa  de  la
presente resoluci6n.

ARTICULO  2°.-  Notificar  la  presente  Resoluci6n  Directoral  al  interesado,  e  instancias
administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

JECV/CCAISBH/Ahr.
Area de Control de Asistencia
Area de Bienestar Social
Area de Selecci6n, Registro y Legajos
Archivo.


