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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” A RN
“Aifio del Bi io, de la i6n de nuestra Ind ia, y de la ion de las heroi de Junin y Ayacucho” APUBlMéS

N° 742-2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 20 de diciembre del 2024

VISTO: El Memorando N° 1390-2024-HSR-AND / UND-RRHH., de fecha 19 de diciembre del 2024, emitido por la
Unidad de Desarrollo y Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone proyectar la

resolucion directoral de aprobacion al Documento Técnico, “Programa de Integridad del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas 2024-2025, y;

CONSIDERANDO:

. Que, laLey N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencion
| de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos plblicos. El objetivo es alcanzar un Estado, al servicio de la ciudadania,
on canales efectivos de participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con
: Rervidores publicos calificados y adecuadamente remunerados y fisicamente equilibrad;

Que, seglin Decreto Supremo N°030-2002-PCM, se aprobo el Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de la
2" Gestion del Estado, de los Aspectos Generales Articulo 1°preve: “Toda entidad de la Administracion Publica Central esta
orientada al servicios de la persona. En ese sentido, la organizacion y toda actividad de la entidad debera dirigirse a
brindar un mejor servicio y al uso éptimo de los recursos estatales, priorizando permanentemente el interés y bienestar
de la persona. A fin de garantizar un efectivo sistema de rendicién de cuentas a la ciudadania, las entidades de la
Administracion Publica Central deberan establecer mecanismos de gestion verificables y brindar informacion a la
% ciudadania acerca de las razones  que fundamentan sus acciones o decisiones;

Qué; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad péblica
y lucha contra la corrupcion, tiene como objetivo establecer medidas en materia de integridad péblica con el objeto de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad pablica, como parte de las

acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el
buen gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4 del precitado decreto supremo, sefiala que el Programa de Integridad es un instrumento

mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al
interior de cada entidad;

Que, através del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcion, en cuya Unica Disposicion Complementaria Transitoria se sefiala que el
~.Modelo de Integridad para las entidades del sector piblico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y
\\, Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la
| S actualizacic’)n de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
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// Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprobo la Directiva N° 001-
20024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion pablica”, cuya finalidad es: Asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades
de la administracion pablica a través de la implementacion del modelo de integridad , asi como mecanismos, buenas
practicas y herramientas destinados a combatir la corrupcion;

Que, en el numeral 5.8 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion pablica”, aprobado por Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N°
001-2024-PCM/SIP, sefiala que: "Oficial de Integridad: es el responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad,
en cualquiera de las modalidades de incorporacion establecidas en la presente Directiva. En aquellas entidades, donde

no se haya incorporado la funcion de integridad, se entiende que el Oficial de Integridad es la maxima autoridad
administrativa";
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¢/ el desarrollo y las estrategias de la implementacion del modelo de integridad; c) Mantener la relacién técnico-funcional
con la Secretaria Integridad Publica sobre el ejercicio de las funcién de integridad; d) Informar directamente los avances
de implementacion del modelo de integridad al titular de la entidad y a la méaxima autoridad administrativa de la entidad;
e) Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad; f) Impulsar acciones de articulacion y
coordinacion en el ambito sectorial, regional, local o del Poder Judicial y/o interno segin corresponda; g) Brindar
asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccion y los servidores para la implementacion del modelo de integridad;

h) Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la incorporacion de la funcion de
ntegridad;

3 e, de conformidad por lo dispuesto en el literal a) del articulo 21 de la Ley Organica de Gobierno Regional — Ley

/IN°27867 establece que dentro de las atribuciones del Gobierno Regional es de dirigir y supervisar la marcha del gobierno
/regional y de sus organos ejecutivos, administrativos y técnicos;

Que, el Codigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificaciones, aprobada con la Ley N°27815, la cual, tiene como

objetivo principal regular la conducta de los servidores pblicos, asegurando que sus acciones estén orientadas al servicio
del interés general y no a beneficio personal;

Que, con la Ley N° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios, de servidores publicos y de
las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, es una norma fundamental que se
establece una serie de restricciones prohibiciones para aquellos que ocupan cargos publicos o prestan servicios al Estado.

: || Su objetivo principal es prevenir conflictos de interés y garantizar que las decisiones que se tomen en el ambito comtn y
no a intereses particulares;
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Que, mediante la Ley N°31564, Ley de Prevencion y Mitigacion de Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico representa un avance significativo en la lucha contra la corrupcion en el Per(, al establecer medidas
para prevenir y mitigar los conflictos de intereses en el servicio publico, sin embargo, es a través de su Reglamento que
se detallan las normas y procedimientos especificos para su aplicacion;

Que, de acuerdo a la Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°033-
2005-PCM, este decreto sirve como una guia practica para la implementacion de la ley, detallando los procedimientos y
mecanismos necesarios para garantizar el cumplimiento de los principios éticos en la funcion publica peruana;

Que, en razon a la Ley N°29542, Ley de Proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz
en el dmbito penal y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°038-2011-PCM, busca fomentar la denuncia de
,\\ actos de corrupcion y otrosilicitos administrativos. Esta ley, junto con su reglamento, establece un marco legal que protege
1] a quienes denuncian hechos ilicitos en el &mbito administrativo y ofrece beneficios a quienes colaboran eficazmente con
las autoridades en investigaciones penales;

Que, en virtud de lo dispuesto por la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, representa u hito en la modernizacion de la gestion del talento humano en el Estado. Esta normativa
busca transformar la manera en que se selecciona, desarrolla y evalla a los servidores civiles, con el objetivo de contar
con una burocracia més eficiente, meritocratica y orientada a resultados;

Que, el Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-JUS,
constituyen un marco legal fundamental en Per( para la lucha contra la corrupcion y al mismo tiempo, sancionar a quienes
realicen denuncias falsas o maliciosas;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, tiene como objetivo
principal promover y fortalecer una cultura de integridad en todas las entidades del sector publico. A través de la
aprobacion de la Directiva, se establecen lineamientos especificos para que las instituciones publicas puedan implementar
medidas concretas que fomenten la honestidad, la transparencia y la ética en el ejercicio de sus funciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N°668-2023-HSR-AND-DE, acto resolutivo que aprueba el codigo de Conducta; el
cual, cuanta con principios, deberes y obligaciones siendo los siguientes: 1. Principios: Entre este punto se encuentra el
respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad, lealtad al estado de derecho;
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2. Deberes; Se encuentra la neutralidad, transparencia, discrecion, ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los
bienes del Estado, responsabilidad; 3. Prohibiciones: Se encuentra mantener interés de conflicto, obtener ventajas
! indebidas, realizar actividades de proselitismo politico, hacer mal uso de informacion privilegiada, presionar, amenazar
ylo acosar;

i Que, mediante el Informe N°27-2024-0.P.P.M/SCI-HSRA, de fecha 11 de diciembre del 2024, emitido por la responsable
Operador del Sistema de Control Interno (SCI) del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; quien presenta el Documento
Técnico Programad e Integridad de la Institucion, el mismo que tiene como objetivo General es Establecer una cultura
oL 5N\ Organizacional basada en la Etica, al transparencia y el cumplimiento de la ley. Busca prevenir, detectar y sancionar actos
\. corrupcion, promoviendo un ambiente de trabajo donde la integridad sea un valor fundamental para todos los miembros
‘e la organizacion;

Que, el citado documento busca Fortalecer la Confianza: Generar confianza en la organizacion por parte de sus
empleados, clientes, proveedores y la sociedad en general; Reducir Riesgos: Identificar y mitigar los riesgos de corrupcion,
evitando pérdidas financieras y dafios a la reputacion; Mejorar el Desempefio: Promover una gestion eficiente y eficaz de
los recursos, optimizando los resultados de la organizacion; Cumplir con la normativa: Asegurar el cumplimiento de la
leyes y regulaciones aplicables en materia de transparencia y anticorrupcion;

Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; el cual, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo el Programa de

Al tegridad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas 2024-2025. Conforme al informe N°27-2024-0.P.P.M/SCI-HSRA,
fitado lineas arriba;

Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Documento Técnico “PROGRAMA DE INTEGRIDAD del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas (2024-2025), que en documento adjunto a folios (20), incluido un (01) anexo, forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Mg. Betty Soledad Torres Arbieto
[ DIRECTORA EIECUTIVA
Direccion Ejecutiva HSRA.
Oficina de Asesoria Juridca
Oficina de Adrrlnlstramon
Oficina de P F yh
Unidad de Desarollo RRHH.
Interesados.
Unidad de Estadistica e atica (Portal de Ti
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