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PRESENTACION

Los perfiles de puestos, como componente del sub sistema de organizacidn y distribucitn
del trabajo, se constituyen en un instrumenta de gestidn de recursos humanos primardial
para toda institucidn, que proporciona informacidn técnica valiosa a los demas procesos,
tales como: seleccidn, vinculacidn, induccitn, perfods de prueba, desplazamients,
evaluacidn de desempefio, administracidn de puestos, capacitacion y progresidn en la
CArrEra.

DISEND DE PERFILES DE PUESTOS EN REGIMENES DISTINTOS AL DE LA LEY Ne 30057
Articulo 20.- Supuestos para elaboracidn de perfiles de puestos no contenidos en el MPP
Pracede la elaboracitn de perfiles de puestos canforme a lo establecido en este capitulo y
el Anexo N21 "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
piiblicas aplicable & regimenes distintos a la Ley N° 30087, Ley del Servicio Civil" de la
presente directiva, en los siguientes supuestos:

b) Entidades piblicas que cuentan con resolucidn de inicio del proceso de implementacicn y
aiin no cuentan con Duadro de Puestos de la Entidad — CPE aprobado: i. Para contratar
dnicamente a servidores bajo el régimen regulado por los Decretos Legislativos N° 728 y
{057. ii. Para contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de
los Decretos Legislativas N 278 y 728, de conformidad con la excepcidn contenida en el
numeral ii. del literal a) de la Sequnda Disposicitin Complementaria Final del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, en
caso resulte necesario hacer cambios en la descripcion del puestn correspondiente. jii. Las
entidades piblicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que aprueben
o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos
en la respectiva adecuacitn estructural.

c) Entidades pablicas que cuentan con resolucidn de inicio del proceso de implementacidn,
con el CPE aprobado y aon no cuentan con resolucion de culminacion del proceso de
implementacidn: i. Para contratar Gnicamente a servidores bajo el régimen regulado por el
Decreto Legislativo N2 1057, ii. Para contratar funcionarios o servidores civiles de confianza
en los regimenes de los Decretos legislativas N® 276 y 728, de conformidad con la
excepcion contenida en el 3, Pt4 N.| numeral ii. del literal a) de la Segunda Disposician
Complementaria Final del o Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N® D40-2014-PCM. en caso resulte necesario hacer cambios en la
descripcitn del puesto o Y correspondiente.
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CAPITULD |

OBJETIVO.

Determinar las funciones de los cargos definidos y aprobados por la Entidad, sobre la base de su Reglamento de

Organizacitn y Funciones (ROF), con el objetiva de viabilizar la operacionalizacitn de la Municipalidad Provincial
de Calca.

FINALIDAD.

Contar can el disefio de Perfiles de Puesto que permita especificar las funciones que corresponde a cada cargo

~=—=y.por cada Unidad Organica, documento que facilitara el proceso de induccitn del personal, en los casos de:

1. leyN®2797Z ey Drgénica de Municipalidades.

2. Directiva N® 004-2017-SERVIR/BDSRH “Normas para la Gestitn del procesa de Disefio de Puestos y
Formulacidn del Manual de Perfiles de Puesto Articulo 20 literal B y C. que contempla el disefio de
Perfiles de Puesto en Regimenes Distintos al de la Ley Nro 300G7 y el ANEXD Of

" 3. Resolucitn de Presidencia Ejecutiva Nro 312-20(7-SERVIR/GDSRH.
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CAPITULD i
ESTRUCTURA ORBANICA

ARTICULD 122, La Municipalidad Provincial de Calca para el cumplimiento de sus fines y objetivos, cuenta con la
siguiente Estructura Orgénica segan el ROF vigente.

(RGANDS DE GOBIERND:
Alcaldia.
Concejo Municipal.

(RGANDS NORMATIVOS Y DE FISCALIZACION
Comisidn de Regidores.
Consejo de Desarrollo Provincial de Calca.

ORGANDS CONSULTIVOS

Consejo de Desarrollo Distrital de Calca.

Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo.
Camité de Seguridad Ciudadana.

Comité Provincial de Defensa Civil.

Juntas Vecinales.

(ORGANDS DE DIRECCION:
Gerencia Municipal.

~[RGANDS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
Jfighna de Control Institucional.

[ificina de Planificacitn y Presupuestn.

-\ Unidad de Planeamiento y Desarrallo Institucional.
idad de Presupuestn.

idad de Estadistica e Informética.

nidad Formuladora.

[ificina de Programacion Multianual de Inversiones.

__ Unidad de Supervisidn y Liquidacidn.

AV RBANDS DE APDVD 1 |
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Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Abastecimiento.
Unidad de Tesorerfa.

Unidad de Contabilidad.

Oficina de Administracidn Tributaria.
Unidad de Recaudacidn y Orientacitn Tributaria.
Unidad de Registro y Control Tributaria.

Dficina de Ejecucidn y Cobranza Coactiva.

Unidad de Fiscalizacidn.

(IRGANDS DE LINEA

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Sub Berencia de Ejecucidn de Inversiones y Equipo Mecénico.

Sub BGerencia de Desarrallo Urbana, Catastro y Gestidn de Riesgos.
Sub Gerencia de Transito y Vialidad.

__ Berencia de Desarrallo Economico Local.
- _ouh Berencia de Promocian Empresarial.

e

Gerencia de Gestian Ambiental.
Stb Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
Sub Berencia de Recursos Naturales y Calidad Ambiental.
* uh Gerencia Técnico Municipal de Agua y Saneamiento.

erencia de Desarrollo Humano y Social.

Sub Berencia de Educacian, Cultura, Deporte y Juventudes.
Sub Gerencia de Programas y Promocidn Comunal.
Sub Berencia de Seguridad y Participacidn Ciudadana.
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CAP[TULO
3.1- EVALUACION, DIAGNOSTICO, RECOMENDACIONES SOBRE EL PLESTO
ORGAND DE LINEAAL | LINIDAD ORGANICA ANALISIS
[LE PERTENECE
PLAZA ORGANICA ROF 2018 | MOF COMENTARIO
{RESPONSABLE) 2013
GERENCIA MUNICIPAL (A LINIDAD ORGANICA SE ENCUENTRA
[IFICINA DE JEFE DE OACINA DE EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
PROGRAMACION PROGRAMACION X 2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LN
MULTIANLUAL DE MULTIANUAL DE DISEND DE PERFIL DE PUESTO PARA
INVERSIONES INVERSIONES LA PLAZA DRGANICA DENOMINADA
JEFE DE PROGRAMACION MULTIANUAL
0E INVESRIONES .
LA UNIDAD DRGANICA SE ENCLENTRA
EN EL ROF, MAS ND EXISTE EN EL MOF
GERENCIA MUNICIPAL | UNIDAD DE JEFE DF LA LINIDAD DE X 2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
FISCALIZACION FISCALIZACION DISERND DE PERFIL DE PLESTO PARA
LA PALAZA DREANICA DENOMINADA
LINIDAD DE FICALIZACION TRIBUTARIA
fIFICINA DE LA UINIDAD DRGANICA SE ENCLENTRA
ADMINISTRACION QACINA DE JEFE DE OFICINA DE EN EL RDF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
. RECALDACION Y RECALDACION Y 2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
ORIENTACION ORIENTACION TRIBUTARIA X DISEND DE PERFIL DE PLESTO PARA
TRIBUTARIA LA PLAZA DRGANICA DENOMINADA
JEFE DE LA OFCINA DE RECAUDACION
Y ORIENTACION TRIBUTARIA,
LAUNIDAD ORGANICA SE ENCLENTRA
[OFCINA DE EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
REGISTRO'Y JEFE DE REGISTRO Y X 2013, SE RECOMIENDA ELABORAR UN
CONTROL CONTROL TRIBUTARID. DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
TRIBUTARID LA PLAZA DRGANIZA DENOMINADA JEFE
DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARID.
LAUNIDAD DRGANICA SE ENCUENTRA
EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MDF
SUBGERENCIADE SUBGERENTE DE EJECLCIDN 2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
EJECUCION DE DE INVERSIONES. X DISEND DE PERFIL DE PUESTO PARA
INVERSIONES LA PLAZA ORGANIZA DE LA
SUBGERENCIA DE EJECLCION DE
INVERSIONES.
LA LINIDAD ORGANICA NO SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CUENTA
LON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
JEFE DE OBRAS Y X FUNCIDONES, REQUISITOS MINIMDS
(FICINA DE NBRAS | MANTENIMIENTO PARAEL PUESTO, LINEA DE
Y MANTENIMIENTD DEPENDENCIA ETE, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLUENTA D.S.043-200B-PCM
ART.22
I A
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ASITENTE EN INGENIERIA 1L

LAPLAZA OIRGANICA NO SE ENCUENTRAEN
EL ROF, EVALUANDD EL MOF 20i3 SE
EVIDENGIA DUE CUENTA CON LAS
ESPECIFICACION TECNIGAS: FUNCIDNES,
REQUISITOS MINIMOS PARAEL PUESTD,
LINEA DE DEPENDENCIA EIC, SE
RECOMIENDA TOMAR EN CUENTA Directhe
004-2017-SERVIR/BOSRH, Art.20,MOF 2013,

GERENCIA DE DIVISION DE
INFRAESTRUCTURAY | MADUINARIAY
DESARROLLO URBAND | MAESTRANZA

JEFE DE MAGUINARIA Y
MAESTRANZA

LA UNIDAD ORGANICA NO SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MIF 2013 SE EVIDENCIA DUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACITN TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMDS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA D.5.043-2008-PCM
ART.22.

OPERADOR DE AUIPD
PESADO |

LA PLAZA ORGANICA NO SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA [UE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REDLISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® O04-
Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20, MOF
Z013.

CHOFER |

LA PLAZA DRGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDID EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTI, LINEA DE
DEPENDENCIA ETL, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Dirgct NO O04-
Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

OBRERD 2

LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA OUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMDS
PARAEL PUESTE, LINEA DE
OEMENDENCIA ETE, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 004-
Z2017-SERVIR/GOSRH, Art.20MOF
2013,

DESARROLLO

Y GESTION DE
RIESGO

SUBGERENCIA BE
URBAND, CATASTRD

SUBGERENTE DE
DESARROLLO LIRBAND,
CATASTRO Y GESTION DE
RIESGO.

LA UNIDAD ORGANICA SE ENCUENTRA
EN ELROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR UN
DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
LA PLAZA ORGANICA DENOMIDA
SUBGERENTE DE DESARROLLD
LIRBAND, CATASTRO Y GESTION DE
RIESGD.
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DIVISION DE LICENCIA Y
CONTROL URBAND

LA PLAZA DREANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF. EVALUANDD EL
MOF 20I3 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FLINCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA D.5.043-2006-PCM
ART.22.

DIVISION DE DESARROLLD

TERRITORIAL HABILITACIDN,

EXPANSION LIRBAND Y
CATASTRO.

LA PLAZA DRGANICA NO SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFCACION TECNICAS:
FUNCIDNES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTID, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA 0.3.043-2008-PCM
ART.22.

ASISTENTE EN ENGINIERIA I

LAPLAZA ORGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIAETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLENTA Direct N® O04-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20 MOF
2013,

RESPONSABLE DE DEFENSA
CIvIL

LA PLAZA DRGANICA ND SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIDNES. REUISITOS MINIMOS
PFARAEL PLESTD. LINEA DE
DEPENDENCIA ETC. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLIENTA Direct N DD4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

TECNICD ADMINISTRATIVO |

LA PLAZA DRGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF. EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA GUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMDS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETE. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 004-
2017-SERVIR/GOSRH, Art.20,MOF
2013,

SUBGERENCIA DE
TRANSITOY
VIALIDAD

JEFE DE LA SUB GERENCIA
DE TRANSITD Y VIALIDAD.

LA LINIDAD ORGANICA SE ENCLENTRA
EN EL ROF, MAS N EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
DISEND DE PERFIL DE PUESTD PARA
LA PALAZA ORGANICA DENOMINADA
JEFE OE SUB GERENCIA DE TRAN. Y
VIALIDAD.
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TECNICD ADMINSITRATIVO Il

| LAPLAZA ORGANICA ND SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALLANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACITN TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUANTA Direct Ne DO4-
Z207-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

AUXILIAR EN SEGURIDAD

LA PLAZA DRGANICA NO SE
ENCUIENTRA EN EL ROF. EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA DUE CLUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 0D4-
2017-SERVIR/BDSRH, Art.Z0MOF
2013,

RESPONSABLE DE
SERVICIDS TURISTICOS

LAPLAZA DRGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF. EVALUANDD EL
MOF 2003 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON [AS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES. REUISITOS MINIMDS
PARAEL PUESTO, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN© OD4-
Z017-SERVIR/GOSRH, Art.70 MOF
2013

TECNICO ADMINSITRATIVD |

LA PLAZA IRGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALUANDO EL
MOF 2043 SE EVIDENCIA DUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTE, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR DirectNe DD4-2017-
SERVIR/GDSRH, Art.20,MDF 2013,

[ BERENCIA DE

/7 /BESARROLLD

ECONOMICD

SUB GERENCIA DE
PROMOCION
EMPRESARIAL

SUB GERENTE DE
PROMOCION EMPRESARIAL

LA LINIDAD DRGANICA SE ENCUENTRA
EN EL ROF, MAS NI EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
LA PLAZA DRGANICA DENDMIDA SUB
GERENTE DE PROMOCION EMPRES.

SUB GERENCIA DE
TURISMO Y
ARTESANIA

SUR GERENTE DE TURISMO Y
ARTESANIA

LAUINIDAD DREANICA SE ENCLENTRA
EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LN
DISEND DE PERFIL DE PLESTO PARA
LA PLAZA ORGANICA DENOMIDA SUB

GERENTE DE TLRISMD Y ARTESANIA

N
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ASITENTE EN TURISMO'Y X LA PLAZA ORGANICA ND SE

ARTESANIA| ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA UE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:

FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 0D4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20 MOF
2013,

SUB GERENCIADE | SLIB GERENTE DE X LANIDAD OREANICA SE ENCUENTRAEN
PROMOCION PROMOCION AGRICOLA Y EL ROF. MAS NO EXISTE EN EL MOF 2013, SE
AGRICOLAY PECUARIA RECOMIENDA ELABORAR LIN DISEND DE
PACUARIA PERFIL DE PLESTO PARA LA PALAZA
ORGANICADENOMINADA SUB GERENCIA DE
PROMOCION AGRICOLA Y PECUIARIA

TECNICO AGROPECUARID NN | X LAPLAZA ORGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA OUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIAETE, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 004-
2017-SERVIR/BDSRH, Art.20,MOF
2013,

TECNICO AGROPECUARIDT | X LA PLAZA ORGANICA NO SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFCACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIAETE, SE RECOMIENDA

TOMAR EN CUENTA DirectN® 004-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013
SUB GERENCIADE | SLIB GERENTE DE COMERCID X LA UNIDAD ORGANICA SE ENCLENTRA
COMERCIDY Y SERVICIDS MUNICIPALES EN EL ROF, MAS ND EXISTE EN EL MOF
SERVICIDS 2013,SE RECOMIENDA ELABORAR UN
MUNICIPALES DISEND DE PERFIL DE PLESTO PARA

LA PALAZA DRGANICA DENOMINADA
SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE
COMERCID Y SERVICIOS MUNICIRALES.

TECNICO ADMINISTRATIVD. | X LAPLAZA ORGANICA NO SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIDONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N@ DD4-
2017-SERVIR/GODSRH, Art.20, MOF
2013,

ICAC N°® 4882



DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2019
Directiva N® 004-Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, ¢

RESPONSABLE DE X LA PLAZA DRGANICA ND SE

MERCADDS Y CAMALES ENCLENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 20(3 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS

PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® DD4-
2017-SERVIR/GOSRH, Art.20, MOF
2013,

MEDICO VETERINARID X (A PLAZA ORGANICA NO SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA UE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIDNES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETE, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 0D4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013.

RESPONSABLE DE LA LA PLAZA DRGANICA ND SE

POLICIA MUNICIPAL ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
X FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD. LINEA DE
DEPENDENCIA ETC. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLIENTA Direct N® D04-
2017-SERVIR/EDSRH, Art.20,MOF
2013,

POLICIA MUNIPAL | LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 20(3 SE EVIDENCIA OUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS

X PARAEL PLIESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 004~
2017-SERVIR/GOSRH, Art.20 MOF
2013,

ALIXILIAR EN SEGURIDAD LA PLAZA ORGANICA NO SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 20(3 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
X FUNCIDNES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETL, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® DD4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013.

RESPONSABLE CEMENTERID LA PLAZA ORGANICA NO SE
MUNICIPAL ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
X FUNCIONES, REQUISITOS MINIMS
PARAEL PLIESTE, LINEA DE

DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TMWMS
8]
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TOMAR EN CLENTA Direct N© DD4-
2017-SERVIR/GOSRH, Art.20, MOF
2013,

SEPULTURERD |

LA PLAZA ORGANICA NO SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FLINCIONES, REQUISITOS MINIMDS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 0D4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

RESPONSABLE DE REGISTRD
CIVIL

LA PLAZA ORGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FLINCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARA EL PLIESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N 004-
2Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013.

TECNICO REBISTRAL |

LA PLAZA ORGANICAND SE
ENCUENTRA EN EL ROF. EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA OUE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FLINCIONES, REQUISITOS MINIMDS
PARA EL PUESTD. LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLENTA Direct Ne 004-
Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20, MOF
2013,

SUATI®

S—

GERENCIA DE GESTION

BIENTAL

SUB GERENCIA DE
GESTION INTEGRAL
DE RESIDUDS
SOUD0s

SUB GERENTE DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLDDS

LA UNIDAD ORGANICA SE ENCLENTRA
EN EL ROF. MAS NO EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LN
DISEND DE PERFIL DE PUESTO PARA
LA PALAZA ORGANICA DENOMINADA
SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUDS SOLIDOS .

RESPONSABLE DE LIMPIEZA
PUBLICA

LA PLAZA DREANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA OLE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTID, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct Ne DD4-
Z017-SERVIR/BOSRH, Art.20,MOF
2013,

)
Sdno Sols
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TECNICO ADMISNITRATIVD LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF. EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
X FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 0D4-
Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20, MOF
2013,

CHOFER | LA PLAZA OIRGANICA ND SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CUENTA
X CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N© DD4-
2017-SERVIR/GODSRH, Art.20,MOF
2013,

CHOFER 1 (2) LA PLAZA ORGANICAND SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA OUE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS

X PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIAETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 004
Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013.

SUB GERENCIADE | SUB GERENTE DE GESTION LA UNIDAD ORGANICA SE ENCLENTRA
RECLRSOS AMBIENTAL EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
NATURALES Y 2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
CALIDAD AMBIENTAL X DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
LA PALAZA ORGANICA DENOMINADA
SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE
GESTION AMBIENTAL .

TECNICO ADMINSITRATIVO ] | X LA PLAZA DRGANICA NO SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALLANDD EL
MOF 20(3 SE EVIDENCIA OUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMDS
PARAEL PLESTE, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® OD4-
Z2017-SERVIR/GOSRH, Art.20 MOF
2013,

RESPONSABLE DE PARDUES | X LA PLAZA ORGANICA NO SE

Y JARDINES Y VIVERD ENCUENTRAEN EL ROF, EVALUANDO EL
MLNICIPAL MOF 2013 SE EVIDENCIA GUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES. REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLENTA Direct N2 004-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF

AN
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AUXILIAR AGROPECUIARID

LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCLIENTRAEN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETE, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 004~
2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0,MOF
2013

(PERADOR DE VOLAUETE |

LA PLAZA IRGANICA ND SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA OUE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIAETE, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 004-
Z20(7-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013.

OPERADDR DE CISTERNA|

LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES. REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTID, LINEA DE
DEPENDENCIAET. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct.N® 004-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

OBRERD | (2)

LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MDF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTE, LINEA DE
DEPENDENCIA ETL. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLIENTA Direct N© DD4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013.

SUB GERENCIA
TECNICO MUNICIPAL
DEAGLAY
SANEAMIENTD

SUB GERENTE TECNICO
MUNICIPAL DE AGLAY
SANEAMIENTD

LALINIDAD DRGANICA SE ENCUENTRA
EN EL ROF. MAS NO EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
LA PLAZA DRGANICA DENOMINADA SUR
GERENCIA TECNICO MUNICIPAL DE
AGLIA Y SANEAMIENTI.

ASISTENTE EN SANEAMIENTD

LA PLAZA DRGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLIESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 0D4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013 4
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GERENCIA DE
DESARROLLD HUMAND
Y SOCIAL

GERENCIA DE
DESARROLLO
HUMAND Y SOCIAL

GERENTE DE DESARROLLO
HLIMAND Y SOCIAL

LA UNIDAD ORGANICA SE ENCLENTRA
EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LIN
DISEND DE PERFIL DE PLESTO PARA
LA PALAZA ORGANICA DENIMINADA
BERENCIA DE DESARROLLO HUMAND Y
SOCIAL .

SUB GERENCIA DE
EDUCACIDN,
CULTURA DEPORTE
Y JUVENTUDES

SUB GERENTE DE
EDUCACION, CULTURA
DEPORTE Y JUVENTUDES

LA LINIDAD ORGANICA SE ENCLENTRA
EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABIORAR LN
DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
LA PALAZA DRGANICA DENOMINADA
SUB BERENCIA DE EDUCACION
CULTURAY DEPORTE.

TECNICD EN BIBLIOTECAI

LA PLAZA DRGANICA NO SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 0D4-
2017-SERVIR/BDSRH, Art.20,MOF
2013,

TECNICD EN SERVICIO DE
EDUCACION |

LA PLAZA DRGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA DUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIDONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTO, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 0iD4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

TECNICO EN SERVICID DE
EDLICACION Nl

LAPLAZA ORGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF. EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N 004-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013.

ESPECIALISTA EN SERVICID
DE EDUCACION I

LAPLAZA ORGANICA ND SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA OUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTA, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLIENTA Direct N® DD4-
2017-SERVIR/BGDSRH, Art.20,MOF
2013.

7AW
Solis
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RESPONSABLE DEL ESTADID
MUNICIPAL

LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES. REQUISITOS MINIMOS
PARA EL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETE. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 0D4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

GLARDIAN DEL ESTADID
MUNICIPAL

LA PLAZA GRGANICA ND SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MIF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTO, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA DirectN® 004-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, MOF
2013,

SUB GERENCIA DE
PROGRAMAS,
SERVICIOS
SOCIALES Y APDYD
COMUNAL

SUB GERENTE DE
PROGRAMAS, SERVICIDS
SOCIALES Y APOYD
COMUNAL

LA LINIDAD ORGANICA SE ENCUENTRA
EN EL ROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LN
DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
LA PALAZA IRGANICA DENOMINADA
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SERVICIOS SOCIALES Y APOYD
COMUNAL .

RESPONSABLE DE LA
DEMLINA

LA PLAZA DRGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA (UE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNIDAS:
FUNCIDONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLENTA DirectNe OD4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0 MOF
2013.

TECNICO ADMINISTRATIVD |

LA PLAZA DRGANICAND SE
ENCLENTRA EN EL ROF, EVALUANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 0D4-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

RESPONSABLE DE ATENCION
ALA PERSONACON
DISCAPACIDAD

LA PLAZA IRGANICA NO SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLENTA Direct N® 004-
2017-SERVIR/GOSRH, Art.20,MOF

i A
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ESPECIALISTA DE X LA PLAZA ORGANICA ND SE
PROGRAMAS SOCIALES I ENCLENTRA EN EL ROF. EVALLANDD EL
(SISFOH) MOF 2013 SE EVIDENCIA BUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS

PARA EL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 004-

Z017-SERVIR/BGDSRH, Art.Z0 MOF
2013.
ESPECIALISTA DE X LAPLAZA DRGANICA ND SE
PROGRAMAS SOCIALES I ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
(VAS[ DE LECHE ) MOF 2013 SE EVIDENCIA (LE CLIENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:

FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® 0D4-

Z2017-SERVIR/GOSRH, Art.20,MOF
2013,
ESPECIALISTA DE X LA PLAZA DREANICA ND SE
PROGRAMAS SOCIALES Il ENCLIENTRA EN EL ROF. EVALLIANDD EL
(PCA) MOF 2013 SE EVIDENCIA OUE CUENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:

FUINCIONES. REQUISITOS MINIMDS
PARA EL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CLIENTA Direct N® 004-
2017-SERVIR/GOSRH, Art.20,MOF
2013.

TECNICO EN PROGRAMAS X LA PLAZA DRGANICA ND SE
ASISTENCIALES | (3) ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 20I3 SE EVIDENCIA OLE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ET. SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct Ne O04-
2017-SERVIR/BGDSRH, Art.20,MOF
2013,

SUB GERENCIADE | SUB BERENTE DE X LA UNIDAD ORGANICA SE ENCUENTRA
SEGURIDAD Y SEGLIRIDAD Y EN ELROF, MAS NO EXISTE EN EL MOF
PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA 2013, SE RECOMIENDA ELABORAR LN
CILDADANA DISEND DE PERFIL DE PLESTD PARA
LA PALAZA ORGANICA DENOMINADA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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AUXILIAR EN SEGURIDADI | X

LA PLAZA DRGANICAND SE
ENCUENTRA EN EL ROF, EVALLANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECMCAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD. LINEA DE
DEPENDENCIAETL, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct NE 004-
2017-SERVIR/GDSRH, Art.20,MOF
2013,

RESPONSABLE DE X
ORGANIZACIONES VECINALES

LA PLAZA ORGANICA ND SE
ENCLIENTRA EN EL ROF, EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA QUE CLENTA
CON LAS ESPECIFICACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PLESTD, LINEA DE
DEPENDENCIA ETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct N® D04~
Z017-SERVIR/BDSRH, Art.20 MOF
2013.

ASISTENTE DE X
ORGANIZACIONES VECINALES
I

LA PLAZA ORGANICA NO SE
ENCUENTRA EN EL ROF. EVALLIANDD EL
MOF 2013 SE EVIDENCIA [UE CUENTA
CON LAS ESPECIACACION TECNICAS:
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS
PARAEL PUESTD, LINEA DE
DEPENDENCIAETC, SE RECOMIENDA
TOMAR EN CUENTA Direct Ne O04-
Z017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0,MOF
2013
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CAPITULO IV
~ 4\ DISEND DE PERFILES DE PLESTD:
IDENTIFICACION DEL PLESTO, MISION, FUNCIDNES, ESTABLECIMIENTO DE LOS REGUESITOS:

411 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
a FINALIDAD

la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es responsable de orientar el uso de los recursos
piiblicos destinados a la inversidn para la efectiva prestacitn de servicios y la provision de infraestructura
necesaria para el desarrollo del pafs.

~ NATURALEZA, NIVEL JERARQUICD Y RELACIDNES FLINCIONALES

La Oficina de Programacitn Multianual de Inversiones es un drgano del segundo nivel arganizacional y depende
de |a Gerencia Municipal.

~ ASIGNACIGN DE CARGOS
: CARGO ESTRUCTURAL TOTAL NECESARID
=rJJefe de la Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones I
& TOTAL 1
IFICACIGN DEL CARGO

[ficina de Programacion Multianual de Inversiones.
ombre del Cargo: Jefe de Programacidn Multianual de Inversiones (OPM).
- <X Dependencia Jerdrquica: Gerente Municipal.

.___\'"i.‘\ argo que supervisa:  Personal de |a Programacidn Multianual de Inversiones.

"/ /MISIGN DEL CARGO

Conducir el desarrollo de politicas y programas para el manejo presupuestario, elaboraciin de planes
estratégicos, el sistema de Planeamiento y desarrollo institucional, presupuesto, Estadistica e Informética y
Unidad Formuladora de Prayectos de Inversidn Piblica.

FUNCIONES DEL CARGO

. Ser responsable de la fase de |a Programacitin Multianual del Ciclo de Inversidn en el &mbito de la
municipalidad.

- .‘M_I\Elahurar el Programa Multianual de inversiones del Bobierno Local en coordinacidn con la Unidad

“/Ag| % ¥ormuladora y la Unidad Fjecutora de Inversiones para su presentacion al drgano resolutivo para su

o]
L:é //,/
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aprobacitin.

3. Proponer al drgano resolutivo los criterios de priorizacitn de |a cartera de proyectos, incluido aguellos en
continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a considerarse en el PMI del Gobierno Local,
debiendo considerar los Planes de Desarrallo Concertados del Gobierno Regional y Local.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI Local,
5. Supervisar |a actualizacidn de |a cartera de proyecto de inversidn priorizada.
Qy"\ B 2 Informar a la Direccién Beneral de Endeudamiento y Tesara Piblico del MEF sobre los proyectos de

ay 3

z

[ /%S \zipversion a ser financiados, con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento piblico,
ASESCRIA /Smayores a un afio, o que cuenten con el aval o la garantia financiera del Estado, solicitando su

: conformidad, como requisito previo a su incorporacian en el PMI.

Registrar a los drganos del Gobierno Local que realizarén las funciones de UEF y LEI, asi como a sus

responsables.

Supervisar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultado previstos en el PMI,

realizando reportes semestrales y anuales, los cuales debe publicarse en el portal institucional de

Gobierno Local.

£

Monitorear el avance de |a ejecucidn de las inversiones, realizando reportes en el sistema de seguimiento
de inversiones.

7% 410, Supervisar la evaluacidn ex post de los proyectos de inversin, que cumplan con los criterios que sefialen
' ~Ya DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

GERENCY “ﬁ? /lj

Aol
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A) Formacitn Académica.
& |.- Secundaria: Completa( ) Incompleta ( )
~ 2.- Técnica Bésica (16 2 afios); Completa ( ) Incompleta ( )

~ 3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

- Egresladu () Economia, Ing. Civil, Contador u otras afines a la funcidn
~ 2.- Bachiller () del
- 3.- Titulo / Licenciatura (X)
- 4 - Maestria ()

Egresado ()

i Graduado ()
-~ 5.- Doctorado ()
. Egresado ()
_ Graduado ()

B.- Colegiada S (x )ND ()
N C) Conocimientos y/o especialidad Invierte Pa - SNIP
. |- Especialidad requerida para el puesto:

2.-Conocimientos de Ofimatica e [diomas:

~ Nivel dominio

& No Aplica | Basico | Intermedio Avanzadn
~ X

- X

= X

Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

<<=\ 1) Experiencia laboral
~ |- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

X B NO

"\ | 2- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

ANDS

in Sﬂ‘ﬁ"ﬁ!ﬂﬂpﬁ Oﬁs.
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4.2 LINIDAD DE FISCALIZACIGN
FINALIDAD

La Unidad de Fiscalizacion, es la encargada de dirigir, ejecutar, controlar las acciones de fiscalizacidn y
evaluacidn de la deuda tributaria, en concardancia al Codigo Tributarin.

NATURALEZA, NIVEL JERARDUICO Y RELACIONES FLINCIONALES

La Unidad de Fiscalizacitn, es una Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional y depende del Gerente
Municipal.

ASIGNACIGN DE CARGOS

DENOMINACION DEL CARGO TOTAL NECESARID
Jefe de la Unidad de Fiscalizacidn |

TOTAL 1

IDENTIFICACION DEL CARGD

Linidad Orgénica: Unidad de Fiscalizacitn.
Nombre del cargo: Jefe de la Unidad de Fiscalizacidn
Dependencia Jerarquica: Gerente Municipal

FLNCIONES DEL CARGD

Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los procesos y actividades operativas vinculadas a
|a fiscalizacidn del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

Disefiar, formular, elaborar y ejecutar estrategias que permitan una adecuada fiscalizacidn para el
cumplimiento de las disposiciones municipales.

Priorizar la efectividad en la fiscalizacion de cumplimiento de deudas no pagadas dentro de los plazas
establecidos.

Emitir el proyecto de constancia de no adeudo a solicitud del contribuyente.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, directivas, procedimientos. Reglamentos y ofras de su
competencia.

Emitir los actos administrativos por las omisiones o infracciones detectadas, cursando cartas inductivas,
imponer notificaciones de infraccitn administrativa.

Atender y dar cuenta de las denuncias vecinales sobre incumplimiento de disposiciones municipales.

A

.Wm
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I]ISENI] DE PERFII.ES DE PUESTI] MPC 2013 2019

) orresponda.

" Calificar los descargos de notificaciones correspondientes y la procedencia o na de imponer una sancidn
administrativa, determinando el monto de la multa y sancidn complementaria, precisando la infraceidn y el
tipo de sancitn de acuerdo a la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas (TISA).

laborar los proyectos de Resolucion de Sancion Administrativa, previa evaluacion de los informes finales
de calificacidn, de conformidad con el Régimen de Aplicacitn de Sanciones Administrativas (RASA).
Proponer la tabla de infracciones y sanciones administrativas (TISA)

. Propaner reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestidn,

. Cumplir con las demés funciones que |2 sean asignadas la Gerencia Municipal.

A

chualba olis

lCAC N°® 4892




DISEND DE PERFILES DE PLEST MPC 2019 2019
Directiva N2 O04-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, ¢

A) Formacidn Académica.
|.- Secundaria: Completa( )  Incompleta( )
2.- Tecnica Bésica (1 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

3.- Técnica Basica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puestn.

|.- Egresado ()

9 - Rachiller () Eqntadur. Economista .administrador ,abogado u otros
3.- Titulo / licenciatura (X) afines.
4.- Maestria ()

Egresado ()

Graduado ()
a.- Doctorado ()

Egresado ()

Braduado ()
[1:) E:::;:E;t::mﬁ:i;: ﬂ:::!lld;sm- Conocimientos en gestion Publica u otros relacionados a

| ' la gestitn Publica.

2.-Conocimientos de Dfimética e ldiomas:

A0 BR
ny 2l N2 Nivel dominio
| Tt ?:
Z\ ASESORIA /&
;N e FIMATICA | No Aplica | Bssico | Intermedio | Avanzado
il Ward X
Excel X
Power Paint X
_ Nivel de dominio
[DIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
" Ingl X
\QP“D PRO nes
qu " i
S( kegghsos
%‘H ANOS a:)
cacc®2 D) Experiencia laboral
I.- Requiere contar con experiencia en el Sector Piblico?

| 2- Tiempo de experiencia en el carga

X S NO

2 ANDS

A

A
e
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DISEND DE PERFILES DE PLESTD MPC 2019 2019
Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art. 20, literal b, c

4.3 LINIDAD DE RECAUDACIGN Y ORIENTACION TRIBUTARIA:
FINALIDAD

La Unidad de Recaudacitn y Orientacidn Tributaria es la encargada de organizar, dirigir, ejecutar y contralar el
proceso de recaudacion de las obligaciones tributarias de los contribuyentes. gestionando la cobranza
ordinaria de las deudas mediante la emisidn de valores y orientar a los contribuyentes respecto a sus
derechos y obligaciones tributarias.

NATURALEZA, NIVEL JERARTUICD, RELACIONES FLINCIONALES

La Unidad de Recaudacidn y Orientacidn Tributaria es una Unidad Organica del Tercer Nivel Organizacional y
depende de |a Oficina de Administracon Tributaria.

ASIGNACION DE CARGOS
DENOMINACION DEL CARGD TOTAL NECESARIO
Jefe de la Unidad de Recaudacitn y Orientacidn Tributaria |
Técnico Fiscalizador | |
TOTAL 2
IDENTIFICACIGN DEL CARGD
Unidad Orgénica: Unidad de Recaudacidn y Orientacidn Tributaria.
Nombre del cargo: Jefe de Recaudacion y Orientacidn Tributaria.

Dependencia Jergrquica: Oficina de Administracitn Tributaria.
0P L4gxgn que supervisa:  Trabajadores de |a Unidad de Recaudacitn y Orientacitn Tributaria.

- \“FLINCIONES DEL CARGO

;ﬁ Planear, programar, controlar y ejecutar actividades relacionadas con |a cobranza de deudas tributarias.

A 2. Formular, elaborar y ejecutar planes estratégicos que permitan incrementar la recaudacidn tributaria.

3. Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacidn tributaria.

4, Infarmar a los contribuyentes sobre las normas y procedimientos tributarios, asf como realizar acciones
de divulgacidn y orientaci6n de los derechos y obligaciones tributarias de los contribuyentes.

d.  Administrar el praceso de recaudacidn y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito.

““" {1 B Elaborar, analizar y evaluar los cuadros estadisticos de los ingresos tributarios de su competencia

" remitiéndolos a la Oficina de Administracitn Tributaria.

?./ Emitir valores de cobranza, tales como: Ordenes de Pago y Resoluciones de Multa.

/ y
Shmochuallpd Solis
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2013 2019
Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c

8. Revisar y controlar la correcta aplicacitn de reajustes e intereses moratorios en |a determinacidn de los
tributos correspondientes.

{0. Emitir informes técnicos, respecto de las solicitudes de transferencias. compensaciones y/o devoluciones
y otros de su competencia.

il Emitir comunicados pablicos necesarios para la induccitin al pago de las obligaciones tributarias.

2. Elaborar los proyectos de resolucitn que aprueben el convenio de fraccionamientn y/o aplazamiento de la
deuda tributaria y aquellas que declaren |a pérdida del mismo.

13. Mantener actualizada la informacitin en las cuentas corrientes de los contribuyentes  en relacitn al
proceso de recaudacién y control del cumplimiento de las obligaciones fributarias.

4. Controlar el correcto otorgamiento de los beneficios tributarios concedidos a los pensionistas.

[, Brindar orientacitn e informar por diversos medios a los contribuyentes, referente al impuesto predial,

il 2 impuesto al patrimonio vehicular, impuesto a la alcabala, arbitrios municipales y otros tributos de su

sompetencia.

&
P
oformular, planificar y ejecutar estrategias que permitan brindar al administrado un buen servicio de
atencidn y orientacidn tributaria.

" {7. Formular, elaborar y proponer ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos, proyectn de

resolucidn y otras de su competencia.

8\ Desarrollar e implementar mejoras en la calidad de Ins servicios acordes a la evolucidn de la tecnologia y

i ;‘;2 del conocimiento.

Determinar y emitir sanciones por infracciones tributarias de los contribuyentes.

. Emitir informes técnicos en merito a las solicitudes de los contribuyentes.

2l Propaner, coordinar, brindar informacidn necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

#5 vl 72, Implementar estrategias que permitan lograr las metas de recaudacidn tributaria.

W2 \”rupnner reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestitn.
24, Cumplir con las demés funciones que le sean en comendadas par la Oficina de Administracidn Tributaria,

(AN
.W&ﬁs
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019
Directiva NE DD4-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, £

2019

A) Formacidn Académica.

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesta,

(.- Egresado ()

2.- Bachiller ()

3.- Titulo / Licenciatura (X)

4 - Maestria (
Egresado (
Graduado (

0.- Doctarado (
Egresado (
Graduado (

B.- Colegiado S (x )ND ()

C) Conocimientos y/o especialidad

|- Especialidad requerida para el puesto:

)
)
)
)
)
)

2-Conocimientos de Dfimatica e ldiomas:

|- Secundaria: Completa( )  Incompleta( )
2.-Técnica Basica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )
3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()

Contador, administrador, economista, abogado u otra
rofesicin a fin a las funciones del cargo.

Conocimientos en gestion Publica u otros relacionados a
|a gestidn Publica.

Nivel dominio
#BRD P OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedin | Avanzado
oy 2\ Word X
=GR |2 Excel X
\tESt A /B wer Paint X
Nivel de dominio
IDIDMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

g D) Experiencia laboral

X 3l
| 2.- Tiempo de experiencia en el cargo y/n cargos afines.

ANDS

.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

NO

" JCAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2019
Directiva N2 004-207-SERVIR/EDSRH, Art.20, literal b,

{187 Registrar |a documentacidn y mantener actualizado el padrdn de inmuebles y establecimientos comerciales.

4.1.3.1 Técnico en Fiscalizacidn |

IDENTIFICACIGN DEL CARGD
Unidad Orgénica: Unidad de Recaudacitn y Orientacidn Tributaria.
Nombre del cargo: Técnico en Fiscalizacidn .

Dependencia Jerdrquica: Jefe de la Unidad de Recaudacién y Orientacidn Tributaria.
Cargo que supervisa:  Ninguna.

MISIEN DEL CARGD

Administrar las actividades y proyectos orientados a impulsar la captacidn de los ingresos tributarios y
obligacion administrativa propia del sistema de gestidn tributario municipal.

£ _/Afir urbanizaciones, calles, avenidas, etc. de acuerdo con lo sedalado par el Jefe de la Unidad.

4 Determinar y liquidar la deuda tributaria de los contribuyentes.

9. Responsable del archivo de los contribuyentes.

Ordenar, archivar los expedientes de los contribuyentes, con la informacion tributaria en orden
cronoldgico.

712

IANOS g} Mantener actualizado el registro de catastro y fiscalizacidn tributaria.

. Atender solicitudes de inscripciones, rectificaciones de predio y otros inherentes a la funcidn tributaria.

8. Atender y orientar al piblico en el tramite de expedientes que le competen.

I0. Efectuar reportes de las fiscalizaciones y otros, cruzando informacion con otra unidad orgénica de la
| =smunicipalidad.

I[.~Dtras funciones que sean encomendadas por el Jefe de la Unidad y las que estn establecidas en las

e\ hormas legales vigentes.

(.




- DISERD DE PERFILES DE PUESTD MPC 2019 2019
Directiva N® D04-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, c

A) Formacidn Académica.
5 |- Secundaria: Completa( )  Incompleta ( )
~ 2.- Técnica Bésica (1 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )
_ 3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa (X)  Incompleta ()
a B) Grados y/o estudios requeridos para el puestn.
- L?:E;Ei?_ E )) Profesional Técnico
,H 3.- Titulo / licenciatura ( )

4 .- Maestria ()
g Egresado ()
~ Graduado ()
. 5.- Doctorado ()
. Egresado ()

Graduado ()

B B.- Colegiado SI (x )NO()

[[:) Iéunuullrr.nantus v/q esperialidad Conocimientos en gestién Publica u otros relacionados a
~ - Especialidad requerida para el puesto: Ia gestion Publica

2.-Conocimientos de Ofimatica e [diomas:

~ 3 Nivel dominio
~ S
~ E-(“’{ gy IMATICA No Aplica | Bésico | Intermedic | Avanzado
. AsEsdirla /o) Word X
N Excel X
Power Paint

n Nivel de dominio

Noaplica | Bésico | Intermedic | Avanzado
& X
~ D) Experiencia laboral
N |- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

X Sl NO

2.- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

I / | ANDS

4 N
77
Semochuallpg/Solis
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DISEND DE PERFILES DE PUESTD MPC 2019 2019
Directiva N® O04-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b,

414 UNIDAD DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARID:
FINALIDAD

La Unidad de Registro y Control Tributario es la encargada de planificar, organizar, dirigic y controlar las
acciones tributarias de los contribuyentes.

NATLIRALEZA, NIVEL JERAROUICD, RELACIONES FUNCIONALES

La Unidad de Registro y Contral Tributario, es una Unidad Orgénica del Tercer Nivel Organizacional y depende de
|a Oficna de Adinistracion Tributaria.

ASIGNACION DE CARGOS
DENDMINACIGN DEL CARGD TOTAL NECESARID
Jefe de la Unidad de Registro y Control Tributario I
Fiscalizador | |
TOTAL 2

IDENTIFICACIGN DEL CARGO
Unidad Orgénica: Unidad de Registro y Control Tributario.
Nombre del cargo: Jefe de Registra y Control Tributario.
| I]epan:lam:la Jerdrquica: Dficina de Administracidn Tributaria.
":_-;._. que supervisa:  Trabajadores de la Unidad de Registro y Control Tributario.

Conducir el proceso de registro y contral tributario de los contribuyentes.

/\ZFUNCIONES DEL CARGD
' Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar la recepcidn, clasificacidn, registro en la base de datos y la
custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas de los contribuyentes.
2. Administrar el proceso técnico de individualizacin de las obligaciones tributarias y la liguidacidn de la
deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.
3. Emitir constancias de no adeudo, de registro de propiedad predial y de inafectacidn de Impuesto de
Alcabala.
\| 4 Establecer las cuentas de cobranza dudosa o recuperacin onerosa, y conciliar la informacifin de las
' cuentas por cobrar por los tributos que son de su competencia, con la Unidad de Contabilidad
peridicamente.
d. (Organizar |a base de datos de los contribuyentes por los tributos que se administra.
. .;,Qzﬁ\hdmmlstrar |a aplicacidn de los procedimientos especiales tributarios
; m\‘ Plectuar el sequimiento y control de la deuda tributaria en coordinacion directa con la Unidad de
AR 1‘."l I

NS

N

i
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DISEND DE PERFILES DE PUESTD MPC 2019 2019
Directiva N 004-207-SERVIR/GOSRH, Art.20, literal b, c

Fiscalizacitn Tributaria.

8. Emitir los valores por omisiones al pago de infracciones detectadas a partir de la presentacidn de
declaraciones por parte de los cantribuyentes del distritn.
3. Expedir copias y constancias certificadas de los documentos que obran en su archivo.
I0. Reportar periddicamente a la Oficina de Administracion Tributaria, informacidn estadistica sobre
contribuyentes y predios del distrito.
Il.  Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion predial para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asf como actualizar y/o ampliar la base tributaria.
2. Verificar y controlar la veracidad de la informacitn declarada por los administrados en el registro de
_ contribuyentes y predios.
[8Z\Emitir los actos administrativos de carécter tributario por la omisidn y/o subvaluacitn a la declaracidn
=jirada y/o liquidacitn de los tributos, producto de las fiscalizaciones efectuadas.
»Remitir & la Oficina de Administracion Tributaria los valores de fiscalizacidn predial cuyas deudas
" tributarias se encuentran en calidad de exigibles.
5. Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal tributaria en temas de su competencia.
Efectuar la conciliacion de |a informacidn para detectar sub valuadores y omisos a la Declaracion Jurada
del Impuesto Predial, respecto a las caracteristicas fisicas del predio.
Investigar, desarrollar e implementar propuestas de innovacidn, nuevos productos y/o soluciones para
mejorar |a calidad de los servicios piiblicos en materia de su competencia y de acuerdn a las tendencias y
politicas nacionales y la evolucidn de |a tecnologfa y del conocimiento.
18. Coordinar y bridar informacion necesaria sobre procedimientos administrativos con la finalidad de
o actulizar y elaborar los costos en el 4mbito de su competencia.
IH‘\ Proponer reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestin.
: ?D Eﬂmphr con las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracitn Tributaria.

bst]>

£ N

Stfrr-,ochua Solis
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ICAC N® 4892




. DISERD DF PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2 0 1 9
Directiva N2 D04-20(7-SERVIR/GOSRH, Art.20, literal b, ¢

A) Formacitn Académica.
£ |- Secundaria: Completa( )  Incompleta( )
~ 2.- Técnica Basica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )
. 3.- Técnica Bésica (3 6 2 arios); Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

|- Egresada ()

a 9 - Bachiler ) Contadar, administrador, economista u otra profesidn
) 3.-Titulo / Licenciatura (0 affn a las funciones del cargo.
4 - Maestria ()
& Egresado i 3
o Graduado ()
~ 5.- Doctorado -
. Egresado P
B Graduado ()
B.- Colegiado SI (x )ND()
[I:) Ennuqqulantns y/n. especialidad Conocimientos en gestign Publica u otros relacionados a
~ - Especialidad requerida para el puesto: la gesticn Publca

2.-Conocimientos de Ofimatica e diomas:

~ Nivel dominio
~ 1225\ OFIMATICA [ No fplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
= z) Word X
n o1\ 2] Excel X
A 4Fower Point X
- = Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
h Inglés X
~ D) Experiencia laboral
- |- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?
o J—— X S NO
Fo S50\, | 2- Tiempo de experiencia en el cargo y/a cargos afines.
ARDS "

O A’ \
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2018 2 0 19
Diractiva NO O04-20(7-SERVIR/BDSRH, Art.20, literal b, ¢

OFICINA DE REGISTRO DE RECAUDACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA
4141 Fiscalizador |
IDENTIFICACION DEL CARGD

Unidad Orgénica: Unidad de Registro y Contral Tributario,
Nombre del cargo: Fiscalizador |.

Dependencia Jerdrquica: Jefe de Ia Unidad de Registro y Control Tributario,
Cargo que supervisa: ~ Ninguna.

MISION DEL CARGO

Coadyuvar en el registro y control tributario.

FUNCIONES DEL CARGO

iR .

b ol
{3 erificar las carpetas de los administrados y emitir informacitn de acuerdo a la fiscalizacitn realizada.
9. Digitalizar |a informacitn y/o documentos determinados por la jefatura.
B. Archivar y resguardar la informacidn.

Zn0 PERL  Participar en la ejecuciéin de inspecciones programadas por el jefe de unidad,
¥ Atender y orientar al piblico en el trémite de expedientes que le competen.

A \

of Y TS : BT
z\ o > | Dtras funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediat.
< &7

J{/ :
MWm
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2013 2 0 19
Directiva N® D0&-2Z017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, ¢

R) Formacidn Académica.
[.- Secundaria: Completa( ) Incompleta ()
2.- Tecnica Bésica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

3.- Tecnica Bésica (3 6 2 afios): Completa (X)  Incompleta ()

B) Grados y/u estudios requeridos para el puesta.

[2'- Elggsli?li ?1 Ex)) Titulo profesional de instituto superior tecnoldgico y/o
3.- Titulo / Licenciatura { ) egresado de universidad.
4 - Maestria ()
Egresado ()
Graduado ()
5.- Doctorado ()
Egresado ()
Graduado ()
[I:) [E:unn;m!ientus y/u. espacialiad Conacimientos en gestidn Publica u otros relacionados a
- Especialidad requerida para el puesto: la gesticin Publica

2 -Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

Nivel dominio

£ BAD DFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
&7 i &) Ward X
2\ Aseg 2 Excel X

A LE wer Point X

SEATAR

Nivel de dominio
[DIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado

 Inglés X
r

......

) Experiencia laboral
|.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

X Sl X ND

2.- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

| ANDS

/A
.
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019
Directiva N® 04-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b,

2019

4.5 SUB GERENCIA DE INVERSIONES, MADUINARIA Y EOUIPD MECANICD:
FINALIDAD

La Sub Gerencia de Ejecucitn de Inversiones, Maquinaria y Equipo Mecénico tiene por finalidad la administracidn,

ejecucidn y mantenimiento de proyectos a cargo de la municipalidad.

NATLIRALEZA, NIVEL JERARGUICD Y RELACIONES FUNCIONALES

La Sub Berencia Ejecutora de Inversiones, Maquinaria y Equipo Mecanico, es una Unidad Orgénica del tercer

nivel organizacional y depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

ASIGNACIAN DE CARGOS
DENOMINACIGN DE CARGOS TOTAL NECESARID
SUB GERENTE DE INVERSIONES MAQUINARIAS Y ERUIPO MECANICO |
JEFE DE OBRAS Y MANTENIMIENTD i
JEFE DE MAQUINARIA Y MAESTRANZA |
OPERADOR DE QUIPD PESADD | |
CHOFER | |
|
|
TOTAL B
IDENTIFICACIGN DEL CARGD
nidad Orgénica: Sub Gerencia de Ejecucidn de Inversiones y Equipo
A Mecénico.
“Nombre del cargo: Sub Gerente de Ejecucidn de Inversiones y Equipo
] Mecanico.

ependencia Jerdrguica: Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Urbano.
Cargos que supervisa:  Trabajadores de la Sub Gerencia de Ejecucicn de
Inversiones y Equipo.

/| infraegtructura publica.
’

Iy
b ,‘-ﬂ?lanif;? arganizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades que conllevan la ejecucidn de la

. i
/2
S

ICAC N° 4892
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DISEND DE PERFILES OE PUESTO MPC 2013 2019
Directiva N 004-207-SERVIR/BDSRH, Art.20, literal b, c

FUNCIONES DEL CARED

I Elaborar, evaluar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyects de inversidn,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica, o estudios de pre
inversidn, Segiin sea el caso.

2. Elaborar, evaluar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacidn,
de ampliacidn marginal, de reposicidn y de rehabilitacidn, teniendo en cuenta la informacidn registrada en
el banco de inversiones.

3. Ser responsable por la ejecucitn fisica y financiera del proyecta de inversidn y de las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, sea que lo realiza directa o
indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el
caso de los proyectos de inversidn a ser ejecutados mediante asociacion piblico privadas cofinanciadas,

las responsabilidades de ejecucitin se establecen en los contratos respectivas.
&)\ Mantener actualizada la informacidn de la ejecucidn de las inversiones en el Banco de Inversiones durante
\a fase de ejecucitn, en concordancia de [a ficha técnica o el estudio de pre inversidn, para el caso de los

Y

proyectos de inversidn y con el PMI respectiva.

5 VFiecutar |a construccidn, reconstruccidn, ampliacin, modificacion o reforma de la infraestructura e
inmuebles piblicos, en estricta sujecitn de los requisitos que establezca la Ley, el Reglamento Nacional de
Edificaciones. las ordenanzas y otras disposiciones sobre Gestidn de Riesgos de Desastres.

Sistematizar la ejecucion, cumplimienta de las metas y avance fisico de los proyectos de inversidn piblica
relacionado a obras civiles.

~ o498, “Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y conservacidn de los equipos, maquinaria pesada y
gn

Formular las bases técnicas y administrativas para concursos, licitaciones, contratos para la gjecucidn de
proyectos de inversidn piblica relacionada a obras civiles.

Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y conservacidn de las obras civiles ejecutadas por la
municipalidad y el sector piblico.

=

h ana de |a municipalidad.

A
o

& <27 1./ Diras de acuerdo a Ley

)
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DISEND DE PERFILES DE PUESTD MPC 2013 2019
Directiva N2 004-20(7-SERVIR/GOSRH, Art.ZL0, literal b, c

A) Formacidn Académica.
I.- Secundaria: Completa( ) Incompleta ( )
2.- Técnica Basica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()

3.- Técnica Basica (3 6 2 afins): Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesta.
|.- Egresado ()

9 - Bachiller 0) Ifﬂ!r;m F;:ésagzr;t::tg ing. mecénico u otros afines a las
3. Titulo / Licenciatura (X) =Ae
4.- Magstria o
Egresado () J
Graduado ()
a.- Doctorado ()
Egresado () j
Graduado {
B.- Colegiado SI (x )ND ()
[:) [Eunnt:'lnlnentns ','/u. espacialdad Conocimientos en gestidn Publica u otros relacionados a
- Especialidad requerida para el puesto: | : )
a gestian Publica.

2-Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Nivel dominio

No Aplica | Basico | Intermedio Avanzada
X

X

Power Paint

Nivel de dominio

DIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
D) Experiencia laboral
|- éRequiere contar con experiencia en el Sector Piblico?
X 8l NO

\'S Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

2/ ANDS

/A
VAW

e

L ot TAN A\
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P \/ Planear, arganizar, coordinar, supervisar y controlar el desarrollo fisico del crecimiento urbano.

DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 201 2019
Directiva N2 004-2017-SERVIR/GOSRH, Art.20, literal b, c

4.6 SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBAND, CATASTRO Y GESTION DE RIESGOS

FINALIDAD
la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Catastro y Gestion de Riesgos tiene por finalidad dirigir la
planificacion del desarrollo urbano, catastro y la gestitn de riesgos de desastres en el dmbito provincial.

NATURALEZA, NIVEL JERAROUICO Y RELACIONES FUNCIONALES

La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Catastro y Gestion de Riesgos es una Unidad Orgénica del tercer nivel
organizacional y depende de la Gerencia de Infragstructura y Desarrollo Urbano .

ASIGNACIGN DE CARGOS
DENOMINACIGN DE CARGOS TOTAL NECESARID
SUB GERENTE DE DESARROLLO URBAND, CATASTRO Y GESTION DE RIESGDS. |
JEFE DE LICENCIA Y CONTROL LRBAND [
JEFF DE DESARROLLO TERRITORIAL, HABILITACION, EXPANSION LIRBANA Y {
CATASTR.
ASISTENTE EN ENGINIERIA I [

TOTAL a
Upidad Orgénica: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Catastro y
; Gestitn de Riesgos.
“Nombre del cargo: Sub Gerente de Desarrollo Urbano, Catastro y Gestidn de
a Riesgos.
/" Bependencia Jerdrquica: Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Urbano.

MISIGN DEL CARGD

A

" ICAC N° 4892
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DISEND DE PERFILES DE PLESTD MPC 2019 2019
Directiva N? 004-20(7-SERVIR/GOSRH, Art.Z0, literal b, c

FUNCIONES DEL CARGO

. Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial.

2. FElaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacidn de dreas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos de acuerdo con el
Plan de Acondicionamiento Territorial.

3. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacidn territorial en la provincia.

4. Pronunciarse sobre la regulacién provincial respecto de licencias de construccidn, remodelacin o
demolicidn.

Elaboraci6n y mantenimiento del catastro urbana y rural,

Reconocimientn, verificacidn, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.

Determinar la nomenclatura de calles, parques y vias.

a
B
7. Aprobar las autorizaciones para ubicacidn de anuncios, avisos publicitarios y propaganda politica.
8
g

Velar por la sequridad del distrito dentro del Sistema de Gestidn de Riesgos de Desastres.

I0. Presidir las comisiones técnicas, calificadora de proyectos, supervisora de obras y la de publicidad
exterior.

fl. Verificar y visar declaratorias y pre declaratorias de fabrica.

2. Dtorgar certificados de zonificacidn y vias, alineamientn vial, de posesidn, de habitabilidad, de parémetros
urbanisticos, de compatibilidad de uso y edificatorios.

13. [Dtorgar autorizaciones para la construccidn de espacios radioeléctricos y tendidos de cables de cualquier
Bax, naturaleza,

\zlrogramar, organizar, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas al
Réneamiento fisico legal de propiedad de la municipalidad y privada.

(4

it [ Adjudicar terrenos fiscales, urbanos, eriazos y riberefios de propiedad de la municipalidad.

L8 Aprobar las habilitaciones urbanas, remodelaciones, subdivisiones, independizaciones, formalizacidn de

asentamientos humanos y saneamiento fisico de las éreas urbanas marginales.

Il/ﬂealimr |a inscripcidn inmabiliaria, expedir las constancias y certificaciones de inseripeitn catastral.

\3. Recabar, actualizar y conservar los planos, mapas, levantamientos aerofotogrémetricos y
' demés materiales cartogréficos relativos al municipio.

Efectuar el levantamiento detallado de las dreas urbanas y rurales del municipio.
. Llevar el inventario de los inmuebles ubicados en jurisdiccidn del municipio.

. Controlar las actividades relacionadas con los planes de prevencian, emergencia y rehabilitacion distrital,
cuando el casa lo requiera.

. Promocionar, difundir y ejecutar acciones de capacitacidn, campafias de prevencidn y preparacidn de los
Brigadistas de Defensa Civil.

. Actuar como secretari técnico del sistema de la plataforma de trabajo y del grupo de trabajo.

. Emitir la declaratoria de inhabitabilidad de viviendas que presenten alto riesgo y pongan en peligro la
sequridad fisica de sus moradores.

.2a. Proponer reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestidn.

2 %%

ICAC N° 4892




- DISEND DE PERFILES DE PLIESTO MPC 2013 2019
Directiva N O04-207-SERVIR/GOSRH, Art.20, literal b, c

& A) Formacidn Académica. »
~ |.- Secundaria; Completa( )  Incompleta ()
= 2.- Tecnica Basica (16 2 aos): Completa ( ) Incompleta ( )

3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puestn.

& - Egras'adu () Ing. Civil, arquitecto y otros afines a las funciones del
= 2.- Bachiller () S

3- Titulo / Licenciatura (X) .
a 4 - Maestria ()
™ Egresadn ()
- Graduado ()
- 5. Doctorado ()

Egresado ()

B Graduado i)
& B-Colegiads 81 (x) NO ()
a [f) Eﬂnﬂl:'ll'l'.llﬂﬂtﬂs y/ul especislidad Conocimientos en gestidn Publica u otros relacionados a
” - Especialidad requerida para el puesto: la gestion Publica

2.-Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

Nivel dominio
OFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
& Power Paint X
4 Nivel de dominio
£ i Ly IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
ForE -2, Inglés X
- D) Experiencia laboral
|.- ¢Requiere contar con experiencia en el Sector Pablico?
X Al NO

2.- Tiempo de experiencia en el carga y/o cargos afines.

ANDS

—

:'? echuallpg
ABOGADC
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2013 2 019
Directiva N® 004-20f7-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c

4.1.7 SUIB GERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD
FINALIDAD

La Sub Gerencia de Trénsito y Vialidad, tiene por finalidad organizar, supervisar y controlar el servicio de
trénsito, circulacidn y transporte pablico en el &mbito provincial.

NATURALEZA, NIVEL JERARQUICO Y RELACIONES FUNCIONALES

La Sub Gerencia de Trénsito y Vialidad, es una Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional y depende de la
Berencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

ASIGNACIGN DE CARGOS

DENOMINACION DE CARGOS TOTAL NECESARIO
SUB GERENTE DE TRANSITO Y VIALIDAD I
TECNICO ADMINSITRATIVO fi I

AUXILIAR EN SEGLRIDAD I

Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Transito y Vialidad.
Nambre del cargo: Sub Gerente de Tréansito y Vialidad.
nendencia Jerdrquica: Sub Gerencia de Transito y Vialidad.
drgos que supervisa:  Personal de la Subgerencia de Transito y Vialidad.

S ":\
Iﬁpﬁﬂ‘%ar el desarrollo de un gobierno local eficiente, democrético, transparente y articulado a los demés

P “”riim;fg‘I de gobierno, orientado a la gestidn por resultados en trénsito y vialidad.

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2 01 9
Directiva N2 0D4-2017-SERVIR/BDSRH, Art.Z0, literal b,

FUNCIONES DEL CARGO

. Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
transporte urbano e inter urbano, trénsito y ordenamiento vial en la provincia de acuerdo a la
normatividad vigente.

2. Proponer politicas y estrategias para la organizacign del transporte pablico, circulacidn vial, transito
urbano y uso especial de las vias en la provincia y vigilar su cumplimiento.

3. Emitir opinién técnica en la regulacion y control del servicia de transporte pablico de personas en sus
diferentes modalidades.

4.  Emitir opinidn técnica en la requlacian y control del servicio pablico de transporte de carga e identificar
|as vias y rutas establecidas para tal objeto.

8. Implementar, controlar y actualizar el plan regulador de rutas y jerarquizacion de vias y trénsito en
concordancia con los planes urbanos vigente.

B. Participar en la elaboracidn y/o actualizacion del Plan de Desarrolla Urbano, el Plan Vial y el Plan de
Acondicianamienta Territorial.

7. Emitir opinidn técnica en el &mbito de su jurisdiccidn, sobre las dreas o vias saturadas por concepto de
congestidn vehicular o contaminacian.

B. Mantener actualizada el Sistema Nacional de licencias de conducir por puntos en coordinacidn con el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

. Regular, programar y ejecutar la instalacidn, renovacitin y mantenimiento de los sistemas de sefializacitn
2\y semaforizacitn para el transito urbano de peatones y vehiculos, asi como también el mantenimiento de

b
% . . L
S g infraestructura vial de la provincia.

foedoRIB #mpulsar y promover programas de educaciin o capacitacion en temas de transporte, transito y
S/ sequridad vial.

L, ¥ ie - i .
= Narmar, regular y controlar a circulacién de vehiculos menores motorizados y no motorizados y ntorgar
|as licencias de conducir correspondientes.

ICAC N° 4892




OISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019 2019
Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b,

A) Formacidn Académica.

|- Secundaria: Completa( )  Incompleta ( )
2.~ Técnica Bésica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()
3.- Técnica Basica (3 6 2 afios): Completa (X)  Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

|- Egresado () - : p—
9 - Bachiller () Ing. Civil, arquitectn, abagada, licenciado en

administracidn, licenciado en ciencias de la
comunicacitn y ofros afines a la funcidn del cargo .

4 - Magstria

Graduado

5.- Doctorado

(
(
Egresado (
(
(
Egresado (

Graduado (
B.- Colegiado St (x INO()

C) Conocimientos y/o especialidad

o : Conocimientos en gestian Publica u otros relacionados a
|.- Especialidad requerida para el puesto:

|a gestidn Publica.

2.-Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas:

S
7 Bk Nivel dominio
e &S ;
=5, AIFIMATICA | No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel
Pawer Point
20 : ‘Nivel de duminin.
A -\ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado
O reghhsos | L) Inglés X
- ANOS o
i3 //‘ "
c‘“-_}ij'\/’// ......
D) Experiencia laboral
~==7~=| |- Requiere contar con experiencia en el Sector Pablico?
Py 0N
(IHA ) X s N
\ Y }; - Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

MIS e
L 22 )
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DISEND DE PERFILES DE PLIESTD MPC 2013 2019
Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b,

4,18 SUB GERENCIA DE PROMOCIAN EMPRESARIAL
FINALIDAD

La Sub Gerencia de Promaciéin Empresarial, tiene por finalidad planificar, organizar y desarrallar la promocidn y
fomento de la actividad econdmica |ocal, el emplea y las inversiones piblico-privadas.

NATLIRALEZA, NIVEL JERAROUICO Y RELACIONES FUNCIONALES

La Sub Berencia de Promocidn Empresarial, es una Unidad Organica del tercer nivel organizacional y depende
de la Berencia de Desarrollo Econdmico.

ASIGNACION DE CARGOS
DENOMINACION DE CARGOS TOTAL NECESARID
Sub Gerente de Promocidn Empresarial |
TOTAL 1
IDENTIFICACION DEL CARGO
Linidad Organica: Sub Gerencia de Promocian Empresarial.
Nombre del cargo: Sub Berente de Promocidn Empresarial.

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Desarrollo Econdmico.
ASED P -. que supervisa:  Del Personal de la Sub Gerencia de Promocitn
(Y paed Q) Empresarial.

SIG DEL CARGD

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las actividades dirigidas al desarrollo econdmico local.

P R

_"l Planificar, programar, dirigic y ejecutar actividedes vinculadas con el desarrollo sostenible del sector

] productivo, econdmico, turistico y artesanal.

rl]rgamzar actividades con las municipalidades distritales de su jurisdiccidn, para promover el desarrallo
empresarial apravechando las ventajas competitivas de cada una de ellas.

3. Identificar oportunidades de inversidn con el sector privado, promoviendo la ejecucidn de proyectos de

_ desarrallo industrial, comercial, turistico y artesanal.

w4 <o\ 4 ldentificar fuentes de financiamiento para promover el desarrollo de las unidades productivas orientadas

. al comercio, industria y otros.

a. Formar promotores empresariales multidisciplinarios y especializados, para brindar apoyo y orientacidn
técnica para la formacidn, formalizacidn de las micro y pequefias empresas.

B. Capacitar y brindar asistencia técnica a todos los involucrados en el proceso de produccidn,

/’/ N E‘\Fumermahzacmn e industrializacian, uso de tecnologia y uso de fuentes de financiamiento.

v i

7

hua fis
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2018 2 019
Directiva N¢ 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, ¢

~178. Coordinar con las entidades financieras las facilidades que se debe brindar a las micro y medianas
empresas del &mbito de su jurisdiccidn.

. Promover el desarrallo de |a pequedia y micro empresa a fin de contribuir a la generacidn de empleo y el
desarrollo |ocal,

‘55\@ TS

I Realizar programas de apoyo a los productores de las micro y pequefios empresas, en coordinacitn con
|las municipalidades distritales y las entidades pablicas y privadas de nivel regional.
12.  Proponer reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestidn,

N
W&Iﬁs

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTD MPC 2013
Directiva N® 004-Z0I7-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, ¢

2019

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

|.- Egresado ()

2.- Bachiller ()

3.- Titulo / Licenciatura (X)

4 - Maestria (
Egresado (
Graduado (

8.- Doctorado (
Egresado (
Graduado (

et e T e -

C) Conacimientos y/o especialidad
|.- Especialidad requerida para el puesto:

A) Formacin Académica.

.- Secundaria: Completa( )  Incompleta ( )
2.- Técnica Basica (1 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )
3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

Ecanomista, ing. econdmico, ing. industrial u otros afines
a |as funciones del cargp.

Conocimientos en gestidn Publica u otros relacionados a
la gestitn Publica.

Nivel dominio
No Aplica | Basico | Intermedio Avanzadn
X
X
Power Point X
Nivel de dominin
IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

D) Experiencia laboral

X Sl
& t"2.- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.
Wl

ANDS

I.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

NO

oA

I\

allpafolis
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DISERND DE PERFILES DE PUESTD MPC 203 2 019
Directiva N 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c

4,19 SUB GERENCIA DE TURISMO Y ARTESANIA
FINALIDAD

La Sub Gerencia de Turismo y Artesanfa, tiene por finalidad planificar, organizar y desarrollar la promocidn y
fomento del turismo y |a artesanfa en la jurisdiceidn.

NATUIRALEZA, NIVEL JERARQUICO Y RELACIONES FUNCIONALES

La Sub Gerencia de Turismo y Artesanfa, es una Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional y depende de |a
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

ASIGNACION DE CARGOS
DENOMINACIGN DE CARGOS TOTAL NECESARIO
Sub Berente de Turismo y Artesania [
Asistente en Turismo y Artesania | [
TOTAL 2
IDENTIFICACION DEL CARGO
_Unidad Organica: Sub Gerencia de Turismo y Artesanfa.

D PR *4'4; del Cargo: Sub Berente de Turismo y Artesania.

y Establecer alianzas y convenios con instituciones pablicas y privadas para promover el desarrollo turistico
/ en |a provincia.

Identificar circuitos turisticos culturales, naturales y de otros segmentos.
Revalorar el patrimonio cultural material e inmaterial.
Realizar convenios interinstitucionales de cooperacitin para el desarrollo de proyectos turisticos.
, _Gestionar la puesta en valor de los recursos turisticos con que cuenta la provincia.
. Proponer proyectos sustentados para el desarrollo del turismo.
Las demés funciones de naturaleza similar que e asigne el Sub Gerente.
vallpg Solis
ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PLESTD MPC 2019
Directiva N@ 004-207-SERVIR/GOSRH, Art.Z0, literal b, ¢

2019

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

.- Egresado ()

2.- Bachiller ()

3.- Titulo / Licenciatura (X)

4 - Magstria ()
Egresadn ()
Graduado ()

5.- Doctorado ()
Egresada ( )
Graduado ()

B.- Colegiado SI(x )ND ()

C) Conacimientos y/n especialidad
I.- Especialidad requerida para el puesto:

-Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

R) Formaci6n Académica.

.- Secundaria: Completa( )  Incompleta ()
2.- Técnica Basica (16 2 afios): Completa( ) Incompleta ( )
3.- Tecnica Basica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

Licenciado en turismo, administracitn, contabilidad,
abogadu, arquealogfa, antropologia u otras afines.

Conocimientos en gestidn pablica y desarrollo territorial
turistico .

Nivel dominio
STE/ORMANEA. [T Mplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
'\/ IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
N\ Inglés X
| 5 —
D) Experiencia laboral
|- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?
\ X Sl N / w/\
WS 2~ Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines. ochua! ulis
N cw
— ARS ICA 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2 0 1 9
Directiva N 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, ¢

4,119 SUB GERENCIA DE PROMOCIGN AGRICOLA Y PECUARIA
FINALIDAD

La Sub Gerencia de Promocidn Agricola y Pecuaria, tiene por finalidad promover & impulsar el uso de
tecnologfas para mejorar la produccitn agropecuaria.

NATURALEZA, NIVEL JERARQUICD Y RELACIONES FLINCIONALES
La Sub Gerencia de Promocion Agricola y Pecuaria, es una Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional
depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

ESTRUCTLRA DEL CARGD

CARGO ESTRUCTURAL TOTAL NECESARID
Sub BGerente de Promocion Agricola y Pecuaria I
Técnico Agropecuaria [l
Técnico Agropecuario |

[
I
TOTAL 3

IDENTIFICACION DEL CARGO

__Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Promocidn Agricala y Pecuaria.
'*e' re dnl cargo: suh Eerente de Prumucuﬁn Agr'f[:ula -,'Fecuana

J08 que supervisa: Persunal de la Sub Berencia.

MISION DEL CARGD

Planificar, organizar, coordinar ejecutar y supervisar el desarrollo de programas y proyectos
de produccitn agricola y pecuaria en el &mbito provincial.

"L-n
> b Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones que promueven el desarrollo
tecnolfgico agricola y pecuario.

2. Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccidn y experimentacidn
agricola y pecuaria.

3. Drganizar cursos de capacitacion para el mejoramientn de la produccion agropecuaria y el

T, fortalecimientn organizacional de las comunidades campesinas.

"'\.\:f_t_;,.. 4. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al planeamiento rural y el desarrollo

agropecuarin.

3. Proveer los servicios y coordinar con las dirigencias comunales para la realizacitn de campafias de
control de sanidad animal

B. Promover y participar en instancias de coordinacidn interinstitucional con el fin de analizar y debatir
aspectos ligados a la problemética agropecuaria.

C%:>Apoyar el desarralln de las comunidades campesinas.

/ e \{\;pknmumasanﬁas y capacifaciones con expertos.

I'F

4
A A
Lt | \\‘?‘9‘ {}'\W‘ o - ~
e\ = | ///4"/‘
e 4 Behrdnm%maé_@ius
™ ABOGA
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2013
Directiva N¢ 004-207-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, c

2019

B) Grados y/uo estudios requeridos para el puesto.

.- Egresado ()

2.- Bachiller ()

3.- Titulo / Licenciatura (x)

4 - Maestrfa ()
Egresado ()
Graduado ()

5.- Doctorado ()
Egresado ()
Graduado ()

B.- Colegiado Sl (x )ND()

C) Conocimientos y/o especialidad
|.- Especialidad requerida para el puestn:

A) Formacidn Académica.

|- Secundaria: Completa( )  Incompleta ( )
2.- Técnica Bésica (1 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta( )
3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

Ing. agrénoma, médico
veterinario, Administrador,cContador y otros afines a la
funcidn del cargo.

Conocimientos en gestitn Publica u otros relacionados a
|a gestidn Publica.

L ¥ Th
5 |

X

S

ANDS

Nivel dominio
No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
% Nivel de dominio
¢ IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedioc | Avanzado
Inglés X
1 TS
D) Experiencia laboral

I.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Piblica?

NO

' 2.- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargas afines.

AN

W&ﬁs
GADO
ICAC N°4B92




DISERD DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019 2019
Directiva N® O04-Z017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, ¢

4111 SUB GERENCIA DE COMERCID Y SERVICIDS MUNICIPALES
FINALIDAD

la Sub Gerencia de Comercio y Servicios Municipales tiene por finalidad administrar el desarrollo de
actividades comerciales y de servicios que brinda la municipalidad.

NATURALEZA, NIVEL JERARQUICD Y RELACIONES FLINCIONALES

La Sub Gerencia de Comercio y Servicios Municipales es una Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional y
depende de la Gerencia de Desarrallo Econdmica.

ASIGNACION DE CARGOS
DENOMINACIGN DE CARGDS TOTAL NECESARID
SUB GERENTE DE COMERCID Y SERVICIOS MUNICIPALES I
TECNICO ADMINISTRATIVO |

RESPONSABLE DE MERCADOS Y CAMALES I

MEDICO VETERINARID I

R R SEGURIDAD 1
RESPONSABLE CEMENTERID NUNCIPAL l

! EPULTURERD | l
JRESPONSAGLE D REGISTRD VL 1
TECNIGO REGISTRAL I
TOTAL I

)
Rt

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2019
Directiva N2 004-207-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b,

IDENTIFICACIGN DEL CARGO
Unidad Orgénica: Sub Berencia de Comercio y Servicios Municipales.
Nombre del cargo: Sub Gerente de Comercio y Servicios Municipales.

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Cargos que supervisa:  Del personal de la Sub Gerencia de Comercio y Servicios
Municipales.

MISIGN DEL CARGO

Planificar, organizar, dirigir y controlar, asf como promover y coordinar las acciones inherentes al comercio
formal e informal y los servicios que presta la municipalidad.

FUNCIONES DEL CARGD

| Planificar, programar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades vinculadas al comercio, la
administracidn del terminal terrestre, camal municipal, cementerio y registro civil.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales emitidas por el gobierno central y Concejo Municipal
respecto a la administracitn del comercio y otros servicios piblicos a cargo de la municipalidad.

3. Colaborar con acciones de promocion a través de la implementacidn de acuerdos estratégicos con
instituciones piblicas y empresas privadas orientados a mejorar los servicios municipales.

4. Organizar y mantener actualizada la base de datos correspondientes a los puestos de venta en los
mercados, terminal terrestre y otros puntos de venta administrados por la municipalidad.

i) Admlmstr'ar' supervisar y al:tuallzar E| registro de comerciantes fnrmalas e informales.

"/ salubridad, comercio y seguridad.

Controlar el uso del carnet de sanidad al personal que expende en los establecimientos comerciales,
bienes de consumo.

Establecer normas de control sanitario en la produccitin, comercializacitn y manipulacidn en general de
s praductos alimenticios, en coordinacidn con la Direccidn Regional de Salud.

. Evaluar el estado sanitario de los establecimientos comerciales y otros, en coordinacitin con autoridades
y entidades correspondientes.

l. Procesar las solicitudes de licencias de funcionamiento para establecimientos comerciales y de servicios
emitiends el informe técnico correspondiente.

2. Autorizar el funcionamiento del comercio ambulatorio en zonas adecuadas y en cumplimiento con las
normas municipales.

I3. Programar acciones de fumigacitin, limpieza y desinfeccin periddica de los establecimientos comerciales
de propiedad de la municipalidad,

4. Fiscalizar la implementacion de un programa de inocuidad alimentaria a los establecimientos que
expenden productos alimenticios.

\Erupnner. disefiar e implementar mecanismos de comercializacitn de agregados.

G, K

o _
A ;}/ I Pl "‘/\
_ Bdwhgﬁomm Jolis
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019 2019
Directiva N® O04-20{7-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b,

6. Dirigir, administrar y supervisar |as actividades del terminal terrestre.

7. Dirigir, administrar y supervisar |as actividades del cementerio municipal.

18. Organizar, dirigir, controlar las inscripciones de hechos y actos vitales de acuerdo a la Ley Drgénica del

Registro Nacional de |dentificacian y Estado Civil (RENIEC) y su reglamenta.

. Efectuar el registro en linea de los nacimientos, matrimonios y defunciones conforme a la normatividad

)21’7 Efectuar las rectificaciones administrativas, notariales y judicisles.

21. hprobar los pliegos matrimaniales y tramitar la celebracidn de los matrimanios.

. Intervenir en la Audiencia Unica de Separacitn Convencional y ejecutar los actos derivados de agquella,
\ conforme a las normas sobre la materia.

' '“_,SE, JEmitir las resoluciones de su competencia delegadas por la Acaldia.

abk

Verificar y/o inspeccionar permanentemente sobre la necesidad de realizar el mantenimiento y/o
solicitar al drea correspondiente su mantenimiento de la infraestructura que estd a su cargo como
terminal terrestre, cementerio, camal municipal, piscina, etc.

?‘;I.-‘I)r‘F‘ibl = {r f

- 2B Proponer reglamentas y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestidn.

Z'Z} I?]Jmpllr con las demés funciones que |e sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmica.

lCAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTD MPC 2019

Directiva N® 004-207-SERVIR/GDSRH, Art. 20, literal b, c 2 0 19
A) Formacidn Académica.
|.- Secundaria: Completa( ) Incompleta ( )

2.- Tecnica Basica (1 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )
3.- Tecnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/no estudios requeridos para el puestn,

|.- Egresado () : =
2 - Bahiller ) Economista, abogado, contador, administrador u otros

2. Titulo / Licenciatura (1) afines a las funciones del cargo.

4 - Magstria

Egresado
Graduado

()
()
()
0.- Doctorado ()
Egresadn ()

()

Graduado

C) Conocimientos y/o especialidad

T . Conocimientos en gestitin Publica u otros relacionados a
.- Especialidad requerida para el puesto:

|a gestitn Publica.

2.-Conocimientos de Ofimatica e [diomas:

Nivel dominio

-_ TEMATICA | No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
ASESOIRIA ' Word X

—t"/ Excel X

1T Power Point

; Nivel de dominio
opC_ IDIDMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
A Ingles X

D) Experiencia laboral
.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

i X Sl NO
P Tiempo de experiencia en el carga y/o cargos afines.

ANDS "R

il /
C 27

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019
Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c 20 19

4112 SUB GERENCIA DE GESTIAN INTEGRAL DE RESIDUDS SOLIDOS

FINALIDAD

La Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Salidos tiene por finalidad planificar, administrar, dirigir.,
ejecutar, controlar y supervisar las actividades desarrolladas para controlar y preservar el medio ambiente,
tratamiento integral de la disposicidn de residuos sdlidos.

NATURALEZA, NIVEL JERAROLICO Y RELACIONES FLINCIONALES

La Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Salidos es la Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional
y depende de la Gerencia de Medio Ambiente.

ASIGNACIN DE CARGOS
DENOMINALIGN DE CARGOS TOTAL NECESARID

SUB GERENTE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUDS SOLIDDS |
RESPONSABLE DE LIMPIEZA PUBLICA 1
AUXILIAR DE LIMPIEZA %5
TECNICO ADMISNITRATIVD 1
CHOFER | |
CHOFER | (2) 7

e TOTAL 3l

Sub BGerencia de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos.
Sub Gerente de Gestidn Integral de Residuos Salidos.

Dependencia Jerdrquica: Gerente de Gestion Ambiental.

Puestos que supervisa: Del personal de la Sub Gerencia de Gestidn Integral de
Residuns Sdlidos.

7
- 27| Planificar, organizar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las actividades referidas al mantenimiento,

conservacidn, prevencidn y proteceitn del medio ambiente a través del manejo integral de los residuos solidos.

e \FIJNI:II]HES DEL CAREO

[llsppﬁer y nnurdlnar el servicin de limpieza piblica hasta su dlspusmlﬂn final,

2 %(::/\Q;S
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2013 2019
Directiva N2 004-2017-SERVIR/GOSRH, Art.20, literal b, c

residuos silidos.

4. Msegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos pablicos, la recoleccidn y transparte de
residuos sélidos.

G. Velar por el cumplimientn de las normas y obligaciones en temas de residuos sélidos establecidas por la
normatividad correspandiente.

Elaborar el proyecto de tratamiento y disposicidn final de residuos sdlidos.

'ministi‘ar Ios residuos sdlidos en funcidn a los Planes Integrales de Gestion Ambiental de Residuos
()
ilidos.

pES Esarrullar implementar, el servicio de limpieza piblica, su recoleccitn y transporte hasta su disposician
1R final.

/'i.’ Implementar estrategias de segregacidn, reduccidn, reciclaje desde las fuentes de los residuos sélidos.

b Wmmar un plan para la erradicacidn de botaderos que pongan en riesqos la salud de las personas y del
o \Zmbiente
DE

1o Pramover la pjecucidn, revalorizacidn o adecuacidn de infraestructura para el manejo de los residuos
/” silidos.

I?. Propiciar con la implementacidn de tachos de depdsitos de residuos sdlidos ecoldgicos en lugares

b, Bstratégicos.

‘Eﬁﬁ'ﬁ'upnner reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestidn.

’\“[4'*‘1*E)Jmpl|r con |as demés funciones que |e sean asignadas por |a Gerencia de Gestitn Ambiental.

4%

ICAC N° 4892




DISEAD DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019
Directiva N2 D04-2017-SERVIR/GOSRH, Art.Z0, literal b, c

2019

[.- Secundaria:

|.- Egresado
2.- Bachiller

4.- Maestria
Egresado
Graduado

a.- Doctorado
Egresado
Braduado

3.- Titulo / licenciatura X

A) Formacidn Académica.

2.- Técnica Basica (1 6 2 afios); Completa ()
3.- Tecnica Basica (3 d 2 afios): Completa ()

()
()

)
()
()
()
()
()
()

Completa( )  Incompleta (

B) Grados y/o estudios requeridos para el puestn.

C) Conocimientos y/o especialidad
|- Especialidad requerida para &l puests:

2 .-Conocimientos de Ofimatica e [diomas:

Nivel dominio

)
Incompleta ( )
Incompleta ( )

Ing. agrdnoma, Ing. Ambiental, lng. quimico, Bidlogo u
ntros afines a las funciones del cargo.

Conocimientos en gestion Publica u otros relacionados a
la gestion Publica,

X

S

ANDS

No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
X
X
X
Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
X
D) Experiencia laboral
|- éRequiere contar con experiencia en el Sector Piblico?

ANER.- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

ND

Solis

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2019
Directiva N® DD4-2017-SERVIR/GOSRH, Art.20, literal b, ¢

41121 Auxiliar de Limpieza

IDENTIFICACIGN DEL CARGD
Unidad Organica: Sub Gerencia de Bestidn Integral de Residuos Salidos.
Nombre del cargo: Auxiliar de Limpieza.

e pendencia Jerdrquica: Sub Gerente de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos.
ps que supervisa:  Ninguna,

T f’o/}’ Recolectar los residuos sdlidos y malezas existentes en |a via piblica.

7 ). Mpoyar en trabajos de desinfeccian de ambientes.

3. Realizar tareas de barrido de las calles

4. Administrar los materiales para cumplir las tareas de limpieza piblica

¥ ot “*\[.i Realizar el requerimiento oportuno de materiales de trabajo

\G,\ Otras funciones que sean encomendados por el jefe inmediato.

AN

chuall
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2019
Directiva N 004-207-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, c

A) Formacidn Académica.

.- Secundaria: Completa () Incompleta ( )
2.- Tacnica Basica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()
3.- Tacnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

.- Egresado ()

2.- Bachiller ()

3.- Titulo / licenciatura ( )

4 - Maestria ()
Egresado ()
Graduado ()

5.- Doctorado ()
Egresadn ()
Graduado ()

C) Conocimientos y/a especialidad

|- Especialidad requerida para el puesto:

2.-Conocimientos de Dfimética e [diomas:

< ‘5&0& Nivel dominio
% Al | IMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
\ZEa41] ¥4 Ward X
EFi” Bl X
Power Paint X
= Nivel de dominio
S SO\ IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
S uinaghe “‘: Inglés X
=| RECUPRSOS || =
z?%’;" R"-?S/,'c/ ......
CAL‘._::./" -----
D) Experiencia labaral

| |- dRequiere contar con experiencia en el Sector Pdblico?
Sy _“.. }f\

2 | NO
» y ?-7).« Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.
/1Y

d

ANDS

/’

/
[ T

LA chuallpa| Solis
AN ADO
A bl ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2013 2019
Directiva NP 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c

4.1.13 SUB GERENCIA DE RECLIRSOS NATURALES Y CALIDAD AMBIENTAL
FINALIDAD

La Sub Berencia de Recursos Naturales y Calidad Ambiental tiene por finalidad planificar, administrar, dirigir,
ejecutar, controlar y supervisar las actividades desarrolladas para controlar y preservar el medio ambiente.

NATURALEZA, NIVEL JERARQUICD Y RELACIONES FUNCIONALES

la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Calidad Ambiental es la Unidad Orgénica del tercer nivel
organizacional y depende de la Berencia de Medio Ambiente.

ASIGNACION DE CARGOS

2\ DENOMINACION DE CARGOS TOTAL NECESARIO
IEEAERENTE DE RECURSOS NATURALES Y CALIDAD AMBIENTAL |
1 DE PARKES Y JARDINES Y VIVERD MUNICIPAL ]

b ok qFEHAIJIIRI]E"ﬂ]LIIIJETEI 1

/ mmmua DE CISTERNA] !

OBRERD | (2) 2

L AUXILIAR EN COMPOSTAIE Z
Wi 3
3

TOTAL L

AN

ICAC N° 4892




e

DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2013 2019
Directiva N? 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, ©

IDENTIFICACIGN DEL CARGD

Unidad Drgénica: Sub Gerencia de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental.

Nombre del cargo: Sub Gerente de Recursos Naturales y Calidad Ambiental.

Dependencia Jerdrquica: Sub Gerente de Recursos Naturales y Calidad Ambiental.
Cargos que supervisa:  Personal de |a Subgerencia de Recursos Naturales y Calidad Ambiental

MISIQN DEL CARGD

Planificar, formular, aprobar, ejecutar y manitarear los planes y politicas locales en materia ambiental, gestitn
integral e integrada de recursos naturales y gestion ambiental, con las politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

FUNCIONES DEL CARGO

y r'mular. ejecutar v evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo local sostenible.
Basarrollar los instrumentos del sistema de gestidn ambiental local en concordancia con el sistema de

7

o
2iA A

(. Bbticn ambiental nacional y regianal.
25

Proponer y elaborar planes, programas y proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente
">~ derivados de la contaminacitin de la flora, fauna, agua, sueln y/o aire .

3. Formular y actualizar los documentos de gestion ambiental y |a elaboracitin de la estrategia provincial de
. cambio climatico de |a provincia.

73\  Emitir opinidn sobre los Programas de Adecuacidn y Manejo Ambiental (PAMA) presentados, con el fin de
'\l mitigar Is impactos ambientales negativos en el distrito,

Promaver y/a fartalecer los mecanismos de concertacidn y convergencia de actores piblicos y privados
involucrados en la proteccidn y conservacidn de los recursos naturales.

B. Realizar estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologfas limpias en el uso sostenible de los
PECUPSDS.

“5 &1 >=Promover |a gestion adecuada de la calidad de agua, calidad de aire, calidad de suelo y manejo de residuos

ﬁnﬁsﬁu dos desde su arigen hasta su disposicidn.

8- Diras funciones que sean encomendadas por el Gerente de Medio Ambiente.

ICAC N° 4892




Nivel dominio
o PSSO IFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedioc | Avanzado
& i S\ Word X
2\ saEsania o Excel
: Ef.? L Yower Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

DISEND DE PERFILES DE PUESTD MPC 2019

Dirgctiva N® D04-2017-SERVIR/BOSRH, Art.20, literal b, 2 01 9
A) Formaciéin Académica. _

|.- Secundaria: Completa (X)  Incompleta ( )

2.- Técnica Bésica (1 6 2 afios): Completa () Incompleta ()

3.- Tecnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()

B) Grados y/o estudios requeridos para el puestn.

Ing. quimico, bidlogo, ing. ambiental u otros afines a la

2.-Conocimientos de Dfimética e |diomas:

Conacimientos en gestifin Publica u otros relacionados a

|- Egresado ()
2.- Bachiller () .
3.- Titulo / Licenciatura ( x ) funnin el oargp.
4.- Maestrfa ()
Egresado L)
Braduado ()
a.- Doctarado ()
Egresadn ()
Graduado ()
B.- Colegiado SI (x )NO()
C) Conocimientos y/o especialidad
|.- Especialidad requerida para el puesto: Ia gestitn Publiza

D) Experiencia laboral

X 3l

< -H \Z.- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

ANDS

.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Piblico?

NO

o A

[ ) .......
mochuallpd Solis
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2019
Directiva N2 D04-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, c

4181 Auxiliar de Compestaje

IDENTIFICACIGN DEL CARGO

Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental.

Nombre del cargo: Auxiliar de Compostaje.

Dependencia Jerdrquica: Sub Gerente de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental.

Cargos que supervisa:  Ninguna

MISIGN DEL CARGO

Realizar trabajos relacionados a la preparacidn de compost con los residuos solidos.

FUNCIONES DEL CARGO

l, Clasificacitn y traslado de los residuos sdlidos.

2. Distribucitn en |os sistemas de camellones o parvas de los residuos sélidos.

AphD Preparacidn del Terreno.

> &\ Aireacitn y homogeneizacidn de la masa en compostaje.

Q)
& g \o
E‘é P8 7] Seleccitn y traslado del compost.

G, /% Diras funciones que sean encomendadas por el Sub Berente de Recursos Naturales y Calidad
Y Ambiental,

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019
Directiva N2 004-20(7-SERVIR/GOSRH, Art.20, literal b,

2019

A) Formacidn Académica.

|- Secundaria: Completa ( )
2.- Tecnica Basica (1 6 2 afios): Completa ( )
3.- Tecnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ()

Incompleta ( )
Incompleta ( )
Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesta.

|.- Egresado
2 - Bachiller

3.~ Titulo / Licenciatura

4 - Maestria
Egresado
Graduado

5.~ Doctorado
Egresadn

()
()
()
()
()
()
()
()
()

Braduado

L) Conocimientos y/n especialidad
|- Especialidad requerida para el puesto:

2.-Conocimientos de Dfimética e [diomas:

Nivel dominio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
080 4e5n  Word X
5 &)\ Excel X
é s r Point X
\ :G; ._.,q Nivel de dominio
=" |DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Zor2 PR ...
D A DE E‘\ ------
REZMRSOS

HUMANOS

A

|- éRequiere contar con experiencia en el Sector Piblico?

3l X NO

.2 Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

ANDS

J A

Pl

Wﬁ!ﬁ

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2013 2019
Directiva N© 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c

4113.2 Auxiliar en Parques y Jardines

IDENTIFICACIGN DEL CARGO

Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental.

Nombre del cargo: Auxiliar en Parques y Jardines

Dependencia Jerdrquica: Sub Gerente de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental.

Cargos que supervisa:  Ninguna

~»M(SIAN DEL CARGO
%o

p n:-_.itlf- trabajos relacionados al mantenimiento de parques y jardines dentro del &mbito.

AT

" FUNCIONES DEL CARGD

. Ejecutar las actividades de mantenimiento y conservacitn de parques y jardines y limpieza en el érea
verde.

Realizar las operaciones de renovacitin de |a tierra y la siembra de plantas ornamentales.

. Custodiar el material @ implementos de limpieza a su carga.

. Mantener informado al jefe inmediato sobre |as acfividades que realiza.

. Realizar periddicamente el sembrado de césped, plantas u otros.

. Ffectuar permanentemente el cuidado de las plantas y limpieza general de los parques y jardines.

5 R0 Flectuar las actividades de regadio en los parques y jardines de la jurisdiccidn.

,$:§§Ii1i1mpiar |os canales de riego.

*F9. Dtras funciones que sean encomendados por el jefe inmediato.

AN\
ochuallpa Polis

SADO
ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019
Directiva N¢ 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c

2019

A) Formacidn Académica.

|.- Secundaria: Completa ( ) Incompleta ( )
2.- Técnica Basica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )
3.- Tecnica Basica (3 6 2 anos): Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesta.

|.- Egresado ()

2 - Bachiller ()

3- Titulo / licenciatura ( )

4 - Magstria ()
Egresado ()
Graduado ()

8.- Doctorado ()
Eqresado ()
Graduado ()

C) Conocimientos y/o especialidad

|.- Especialidad requerida para el puesto:

2.-Conocimientos de Ofimatica e [diomas:

Nivel dominio

= No Aplica | Bésico | Intermedic | Avanzado
spsed e\ Word X
wap  \lExcel X
E ;ﬁ;f@ Paint X

- Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

~_ Inglés X
P ':':‘:_‘:-.,\‘\ ------

Experiencia laboral

4'1.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablica?

Sl X NO

=0 . 2- Tiempn de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

ANDS

ol
Y/ ZA)
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019
Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.Z0, literal b, 2019

41.13.3 Auxiliar de Eco vivera

IDENTIFICACION DEL CARGO

Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental.

Nombre del cargo: Auxiliar de Eca Vivera.

Dependencia Jerdrguica: Sub Gerente de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental.

Cargos que supervisa:  Ninguna.

MISIGN DEL CARGD

Realizar trabajos relacionados a la preparacion de compost con los residuos solidos.

FUNCIONES DEL CARGO

|, Ejecutar las actividades que se desarrallan en el vivero municipal.

2. llilizar las tecnologias de riego tecnificad como goten y aspersidn, para el vivero.

3. Producir plantones de especies nativas y plantas ornamentales que se utilizaran en los parques y jardines.
4, Coordinar |os trabajaos de acuerdo a la programacitn en conjunto con el personal que labora en vivera.

Aweulicitar con anticipacion los requerimientos necesarios para implementar los plantones y plantas ornamentales.

tras funciones que sean encomendados por el responsable del vivers

/
dwal Solis
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2019 2019
Directiva N® D04-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, ¢

A) Formacitn Académica.

.- Secundaria: Completa () Incompleta ( )
2.- Técnica Bésica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()
3.- Técnica Bésica (3 6 2 afias): Completa ( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puestn.

|.- Egresada ()

2.- Bachiller ()

3.- Titulo / Licenciatura ( )

4 - Maestria ()
Egresado ()
Braduado ()

a.- Doctorado k3
Egresado ()
Graduado ()

C) Conocimientos y/n especialidad

|.- Especialidad requerida para el puesto:

2.-Gonocimientos de Ofimética e ldiomas:

Nivel dominio

No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

pQI]FIMATIEA

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
L~ Inglés X

S D) Experiencia labaral
|- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

L SI X ND
: '-..__\-k)Z.- Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

] - n
{ \
e
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DISEND DE PERFILES DE PLIESTD MPC 2019 2019
Directiva N@ D04-207-SERVIR/BDSRH, Art.Z0, literal b, c

4.1.14 SUB GERENCIA TECNICO MUNICIRAL DE AGLA Y SANEAMIENTD
FINALIDAD

La Sub Berencia Técnico Municipal de Agua y Saneamiento tiene por finalidad gestionar el saneamiento
basico ambiental en el &mbita rural y urbana, especialmente en la provision del servicio de agua y saneamiento
en zonas rurales.

NATURALEZA, NIVEL JERARDUICD Y RELACIONES FUNCIONALES

la Sub Gerencia Técnico Municipal de Agus y Saneamiento es la Unidad Orgénica del tercer nivel
organizacional y depende de la Gerencia de Medio Ambiente.

ASIGNACION DE CARGDS
DENOMINACIGN DE CARGOS TOTAL NECESARID
Sub BGerente Técnico Municipal de Agua y Saneamiento |
Asistente en Saneamiento I
TOTAL 2
IDENTIFICACIAN DEL CARGO
Unidad Drganica: Sub Gerencia Técnico Municipal de Agua y Saneamiento.
Nombre del cargo: Sub Gerente Técnico Municipal de Agua y Saneamiento.

+Bependencia Jerdrquica: Gerente de Gestitin Ambiental.
' OS UE Supervisa: Del personal de la Sub Gerencia Técnico Municipal de Agua y Saneamiento

3 DEL CARGD

T Planificar. prganizar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar el saneamiento basico ambiental en el ambito
rural y urbana de la jurisdiccitn

~,

NCIONES DEL CARGO

\'h-lf\

T

Promover la elaboracidn del plan estratégico en materia de agua y saneamiento bésico y en forma
concertada con |os actores involucrados.

Elaborar y/0 actualizar el diagndstico integral sobre la demanda del servicio de agua y saneamiento.

Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacion, constitucidn, capacitacion y/o

Asesorar, realizar el seguimiento y acompafiamiento a la gestidn de las JASS (post intervencitn), para que
cumplan sus funciones de gestitn, administracitn, operacion y mantenimiento.

2
[\ reforzamiento a las JASS.

a. [Organizar y dirigir un plan de suministro de cloro a las JASS, para facilitar las actividades de desinfeccin
y mantenimiento del servicio de agua para consumo humano.

"M CBmplementar un programa de control y vigilancia de calidad del agua para consumo humana y los servicios

® L -‘""d‘e‘gineamientu, en coordinacidn con el MINSA. P
=53 ek
&4

N\
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7. Realizar el acompafiamiento en la gesti6n de nuevos proyectos de agua y saneamiento bésico a nivel
provincial.

Proponer reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gesticn.

8. Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por la Berencia de Gestion Ambiental.

AN

chuallpd Solis
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019
Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.2D, literal b, c

2019

A) Formacidn Académica.

|.- Secundaria: Completa (
2.- Técnica Bésica (1 6 2 afios): Completa ()
3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.
|.- Egresado ()
2.- Bachiller ()
3.~ Titulo / licenciatura ( X
4 - Maestria (
Egresado (
Braduado (
5.- Doctorado (
Egresada (
(

)
)
)
)
)
)
)

) Incompleta ( )
Incompleta ( )
Incompleta ()

Ing. ambiental, ing. quimico, bi6logo u otros afines a las
funciones del cargp.

Graduado
B.- Colegiado SI(x )ND ()
C) Conocimientos y/o especialidad
|.- Especialidad requerida para el puesto:

2.-Conocimientos de Ofimética e |diomas:

e '
i

Conocimientos en gestitin Publica u otros relacionados a
|a gestidn Publica.

Nivel dominio

HEIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado
s6pRIA /&) Word X

-/ Excel X

" Power Point X

Nivel de dominio

=5k IDIOMAS [ Noplica | Basico | Intermedio | Avanzads
PN Ingles X
s |3 Ouechua X
S AP

D) Experiencia laboral

=-.. | |- éRequiere contar con experiencia en el Sector Piblico?

ND

N | X Sl
'Q Tiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

ANDS

I A
A\

A
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14.1.15 GERENCIA DE DESARROLLD HUMAND Y SOCIAL
FINALIDAD

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, tiene por finalidad planificar, organizar, dirigir, y controlar las
actividades relacionadas con el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la provincia de Calca,
velando por una buena educacidn, la salud, |a defensa de los derechos y la atencion a las personas con
discapacidad, la sequridad ciudadana y el adulto mayar.

NATLIRALEZA, NIVEL JERARDUICO, RELACIONES FLNCIONALES

La Berencia de Desarrollo Humano y Social, en un Organo del segqundo nivel organizacional y depende de la
Gerencia Municipal.

ASIGNACIGN DE CARGOS
DENOMINACION DE CARGOS TOTAL NECESARID
Gerente de Desarrollo Humano y Social |
Secretaria |
TOTAL 2
IDENTIFICACIEIN DEL CARGD
(irgan: Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

—MNombre del cargo: Gerente de Desarrollo Humano y Social

g que supervisa:  Del Personal de |a Gerencia de Desarrollo Humano y
Sacial.

S1GN DEL CARGO

| Planificar, organizar, dirigir, supervisar y ejecutar actividades inherentes al desarrollo integral de la poblacidn,

- \priorizando |a atencidn a la poblacidn vulnerable come; nifias, nifios, mujeres, adulios mayores, persanas con
/- Flliscapacidad, adolescentes y jovenes en situacidn de riesgo.

.Z%uucmues DEL CARGO

. Planificar y promover el desarrallo social en armonfa con las paliticas, planes Nacionales y Regionales.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad alimentaria, atencion del programa
vaso de leche y ofros similares destinados a la poblacitn en situaciones de extrema pobreza.

sociales transferidos o por transferirse a la municipalidad.

)g3 Planificar, organizar, dirigic y controlar las actividades relacionadas con los diferentes programas
4,

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proteccin e integracidn social de la poblacidn
) " Aulnerable como nifios, jévenes. mujeres, adultos mayores y discapacitados.

"5 Planificar, organizar, dirigir y controlar el apoyo a las organizaciones sociales de base como comedores

?’3 Sl ulares, comités del vaso de leche y clubes de madres.

'_;;r” -

(" AR s e
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B. Supervisar el procedimiento de registro y reconocimiento de las organizaciones de pobladores,
organizaciones sociales de base y deméas organizaciones.

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la cultura, deporte y de
recreacion.

8. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos del
nifio y adolescente, mujeres, discapacitados y adultos mayores.

9. Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su
participacidn activa en la vida palitica, social, cultural y econdmica del gobierno local.

I0. Promover la construccidn, refaccionar y mantenimiento de escenarios deportivos y de recreacionales que
sean de propiedad Municipal.

Il.  Promover programas de prevenciéin y rehabilitacidn en favor de |a poblacion inmersa en el consumo de
drogas y alcoholismo en coordinacion con instituciones pblicas y privadas locales, regionales y
nacionales.

12, Supervisar las actividades relacionadas con la generacidn e implementacion de politicas de equidad de
género y |a igualdad de oportunidad para la mujer.

[3. Supervisar las actividades relacionadas con el bienestar e integraci6n social de las personas con
discapacidad.

{4, Promover la participacion ciudadana a través de las organizaciones sociales

[5. Velar por el mantenimiento del orden piblico y el resguardo de los bienes muebles e inmuebles del
municipio y la comunidad.

Colaborar con las arganizaciones comunales en los programas de  seguridad de los ciudadanos y

% 9

LEGRL

K p§ulahurar con |os ciudadanos en la atencidn de aquellos aspectos que pongan el peligro vidas humanas.
e

"»c:-';qj,iﬂf Supervisa el cumplimiento de las normas de sequridad en las salas de espectéculos, ferias, estadios,

colisens y otros recintos abiertos al pablico incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter

D r / comercial, social, cultural y religioso.

\iB‘ Proponer reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua de su gestin.

; 7509 gﬂ Cumplir con las demés funciones que |e sean asignadas por la Gerencia de Municipal.
s

=43
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2013 2019
Directiva N2 DD4-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, ¢

A) Formacidn Académica,

|.- Secundaria: Completa( )  Incompleta ( )
2.- Tecnica Bésica (1 60 2 afos): Completa ( ) Incompleta ( )
3.- Tecnica Bésica (3 67 afos): Completa( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

l- Egrasladﬂ () Economista, Administradar [Lontabilidad, Spicologia,
2.- Bachiller ()

o Socidlogo, antropdlogo, lic. En Turismo, lic. En
3. Titulo / Licenciatura (X) Educacidn, Liencias de Ia salud Ciencias sociales v otra

4.-Maestria ( te ,
Bnsidl ( profesidn a fin a las funciones del cargo.
Graduado (

3 Doctorado

)
)
)
)
)
)

(
~Rgresado (
(

/) linucleintns /o especlalidad Conocimientos en gestitn Publica u otros relacionados a

a gestitn Publica.

Yt Nivel dominio

OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedic | Avanzado

Word X
Excel
Power Point X

Nivel de dominio
IDIDMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

1 éRequiere contar con experiencia en el Sectar Pdblica?

X S NO

1.- Tiempa de experiencia en el cargo

ANDS

7%
B@‘QW&&
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2019
Directiva N DD4-2017-SERVIR/BDSRH, Art.20, literal b,

4,115 SUB GERENCIA DE EDUCACIGN, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTLDES

FINALIDAD

La Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventudes es el encargado de organizar, dirigir y controlar
las actividades orientadas al desarrollo de juventudes, promocidn de la educacidn, cultura y deporte en
beneficio de la poblacidn en general.

NATURALEZA, NIVEL JERARQUICO Y RELACIONES FUNCIONALES

la Sub Berencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventudes es una Unidad Orgénica del tercer nivel

organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano y Sacial.
ASIGNACIGN DE CARGOS

DENOMINACION DE CARGDS TOTAL NECESARID
. I
SUB GERENTE DE EDUCACION. CULTURA DEPORTE Y JUVENTUDES

TECNICO EN BIBLIOTECA I |

TECNICD EN SERVICID DE EDUCACION | |

TECNICO EN SERVICI DE EDUCACION Il I

ESPECIALISTA EN SERVICID DE EDUCACIDN Il I

ENSAELE DEL ESTADIO MUNICIPAL l

a7

RDIAN DEL ESTADIO MUNICIPAL |
ARDIAN DE CENTRO RECREACIONAL I
TOTAL 8

IDENTIFICACION DEL CARGO

Sub Berencia de Fducacidn, Cultura, Deporte y
Juventudes.
Sub Gerente de Educacidn, Cultura, Deporte y
: Juventudes.

Dependencia Jerdrquica: Sub Gerente de Educacitn, Cultura, Deporte y Juventudes
Cargos que supervisa:  Personal de la Sub Berencia

k=~ MISIGN DEL CARGD

~ Vi

t‘*""f;:?rescatar los valores y costumbres de la provincia, mediante el fortalecimiento de actividades educativas,
’ ¢-poulturales y deportivas, garantizando a toda la poblacitn el disfrute de la participacian de los nifios, jovenes y

\\;;;;f Edums/_. ‘
o
Wﬁs
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Directiva NE 004-2017-SERVIR/BDSRH, Art.20, literal b, c

FUNCIONES DEL CARGD

. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos orientadas a la educacidn, cultura, deportes
y juventudes.

2. Supervisar las actividades para el mejoramiento del servicio educativo y deportes, en beneficio de la
juventud.

3. Concertar con las entidades involucradas para la formulacidn de politicas de promocitn de la educacidn,
la cultura, el deporte y la juventud.

4. Impulsar el desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas y costumbristas en beneficio de la
poblacidn estudiantil, docentes y pablico en general.

5. Promover concursos para el desarrollo de habilidades y aptitudes orientadas a progreso de la poblacidn
estudiantil de la provincia de Calca.

B. Supervisar y evaluar la realizacion de programas de alfabetizacidn en la provincia en coordinacian con las
municipalidades distritales.

1. Evaluar los aspectos funcionales relacionados con la infraestructura y equipamiento educativa en
coordinacion con las municipalidades distritales.

{ 8. Promover en los ciudadanos |a identidad, respeto y conservacitn de los bienes culturales.

(S ﬂ 24y, Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por la Berencia de Desarrallo Humano y Sacial.

—
2\
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DISEND DE PERFILES DE PLESTO MPC 2013 2019
Directiva N® DD4-2017-SERVIR/GDSRH, Art.20, literal b, c

A) Fermacidn Académica.

|.- Secundaria: Completa ( ) Incompleta ( )
2 - Técnica Basica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()
d.- Tecnica Bésica (3 6 2 afios): Completa( ) Incompleta ( )

B) Grados y/uo estudios requeridos para el puesto.

|.- Egresado () = :
9 - Rachiller () Docente, administrador, contador, economista, abogado

.- Titula / Licenciatura (X o profesidn afin a las funciones del cargo.

4 - Maestria
Eqresado

Graduado

Egresado

)
()
()
()
5.- Doctorado ()
()
()

Braduado

C) Conocimientos y/o especialidad
|.- Especialidad requerida para el puesto:

Nivel dominio

= DFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
~L¢ fx Nivel de dominio
g ) IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado
: /": Inglés X
AV Duechua X
D) Experiencia laboral
7=l éRequiere contar con experiencia en el Sector Piiblico?
X S ND

2 DS il //\
( e |

10
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Directiva N& D04-2017-SERVIR/GOSRH, Art 20, literal b, ¢

41161 Euard@én - Centro Recreacional
IDENTIFICACION DEL CARGD

Linidad Organica: Sub Berencia de Educacitn, Cultura, Deporte y
Juventudes.

Nombre del cargo: Guardién - Centro Recreacional.

Dependencia Jerdrquica: Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

Cargos que supervisa:  Ninguna.

MISIAN DEL CARGD

Atender, cuidar, proteger y conservar las instalaciones fisicas del local del centro recreacional.

FUNCIONES DEL CARGO

| Atender cordialmente al pablico usuario.

2. Cuidar celosamente los bienes del centro recreacional.

3. Realizar los informes de lo que ocurre en los servicios.

Tomar las acciones necesarias a fin de prever acciones vandélicas.

2\ Realizar el aseo y mantenimiento del centra recreacional.

AN
_WSM
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019

Directiva N 004-2017-SERVIR/GOSRH, Art.Z0, literal b, ¢ 2019

A) Formacitn Académica.

\.- Secundaria: Completa () Incompleta ( )
2.- Tecnica Basica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ( )
3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()

B) Grados y/u estudios requeridos para el puesto.

|.- Egresado ()

2.- Bachiller ()

3.~ Titulo / Licenciatura ()

4 - Maestria ()
Egresado ()
Graduado ()

5.- Doctorado ()
Egresado ()
Graduado ()

C) Conocimientos y/o especialidad

|.- Especialidad requerida para el puesto:

-Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

'3& , -
S B 6 Nivel dominia
e F»
==\ A E‘S 8’1 J::".'
Tt AUFMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
2N\ Inglés X
) ..
/
D) Experiencia laboral
|.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Publico?
N sl ND ( %/\
ot e 3
.l___-. .} Tiempao de experiencia en el cargo y/o cargos afines. So i
5 / 0 ADS ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTI MPC 2018 2 0 19
Directiva N2 004-2017-SERVIR/BGDSRH, Art.20, literal b, ¢

4.1.17 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES Y APOYD COMLNAL
FINALIDAD

La Sub Gerencia de Programas.Servicios Sociales y Apoyo Comunal es el encargado de planificar, organizar,
dirigir y controlar el desarrollo de actividades relacionadas a los programas sociales en apoyo de la poblacitin
vulnerable de la provincia.

NATURALEZA, NIVEL JERARQUICT Y RELACIONES FLNCIONALES

La Sub Gerencia de Programas .Servicios Sociales y Promocitn Comunal es una Unidad Organica del tercer
nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

ASIGNACION DE CARGOS

DENOMINACICN DE CARGOS TOTAL NECESARID
[
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES Y APDYD COMLUNAL

RESPONSABLE DE LA DEMUNA !

JESPECIALISTA DE PROGRAMAS SOCIALES I (PCA) 1

o 12
w ITEENIGD EN PROGRAMAS ASISTENCIALES | (3) 3
v TOTAL o

Sub Berencia de Programas,Servicios ,Servicios Sociales y Apoyo
W onz Comunal.
* Nombre del cargo: Sub Gerente de Programas,Servicios Sociales y Apoyo Comunal

:"Q'ep'endennia Jerarquica: Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

. " Cargos que supervisa:  Personal de la Sub Gerencia.
ICAC N° 4892
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DISEND DE PERFILES DE PUESTO MRC 2019 2019
Diractiva N@ DD4-2017-SERVIR/GOSRH, Art.Z0, literal b, ¢

MISIAN DEL CARGO

Conducir eficientemente los programas sociales y realizar una adecuada promocidn comunal.

FUNCIDONES DEL CARGO

. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social, orientadas a mejorar la calidad
de vida dela paoblacidn en riesgo: Nifios, nifies, adolescentes, madres gestantes, personas con
discapacidad y adulto mayor.

Administrar, supervisar y ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacidn.
Organizar y ejecutar actividades orientadas a la proteccidn, participacitn y organizacitn de los vecinos
con discapacidad.

4. Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccitn y defensorfa de los
derechos de nifio y adolescente, a través de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA).

9. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos del nifio y el adolecente de
acuerdo a [ey.

B. Monitorear la correcta distribucion de alimentos, la asistencia social, proteccion y apoyo a la poblacicn de
os diversos grupos, priarizando a la poblacin en rigsgo.

GhD|P] > Propaner y ejecutar programas de apoyo a los jdvenes en situacion de riesgo de conductas adictivas,

i iplencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales refidas con [a ley.

' omover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacién, entre conyuges, padres e

-EeAL Aijos.

L Faluar las actividades desarrolladas por el comité de administracian del programa vaso de leche y

gjecutar las actividades que demandan el programa vaso de leche como distribucidn, control e informe a

==={ / los entes superiores.

; *TNL Conducir, programar, ejecutar y cantrolar los programas sociales municipales y nacionales

sof fE)) Actualizar el registro distrital y provincial de personas can discapacidad a cargo de |a OMAPED, asi como

et j":-}/ en el registro nacional de personas con discapacidad a cargo del CONADIS y sensibilizar y/o crear

: conciencia dentro de la comunidad sobre la problematica de las personas en situacidn de discapacidad.

12. Programar, ejecutar y supervisar la implementacidn de una base de datos del padrén general de hogares,

L los diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

~= 3%, Organizar y mantener actualizados los registros de las organizaciones sociales de base, formalmente

eConocidas.

W /Difundir los lineamientos de politica del gobierno municipal, promoviendo la incorporacitn de mecanismos

7" de participacitn ciudadana,

15. Socializar las funciones, atribuciones y competencias en el dmbito de competencias de la municipalidad.

B, Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolla Humana y Soci ﬂ‘

Beltrin alipa Folis
ABQGADO
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A) Formacidn Académica.

|- Secundaria: Completa ( ) Incompleta ( )
2.- Técnica Basica (16 2 afins): Completa ( ) Incompleta ( )
3.- Técnica Bésica (36 2 afios): Completa( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puestn.

IZEEg; EIf'TIi?* (( )) Médico, enfermera, arquedlogo, antropdlogo, profesar,
3'_ Tltulul / lizenciatura (X) contador, administrador o profesional en ciencias
§ ) sociales y otros afines a las funciones del cargo.
4 - Magstria ()
Egresado ()
Graduado ()
9.- Doctorado ()
Egresadn ()
Graduado ()
E) [énnur:lm?lantus y/u_ specialidal Conocimientos en gestidn Publica u otros relacionados a
- Especialidad requerida para el puesto: I qeatids Pibllea

onocimientos de Dfimética e ldiomas:

TAD P,
& b @
= w ® Nivel dominio
S\ TE
4k OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
<) IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
st Ingles X
[uechua X
1-D) Experiencia laboral
\ {:3\iRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?
_ J} X Sl NO
A - Tiempo de experiencia en el cargo y/a cargos afines.

DS 2 4

Solis
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X 155D ASISIENTE DE ORGANIZACIONES VECINALES |
5] SECRETARID TECNIGD

4.118 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PARTICIPACIGN CILUDADANA
FINALIDAD

La Sub Gerencia de Seguridad y Participacitn Ciudadana es el encargado de de programar, ejecutar y controlar
|a violencia e inseguridad, asi como brindar proteccin a la integridad de las personas en coordinacidn con la
Policia Nacional y la poblacitn arganizada

NATURALEZA, NIVEL JERAROUICO Y RELACIONES FUNCIONALES

La Sub Gerencia de Seguridad y Participacidn Ciudadana es una Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional
y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

ASIGNACIGN DE CARGOS
DENOMINACIN DE CARGOS TOTAL NECESARID
SUB GERENLIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PARTICIPACION CIUDADANA |
AUXILIAR EN SEGLRIDAD | 20

SHONSABLE DE DRGANIZACICNES VECINALES I

S

AL

I
l
CHOFER 2

TOTAL 26

"Upidad Drgénica: Sub Berencia de Sequridad y Participacitn Ciudadana.

“Nombre del cargo: Sub Gerente de Sequridad y Participacin Ciudadana.

Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Desarrollo Humano y Social.
Cargos que supervisa:  Personal de Ia Sub Gerencia.

X MISIGN DEL CARGD

Rtah
N2y
¥

= . : n
Canducir eficientemente los programas sociales y realizar una adecuada promocidn comunal.
AL
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FUNCIONES DEL CARGO

I

Establecer un sistema de sequridad ciudadana, con participacién de la sociedad civil y de la Policia
Nacional.

Normar el establecimients de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas.
campesinas 0 similares, de nivel distrital o del de centros poblados en la jurisdiccidn provincial, de
acuerdo a ley.

Eiercer |a labor de coordinacitn para las tareas de defensa civil en la provincia, con sujecidn a las normas
establecidas en |o que respecta a los comités de defensa civil provinciales o comités de gestidn de riesgos
de desastres.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades y programas de participacion vecinal, de las juntas
vecinales y mesas de concertacifn,

Facilitar y participar en los espacios de concertacidn y participacion ciudadana para la planificacitn,
gestidn y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacidn en
rigsgo.

Coordinar, con las municipalidades distritales que la integran y con la Policia Nacional, el servicio
interdistrital de serenazgo y sequridad ciudadana.

7 Promover acciones de apoyo a la compafifa de bomberos, beneficencia piblica y demés instituciones de

ICAC N° 4892
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2019

|.- Secundaria:

|- Egresada
2.- Bachiller

4 - Maestria
Egresadn
Graduado

0.- Doctorado

Egresado
Graduado

 DFIMATICA

3.- Titulo / Licenciatura (X

A) Farmacidn Académica.
Completa ()
2.- Tecnica Bésica (1 6 2 afios): Completa ( )
3.- Técnica Bésica (3 6 2 afios): Completa ()

B) Grados y/a estudios requeridos para el puestn.

()
()

)
()
()
()
()
()
()

C) Conocimientos y/o especialidad
|.- Especialidad requerida para el puesto:

onocimientos de Ofimética e ldiomas:

Nivel dominio

Incompleta ( )
Incompleta ( )
Incompleta ( )

Administrador, contador, abogado, socidlogo,
antropdlogo, ex miembro de las fuerzas armadas, PNP.

L

Conocimientos en gestién Publica u otros relacionados a
la gestidn Publica.

No Aplica | Basico

Intermedio Avanzado

Word X
Excel X
Power Point X
2 Nivel de dominio
/2% \=) IDIODMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
"Wy Inglés X
¥ [uechua X

.| D) Experiencia laboral
b dRe equiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

|

ND

A
S

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2013 2019
Directiva N® DD4-2017-SERVIR/GOSRH, Art.Z0, literal b, ¢

4.148.1 Secretario Técnico
IDENTIFICACION DEL CARGD

Unidad Orgénica: Sub Berencia de Seguridad y Participacitn Ciudadana.
Nombre del cargao: Secretario Técnico.

Dependencia Jerdrquica: Sub Gerencia de Sequridad y Participacidn Ciudadana.
Cargos que supervisa:  Personal de seguridad Ciudadana.

MISION DEL CARGD

Conducir el cuerpo de sequridad ciudadana en la jurisdiccidn.

FUNCIONES DEL CARGO

. Establecer el sistema de sequridad ciudadana, con participacian de la sociedad civil y Ia Policia Nacional.

2. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar, y evaluar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana.

3. Formular y proponer |as normas, planes y programas de sequridad ciudadana.

4. Formula el plan integral de seguridad de |a jurisdiccion, en concordancia con los lineamientos dispuestos
por el alcalde de la provincia de Calca .

B Planificar y controla la ejecucion de medidas y normas bésicas de seguridad, para neutralizar y/o

)«;—Lﬁj/hsumtr el control del trénsito vehicular, en caso de necesidad y urgencia. hasta el normal funcionamienta
a cargo de la Policia Nacional del Perd.

8. Coordinar permanentemente con las comisarfas de la jurisdiccion a fin de realizar un patrullaje efectivo y
_sin llegar a la duplicidad del mismo en una zona.

Participar en la realizacion de operativos conjuntos con la Policfa Nacional del Perd, Ministerio Pablico,
: ""l‘.‘_ \ Prefectura y otras entidades del Estado, como medidas de prevencidn.

Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectiva en apoyo a la Policia Nacional del Perd.

Prestar auxilio y proteccidn al Distrito de calca para la proteccian de su vida e integridad fisica.

. Capacitar y brindar informacidn actualizada sobre de temas de interés al personal a su cargo, a fin de que
gste pueda atender satisfactoriamente las necesidades de informacidn de la ciudadanfa.

. Fomentar la participacidn ciudadana de la poblacidn y comunidades de Calca en actividades orientadas a
|la prevencidn del orden delincuencial, prateccidn al nifio, al anciano, al discapacitado y desvalido, asf como
al uso indebidn de drogas, entre ofras.

| /14 Hectuar coordinaciones can las organizaciones de vigilancias barriales para el mejor cumplimiento de las
- normas municipales.

. Registrar las sanciones y naotificaciones referidas al incumplimiento de las normas municipales por los
usuarios, en coordinacidn con las dependencias correspondientes.

(/»«/\

ICAC N° 4882
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I7. Capacitar y dar instrucciones precisas a los guardianes quienes realizaran otras labores asignadas en el
puesto de trabajo que se le designe.

18. [Diras funciones que sean encomendadas por la Gerencia de Desarrollo Humano y Social y las que estén
establecidas en las normas legales vigentes.

p
R

ICAC N° 4892




DISEND DE PERFILES DE PUESTO MPC 2019 2 0 19
Directiva N 004-2017-SERVIR/GDSRH, Art.ZD, literal b, ¢

A) Farmacitn Académica.

|.- Secundaria: Completa ( ) Incompleta ( )
2.- Técnica Bésica (16 2 afios): Completa ( ) Incompleta ()
3.- Técnica Basica (3 6 2 afios): Completa( ) Incompleta ( )

B) Grados y/o estudios requeridos para el puesto.

(.- Egresado () = =
9 - Bachiller 0) Administrador. contador, abogado, socidlogo,

- Titulo / Licenciatura ( antrop6logo, ex miembro de las fuerzas armadas, PNP.

4 - Maestria
Egresado

5.- Doctoradn
Egresado

(
(
Graduado (
(
(
Braduado (

X)
)
)
)
)
)
)

C) Conocimientos y/o especialidad
|- Especialidad requerida para el puesto:

| 2.-Conocimientos de Dfimatica e ldiomas:
5

~EE
CENND
S grE B Nivel dominio
=1 % rﬁ:
NAETET AT
Carta ANMATICA | No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
B Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio

122\ IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
0402 Ingles X
MG r‘/’ Quechua X

D) Experiencia laboral
.- éRequiere contar con experiencia en el Sector Pablico?

e

<SRN § ND
i ?\

g1
i
5

| %Tiempu de experiencia en el cargo y/o cargos afines.
i

v
T

ANDS

o 2.
TR,
0 Solis
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41.18.2 Chofer
IDENTIFICACIGN DEL CARGO
Unidad Organica: Sub Berencia de Seguridad y Participacitn Ciudadana.

Nombre del cargo: Chofer.
Dependencia Jerdrquica: Sub Gerencia de Sequridad y Participacion Ciudadana.
Cargos que supervisa:  Ninguno.

MISIAN DEL CARGD

Conducir la movilidad asignada y realizar el patrullaje correspondiente de sequridad ciudadana.

FUNCIONES DEL CARGO

I Realizar el transporte de personal de sequridad ciudadana.

2. Realizar el patrullaje de seguridad ciudadana con personal de seguridad ciudadana y PNP.

3. Realizar mantenimientos permanentes del vehiculo (gasoling, cambio de aceite, mecénico, ete.).

—=4_ Mantener la unidad a su cargo limpia y con el debido orden.

h s O%tar siempre disponible para ejecutar funciones inherentes a su cargo.

R ﬁlicﬁﬂr o reportar al jefe inmediato o a los responsables de las unidades operativas, lo referente a
ot

rmisos, faltas o atrasos, seqin corresponda.

“SULE22~” Dtras funciones que sean encomendados por el jefe inmediato.

ICAC 892
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1) Formacidn Académica.

|.- Secundaria: Completa (X)  Incompleta ( )
2.-Tecnica Basica (16 2 afios): Completa () Incompleta ( )
3.- Tecnica Bésica (3 6 2 afios): Completa () Incompleta ()

B) Grados y/n estudios requeridos para el puesto.

!?Eggsﬁjlil:' (( % Licencia de conducir
3.- Titulo / Licenciatura ( )
4 - Maestria ()
Egresado ()
Graduado ()
9.- Doctorado ()
Egresadn ()
Graduado {3
L) Conocimientos y/o especialidad
|.- Especialidad requerida para el puesto:

Nivel dominio

No Aplica | Bésico | Intermedin | Avanzado
X

X
X
Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzada
X
X
- ,Eglhperiemia laboral
2 L; iRequiere contar con experiencia en el Sector Publico?
ereN™ } Sl X ND

< Jiempo de experiencia en el cargo y/o cargos afines.

ANDS /,/J\
L.

ochualpa
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