“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0448-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 26 DE DICIEMBRE DEL 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: El Memordndum N° 1427-2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N°

0550-2024-MPB/OA), de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 17220-2024-
OA-AGA-MPB, de la Oficina de Administracién, Informe N° 2794-2024-URH-MPB, de
la Unidad de Recursos Humanos, la Carta N° 497-2024/URH-MPB, de la Unidad de
Recursos Humanos, el Exp. RV. 22570-2024, del Sr. Tedfilo Laime Vegaq, la Carta N°
455-2024/URH-MPB, y la Carta N° 0396-2024/URH-MPB, de la Unidad de Recursos
Humanos, relacionados a DECLARAR, el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE
EDAD, al sefior LAIME VEGA TEOFILO, personal obrero contratado a plazo
indeterminado, siendo su Gltimo dia de vinculo laboral al 31 de diciembre del 2024,
conforme a lo prescrito en el literal f) del articulo 16° y el articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en
consecuencia, DAR POR EXTINGUIDO la relacién laboral por la causal invocada, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituclién Politica del Estado, en concordancia con articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
las municipalidades provinciales y distitales son érganos de gobiemo local, que tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
estableciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el arficulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, referente al
Régimen Laboral, establece en su segundo pérrafo: “Los obreros que prestan servicio a Ias
municipalidades son servidores pUblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen".

Que, elinciso f) articulo 52° del Decreto Legislativo N° 728, concordante con elinciso f) del
Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 003-97, sefiala que son causas de extincion
de trabgjo: “La jubilacion”.

Que, asimismo, en el Gltimo parrafo del articulo 21° del Decreto Supremo N° 003-97 — Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, establece que: “La jubilacién es obligatoria
y aufomdtica en caso que el frabajador cumpla Sefenta afios de edad, salvo pacto en
confrario”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0710-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 17 de
diciembre del 2019, se aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la
Municipalidad Provincial de Baranca, el cual tiene por objeto normar relaciones laborales
y las condiciones a las que deben sujetarse los servidores civiles. Asimismo, sefiala en su
inciso 95.5 del articulo 95°, son causales de termino del servicio civil las siguientes: Alcanzar
el limite de edad de setenta (70) afios.
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Que, aunado a ello, mediante Informe Legal N° 161-2012-SERVIR-GPGRH, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, concluye que tanto en el régimen de la Carrera
Administrativa, previsto por el Decreto Legislativo N° 274, como en el régimen laboral de la
actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones que
consideran como causal de cese o jubilacién obligatoria llegar a los 70 afios de edad,
siendo que estas normas limitan el derecho al trabajo.

Que, asimismo, el literal f} del arficulo 16° del TUO de la Ley N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, contempla la jubilacién como una causa de extincién del
contrato de trabagjo.

Al respecto, debemos sefialar que a través del Informe Técnico N° 1002-2017-
SERVIR/GPGSC, la Gerente de Gestidn de Politicas del Servicio Civil, opina sobre el cese por
limite de edad en el régimen del Decreto Legislativo N° 278, concluyendo lo siguiente: {...)
3.2 El literal f) del articulo 16° del TUO D. Leg. N° 728 contempla la jubilacién como una
causa de extincion del contrato de trabajo. 3.3 El articulo 21° del TUO D. Leg. N° 728
contiene dos (2) supuestos de jubilacion: i) Jubilacidn obligatoria, dirigida al trabajador que
tenga derecho a pensién de jubilacién, siempre y cuando el empleador se obligue a cubrir
la diferencia entre dicha pensién y el ochenta por ciento (80%) de la Ultima remuneracidn
ordinaria percibida por el trabajador. Para que el empleador pueda aplicar esta causal
debe comunicar por escrito su decision al trabajador, a fin de que inicie el trémite de
otforgamiento de su pension, produciéndose el cese a partir de la fecha del otorgamiento
de la misma. #f) Jubilacién obligatoria y automdtica, dirigida al trabajador que haya
cumplido los setenta {70) afios de edad, salvo pacto en contrario. No se exige cumplir
ningun requisito previo al empleador. 3.4 En el régimen laboral de la actividad privada, se
otforga expresamente al empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de
trabajo mediante un acuerdo, que puede darse de manera expresa o tdcita. No obstante,
el pacto tdcito podria extinguirse por cualquiera de las partes, mediante previo aviso. 3.5
Por lo tanto, la extincion del confrato de frabajo por la causal objetiva de jubilacién
obligatoria y automdtica no obedece a ki voluntad del empleador, sino a la presencia del
requisito que el frabajador cumpla setenta (70) afios de edad, procurando que este cese
por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de algin régimen
previsional.

Que, mediante Carta N° 396-2024/URH-MPB, de fecha 21 de agosto del 2024, la Unidad de
Recursos Humanos comunica al servidor LAIME VEGA TEOFILO, servidor sujeto bdjo el
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Bases de la Productividad y Competitividad Laboral, que
habiendo superado el imite de edad para seguir laborando en esta entidad edil, situacién
que constituye causal de cese por limite de edad, ello de acuerdo a las normativas
vigentes del Decreto Legislativo N° 728.

Que, mediante Carta N° 455-2024/URH-MPB, de fecha 28 de octubre del 2024, la Unidad
de Recursos Humanos comunica al servidor en mencion, adjuntar la constancia de aportes
de la ONP, para poder verificar los afios de aportaciones por su persona.

Que, mediante expediente RV. 22570-2024, de fecha 06 de noviembre del 2024, el servidor
LAIME VEGA TEOFILO, presento su constancia de aportes a la ONP, en la cual consta que
tiene un total de 15 afios, 11 meses y 12 dias de aportes acreditados.

Que, mediante Carta N° 455-2024/URH-MPB, de fecha 28 de octubre del 2024, la Unidad
de Recursos Humanos comunica al servidor en mencion, en respuesta a su exp. RV. 22499-
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2024, se declare improcedente el pedido de prorroga de la fecha de su cese definitivo por
limite de edad, dictando su ultima fecha de labores el 31 de diciembre del 2024.

Que, mediante Informe N° 2794-2024-URH-MPB, de fecha 19 de diciembre del 2024, la
Unidad de Recursos Humanos solicita la emisién de la resolucion administrativa que declare
la extincién del vinculo laboral con el Servidor LAIME VEGA TEOFILO (D. Legislativo 728), por
haber superado el limite de edad, siendo su Gitimo dia de vinculo laboral al 31 de diciembre
del 2024.

Que, contando con el Informe N° 17220-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 20 de diciembre del
2024, de la Oficina de Administracién, Informe N° 0550-2024-MPB/OAJ, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y Memordndum N° 1427-2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal,
quienes sefalan que no obedece a mayor andlisis legal al respecto, a fin que se prosiga
con el frémite comrespondiente.

Que, en ese sentido, cabe precisar que la extincién del contrato de trabajo por causal de
jubilacién obligatoria y automdatica no obedece a la voluntad del empleador, sino a la
presencia del requisito que el trabajador cumpla setenta (70) afos de edad, procurando
que este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro
de algin régimen previsional.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20°incisos 1) y é) de la misma Ley acotada, y

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al sefior
LAIME VEGA TEOFILO, personal obrero contratado a plazo indeterminado,
siendo su Ultimo dia de vinculo laboral al 31 de diciembre del 2024,
conforme a lo prescrito en el literal f) del arficulo 16° y el articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Labordl,
en consecuencia, DAR POR EXTINGUIDO Ia relacién laboral por la causal
invocada, de conformidad con los considerandos expuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, al sefior LAIME VEGA TEOFILO, por los servicios prestados a la
institucién en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y demds dreas pertinentes el cumplimiento de
la presente resolucién, de acuerdo a sys competencias.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretdri General, la nofificaciény de la
presente Resolucién, y a la Unidad de distica y Sistemas, la publlcacion
en el portal web, www.munibarranca. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AD PROVINCIAL OF BARRANCA

ilio Ueno Samanamud
LLCALDE PROVINCIAL

“Los camblos se trabajan, no se|prometen”
Jr. Zavala N° 500 - Teléf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe

J




