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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003-2025-GM-MPC

Cajamarca, 08 de enero de 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 089886-2024, que contiene el Recurso Administrativo de Apelacién
contra la Resoluciéon N° 0855-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 20 de noviembre de 2024, interpuesto por
el Sr. CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ, el Informe Legal N° 001-2025-OGAJ-MPC/MCCP; Informe
N° 009-2025-OGAJ-MPC, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad

Fimado digitamente por NaRRO - Provincial de Cajamarca; y,
MARTOS Wilder Max FAU
20143623042 soft

B a1/ 2055 16:12:48 05:00 CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N° 28607 y la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicada que la autonomia
que la Constituciéon Politica del Perti establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto a la
Firmado digtaimente por HuauAN . dimension de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas,
Zonas0as0ne soi planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus organos de
Fecha: 0.01.2025 09:04:58 0500 opbierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de

organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios puiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia
economica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos
institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su
ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

funciones y competencias.

Que, numeral 1.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, sefiala: “Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco
de normas de derecho piiblico, estin destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos
de los administrados dentro de una situacion concreta”; en tanto que el articulo 29° conceptualiza al
procedimiento administrativo de acuerdo a los siguientes términos: “Se entiende por procedimiento
administrativo al conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emisién de un acto
administrativo que produzca efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos
de los administrados”; y, el numeral 117.1 del articulo 117° de dicho cuerpo normativo estipula que:
“Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo
2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”. Normas que sefialan que para que exista un procedimiento
administrativo, éste deber ser iniciado por un administrado, quien a su vez espera que se emita un
pronunciamiento (acto administrativo) ante su requerimiento o solicitud por parte de una Entidad.

Que, respecto a la facultad de contradicciéon en via administrativa, el articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “217.1 Conforme
a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho
o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados
en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo (...).

Que, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, cuando hace referencia a los Recursos

administrativos, establece lo siguiente: “218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion

b) Recurso de Apelacion (...) 218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias

perentorios (...).Debiéndose entender que la citada norma establece un plazo determinado para que los

administrados puedan hacer uso de la facultad de contradiccion y presentar los recursos admypigisatie@sde los Incas Q
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que corresponda. Siendo que en el presente caso se advierte que el recurrente ha interpuesto su recurso
de apelacién dentro del plazo previsto, toda vez que la resolucién impugnada ha sido notificada el 25 de
noviembre de 2024, y el recurso ha sido interpuesto el 18 de diciembre de 2024.

Que, el articulo 220° del Decreto Supremo antes mencionado, sefala: “El recurso de apelacién se interpondrd
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
MARTOS Wider ma thU O cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que
20143623042 soft . . P . . .2 .
Moo DoyveB: eleve lo actuado al superior jerdrquico”; en tal sentido, el recurso de apelacion ha de ser interpuesto con la
Fecha: 08.01.2025 16:12:57 -05:00 . . . A . . . . L. . . L
finalidad que el 6rgano jerarquicamente superior al emisor de la decisién impugnada revise y modifique
la resolucion del subalterno, con este recurso lo que se busca es obtener un segundo parecer juridico de la
Administracién Publica sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere prueba nueva, pues se trata

fundamentalmente de una revisién integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.

Que, de la revisién de los documentos obrantes en el expediente administrativo bajo anélisis se advierte
que con fecha 04 de julio de 2024 el sefior CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ mediante Expediente
Administrativo N° 044031-2024, solicit6 reconocimiento de relacién laboral bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 y pago de beneficios sociales.

Que, mediante Resolucion N° 0855-2024-MPC, de fecha 20 de noviembre de 2024, la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, resolvié:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el SR. CARLOS
ENRIQUE VARGAS ORTIZ, sobre reconocimiento de vinculo laboral permanente bajo el régimen del

Decreto Legislativo N*276 a través de resolucidn administrativa; habida cuenta, que el servidor tiene

Firmado digitalmente por HUAMAN un proceso judicial sobre Accidn Contenciosa Administrativa, mediante el cual, la entidad ha cumplido
?&i@%}é‘&"z’ Q(I)?tem Fau con efectuar la reposicion (lo que expresa literalmente el mandato judicial), toda vez, que el
y:éa’:f 0%%1\./2[?25 09:05:31 -05:00 recurrente se encuentra trabajando en la actualidad. EN ESE SENTIDO, NO ES POSIBLE IR MAS ALLA

DE LO INDICADO EN EL FALLO DEL JUEZ QUE CONOCE LA CAUSA; ello, de conformidad con las normas

acotadas y por los fundamentos sefialados en los parrafos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO. — DECLARAR IMPROCEDENTE la pretension de pago de beneficios sociales
solicitado por el SR. CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ, toda vez, que la entidad ha procedido a
concederle los beneficios laborales inherentes a su régimen en su debida oportunidad, y en la
actualidad viene gozando de todos los derechos y beneficios que otorga el régimen del Decreto
Legislativo N°276. Asimismo, al contar con vinculo laboral vigente con la entidad, aun no corresponde
el pago de beneficios sociales, debiendo otorgarse al momento del cese o extincién de la relacion
laboral.

Que, con fecha 18 de diciembre de 2024, el Sr. CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ, formula Recurso
de Apelacién contra la Resolucion N° 0855-2024-MPC, de fecha 20 de noviembre de 2024 emitida por la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
seflalando entre otros fundamentos lo siguiente:

PRIMERO.- En primer |lugar, que mi persona tiene derecho que se le reconozca y

declare la existencia de una relacidn laboral publica permanente, bajo la modalidad
contractual, regida por el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM, vy la Ley
24041, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, desde el 01 de febrero de
2017, en el cargo de Sensibilizador en la Sub Gerencia de Limpieza Plblica en la
Gerencia de Desarrollo Ambiental de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, ya que
como se ha mencionado en la solicitud inicial sobre el reconocimiento se sustenta en el

proceso judicial culminado MN® 2807-2017-LA-02.

SEGUNDO.- El recurrente no ha recibido ningldn tipo de beneficios sociales por el
periodo peticionado, ya gue se indice en la resolucién impugnada gque se me han

cancelado de manera oportuna los beneficios laborales

La recurrida no tiene sustento juridico alguno ya que indica que los beneficios laborales
tienen que pagarse a2l momento del cese o extincion laborzl, pero ello es errado ya que
al estar trabajando en la actualidad me cormesponde los beneficios sociales laborales

conformes a las leyes vigentes, tal como se ha explicado en |a solicitud inicial.
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CUARTO.- Debo indicar que el sustento de que mi persona ha laborado en la
Municipalidad Provincial de Cajamarca se comprueba con la tramitacion del expedienta

Judicial N° 02807-2017-LA, sobre Proceso Contencioso Administrativo, seguido ante el

Firmado digitalmente por NARRO

MARTOS Wilder Max FAU Segundo Especializado de Trabajo Cajamarca, que indica que mi persona fue despido
20143623042 soft
Motivo: Doy V° B® arbitrariamente, comprobando con ello que mi persona si ha prestado servicios desde

Fecha: 08.01.2025 16:13:05 -05:00
el 01 de febrero de 2017 en el cargo de Sensibilizador en la Sub Gerencia de Limpieza

Puiblica en la Gerencia de Desarrollo Ambiental de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, es decir en dicho proceso se ha determinado que he adguirido todos los
derechos laborales sujetos al régimen laboral de la actividad plblica, teniendo en
cuenta mi relacién laboral se ha desnaturalizado en aplicacidn del principio de primacia
de la realidad v se transformé en una relacién laboral permanente ya que los contratos

suscritos no correspondian @ mi cargo que ejercia en la Municipalidad Provincial de

Firmado digitaimente por HUAMAN £ 2 . : . z
ROJAS Victor Alberto FAU Cajamarca, y se concluyo la permanencia de mis labores como trabajador bajo el
20143623042 soft

Mot Dy Y Régimen del Decreto Legislativo N® 276.

Fecha: 09.01.2025 09:05:43 -05:00

(..))

SEXTO.- Que, mi intencidn no es ingresar a la carrera administrativa, sino es que se
me reconozca como trabajador permanente bajo los alcances del Decreto Legislativo
Ne 276 desde el 01 de febrero de 2017, con los derechos que emanan de dicho

régimen, por tanto lo manifestado en la impugnada es totalmente errado.
SETIMO.- Que, también la impugnada carece de una debida motivacidn, conociendo a

la motivacidn del acto administrative como expresidn concreta de la causa o motivo del

mismo, es decir, la manifestacion de las razones de hecho y de derecho que lo

fundamentan’. La debida motivacidn de las resoluciones administrativas esta referida a
la faceta o garantia del debido proceso y también a la subsuncion de los hechos dentro
de los alcances de las normas administrativas que regulan el acto administrativo. Para
el caso concreto de la resolucidon impugnada podemos notar que su motivacidn es
insipiente y escueta al no contener una explicacidn o enumeracién de las razones que

han llewvado a la administracion a dictar dicho acto administrativo.

Que, de la revisiéon de la informacién proporcionada por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos se tiene el Informe Escalafonario N° 1706-2024-MPC-OGGRRHH-ARE-JISG, de fecha 19 de
noviembre de 2024, a través del cual se indica que el Sr. Carlos Enrique Vargas Ortiz a la fecha viene
laborando en virtud de un mandato judicial (reposicion) bajo los efectos del Decreto Legislativo N° 276.
Detallandose ademas la siguiente informacién:

E| Sr Carlos Enrique Vargas Oriiz, irabajo en la Municipalidad Provincial de Cajamarca de acuerdo a siguiente detalle:

Desde el 07 de febrero de 2011 hasta el 31 de octubre de 2011, bajo los alcances de decreto Legislativa N° 1057.

Desde el 01 de setiembre de 2012 hasta el 31de octubre de 2012, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Desde el 01 de enero de 2013 al 31 de enero de 2013, bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 1057.

Desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014, bajo los alcances del Decreto Legislativa N° 1057.

Desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 31 de enero de 2018, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 728.

Desde el 01 de marzo de 2018 al 31 de julio de 2018, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.

Desde el 29 de enero de 2019 hasta el 19 de febrero de 2024, por mandato judicial {medida cautelar) bajo los alcances del
Decreto Legislativo N* 276.

Desde el 20 de febrero de 2024 hasta la fecha, por mandato judicial, segln Acta de repasicion Definitiva para labores
Permanente

W

R S S S T

'

Que, de los fundamentos esbozados por el recurrente se advierte que trae a colacion el Expediente Judicial
N° 02807-2017-0-0601-JR-LA-02; sin embargo, al efectuar la Consulta de Expedientes Judiciales (CE]) en el
portal web del Poder Judicial, se advierte que dicho proceso judicial pertenece a otras partes procesales y
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no al impugnante con la Municipalidad Provincial de Cajamarca, advirtiendo que ha incurrido en error
al consignar el niumero de expediente judicial que no le corresponde.

No obstante lo mencionado en el parrafo anterior, conviene hacer referencia al Proceso Judicial N° 02807-
2018-0-0601-JR-LA-02, tramitado ante el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo - Sede Bafios del Inca
» - de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, sobre Accién Contenciosa Administrativa (Cese de
Firmado digitaimente por NARRO ., . « ., . . . .
MARTOS Wider Max FAU Actuacién Material - Reposicion), proceso judicial en el cual de la consulta efectuada al Sistema de
Mothvo: Doy ¥ s 16:13:18 0500 Consultas de Expedientes Judiciales (CE]J), se ha podido advertir que a la fecha se ha emitido la Sentencia
N° 0538-2021 contenida en la Resolucién N° 04, de fecha 05 de marzo de 2021, emitida por el Segundo
Juzgado Especializado de Trabajo, la Sentencia de Vista N° 761 - 2023-SCT, contenida en la Resolucién N°
8, de fecha 24 de agosto de 2023, emitida por la Sala Civil Transitoria, y al mismo tiempo se advierte la
Resolucién N° 10, de fecha 19 de enero de 2024 emitida por Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, a través del cual se hace el requerimiento a la Municipalidad
Provincial de Cajamarca para que cumpla con el mandato judicial.

En ese orden de ideas se tiene que en la Sentencia N° 0538-2021, contenida en la Resolucién N° 04, de fecha
05 de marzo de 2021, emitida por el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo, a través de la cual se ha
resuelto lo siguiente:

“IV. DECISION

Por tales razones expuestas, en atencion a lo establecido en el articulo 40 del Decreto
Supremo N° 01-2019-JUS, e impartiendo justicia a nombre del pueblo, DECLARO
FUNDADA la demanda interpuesta por Carlos Enrique Vargas Ortiz, contra la

Firmado digitalimente por HUAMAN Municipalidad Provincial de Cajamarca, en consecuencia ORDENO al
Woto: Doy v- 8- representante legal de la entidad demandada y/o funcionario correspondiente que,
Fecha: 09.01.2025 09:05:54 -05:00

dentro del plazo de tres dias de notificada la presente sentencia, CUMPLA CON
DEJAR SIN EFECTO la actuacion material no sustentada en acto administrativo
consistente en el despido incausado del demandante, y DISPONGA su inmediata
reposicion a las labores que venia desemperiando como Sensibilizador en la Sub
Gerencia de Limpieza Publica-Gerencia de Desarrollo de Ambientes de la
Municipalidad o en otra drea con el mismo nivel o jerarquia e igual remuneracion

(...)"

Por otro lado, se tiene la Resolucion N° 8, de fecha 24 de agosto de 2023, que contiene la Sentencia de Vista
N°761-2023-5CT, a través de la cual la Sala Civil Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca,
ha resuelto lo siguiente:

“DECISION:

(...)

5.1 DECLARAR INFUNDADO el recurso de la apelacién interpuesto por la
Procuraduria Publica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, contra la
Sentencia N° 538-2021, contenida en resolucion niimero cuatro de fecha 05 de
marzo de 2021.

5.2 CONFIRMAR Ia Sentencia N° 538-2021, contenida en la resolucion niimero
cuatro de fecha 05 de marzo de 2021, que declara FUNDADA la demanda
interpuesta por Carlos Enrique Vargas Ortiz contra la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, en consecuencia: Ordena al representante legal de la entidad
demandada y/o funcionario correspondiente que, dentro del plazo de tres dias de
notificada la presente sentencia, cumpla con dejar sin efecto la actuacion material
no sustentada en un acto administrativo consistente en el despido incausado del
demandante; 'y, disponga su inmediata reposicion a las labores que venia
desempefiando como sensibilizador en la Sub Gerencia de Limpieza Publica -
Gerencia de Desarrollo de Ambientes de la Municipalidad o en otra drea con el
mismo nivel o jerarquia e igual remuneracion, bajo apercibimiento de remitir copias
al Ministerio para que proceda de acuerdo con sus atribuciones en caso de
desobediencia a lo ordenado por este Juzgado, sin perjuicio de imponer multas
progresivas a la entidad demandada a partir de tres unidades de referencia procesal

ANt
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Que, mediante Resolucién N° 10, de fecha 19 de enero de 2024, el Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, ha dispuesto lo siguiente:

“(...) Por tales consideraciones y en atencion del articulo 50° del Supletorio Cédigo
Procesal Civil, SE RESUELVE: 1) ORDENESE al representante de la

demandada, en el plazo de tres dias de notificado su Procurador Piiblico en el plazo
MARTOS Witder Max AL O de tres dias de notificada la sentencia, cumpla con dejar sin efecto la actuacién
Eﬁsf?g{i \2/:03:5 L1354 0500 material no sustentada en un acto administrativo consistente en el despido

incausado del demandante; y, disponga su inmediata reposicion a las labores que

venia desemperiando como sensibilizador en la Sub Gerencia de Limpieza Publica
- Gerencia de Desarrollo de Ambientes de la Municipalidad o en otra drea con el
mismo nivel o jerarquia e igual remuneracion (...)".

Ahora bien, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, se tiene que: “Toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
undamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la
prganizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano
iurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni
Firmado digiaimente o WUAVAN ywodificar _su__contenido, ni retardar su_ejecucién, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo la
20143623042 soft o7 e o . . o . . . . e,

Voo Oy vies responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion

no afecta el derecho de gracia”.

En base a lo ordenado por el érgano jurisdiccional en el proceso judicial incoado por el administrado
contra la Municipalidad Provincial de Cajamarca y en cumplimiento a lo dispuesto en la norma sefialada
en el parrafo anterior, la Municipalidad Provincial de Cajamarca ha procedido a REPONER al Sr.
CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ en el cargo de Sensibilizador en la Subgerencia de Limpieza
Puablica - Gerencia de Desarrollo Ambiental de la Municipalidad Provincial de Cajamarca o en otra area
con el mismo nivel o jerarquia e igual remuneracién, bajo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
tal como consta en el Acta de reposicion para labores permanentes, en cumplimiento de Resolucién
Judicial, bajo el Decreto Legislativo N° 276, suscrita con fecha 20 de febrero de 2024 por el administrado y
la Directora de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

En ese sentido, respecto del pedido referido al reconocimiento de una relacién laboral por parte del
recurrente y la Municipalidad Provincial de Cajamarca bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y
el correspondiente pago de beneficios sociales, conviene precisar que si bien en el proceso judicial antes
indicado se ha emitido un pronunciamiento respecto del cese de actuacién material no sustentada en acto
administrativo motivo por el cual se ha ordenado su reposicion, no ha sucedido lo mismo con el tema de
reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales; en consecuencia, al no haber sido
ordenado en dicho proceso judicial, no resulta atendible su peticién, toda vez que al amparo del citado
articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, se tiene que el acatamiento de las decisiones
judiciales deben ser en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances. Dejando a salvo el derecho del administrado a presentar su
pretensién ante la instancia judicial que de acuerdo a derecho corresponde.

Bajo este contexto, se debe tener en cuenta que las normas imperativas como lo es la norma traida a
colacion pérrafos antecedentes, deben ser cumplidas tal cual estan establecidas, toda vez que mandan u
ordenan expresamente alguna cosa o imponen la observancia de ciertos requisitos para realizar el acto o
definen ciertas materias; siendo ello asf, lo prescrito en el articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder
Judicial, es una orden, pues la administracién se debe limitar a cumplir lo dispuesto, en sus propios
términos a fin de evitar responsabilidades administrativas, civiles o penales.

SOBRE EL INGRESO DEL PERSONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LABORES DE
NATURALEZA PERMANENTE BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Por otro lado, es necesario recalcarle al recurrente que de acuerdo a nuestra normatividad vigente el
reconocimiento para labores de naturaleza permanente, implica el ingreso administracién publica bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; empero ello se realiza solo mediante concurso publico de
méritos, esto de conformidad con el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que prescribe: “EIl

ingreso a la administracién piblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contfitiVFsFade 10 ";'35‘5,
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labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la
carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento”. A su vez el articulo 32° del mismo legal, precisa
que: “El ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracién Publica mediante resolucion de
Fimado digitaimente por NARRO  HHOTDTAMiento o contrato, en la que ademds se expresa el respectivo puesto de trabajo”. (Negrita y subrayado es

MARTOS Wilder Max FAU . . . - . . . . 4 .
20143623042 soft propio). Argumento que desvirtda lo sefialado por el administrado cuando indica que él no quiere

Fecha 00012025 161342 0500 ingresar a la carrera administrativa, sino que se le reconozca sus derechos laborales que por ley le
corresponde, empero la norma es clara y establece dos tipos de servidores para realizar actividades de
naturaleza permanente en la administracién publica, como servidor nombrado o como servidor
contratado, pues se entiende que el recurrente pretende el reconocimiento laboral como servidor
contratado, entonces si quiere lograr obtener la proteccién y reconocimiento laboral en un régimen laboral
como el regulado por el Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con lo estipulado en dicha norma,

situacion que no sucede; por lo tanto, dicho argumento debe ser desestimado en su totalidad.

Actualmente la importancia de la meritocracia para el ingreso a la administracién ptblica ha sido recogida

por el legislador en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil conceptualizdndolo como un principio
§. e necesario para el acceso a la funcién publica, encontrando su desarrollo en los articulos 161° y 165° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Al% CAJAMARCA

Ll
.. Fenace,

Fimmado digitalmente por HUAMAN Cabe precisar que la Corte Suprema en cumplimiento con su finalidad de unificar la jurisprudencia
20143623042 soft . ., . . N

Noiivo: Doy v::sz 0006115 0500 laboral, ha establecido en la Casacion Laboral N° 11169-2014-Lima, de fecha veintinueve de octubre de
Fecha: 09.01.. 5 09:06:18 -05:

dos mil quince, respecto al acceso a la funcién publica, el siguiente criterio: El ingreso a la carrera piiblica
se efectivizard obligatoriamente a través de un concurso piiblico de méritos, siendo nulo de pleno derecho
el acto administrativo que contravenga este criterio, acarreando las responsabilidades administrativas
Yy penales de quien lo promueva, ordene o permita.

Asimismo, debemos mencionar que para ser considerado como trabajador bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, se debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones D.S. N° 005-90-PCM, que establece: “El ingreso a la
Administracién Piiblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para las labores
de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion”, situacién que en el presente caso no se cumple,
pues el impugnante no ha accedido a laborar por concurso publico.

SOBRE LA FALTA DE MOTIVACION DE LA RESOLUCION N° 0855-2024-MPC-OGGRRHH

Por otro lado, el recurrente hace referencia a que la resolucién impugnada carece de una debida
motivacion, a lo que conviene traer a colacion, que el Tribunal Constitucional en el EXP. N° 00744- 2011-
PA/TC, ha precisado que: “(...) El derecho a la motivacién de las resoluciones administrativas es de especial
relevancia. Consiste en el derecho a la certeza, el cual supone la garantia de todo administrado a que las sentencias
estén motivadas, es decir, que exista un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las leyes que se
aplican. [...] La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacién con los razonamientos en
que se apoya es una exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos, imponiéndose las mismas razones
para exigirla tanto respecto de actos emanados de una potestad reglada como discrecional. El tema de la motivacién
del acto administrativo es una cuestion clave en el ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto central de
control integral por el juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresion de los dmbitos
de inmunidad jurisdiccional”. En consecuencia, una resolucion carecerfa de una debida motivacién cuando
la decisién adoptada carece de fundamentos facticos y juridicos; es decir, no hay consonancia entre los
fundamentos de hecho, la normatividad aplicada y la decisién adoptada, vulnerando de esta manera los
derechos de los administrados, situacion que de ninguna manera se evidencia en la resolucion
impugnada, toda vez que de la revision de la misma se advierte claramente que estd debidamente
fundamentada en los hechos asi como en la normativa aplicable al caso; es mds, se ha descrito claramente
cada uno de los temas que tienen relaciéon con el petitorio, situacién que grandes luces desvirttaa lo
afirmado por el recurrente; por lo tanto, dicho fundamento de su apelacién también debe ser desestimado.

En consecuencia, en atencién a los fundamentos facticos y juridicos descritos anteriormente, se tiene que

la resolucion materia de impugnacién ha sido emitida en concordancia con las normas y leyes del

ordenamiento juridico nacional, pues no existe fundamento alguno y valido para revocarla y/o dejarla

sin efecto; por tanto, corresponde que el Recurso Administrativo de Apelacién contra la Resolucién N°

0855-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 20 de noviembre de 2024, interpuesto por el Sr. CARLOZENRAIEE e los Incas g
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VARGAS ORTIZ sea declarado INFUNDADO, y se CONFIRME la resolucién impugnada en todos sus
extremos.

Que, mediante Informe N° 009-2025-OGAJ-MPC, de fecha 07 de enero de 2025, el director de la Oficina General
de Asesoria Juridica, Abg. Victor Alberto Huaman Rojas, suscribe en todo sus extremos el Informe Legal N°

= =l 001-2025-OGAJ-MPC/MCCP, emitido por la Abg. Maria Celinda Cuba Pérez, mediante el cual OPINA: “Porgue
Firmado digitamente por Huawan. €1 Recurso Administrativo de Apelacion contra la Resolucién N° 0855-2024-MPC-OGGRRHH, OFICINA GENERAL
P aeon oo FAY DE ASESORIA JURIDICA, interpuesto por el Sr. CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ debe ser declarado

Motivo: Doy V° B°

Focha: 06012025 09:06:37 0500 INFUNDADO, y se debe CONFIRMAR en todos sus extremos la resolucion impugnada”.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 39° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelaciéon contra la
Resolucién N° 0855-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 20 de noviembre de 2024, interpuesto por el Sr.
CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ; en virtud de los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQO: CONFIRMAR la Resoluciéon N° 0855-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 20 de
noviembre de 2024, emitida por la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos, en todos sus
extremos.

ARTICULO TERCERO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al Sr. CARLOS ENRIQUE VARGAS ORTIZ, en el domicilio
indicado en el escrito de su propésito, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Firmado digitalmente por NARRO
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Distribucién:
- Alcaldia.
Oficina General de Asesoria Juridica.
Oficina General de Gestién de RR.HH
Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Comité de Seleccion.
Archivo.
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