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VIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA (%
N
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°301-2024-MPB-GM

Bagua, 28 de noviembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA.

VISTO:

\la Carta N°473-2024-0.GRR. HH-MPB de fecha 28 de octubre de 2024, el Informe N°080-2024-MPB-
:/ PROCURADURIA de fecha 07 de noviembre de 2024; el Informe N°1278-2024-0.G-RR.HH-MPB de fecha 13 de
noviembre de 2024, el Informe N°486-2024-MPB-OCGA-NID de fecha 13 de noviembre de 2024: el Informe Legal N°454-
2024/MPB-OGAJ/JRYC de fecha 27 de noviembre de 2024, v,

, CONSIDERANDO:

L

S ?fQue, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, y como tal tiene Autoncmia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert,
medificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley

N ) “N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
_ ,_f*' -y administrativa en los asuntos de su competencia’; N
\ .- - Que,el Tribunal Constitucional ha sefialado que el derecho & 12 gjecucion de sentencias y resoluciones judiciales forma

.~ parte del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Después de haberse obtenido un pronunciamiento judicial
definitivo, valido y razonable, el derecho analizado garantize que las sentencias y resoluciones judiciales se gjecuten en
sus propios términcs, ya que, de suceder lo contrario, ios derechos o intereses de [as personas alli reconocidos o
declarados no serfan efectivos sin Iz obligacicn correlative de Ia parte cencida de cumplir efectivamente con lo ordenado
mediante sentencias judiciales.

Que, &l Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Peder Judicial aprobado a través de Decreto Supremo N° 017-
93-JUS, en su articulo 4° establece: “Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de
jusiicia. Toda persona y autorided esté obligada a acater y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus progios términos, sin poder calificar su contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus elcances, baje la responsabilidad civil, penal o administrativa
que fa ley senala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuere de l2 organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su gjecucidon, ni

% "“\ cortar procedimientos en trémite, bajo la responsabilidad politica, administrativa. civil y penal que la ley determing en
i cada caso’
(S o
\'{__ : /" Que, con respecto a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha tenido la oportunidad de emitir opinion legal

~—-}="  en el Informe Técnico N* 532-2018-SERVIR /GPGSC, en el cual se concluyé lo siguiete; *3.1. fa entidad tiene

obligacion de dar cumplimiento a los mandatos judiciaies, no pudiende medificar ningunc de sus extremos, asi come

| tampoco puede retardar su cumplimiento. dado que ello generara. segun corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento dicho mandaio:

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024 ~ Ley N° 31953, ensu articulo 8, sefala Medidas
en materia de incorporacion del personal 8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en ef Seclor Publico por
servicios personales y el nombramiento. salvo en los supuestos siguientes: (...) k) El ingreso de personal por mandato
de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. 8.2. Para la aplicacion de Jos casos de excepcion
establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del numeral precedente. salve para establecido en los literafes h), )
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Y1), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren_aprobados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) 0 en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Pro visional) y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), 0 en ¢l Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun coresponda, asi como que las
Plazas o puestos a Ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
P{ani:’!as y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSF) a cargo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ¥ que cuenten con la respectiva certificacion
def crédito presupuestario;

{5 GERENCWA 3

=% A 1Al r.
1\ Z Ul \ {g:;

T Q_u& mediante e_f Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N°® 1440
/ ~% A Spone en el articulo 73. Pago de sentencia Judiciales 73.1 El pago de sentencias judiciales en calidad de cosa Jjuzgada
5 ,-( vg) Y% S efectiia con cargo al presupuesto institucional de fas Entidades, 73.2 £n caso las Entidaces no cuenten con recursos
i ‘/ % Suficientes para entender ef pago de sentencias judiciales, las Entidades podran afectar hesta el cinco por ciento (6%)
P de los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA);
e Que, en la Décima Séptima Disposicion Complementaria Transitoria de! Reglamento General de la Ley N°® 30057,
S s establece que si por resolucion firme del Tribunal del Servicio Civil, medida cautelar o sentencia judicial consentida o
e O \ €jecutoriada, s¢ ordenase I3 repasicion temporal o definitiva de un servidor en Ia entidad publica a la cual pertenecia, /a
w77 Y enfidad debera hacer los tramites y ajustes necesarios para la reincorporacion del persone! repuesto en los regimenes
w1/ delos Decretos 276 o 728, segin corresponda;
Que, mediante I “Sentencia” contenida en la Resolucion Nimero: Diechueve de fecha 29de mayo de 2019, recaida
en el Expediente N° 00052-2019-0-0102-JR-LA-01 del 2° Juzgado Civil - Sede Bagua, Falla: Declarar infundada la
demanda interpuesta por José Antonio Garcia Vésquez contra la Municipalidad Provincial de Bagua y Procurador
Publico de la Municipalidad, sobre Impugnacion de Resolucion Administrativa. Consentida o Ejecutoriada que sea la

preSE"jﬂlE, {\RCHIVESE el expediente en el modo y forma que corresponda. Avoquese al pioceso el juez que autoriza
por disposicion superior. Notifiquese conforme a Ley.

ng, mediante Sentencia de Vista N° (128-2024) contenida en la Resolucion Namero: Venticuatro de fecha cinco de
setiembre de 2024, recaida en el Expediente N° 00052-2019-0-0102-JR-LA-01, de Ia Corte Superior de Justicia de
f’\rnazonas Sala Civil de la Provincia de Utcubamba, Decision: Declarar Fundado el recurso de apelacion (fs. 311-321)
interpuesto por José Antonio Garcia Vasquez, en consecuencia. Revocar la sentencia contenida en la resolucion
Diecinueve de fecha 09 de mayo de 2024 (fs 210 219), emitida por el segundo Juzgado Civil de Bagua, que declara
/ Infundada la demanda interpuesta por José Antonio Garcia Vasquez. Reformando la declarzmos F undada la demanda

f interpuesta por José Antonio Garcia Vasguez contra la Municipalidad Provincial de Bagua en consecuencia).

! Declaramos la Nulidad de las siguientes resoluciones: a) Nulidad de la Carta N° 53-2019-MP8-A, de fecha 08 de febrero
ff _ del 201%), y la Resolucion de Alcaldia N° 135-2019-MPB-A, de fecha 08 de febrero del 2019; que anula de oficio su
y i reconocimiento como trabajador permanente e incorporacion en planilla de permanencia dela Municipalidad Provincial
\ 3y 14 de Bagua. b) Nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 135-2019-MPB-A, de fecha 08/02/2013, que declara la nulidad de
\ &% < oficio a la Resolucion de Alcaldia N° 394 2018-MPB-A, de fecha 08/02/2019, que declara la nulidad de oficio a la

! Resolucion de Alcaldia N° 142-2018.MPB-A, de fecha 17/04/2018, sobre reconocimierto como Servidor Piblico

Permanente de la Municipalidad Provincial de constituye despido arbitrario injustificada. Ordena a I Municipalidad de
Provincial de Bagua cumpla con emitir nuevo acto a administrativo, Reponga a José Antonio Garcia Vasquez en el
pue‘stg Que venia laborando hasta antes del despido u otro puesto similar nivel y jerarquia laboral y remunerativa, bajo
el régimen contratado de duracion indeterminada, reconociéndoles los derechos que como consecuencia de ellos le
corresponde (... ).

Que, mediante Informe N° 080-2024-MPB-Procuraduria, del 07 de noviembre de 2024 el Procurador Municipal, en su
asunto cumpla mandato judicial. Que, con Sentencia de Vista N° Resolucion N° Veinticuatro de fecha 05 de setiembre
del ano 2024, se declara Fundado el recurso de apelacion del actor José Antonio Garcia Vasquez y por ende ordena la
reposicion de dicho servidor municipal, en el puesto que venia laborando u otro puesto de similar nivel y jerarquia laboral
'eMmunerativa, bajo el régimen de contrato de duracion indeterminada, reconociéndole los derechos que como
Consecuencia de ello le corresponde. Que debe tenerse en cuenta que conforme a la sentercia en comento se tiene
que: "...para la reposicion en el Decreto Legislativo N° 276, Ley 24041, debia acreditarse en ngresa por via concurso
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pliblico, sea en la condicién de contratado o nombrado como una manifestacién conceta del articulo 40° de la

Constitucion Piblica del Estado...” (pagina 11 de la sentencia de vista) por otro lado dich: resolucion refiere que: "El

PROD: Decreto Legislativo 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados  Ics contratados. Mientras los
/jﬁ ‘ OV/,% primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan a las rormas que la regulan, los
( S =% segundos no forman parte de dicha carrera, sino que se vinculan a la administracion piblica para prestar servicios objeto
2 ﬂ,‘ \Q\Pf“ =/ de la contratacion. La contratacion de servidores puede darse para que estos realicen tenporalmente actividades de
ndeah caracter permanente, asi como servicios de naturaleza temporal o accidental” (pagina 12 ce la sentencia de vista). En
'\.L’.-’}:;" el punto 15 de la sentencia analizada se concreta que: "...el demandante ha laborado somo jefe de la Unidad de
? Ejecucion Coactiva, en la Gerencia de Administracion Tributaria, un total aproximado de 3 afios, 11 meses y 3 dias,

i conforme se puede observar del conirato se puede corroborar que en la Clausula Quinta, se sefala; ‘el contrato rige
SEt ~~_ desde el 09 de marzo del afio 2015, con una duracién de periodo indeterminado"™; por tantose trata de un servidor que,
&7 e ~ ha sido contratado en la modalidad de ingrese a la entidad por concurso de méritos N° 0012015 para prestar servicios
i ( L )l en la Municipalidad Provincial de Bagua de manera indeterminada y bajo el régimen del Dicreto Legislativo N® 276, y

;
e

'/

aunque no tiene el nivel de nombrado le corresponde Ia inclusion a pianillas y por ser un tabajador permanente de la
Municipalidad Provincial de Bagua, por lo que se debera acatar el mandato judicial de confumidad con el articulo 4° de
la Ley Organica del Poder Judicial.

“ T Que mediante Informe N° 1278-2024-0.G-RR HH-MPB, de fecha 13 de noviembre de 202-, el Jefe de la Oficina de la

,/ A e -\ Gestion de Recursos Humanos, en su asunto, emision de acto administrativo seglin mardato judicial, en base a lo
[ t i 4 ‘ )informado por el Procurador Municipal, resulta procedente emitir acto resolutivo a fin de dar cumplimiento al mandato
\& judicial, conforma a lo ordenado en la Sentencia de Vista N (129-2024) contenida en la Rescucion Nimero: Veinticuatro
N, . ...~ defechacinco de setiembre de 2024, recaida en el Expediente N° 00052-2019-0-0102-JR-A-01.

Que, mediante Informe N° 486-2024-MPB-OGA-NID, del 13 de noviembre de 2024, el Jee de la Oficina General de
Administracion, en su asunto solicita acto resolutivo previa opinion legal, conforme a lo orfenado en la Sentencia de
Vista N° (129-2024) contenida en la Resolucion Namero: Veinticuatro de fecha cinco de setembre de 2024, recaida en
el Expediente N° 00052-2019-0-0102-JR-LA-01.

Que, mediante Informe Legal N°454-2024/MPB-OGAJ/JRYC de fecha 27 de noviembre de 2024, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, opina que corresponde dar cumplimiento al mandato Judicialcontenido en la Resolucion
Numero Veinticuatro- Sentencia de Vista N® (129-2024) de fecha 05 de setiembre de 2024, recaida en el Expediente
N°® 00052-2019-0-0102-JR-LA-01, Decision: Ordena a la Municipalidad de Provincial de Bagua cumpla con emitir nuevo
acto administrativo.

Estando a las facultades administrativas conferidas de la Resolucion de Alcaldia 304-2024-MPB-A de fecha 04 de
noviembre del 2024 y los considerandos precedentes y normas’ glosadas, con las visaciones de las &reas
correspondientes, en mérito a la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N.° 27972,

SE RESUELVE:

'. ARTICULQ PRIMERO: DISPONER, dar cumplimiento al mandato judicial en calidad de ccsa juzgada contenide en la
Resolucion Numero: Veinticuatro — Sentencia de Vista N° (129-2024), de fecha 05 de setienbre de 2024, recaida en el
Expediente N° 00052-2019-0-0102-JR-LA-01, la cual resuelve: Declarar Fundado, el recrso de apelacion (fs. 311-
321) interpuesto por JOSE ANTONIO GARCIA VASQUEZ, en consecuencia. REVOCAR, |z sentencia contenida en la
resolucion DIECINUEVE de fecha 09 de mayo de 2024 (fs 210 219), emitida por el segunio Juzgado Civil de Bagua,
REFORMANDO, ia declaramos Fundada la demanda interpuesta por José Antonio Garcia Vasquez contra la
Municipalidad Provincial de Bagua. Ordena a la Municipalidad de Provincial de Bagua currpla con emitir nueve acto a
adminisirativo, Reponga a José Antonio Garcia Vasquez en el puesto que venia laboranio hasta antes del despido
u otro puesto similar nivel y jerarquia laboral y remunerativa, bajo el regimen contratado e duracion indeterminada,
Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administraliva, reconociéndolis los derechos que como
consecuencia de ellos le corresponde la inclusion a planilla (inica de trabajadores permanerte.

ARTICULO SEGUNDO: REPONGA al JOSE ANTONIO GARCIA VASQUEZ, en el puestogque venia laborando hasta
antes del despido u otro puesto similar nivel y jerarquia laboral y remunerativa, bajo el régiren contrato de duracion
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indeterminada, Decreto Legisiativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, rezonociéndoles los derechos
que como consecuencia de ellos le corresponde la inclusién a planilla Unica de trabajadores permanente.

) ARTICULO TERCERO: ACLARAR, que su reposicion del trabajador JOSE ANTONIO GARCIA VASQUEZ, es
5 8 Bnge, mediante mandato judicial el cual no tiene el nivel de nombrado.

b j'_. ARTICULO CUARTQ: ENCARGAR, ala Oficina General de Adminisiracion, Oficina de Gesiién de Recursos Humanos,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y demas instancias de la Municipalidad Provincial de Bagua, el fiel

cumplimiento de Io resuelto en fa presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Procuraduria Publica Municipal ponga de conocimiento al Juzgado
correspondiente el cumplimiento al mandato judicial.

’ U ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a fas instarsias correspondientes de la
/ Municipalidad Provincial de Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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