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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 987-2024-SGGTH-GAF-MSS

Santiago de Surco, 16 de diciembre de 2024

EL SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO:

VISTO: la Resoluciéon Subgerencial N° 849-2024-SGGTH-GAF-MSS, de fecha 25 de noviembre del
2024; se formaliza el cese por causal de Renuncia a dofia GUICELA ALICIA FLORES MORALES,
obrero bajo el régimen laboral del decreto Legislativo N° 728 de esta Corporacidn edil; la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano con Informe N°3564-2024-SGGTH-GAF-MSS solicita la aprobacion
del Certificado de Crédito Presupuestal; y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con
Memorandum N°5597-2024-GPP-MSS, acredita la CCP N° 13880; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, y en concordancia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 -
Ley Organica de Municipalidades, a través de los cuales se sefiala que: “Los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constituciéon Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion at
ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 37° de la Ley N°27972 — “Ley Organica de Municipalidades”, sefala que: “el
régimen laboral de los Obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen";

Que, de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece
como una de las causas de extincién de la relacién laboral; el articulo 18° dispone que, en caso de
renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El
empleador puede exonerar este plazo por propia voluntad iniciativa o a pedido del trabajador; es este
ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia;

Que, conforme al articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°650 — Ley
de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°001-97-TR, se sefiala
que: “la Compensacion por Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio social de previsién de
las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién en el trabajador y su familia”;
asimismo, el articulo 2° del mismo texto legal, expresa que: “(...) la compensacién por tiempo de
servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda
fraccion se computa por treintavos”. Por otro lado, respecto a las vacaciones truncas, el articulo 23°
del Decreto Supremo N°012-92-TR, sefala que: “Para que proceda el abono de récord trunco
vacacional el trabajador debe acreditar un mes de servicios a su empleador, cumplido este requisito el
récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracién como
meses y dias computables hubiera laborado, respectivamente”; indicando a su vez, el articulo 5° del
Decreto Supremo N°005-2002-TR, que el derecho a la gratificacion trunca se origina al momento del
cese del trabajador, siempre que tenga cuando menos un mes integro de servicios;
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Que, mediante la Resolucidon Subgerencial N° 849-2024-SGGTH-GAF-MSS, de fecha 25 de
noviembre del 2024, se declar6 el cese definitivo por causal de renuncia a favor de dofia GUICELA
ALICIA FLORES MORALES, fecha en la cual se acepta la renuncia de conformidad al articulo 18°
del Decreto Legislativo N°728;

Que, con fecha 04 de diciembre de 2024, la servidora encargada de planillas emite la
Liquidacion de Beneficios Sociales N°022-2024-SGGTH-GAF-MSS, asimismo con Informe N°3564-
2024-SGGTH-GAF-MSS, solicita la aprobacién del Certificado de Crédito Presupuestal, y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto con Memorandum N° 5597-2024-GPP-MSS aprueba el CCP N°
13880; de dofia GUICELA ALICIA FLORES MORALES, el mismo que forma parte integrante del
presente acto administrativo;

Que, mediante la Resolucién N° 047-2023-RASS de fecha 06 de enero de 2023, se ha
desconcentrado en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, dependiente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, las atribuciones de. “(...) Aprobar la liquidacién por compensacion por
tiempo de servicios de empleados y obreros, ademas, de los beneficios que determine la Ley (...)”;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 39° de la Ley Organica de Municipalidades
Ley 27972; y en uso de las facultades conferidas mediante el literal “ee” y “nn” del articulo 97° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Santiago de Surco, aprobado
mediante Decreto de Alcaldia N° 15-2022-MSS;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR a favor de la ex servidora GUICELA ALICIA FLORES
MORALES, la liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a compensacion por tiempo de
servicios — CTS, la suma de S/. 6,940.72 (Seis mil novecientos cuarenta con 72/100 Soles), y
gratificacion trunca la suma S/ 1,311.72 (Mil trescientos once con 72/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: INSERTAR copia de la presente resolucion en el legajo personal del ex
servidor.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a dofia GUICELA ALICIA FLORES
MORALES, con domicilio real, Pasaje San Felipe 142, Distrito de Santiago de Surco; Provincia y
Departamento de Lima; de conformidad con el articulo 18°, 21° y demas del TUO de la Ley 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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