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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para muleres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

= Firmado digitalmente por MORENO
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1 - . e Presidente De La Csj De Ancash
YCA Motivo: Soy el autor del documento
Huaraz, 09 de Enero de! 2025 RIR| Digital ) el auior

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000024-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Inferme N° 000014-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 07 de enero del 2625,
remitide por el Coordinador del Area de Fersonal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, mediante el cual solicita la emision de la resolucién administrativa a efecios de
extender el vinculo laboral de los trabajadores que mantienen contrato vigenie bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial; y

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &s la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige !a politica interna del Distrito
Judicial, en atencion a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes gu2 se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdicciona!es de todas las instancias que le cenforman, denominados érganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo ae Servicios:

Qute, el articulo 3° del Decreto Legislaiivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de  contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial
indicada norma prc.c:svt. “El contrato administrativo de sarvicios se celebra a plazo
determinado y es renovable”.

Tercero.- Que, ia Primera Disposicion Complemeriaria Final de la Ley N° 29849, que
establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefiala: “Fi
personal establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” contratado por el Régimen Laboral de D. i.. N°
1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratads para ocupar una plaza orgénica contzhida en el
cuiadro de asignacién de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Asimismo, mediante !nforme Técnico N° 357 -2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta d¢ Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona en el
Analisis del informe seccitn Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el puntc 2.10. “En linea con lo
desarrollado en los parrifos precedentes y, a efectos de dar cumpiimiento a lo dispuesto en
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el primer parrafo del articulo 4 de !a Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021, los
contratos administrativos de servicios que no tengan la condicion de necesidad transitoria o
suplencia pasaran a tener !a ¢ondicién contratos a plazo indeterminado”, y en el punto 2.11.
“Solo _en el caso de agueiios contratos administrativos de servicios celebrados por
necesidad transitoria 0 suplencia la entidad debera continuar emitiendo las adendas
de prérroga y/o renovacion por el plazo que se estime peitiriente”.

Quinto.- Por otro lado, existe la solicitud de no renovacidon de contrato laboral, por
motivos esiriciamente personales del servidor MELGAREJO MINAYA ANDERSON
YORDY, con Expediente N° 00425-2025-MUF-CS; ante ello, se debe concluir con -&!
contrato laboral del servidor MELGAREJO MINAYA ANDERSON YORDY en la piaza
N° 033652 en el cargo de ASISTENTE JUUDICIAL de la Sala Mixta Descentralizada de
Huaii de la Corte Superior de Justicia de Ancash bajo los alcances de! Decreto
Lagislativo N° 1057, a partir del 31 de diciembre de 2024. Cabe mencichar, que
mediante Resolucion Administrativa N° 001764-2024-P-CSJAN-PJ, de facha 26 de
septiembre de 2024, el servidor MELGAREJO MINAYA ANDERSON YQRDY, mantiene
vinculo laboral del 01 de octubie al 31 de diciembre de 2024, de acuerdo al articulo
primero “Autorizar la préiroga del vinculo laboral de los/as servidores/as contratados/as
bajo régimen laboral D. L. N° 1057 - CAS, de acuerdo al ANEXO V7.

Sexto.- Ademas, existe otra solicitud de no renovacion de contrato laboral, por motivos
personales de la servidora QUITO LAGUA RAQUEL ROSY, con Expediente N° 0022-
2025-MUP-CS; ante ello, se debe concluir con el contrato laboral de la servidora QUITO
LAGUA RAQUEL ROSY en la plaza N° 022%0i en el cargo de ESPECIALISTA
JUDICIAL DE JUZGADO del Modulo Penal de Carhuaz de la Corte Superior de Justicia
de Ancash bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 31 de
dicieniore de 2024. Cabe mencionar, que mediante Resolucion Administraiiva N°
001851-2024-P-CSJAN-PJ, de fecha 10 de octubre de 2024, la servidera QUITO
LAGUA RAQUEL ROSY, mantiene vinculo laboral del 01 de octubre al 31 d& diciembre
de 2024, de acuerdo al articulo-prirnero “Autorizar la prérroga del viriculo laboral de
los/as servidores/as contratados/as bajo régimen laboral D. L. N° 1057 - CAS, de acuerdo al
ANEXO V”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefialado en el informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por el
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar termino de contrato laisceral a los servidores, tal como se
detalla eri e!l'siguiente cuadro:

L L . R~ . . Fechade
i CAS_DET [Descripcion Servicio [Unidad Organica Cescripcion DNI Asignacion 'f*‘naino
ey
d¢ dici
01 033652 |ASISTENTEJUDICAL  |SALA MXTA DESCENTRALIZADA | 70189660 | o-or e MINAYA g diciembre
ANDERSON YORDY de 2024
) ozo00r | ESPECALSTAJUDIGAL s i venal 48020714 |QUITO LAGUA RAQuEL Rosy | S de diciemore
DEJzGADO [T | e R de 2024

Articulo Segundo.- Ponei ia presente resolucion en conociriieniio de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos ¥y Bienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal y de los inieresados.
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Articulo Tercero.- Disponer la nctificacion de la presente resolucion a través del correo
institucional en mérito a la Resoiucion Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El cory2o- electrénico institucional es de uso oficial de envio y
recepcion de documenios institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones reatizadas a través de medios fisicos (pasei, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidenie de la CSJ de Ancash
Presidencia de {a Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/mrj
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