
 
 
 
 
 

                                                   “AÑO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA 

 

 

                                                                                                      Santa Elizabeth, 9 de enero del 2025 
 

 
OFICIO N°017-2025-D.I.E. N°100/UGEL-05-S.J.L.  

SEÑORA: 

LIC. JENNY KEITH LARA QUISPE 

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°05. SAN JUAN DE 

LURIGANCHO – EL AGUSTINO. 

PRESENTE. – 

 

 
       ASUNTO:  REINGRESO DE CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
                          DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO I.E. Nº 100. 
       REF.       : EXPEDIENTE MPD2025-EXT-0037178 
                          -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                         Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mis saludos cordiales 

y a la vez reingreso cronograma del proceso de contratación del personal 

administrativo de la I.E. Nº100. Motivo Cese por límite de edad del trabajador de servicio 

II, señora Mary Ignacia Lecca de Malca, código de plaza 781811117710. 

                          Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarle las 

muestras de mi especial consideración y estima personal. 

 
Atentamente, 

 

 

 
PPPS/DIR 

                          BHA/SEC. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

"Año del Bicentenario, de la consolidación de 
nuestra Independencia, 

y de la conmemoración de las heroicas batallas 
de Junín y Ayacucho” 

 

 
CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL 

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL AÑO FISCAL 2025 
 

N° 
Institución 

Educativa 

Modalidad/ 

Nivel 

Código 

Nexus 

Tipo de 

Trabajador 
Cargo 

Motivo de 

vacante 
 
 

 
1 

 
 

 
100 

 
 

 
EBR 

Primaria 

 
 

 
781811117710 

 
 

 
Auxiliar 

 

 
TRABAJADOR 

DE  

SERVICIO II 

CESE POR LIMITE DE EDAD 

DE: LECCA DE MALCA, 

MARY IGNACIA, 

Resolución N°42227-2024 

 

 

 
 

ACTIVIDADES 
 
   RESPONSABLE 

 
INICIO 

 
FIN 

 
01 

 
Conformación del Comité 

 
DRELM/ UGEL 

 
02/11/2024 

 
04/12/2024 

02 
Publicación de plazas a ser consideradas en el 
proceso de contratación – Servir - UGEL 

 
DRELM/ UGEL 06/01/2025 17/01/2025 

03 
Presentación de expedientes de los postulantes 
por mesa de partes de la I.E. Nº100 
 (9:00 a. m a 15:00 p.m.) 

 
Postulante 20/01/2025 20/01/2025 

04 Evaluación de expedientes 
Comité de 

Contratación 
21/01/2025 21/01/2025 

05 Publicación preliminar de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 
22/01/2025 22/01/2025 

06  
Presentación de reclamos por mesa de partes  

 
Postulante 

 
23/01/2025 

 
23/01/2025 

07 Absolución de reclamos  
Comité de 

Contratación 
24/01/2025 24/01/2025 

08 Publicación final de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 
27/01/2025 27/01/2025 

09 Adjudicación de plazas (9:00 a.m.) 
Comité de 

Contratación 
28/01/2025 28/01/2025 

10 
Remisión de informe final de proceso de 
contratación a la DRELM/UGEL 

Comité de 
Contratación 

29/01/2025 29/01/2025 

COMITÉ DE CONTRATACIÓN 

 
Institución Educativa 

N° 100 

 
Unidad de Gestión 

Educativa Local N° 

05 

 
Ministerio de 

Educación 


