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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 1232-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 10 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en treinta y seis (36) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria N°
30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNHEVAL,;

Que, mediante el Decreto Legislativo 276, se promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, y en su articulo 53 refiere; “Articulo 53.- La bonificacion diferencial tiene
por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad

directiva; y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comin. Esta bonificacion
no es aplicable a funcionarios”,

\ ) Que, asimismo, con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se aprueba el Reglamento de la Carrera
(\ Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo 276, y el Articulo 124 prescribe: “Articulo 124.- El servidor de
\ carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con méas de cinco afios en el ejercicio
de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53
de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcién de la
referida bonificacién diferencial quienes al término de la designacién cuenten con mas de tres (3) afios en el
ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad
de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo”,

Que, con el Decreto de Urgencia N° 038-2019, se establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Plblico, y tiene por objeto establecer reglas sobre los Ingresos de Personal de
. las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Ledislativo N° 276, Ley
" de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico, asi como en lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima Undecima Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; y
VANV 22 el literal i), numeral 2, numeral 4.7 del Articulo 4 prescribe lo siguiente: “2.BET variable Se encuentra constituido
o por los conceptos que se detallan a continuacion: i. Las bonificaciones que se otorgan en el marco del Decrefo
Legislativo N° 2786, tales como Bonificacién Familiar y la Bonificacion Diferenciaf,

0

\ Que, asimismo, con el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se aprueban la Disposiciones Reglamentarias
y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
O reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico; y el numeral 3.2 del Articulo
Y, ™ 3 referido a las Bonificaciones, sefiala lo siguiente: “3.2 Bonificacion Diferencial: Compensa a una servidora
\\\_:\-‘ publica o servidor publico de carrera por ¢l desempeno de un cargo que implique responsabilidad directiva; y,
. \\;\S’ Q\ compensa condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. La Bonificacion Diferencial por el
| \&' % N\ desempeiio de un cargo que implique responsabilidad directiva, a través de la accion administrativa de
ot CRE?AM;\?!—" desplazamiento, bajo la modalidad de encargo, puede ser per‘manen‘te_o temporal, confome al squiente detalle:
JGZNE&&L o i'gx a) Bonificacion Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora publica nombrada o servidor puablico nombrado
7 que ha desemperfiado cargo de responsabilidad directiva, por mas de cinco (5) arios, por el 100% del monto de la
¥ bonificacion diferencial otorgada, adquiriendo el caracter permanente. Cuando la seividora publica o el servidor
publico ha desempeiiado cargo directivo, por mas de tres (3) afios, pero menos de cinco (5) arios, se calcula de
manera proporcional a la cantidad de tiempo desempefiado. El monto de la Bonificacion Diferencial Permanente
es la diferencia entre el MUC, que corresponde a la servidora publica o servidor publico encargado, y el MUC de
la plaza materia de encargo, asi como la diferencia entre el BET fijo, que corresponde a la servidora publica o
servidor publico encargado, y el BET fijo de la plaza materia de encargo. b) Bonificacion Diferencial Temporal:
Se otorga a la servidora publica nombrada o servidor publico nombrado que desempefia cargo de responsabilidad

directiva por mas de un mes, y se otorga en tanto dure el encargo”;

@

%\é.\\ééﬂs{

N

Que. Con el Decreto Supremo N° 3202022-EF, se aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de
los servidores administrativos y funcionarios sujetos a régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como lo criterios
y otras disposiciones para su implementacion;

/)
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

/... RESOLUCION RECTORAL N° 1232-2024-UNHEVAL -02-

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0075-2024-UNHEVAL, del 22.ENE.2024, modificada con el
numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0730-2024-UNHEVAL, y con la Resolucion Rectoral
N° 0585-2024-UNHEVAL, del 11.JUN.2024, esta a su vez, modificada con el numeral 1° de la parte resolutiva de
la Resolucion Rectoral N° 0730-2024-UNHEVAL; se encargd, por el ejercicio presupuestal 2024, con efectividad
del 01 y 02 de enero de 2024, segin corresponda, las siguientes plazas presupuestadas Grupo/Categoria
Ocupacional-Funcionarios, a los servidores civiles nombrados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
gue se mencionan a continuacion:

l f:;l: glago de | Apellidos y nonjbres_ _j;égﬁ;ﬁ Unidad orgénicalenc.argatura ) Periodo ] ,‘gﬁgﬂmim;e.
1 | Qooosg Bazan Jafﬁs Cesar Auzusto 2 | Unidad Funcional de Remuneraciones 02/01 a1 31/12/2024 Encaryado
|2 | 000151 De LaCruz Gonzalez, Maria Eliana | F2 | Unidad Funcional de Escalafon y Control | 0210131 08/04/2024 _Encargado
|3 | 000443 Melgarejo Blas, Victor Enricue _F2 Unidad Funcional de Patrimonio | 02/01a31/12/2024 | Encarzado
4 | 000115 E: te Casme, Cesar del Rio F3 ° Unidad de Tesoreria S 02/01a131/12/2024 | Encaryado
5 | 000609 Espinoza Palermo, Alberto F3 Oficina de P¥ iento Presupuesto v Modernizacion 01/01 al 18/01/2024 | Encarjado
| 6 | 000069 . Flores Cruz, Carlos Enrijue | F2 | Oficina de Tecnologias de la Informagian 01/01 al 18/01/2024 | Encarzado
| 7 | ooos3s Nofazco Bravo, Luz Mery | F3 | Direccion Generat de - 0101 21 18/01/2024 | Encarsado
8 | 000271 _ | TomesMunjuia NinfaYolanda | F3 | Scerclaria General 0101 al 18/01/2024 | Encarvado
9 ! 000043 Norefia Tello, Fredd; Wilson F2 " | Profesional de la Unidad Funcional de Remuncraciones | 01/01al3112/2024 | Encargado
| 10 | 000032 tuh Abad, Eden _F2 | Unidad Funcional de Abastecimicntos y Servicios | 01/01al3112/2024 | Encarado
| 11| 000204 Malvartida Moya, Paula Yanct F2 Unidad Funcional de Contabilidad Presu;uestal 01/01 al 31/12/2024 | Encarjada i
12| 000238 | Pastrana Diaz, Orando Edmundo . F2 Administrador def Centro Recreacional de Kotosh | 01/01a31/12/2024 | Encarnado |
13 | 000676 Pilco Valdivia, Elizabeth _F2 Unidad Funcional de Integracion Contable 01/01 2 3171272024 | Encarsada
| 14| 000213 Pinto Valdez, Julio Cesar | F2 | Uridad de Procesos Académicos | _01/01 2l 31/12/2024 | Encarvado
15| 000175 | Sobrado Reyes, Walder | k2 | Unidad Funcional de Pensiones y Comp 01/01 al 08/04/2024 | Encarjado
16 | 000434 :_.ﬁm_irez Garcia, César Avilio F2 Unidad Funcional de Costos v Tributacian - | 01/01al31/12/2024 | Encardado
17 | 000359 | _Anibal Rivero, Pedro Ramses |_F3 Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico | 0101831122024 | Encarpado
18 | 000028 Candelario Ponce, Edwin |_F3 Unidad de Contabilid d | o114 31/12/2024 | Encarade
Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0548-2024-UNHEVAL, del 30.MAY.2024, se resolvio lo
siguiente:

1° ENCARGAR, por el ejercicio presupuestal 2024, con efectividad del 02 de mayo de 2024, la siguiente plaza
presupuestada Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, al servidor nombrado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, que se menciona a continuacion:

, I I

PLAZA REMUNERATIVA

000214 . |
la siguiente plaza
los alcances del

NIVEL
\. SEGUNDO NELSON RAMIREZ PAREDES__ Unidad Funcional de Camedor Universitario ) ? . 1
2° ENCARGAR, por el ejercicio presupuestal 2024, con efectividad del 13 de mayo de 2024,
presupuestada Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, a la servidora nombrada bajo

Decreto Legislativo N° 276, que se menciona a continuacion:

UNIDAD ORGANICA Y/O UNIDAD FUNCIONAL .

| NOMEBRE UNIDAD ORGANICA Y/O UNIDAD FUNCIONAL [ NIVEL PLAZA REMUNERATIVA ‘
| LUCY ROSALES FLORES Unidad Funcional de Transtiortes | F-2 000050

Que, con el numeral 3° de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N* 0730-2024-UNHEVAL, del
30.JUL.2024, se encargd, con efectividad det 09 de abril al 31 de diciembre de 2024, seglin corresponda, las
siguientes plazas presupuestadas Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, a los servidores civiles nombrados
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, que se mencionan a continuacion:

Catigo  de | oo [ categoria | |, . . . Accion  de
|_N° plaza | Apt_:llldus y ngmbres | remunerativa | U_nl_dad organicafencargatura [ Periodo | desplazamiento
| 1 | ooo1st | Sobrado Reves, Walder F2 ___ | Unidad Funcional de Pensiones y Compensaciones | 08/04 al 3112/2024 __!__E_ncar_;ado

| De La Cruz Gonzalez, Maria Eliana | F2 | Unidad Funcional de Oryanizacion y Andlisis de la Coleccion | 09/04 al 3112/12024 | Encardado

o~ Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0907-2024-UNHEVAL, del 16.SET.2024, modificada con la

" Resolucion Rectoral N° 1068-2024-UNHEVAL, del 18.0CT.2024, se resolvio lo siguiente:
1° ENCARGAR, por el ejercicio presupuestal 2024, con efectividad a partir del 19 de enero de 2024, la siguiente
plaza presupuestada Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, al servidor nombrado bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, que se menciona a continuacion:
NOMBRE

| NIVEL

UNIDAD ORGANICA Y/O UNIDAD FUNCIONAL | | PLAZA REMUNERATIVA |
Supervisor de Mantenimicnto, de la Unidad Funcional de Mantenimiento y 3
‘ GINO MANUEL CHOY AGUIRRE | Preservacion de Ambientes y Espacios de fa UNHEVAL F2 000069

2° ENCARGAR, por el ejercicio presupuestal 2024, con efectividad del 02 de setiembre de 2024, la siguiente plaza
presupuestada Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, al servidor nombrado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, que se menciona a continuacion:

| NOMBRE ) UNIDAD ORGANICA Y/O UNIDAD FUNCIONAL - . NIVEL - | PLAZA REMUNERATIVA _
._FRO|LAN LINARES RAMOS | Unidad Funcional de Tatleres 1 Proramas Detortivos de Alta Competencia _F2 - | 000217 e
Wi
o o EHEEEETT
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

/... RESOLUCION RECTORAL N° 1232-2024-UNHEVAL -03-
Que el coordinador de la Unidad Funcional Remuneraciones, con el Informe N° 000605-2024-UNHEVAL-
UFREM, del 18.NOV.2024, emite informe a la Unidad de Recursos Humanos respecto a la actualizacion de
reconocimiento de la bonificacion diferencial temporal de los servidores administrativos de las plazas encargadas
de F-2 y F-3 a la fecha; y luego de sefialar los ANTECEDENTES que se describen en los considerandos
anteriores, asi como la Opinion N° 0159-2023-DGGFRH/DGPA, referido a la consulta sobre la bonificacion

diferencial de los servidores pulblicos bajo el régimen 276, y las resoluciones detalladas en los considerandos
anteriores; informa lo siguiente:

Il. Analisis

¢ Que, con OPINION N° 0159-2023-DGGFRH/DGPA, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, sobre la CONSULTA: ;Corresponde el pago de la bonificacion diferencial a los
servidores plblicos bajo el régimen 2767 Responde: “Si les corresponde el pago de la bonificacion
diferencial a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Es la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
norma que regula sobre la materia para otorgar la bonificacion diferencial permanente o la honificacion
diferencial temporal, en estricto cumplimiento de la norma vigente que establece su otorgamiento”.

* Que, portanto, se tiene los siguientes servidores bajo la modalidad de encargo del periodo 2024:

| RELACION DE SERVIDORES ENCARGADAS EN LAS PLAZAS DE F-2 Y F-3 EN PRESENTE ANO FISCAL 2024, PARA LA BONIFICACION DIFERENCIAL TEMPORAL

o . Apellidos ¥ | Resolucion de . cODIGO : CATEG. | ACCION | )
I N Nimero nombres |. encargatura A partir de DE FLAZA CATEGORIA ENC DIRECCION/UNIDAD A}DMINISTRATIVA‘_ CARGO
' ' RR. N* 0075 | i
Pinto  Valdez, o Unidad de Procesos
1 | 10762883 Julio Cesar 2024. 01/01/2024 | 000213 STE F2 Académicos Encargado | Jefe
i UNHEVAL, 1
RR. N° 0548 . .
2 | 2065113 | FOsEles Flores | gpy 0200512024 | 000050 | STE ) g arional g€ | Encargado Coordinaor
¥ey UNHEVAL 'fanspartes
RR. N° 0730- Unidad  Funcional de
3 | aastzrg | Sobrado Reyes. | gy 010172024 | 000151 | STE o) Pensiones y | Encargado Coordinador
1 UNHEVAL | Com:ensaciones |
Malpartida RR. N° 0075 Unidad  Funcional de
4 22509136 | Moya, Paula | 2024- 01/01/2024 | 000204 SAF F2 Conlabilidad Encargado Coordinador
Yanet UNHEVAL | Presu|iuestal —
Astuhuaman RR. N° 0075- Unidad Funcional de
5 22512083 Abad, Eden 2024- 01/01/2024 | 000032 STA F2 Abastecimientos y | Encargado Coordinador
| Il UNHEVAL | | L | Servicios i
" o RR. N° 0075 0 i
Pilco  Valdivia, o Unidad Funcional de .
6 22516680 | Efizabeth 2024 01/01/2024 | 000676 SAB F2 | Integration Contable Encargado Coordinador
| | UNHEVAL .
Candclario RA. N" 0075
7 | 22519593 ) 2024- 01/01/2024 = 000028 SAF F3 Unidad de Contabilidad Encargado Jefe
Ponce, Edwin - |
UNHEVAL | -
Pastrana y Diaz, | R.R. N* 0075- | -
8 | 22459227 | Orlando 2024- | onoi2024 | 000238 | SAE F2 Pominisyador 4ol SN0 | Encargado Admiristrador
| _._Edmundo | UNHEVAL |
Anibal Rivera RR. N° 0075- Unidad Funcional de
9 40387634 Pedro Ramses * | 2024 01/01/2024 | 000359 SAF 3 Registto  Central y | Encargado Coordinador
° UNHEVAL | _ . | Archivo Académico . -
i | RR.Ne 0075 ) .
Ramirez Garcia, Unidad Funcional de .
10 | 40453966 César Avilio 2024 01/01/2024 | 000434 SAE F2 Costos y Tributacion Encargado Coordinador
UNHEVAL | | o
| Linares Ramos R.R. N° 0807- | Unidad Funcional de Tall.
11 22511313 Flr lan a 2024~ 02/09/2024 | 000217 STE 2 y Preg. Deport. De Alla | Encargado Coordinador
° UNIEVAL | Comy. | i
| | Unidad  Funcional  de
Ch Agui RR. N* 1068- | Mantenimiento y s . i
12 | 41852514 G.°VM e | 2024 | 19/01/2024 | 000069 STE F2 Preservacion de | Encargado M”Pi”".”,’ )
o Manue UNHEVAL ‘ Ambientes y Espacios de SOGHTINEHO
| | | 1 12 UNHEVAL |

¢ Que, el marco normativo que requla los ingresos de personal del régimen 276, a partir del 02-01-2020

£/ se encuentra vigente el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, normas

rg SELBETARIA "\h\ que regulan los componentes y reglas sobre los ingresos correspondientes de los servidores publicos bajo

i) GEwtanl g:; el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y es aplicable para los tres (03) niveles de gobierno

% &//  (nacional, regional y local).

~4 e Aprobacién del otorgamiento de la bonificacién diferencial: la Oficina de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces de la entidad del sector publico, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
correspondientes, aprueba por resolucion el otorgamiento de la bonificacion diferencial permanente y
temporal.

e Bonificacidn diferencial temporal: se otorga al servidor publico nombrado que desempefia cargo con
responsabilidad directiva por mas de un mes, y se otorga en tanto dure el encarga.

El monto de la Bonificacion Diferencial Temporal es la diferencia entre el MUC que corresponde al servidor

publico encargado y el MUC de |a plaza de materia de encargo; asi como la diferencia entre el BET fijo que

corresponde al servidor publico encargado y el BET fijo de la plaza materia del encargo.

i
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“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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/... RESOLUCION RECTORAL N° 1232-2024-UNHEVAL

-04-

* Que, por tanto, habiendo 12 servidores con plazas encargadas, la Unidad Funcional de Remuneraciones
ha determinado la Bonificacion Diferencial Temporal, por ejercer mas de un mes el cargo con
responsabilidad DIRECTIVA y se le otorga hasta que dure el cargo, cumpliendo con los requisitos
establecidos siendo los siguientes servidores:

CUADRO II: RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION DIFERENC(AL TEMPORALA LOS SERVIDORES DL 276 ENCARGADAS CON RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
[ I | Apellldo o o Bonificacion fuen!e
CODS00"% | e goumera e | Apete | e | s o e
000495 107626889 Pinto | Valdez JulioCesar | Administrativos STE 259.00 E
000574 | 20651193 Rosales | Flores Ligy | Administrativos STE - | 259.00 00
000613 22502279 Sobrado Rejes | Walder B Admini;uaﬁvo‘s_ STE | 259.00 00
000442 22509136 | Malpartida Moja | PaulaYanet _Administraivos | SAF | 325.00 0
000601 22512083 | Astuhuaman Abad | Eden Administrativos | STA 235.00 00 |
000387 22516880 Pilco Valdivia | Elizabeth Administrativos | saB 290.00 00
000389 | 22519593 ] _ Candelario Ponce | Edwin Administrativos | SAF 347.00 00
000122 22459221 4 Pastrana v Biaz Orando Edmundo Administrativos SAE 316.00 00
000029 40387634 = i _Anibal | Riero | “Pedro Ramses A@ninis_t[aﬁvo’s‘ | _SAF 347.00 00 |
000551 | 40453966 Ramirgz Garcia | César Avilio Administrativos | SAE 316.00 ‘ 00 J
000337 | 22511313 _Linares - - | Ramos | Froilan Administrativos | STE | 258.00 | o0
000139 41852514 Choy | Aguirre | Gino Manuel - | Administrativos | STE 256.00 , 00

e Por lo cual se requiere la emision del acto administrativo de- reconocimiento del concepto remunerativo
“Bonificacion Diferencial Temporal (DL 276)" para los servidores-administrativos encargados, por el importe
sefialado.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Que, por lo expuesto, remite la informacion actualizada y requiere la emision del acto administrativo de

reconocimiento del concepto remunerativo “Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276)” para los servidores

administrativos encargados, donde se otorga al servidor publico nombrado que desempefia cargo de
responsabilidad directiva por mas de un mes, y se otorga en tanto dure el encargo, siendo el monto de la

Bonificacion Diferencial Temporal de la diferencia entre el MUC que corresponde al servidor publico encargado

y el MUC de la plaza de materia de encargo; asi como la diferencia entre el BET fijo que corresponde al

ervidor publico encargado y el BET fijo de la plaza de materia del encargo, siendo por el importe senalado:

\ CUADRO II: RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL TEMPORALA LOS SERVIDORES DL 276 ENCARGADAS CON RESPONSABILIDAD DlRECTlVA

oo oe | mwn e St | DR g | B Do S|
— S . | (C14") I

000495 10762889 | Pinto Valdez Julio Cesar | Administrativos STE 259.00 00
000574 _ 20651193 Rosales Flores Lycy Administrativos STE 259.00 00
000613 22502279 Sobrado Rejes | Walder ___|_Administrativos STE 258.00 00
000442 22509136 Malpartida Moya I Paula Yanet Administrafivos SAF 325.00 00

_ 000601 22512083 Astuh Abad___| Eden Administrativos STA | 2300 |0
000387 22516880 _ Bilgo | Valdivia | Elizabeth Administrativos | SAB | 290.00 a0
000389 22519593 Candelario | _Ponce Edwin Administrativos | SAF | 347.00 L 60
000122 22459227 Pagtrana | Diaz Ordando Edmundo __ Administrativos | SAE | 316.00 | 00

Sy 1000029 | 40387634 Anibal _ Rivero Pedro Ramses _ Administrativos | SAF 347.00 o 00 -

|_000551 140453966 | Ramirez _Garcia | César Avilio Administrativos SAE 316.00 — 00
000337 22511313 |_Linares Ramos Froilan | Administrativos | STE 259.00 | KON '

| 000139 | 41852514 Choy | Aquire Gino Manuel Administrativos STE 259.00 | 00

Que, siendo asi, no se requuere mayores presupuestos ni demandas adicionales, por o que no hay lmpacto

~ %, presupuestal; ya que las plazas de materia de encargo se encuentran financiadas (Presupuesto Analitico de
SAEAT TS “z iPersonal PAP) y registradas en el AIRHSP y no se requiere remitir a la DGGFRHSP MEF;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Hoja de Elevacion N° 000489-2024-
UNHEVAL URRHH, del 18.NOV.2024, remite a la Oficina de Asesoria Juridica el documento del considerando
anterior, para su opinion legal; precisando que no se requiere mayor presupuesto ni demandas adicionales,
por lo que no hay impacto presupuestal, ya que las plazas de materia de encargo se encuentran
financiadas (Presupuesto Analitico de Personal PAP) y registradas en el AIRHSP y no se requiere remitir
a la DGGFRHSP-MEF;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000840-2024-UNHEVAL-OAJ, de
fecha 02.DIC.2024, remite al rector el informe N° 000211-2024-UNHEVAL-OAJ, con el que emite opinién legal
respecto a la actualizacién de reconocimiento de la bonificacion diferencial temporal de los servidores
administrativos de las plazas encargadas de F-2 y F-3 a la fecha; y luego de detallar los ANTECEDENTES que
se hacen mencién en los considerandos precedentes, ta BASE LEGAL, la APRECIACION JURIDICA en la que
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detalla lo dispuesto por el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per, en el inciso 8.4 y 8.5 del articulo 8 de la
Ley 30220, por los numerales 1.1y 1.3 del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, por el articulo 8 del
Decreto Legislativo N® 276, por el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 038-2019 “Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”, por el articulo
1 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF y por literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Supremo
N® 420-2019-EF “Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia

N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico”; expone lo siguiente:
IV. ANALISIS

4.1. El presente expediente respecto al reconocimiento de la bonificacion temporal de los servidores
administrativos de las plazas -encargadas de F-2 y F-3 se tiene la OPINION N° 0159-2023-
DGGFRH/DGPA, de fecha 10 de mayo de 2023, en el cual a Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, emite respuesta a la consulta: ; Corresponde el pago de la bonificacion diferencial
a los servidores publicos bajo el régimen 2767 De la siguiente manera: “Si les corresponde el pago de la
bonificacion diferencial a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Es la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la norma que regula sobre la materia para oforgar la bonificacion diferencial permanente
o la bonificacion diferencial temporal, en estricto cumplimiento de la norma vigente que establece su
oforgamiento”.
Por tanto, en el INFORME N° 000605-2024-UNHEVAL-UFREM, se informa lo siguiente: “Que por tanto,
habiendo 12 servidores plaza encargada, esta Unidad Funcional a determinado la Bonificacion
Diferencial Temporal, por ejercer mas de un mes el cargo de responsabilidad Directiva y se le otorga
hasta que dure el cargo, cumpliendo los requisitos establecidos siendo los siguientes servidores (...)",
por lo cual se tiene el cuadro a las resoluciones de los servidores bajo la modalidad de encargo del

4.2,

periodo 2024: o B B -
RELACION DE SERVIDORES ENCARGADAS EN LAS PLAZAS DE F-2 Y F-3 N PRESENTE ARIO FISCAL 2024, PARA LA BONIFICACION DIFERENCIAL TEMPORAL
' CODIGO
. Apeilidos Resolucion de | i CATEG. ACCION |
N | Numcro firise encargatura | A Parir de EEAZA CATEGORIA | [y DIRECCION/UNIDAD ADMINISTRATIVA | CARGO |
1 |
) RR. N° 0075- )
Pinto  Vaidez, | Unidad de Procesos
1| toreases | LRoo 2024 0110112024 | 000213 | STE F2 |\ acadermicos Encargado Jefe
esar UNHEVAL —— . - = .
RR. N° 0548- ! )
2 | 20651193 | Rosdles Flores | gy 0210512024 | Q00050 | STE F2 Unidad Funcional  de | grooooo Coordinador
Lycy Transportes
| | UNHEVAL - . Por
Sobrado RR. N° 0730- | Unidad Funcional de
3 22502279 Reyes, Waldor 2024- 01/01/2024 | 000151 STE F2 Pensiones Encargado Coordinador
yes, UNFHIEVAL _Compensacicnes 1 n
Malpartida RR. N* 007%- | Unidad Funcicnal  de
4 | 22509136 | Moya, Paula | 2024- 0110112024 | 000204 | SAF F2 Contabilidad Encargado Coordinador
‘AN | Yanet | UNHEVAL Presupuestal - |
Astuhuaman RR. N° 0075 Unidad Funcional de
§ | 252083 | et 2024 01/01/2024 | 000032 | STA F2 Abastecimicnios y | Encargado Coordinador
_a_, n UNHEVAL ‘ Servicios |
' S| RR.NT 0075 ) ) |
Pilco  Valdivia, - Unidad Funcional de
[} 22516880 Elizabeth | 2024 01/01/2024 | 000676 SAB F2 tntegeacion Contable Encargado Coordinador
B | UNHEVAL [ L -
JE—— | RR. N* 0075
7 | 22519503 ancetaro 2024- 01/01/2024 | 000028 | SAF F3 Unidad de Contabilidad | Encargado Jefe
Ponce, Edwin -
| 0 UNHEVAL | _ _ B
| Pastrana y | RR. N° 0075 -
8 | 22450227 | Diaz, Orlando | 2024 010172024 | 000238 | SAE F2 Administrador del Centro | g oo Administrador
Recreacional de Kotosh
L | Edmundo | UNHEVAL |- B S b . | - |
Anibal River RR. N* 0075 | | Unidad  Funcional de
9 | 4038763 | Lot TNEn | 2024 01/04/2024 | 000359 | SAF F3 Registo  Central y | Encargado Coordinador
COONAMSES | yNHIEVAL Archivo Académico -
Ramirez R.R. N 0075- . .
10 | 40453966 | Garcia, Cesar | 2024 0100112024 | 000434 | SAE F2 Unidad  Funcionat - de | g0 o Coordinador
e . Costos y Tributacion
Avilio | UNHLVAL | | ! o |
i Ram RAR. N° 0907- | Unigad Funcionat de Tall.
) 11| 22511313 F'"‘.’l'es amos | 9024- 02/09/2024 | 000217 | STE F2 y Prog. Deport. De Alta | Encargado Coordinador
TS olan | UNHEVAL B - Comy.
Unidad Funcionat de
Choy Aguire R.R. N° 1068 Mantenimiento ¥ Swpendsor
12| 41852514 : 2024 | 18/01/2024 | 000069 | STE F2 Preservacion de | Encargado | sor  od
| Gino Manuel UNHEVAL | | | Ambientes y Espacios de : Mantenimiento
| | ta UNHEVAL

4.3. Slgu1endo esa linea de ideas, se tlene en el mismo informe el cuadro de reconocimiento de la bonmcacuon
diferencial temporal de los servidores D.L. 276 que fueron encargados con responsabilidad directiva, de
la siguiente manera:
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CUADRO Il: RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL TEMPORAL A LOS SERVIDORES DL 276 ENCARGADAS CON RESPON SABILIDAD DIRECTIVA
CODIGO | . . Apellido A | Bonificacign fuente
gEGISTRO I'z':::;‘; ddocu-montu de. _;\:_‘(:::I;; ) materno nomb:es ﬁz‘z‘;al fegimen E:;ﬁctural carg (d;f,eszencial temporal
000495 _ 10762869 | Pinto _Valdez | Julio Cesar | _Administrativos _STE | 259.00 = | 00
Q00574 | 20851193 | _Rosales Flores Lycy Administrativos STE 259.00 00
000613 | 22502279 | Sobrado | Reyes | Walder | Administrativos | STE _ | 25900 00
000442 | 22509136 _ Malpartida | Moya ' PaulaYanet | Administrativos SAF 325.00 Q0
000601 22512083 | Astuhuaman Abad Eden Administrativo; | STA | 23500 00
000387 22516880 | Pico Valdivia | Elizabeth Administrativos SAB 290.00 00
| 000389 22519593 Candelario Ponce | FEdwin | Administralivos SAF 347.00 00
| 000122 22459227 Pastrana yDiaz | Odando Edmundo Administrativos SAE . | 316.00 |00
'_000029 | 40387634 Anibal | Rivero | Pedro Ramses Administrativo SAF | 347.00 00
000551 | 40453966 | Ramirez Gacia | CésarAviio | Administrativo: | SAE | 316.00 | 00
000337 22511313 _|_Linares Ramos Froilan Administrativos | STE | 259.00 00
000139 41852514 |_Choy Aguire | GinoManuel | Administrativos | SiE | 259.00 00

4.4,

‘4.5,

4.6.

5.2.

Por lo cual, mediante Hoja de Elevacion N° 000489-2024-UNHEVAL-URRHH, de fecha .18:NOV.2024, el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa que: no sg requiere mayor presupuesto ni demandas
adicionales, por lo que no hay impacto presupuestal, ya que las plazas de materia de encargo se
encuentran financiadas (Presupuesto Analitico de Personal PAP) y registradas en el AIRHSP y no
se requiere remitir a la DGGFRHSP-MEF. ce I :

Finalmente, se puede concluir que la bonificacion diferencial temporal de los servidores administrativos
de las plazas encargadas debe ser RECONOCIDAS, por encontrarse regulado en el articulo 3° del
Decreto Supremo N° 420-2019-EF y el Decreto Legislativo N° 276, todo ello acorde a lo informado en la
OPINION N° 0159-2023-DGGFRH/DGPA y el Informe N°-000605-2024-UNHEVAL-UFREM.

Por lo argumentado se recomienda remitir al Rectorado a efectos de que actie acorde a sus atribuciones,
en mérito al literal f) de! articulo 172° del Reglamento General de la UNHEVAL, que a la letra dice: ")
expedir fas resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio, subsidio y otros beneficios del personal
docente y servidor administrativo de la UNHEVAL".

. OPINION:
5.1.

Aprobar el reconocimiento de la bonificacion diferencial temporal a los servidores administrativos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, bajo la modalidad de Encargo del periodo 2024, en observancia
al articulo 3° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF y el Decreto Legislativo N° 276, todo ello acorde a lo
informado en la OPINION N° 0159-2023-DGGFRH/DGPA, el Informe N° 000605-2024-UNHEVAL-
UFREM vy la Hoja de Elevacion N° 000489-2024-UNHEVAL-URRHH, de la siguiente manera (cuadro
elaborado en el Informe N° 000605-2024-UNHEVAL-UFREM):

| CUADRO Ii: RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL TEMPORAL A LOS SERVIDORES DL 276 ENCARGADAS CON RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

ggmco !\h’xmgrn documento de| Apellido I,:,‘::,I_,l::z nombres Desc régimen | Desc carga| dBil::rlzﬁzic;flt‘emporal . |
REGISTRO _ldentldad L paterno - - . Iai?oral | estructural (276) |
000495 10762889 Pinto Valdez | Julio Cesar Administrativos | STE 258.00 100
000574 20651193 Rosales Flores | Lycy Administrativos STE | 259.00 | 00

| | 000613 | 22502279 | Sobrado | _Reyes Walder | Administrativos | STE 259.00 00
000442 22509136 | Malyarida | Moja Paula Yanet Administrativas | SAF 325.00 0
000601 22512083 | Astuhuaman | Abad _Eden Administrativos STA 235.00 = 00

| 000387 22516880 ! Pilco Vaidivia | Flizabeth Administrativos I SAB | 280.00 | 00
000389 22519593 | Candelaric | Ponce l__Edwin o Administrativos SAF | 347.00 00

000122 | 22459227 !ist_rana |_yDiaz__| Orando Edmundo _ Administrativos SAE | 316.00 | oo

| 000029 | 40387634 | Anibal |_Rivero Pedro Ramses Administrativos JOBAF | 34700 00 . 00
000551 40453966 Ramirez | Garcia César Avilio _ Administrativos | _SAE 31800 | 00
000337 22511313 Iﬁlﬂcs ._Ramos__| _Froilan | Administrativos _STE | 259.00 00

| 000139 41852514 | Choy | Aduire | Gino Manue! | Administrativos | STE J 259.00 1 60

Dar a conocer el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades funcionales competentes;

Que el rector, con el Proveido N° 006489-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para

que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias;

por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AGO.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro

NYTM/bel

i

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pilico Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block "A” Segundo Piso

EMPRESAE
CIEDAD

SO
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 |UNIVER SiDAD
correo: secretariageneral@unheval.edu.pe




I .
‘ u BN Y RECTORADO SECRETARIA GENERAL

IBHIVERSIDAD HEAGIC (AL 35 AT L1 RAL02

- LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/ICD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

Iil... RESOLUCION RECTORAL N° 1232-2024-UNHEVAL -07-

de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la

Resoluciéon Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el reconocimiento de la Bonificacion Diferencial Temporal en el cargo de responsabilidad directiva
del periodo 2024, a los siguientes servidores administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
en mérito al articulo 3° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, al Decreto Legislativo N° 276, conforme a lo
sefialado en la Opinion N° 0159-2023-DGGFRH/DGPA, en el Informe N° 000605-2024-UNHEVAL-UFREM y

en la Hoja de Elevacion N° 000489-2024-UNHEVAL-URRHH, como sigue; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion: '

— — . -
T

CUADRO II: RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL TEMPORAL A LOS SERVIDORES DL 276 ENCARGADAS CON RESPONSABILIDAD DIRECTIVA ‘

. - | Apeliido i n | Bonificacio [
S0 X | e ocmeno s 1o s | nome
000495 | 10762889 Pinlo___ | valdez | _Julio Cesar | Administrativos STE | 2s8.00 I
000574 | 20851193 Rosdes | Flores | Lycy Administrativos | STE ) 259.00 00 |
000613 | 22502279 | Sobrado |_Reyes Walder Administrativos STE 259.00 | 00
000442 | 22509136 | Maparida . | _Moya PadaYanet | Administraivos SAF '_125.00___ 00
| 000601 22512083 | hstub Abad Eden - | Administrativos STA 235.00 | 00
000387 22516880 | Pikco Valdivia | Elizabeth Administrativos | SAB 280.00 00
000389 | 22519593 | _Cendclario Ponce Edwin Adminisirativos SAF | 347.00 0
000122 22459227 Pastrana y Diaz Orlando Edmundo inistrativo SAE 316.00 00
000029 40387634 _Anibal Rivero | _Pedro Ramses Administrativos SAF 347.00 00
000551 40453966 _Ramirez | Gargla__ | _César Avilio | Administrativos | SAE 316.00 00
000337 22511313 L | Ramos | frglan | Administraivos | STE _ | 259.00 | 00
000139 41852514 A Choy | _Aguire_ | _Gino Manuel | Administrativos | STE 259.00 . 00 |

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Funcional
de Remuneraciones y lo demas organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten
las acciones complementarias que el caso amerite de acuerdo con sus funciones y/o atribuciones.

3°%. DAR A CONOCER [a presente Resolucion a los 6rganos, unidades organicas, unidades funcionales
competentes.
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