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Cayhuayna, 13 de diciembre de 2024

VISTOS, ios documentos que se acompafian en seis (06) folios y un (01) ejemplar del PLAN ANUAL
DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2025 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

CONSIDERANDO: |

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica dél Perl establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria N°
30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNHEVAL,

=l

Que, mediante Ley N° 25323 se crea el Sistema Nacional de Archivos con la finalidad de integrar
estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas existentes en el ambito nacional,
mediante la aplicacion de principios, normas técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa,
conservacion, organizacion y servicio del “Patrimonio Documental de la Nacién”;

Que, con la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, el Archivo General de la Nacional aprueba la
Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de la
Entidades Publicas”, como instrumento de gestion que permite desarrollar Optimamente las actividades
archivisticas en la entidad pablica; y el numeral 5.3 de la citada Directiva, establece que el Plan Anual de Trabajo
Archivistico deberé ser aprobado por resolucion del titular o la mas alta autoridad de la respectivas entidad;
asimismo, el numeral 7.1.4 de la misma Directiva sefiala que la maxima autoridad de la entidad pyblica remite
copia del mencionado Plan Anual al Archivo General de la Nacion o Archivo Regional, seglin corresponda, hasta
el 15 de diciembre del afio anterior a su ejecucion;

\ Que la secretaria general, mediante el Oficio N* 000231-2024-UNHEVAL-SG, del 11.DIC.2024, solicita,

en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, que aprobé la Directiva N° 001-
2019-AGN/DDP, la aprobacion del PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2025 de la UNHEVAL, para luego
ser remitido al Archivo Regional de Huanuco, en mérito a lo sefialado en el numeral 7.1.4 de Directiva en mencién;

Que, la Unidad Funcional de Presupuesto, con el Informe N° 000405-2024-UNHEVAL-UFPRES, del
13.DIC.2024, el mismo que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa que
la Unidad Funcional de Archivo Central, de acuerdo con la programacion del Cuadro de Necesidades 2025, tiene
asignado un techo presupuestal de S/. 6,500.00 para la ejecucion de sus actividades en dicho afio, con cargo ala
Meta Presupuestal 0032 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA, genérica de gasto: 2.3 Bienes y
Servicios, de la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios;

Que el rector, con el Proveido N° 006690-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para
“hgue se emita la resolucion correspondiente; v,

sgﬁfxﬂ"\ & Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias;
%, PEE S/por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
N - //09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acredits, a partir del
’YIIAN\F-Q 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2025 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucion; por los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.
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2°, REMITIR copia de la presente Resolucién y el PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2025 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco al Archive Regional de Huanuco para los fines pertinentes;
por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacién, la Direccion. General de

Administracién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Fyncional de

-« Archivo-Central y los demé&s 6rganos, unidades orgénicas y unidades funcionales competentes adopten‘tas acciones
... complementarias que el caso amerite de acuerdo con sus funcionges y/o atribuciones. o
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La Unidad Funcional de Archivo Central, dependiente de Secretaria General, administra,
planifica, organiza, dirige, formula normas y procedimientos, coordina, ejecuta y controla
las actividades archivisticas del Sistema Institucional de Archivos (SIA), conformado por el
Organo de Administracién de Archivo (OAA) y los archivos de gestion de los 6rganos,

unidades organicas y unidades funcionales de la UNHEVAL.

La UNHEVAL contintia con la implementacién del Sistema Institucional de Archivos en
cumplimiento de las normas vigentes y en atencién de las necesidades de referencias,
orientacion, proteccién y cautela de la informacién, documentos y servicios efectivos
(idoneos, eficientes, céleres y oportunos). En ese sentido, la programacion de actividades
archivisticas y la evaluacion de los recursos necesarios para su implementacion dispone de
una herramienta de gestion que recopile las tareas, acciones operativas y recursos
programados para el afio 2025, en atencion a los resultados y tareas pendientes del afio

anterior, asi como del diagnéstico situacional de la realidad de los archivos de la UNHEVAL.

El Plan Anual de Trabajo Archivistico 2025 se programa en funcion del cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 y del Plan Operativo Institucional Multianual
2024-2026 de la UNHEVAL
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2025
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

1. ALCANCE:

El presente documento es de cumplimiento obligatorio para las unidades de
organizacién, unidades funciones y demas dependencias de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Hudnuco.

La Secretaria General, Organo de Administraciéon de Archivos de la UNHEVAL, en
coordinacién con la Unidad Funcional de Archivo Central, es responsable de la
claboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico, en concordancia con el
Reglamento de Organizacién y Funciones, el Estatuto y reglamentos de la
UNHEVAL, la Ley N° 25323, Ley de Creacion del Sistema Nacional de Archivos,
y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS — Reglamento de la Ley N° 25323 y
modificatorias.

2. OBJETIVOS GENERALES:

2.1 Garantizar la centralizacién del acervo documental que permita el acceso oportuno
a los documentos que custodia el Archivo Central.

2.2 Implementar y desarrollar un adecuado y eficiente Sistema Institucional de
Archivos enfocado en la administracion de archivos y fortalecer la gestion
documental de la UNHEVAL, asi como la preservacion, conservacion, proteccion
y acceso del acervo documental de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente
del Sistema Nacional de Archivos.

2.3 Fortalecer las capacidades archivisticas de los encargados de archivos de gestion,
a través de la capacitacion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 Asesorar a los encargados del archivo de gestion, titulares de las unidades de
organizacion y unidades funcionales la correcta aplicacién de los lineamientos
de organizacion documental en el marco de la normativa vigente emitida por el
Archivo General de la Nacion.

3.2 Fomentar el descongestionamiento de los archivos de gestion mediante la
convocatoria a transferir sus documentos al Archivo Central.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
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Incluir en el presente Plan Anual, la capacitacion en temas de gestién documental
y archivistica orientado a los encargados de los archivos de gestién y servidores
que desarrollen actividades archivisticas.

Organizacién y ordenamiento del acervo documental.
Conservacion y descripcion de series documentales

Transferencia de documentos del archivo de gestién al Archivo Central, en
cumplimiento del cronograma anual de transferencia de acuerdo con la
normativa establecida en la Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J, y
Resolucion Jefatural N° 024-2019-AGN/AGN/J.

Elaborar inventario registro de documentos de valor permanente que custodia el
Archivo Central.

Atender las solicitudes de informacion a usuarios internos y externos - servicios
archivisticos normado con Resolucion Jefatural N° 010-2020-AGN/J.

Asegurar la preservacion y conservacion de los archivos histéricos, y archivos
de valor permanente, colocando los documentos en cajas archiveras (instalacion
del acervo).

3.10Implementar modelo de gestion documental digital, a través de la transformacion

digital (captura, tratamiento y archivo) de documentos empezando por los de
naturaleza permanente, previa adquisicion de equipos y coordinacién con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

3.11Instalacion del sistema de archivo (software)

3.12Preservar en Optimas condiciones los documentos que representan el patrimonio

documental archivistico de la UNHEVAL.

IDENTIFICACION DE LA UNHEVAL

4.1

Sector Gubernamental;
Educacién - Universidades

4.2 Nombre oficial de la Entidad:

43

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huinuco.
Nombre de la maxima autoridad de la entidad:
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P Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert, rector de la UNHEVAL.

4.4 Nombre del responsable del OAA y nivel central:
Lic. Adm. Ninfa Yolanda Torres Munguia

4.5 Nombre del responsable del Archivo Central:
Lic. Adm. Ninfa Yolanda Torres Munguia

4.6 Direccion de la Entidad:
Av. Universitaria N° 601-607, Pillco Marca — Huanuco.

4.7 Direccion del Archivo Central de la Entidad:
Av. Universitaria N° 601-607, Pillco Marca — Husnuco. Pabellon Almacén y
Archivo Central, Entrada Puerta N° 03

4.8 Teléfono:
(062) 591060

4.9 Correo Electrénico:
archivocentral@unheval.edu.pe

5. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS:

El presente plan se proyecta en aplicacion del marco presupuestal del Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 0309-2023-UNHEVAL, de fecha 28.ABR.2023, que tiene cOmMo
Objetivo  Estratégico Institucional: “Fortalecer  la  Gestion Institucional”,
determinandose como actividad operativa lo siguiente: “Fortalecer la gestion para la
implementacién, funcionamiento y desarrollo del sistema institucional de archivos”,
ejecutando acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la
UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 3803-2022-
UNHEVAL. En ese sentido la formulacion de la politica institucional de archivos en
la UNHEVAL es:

“Organizacion, defensa, proteccidn, incremento, acceso permanente y servicio de
los documentos archivisticos de la universidad con la implementacién de
herramientas de modernizacion de la gestion archivistica y estableciendo un
mecanismo de gestion documental y archivo debidamente ordenado, a favor de la
ciudadania en general; respetando las normas legales vigentes”.
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6. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL

6.1 Organizacion:
La estructura organica de la UNHEVAL est4 constituida por los érganos, unidades
orgénicas y unidades funcionales y competencias atribuidas a la gestién administrativa
y académica, en atencién al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL, ademas de lo establecido
en la Resolucion Consejo Universitario N° 1259-2021-UNHEVAL, que establece la
creacion de la Unidad Funcional del Archivo Central - que depende de Secretaria
General de la UNHEVAL.

La Secretaria General es el Organo de Administracién de Archivos, en atencién a los
preceptos y lineamientos brindados en la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA,
aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF. De esta manera
también le es aplicable lo sefialado en el articulo 58° del ROF UNHEVAL.!

La Unidad Funcional de Archivo Central, en la actualidad, es la encargada de dar fe
de la existencia de documentos no emitidos por la UNHEVAL y que obran en los
expedientes administrativos tramitados en la UNHEVAL; de custodiar las actas del
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria; de restaurar los archivos que
contienen los documentos de valor permanente que se encuentren en mal estado, para
su mejor conservacion, clasificar, recibir, seleccionar, verificar, organizar
(descripcion y codificacion), digitalizar y conservar el patrimonio documental de la
Institucion, proveniente de las diferentes dependencias que conforman la UNHEVAL;
de dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones y funcionamiento del Sistema
de Archivos a su cargo; de mantener actualizada la base de datos del patrimonio
documental para brindar un servicio de calidad de informacién a los usuarios; de
elaborar y actualizar el inventario documental; de velar por el cumplimiento de las

" En atencidn al art. 58° del nuevo ROF Institucional que sefiala como funciones de la Secretaria General: “a)
Conducir los trdmites y procedimientos académicos y administrativos de la UNHEVAL, los documentos,
archivos y el registro de grados académicos y de titulos profesionales otorgados por la UNHEVAL. (...) e) Dar
fe de ia existencia de documentos no emitidos por la Universidad y que obran en los expedientes administrativos
tramitados en la UNHEVAL. f) Custodiar el archivo general y del sello oficial de la Universidad. g) Asistir a las
sesiones de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario. h) Custodiar las actas de los Consejos
Universitarios y Asamblea Universitaria y garantizar la publicacion de los acuerdos de dichos érganos. i)
Autenticar los libros de actas de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario de los Consejos de
Facultad y demés organos institucionales. j) Refrendar y certiﬂcar con su firma todos los documentos oficiales.
k) Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda. {...) o) Organizar y conducir el
proceso de recepcion, registro, clasificacion y distribucion de las solicitudes de acceso a la informacién pablica-
ley de transparencia, reclamaciones, sugerencias y toda documentacion que ingresa a la UNHEVAL; p)
Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de alguna complejidad relacionados con las funciones
de la oficina; (...) r) Poner al servicio de los usuarios el patrimonio documental de la Institucién previa solicitud
escrita, con excepcion de los documentos cuya naturaleza es reservada por la seguridad Institucionat; s)
Supervisar los procesos de acopio, inventario, clasificacion, catalogacion y sistematizacion del patrimonio
documental; t) Coordinar, ejecutar y controlar la eliminacion de documentos declarados innecesarios de los
archivos integrales del Sistema; u) Restaurar los archivos que contienen los documentos de valor permanente
que se encuentren en mal estado, para su mejor conservacion; v) Informar al comité evaluador de documentos
la relacion de los documentos seleccionados para su eliminacion”.
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normas legales en materia de archivos y documentos; de informar al Comité Evaluador
de Documentos la relacién de los documentos seleccionados para su eliminacion. y
otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa. En concordancia a lo sefialado en el nam. 3.3.
Funciones o responsabilidades de la Unidad Funcional de Archivo Central, anexo:
funciones o responsabilidades de las unidades funcionales de la UNHEVAL, aprobada
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1259-2021-UNHEVAL.

Grifico N.° 1
Estructura Orgénica y ubicacién de la Unidad Funcional de Archivo Central

Secretaria
General

Unidad de Gradas
y Titulos

[ ) |
Unidad Funcional
de Archivo
Central

Unidad Funcional
de Tramite
Documentario

Fuente: ROF vigente de la Universidad.

El Sistema Institucional de Archivos de la UNHEVAL esta integrado por:

Archivo Central:

Depende administrativa y presupuestalmente de Sccretaria General, ademés de
depender técnica y normativamente del Archivo Regional de Huanuco y el ente rector
el Archivo General de la Nacién.

Ubicacién:

Edificio Almacén y Archivo Central (Puerta 3) — Campus Universitario

Archivos de Gestion:
Es el archivo de las oficinas, que se forma con los documentos producidos en cada
unidad de organizacion (6rganos, unidades organicas, unidades funcionales, equipos
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de trabajo, comisiones y comités) en la cual se organizan y custodian los documentos
archivisticos conformando series documentales. Ver Anexo N° 03

Ubicacion:
1. Campus universitario: Av. Universitaria N° 606 — 2067 — Pillco Marca
2. Carretera Central S/N - Pillco Marca - Hudnuco
3. Auv. Ingenieria N° 714-Cayhuayna. - Pillco Marca — Huanuco
4. Jr. Dos de Mayo N° 636
5. Jr. Dos de Mayo N° 680 — Musco Leoncio Prado
6. Centro de Produccion de Canchan. Carretera Ambo Km.
7. Centro de Produccion y Recreacional de Kotosh. Carretera Ambo Km.

Archivos Periféricos:

Es el archivo que corresponde a la unidad de organizacién que produce los
documentos que ahi se custodian. Siempre deben contar con un servidor encargado.
Los documentos de un archivo periférico son semiactivos. Al archivo periférico debe

ingresar los documentos debidamente inventariados y foliados, de acuerdo con las
normas archivisticas vigentes.

Se consideran para el presente plan los archivos periféricos de:
a. Administrativo:
- Direccion General de Administracion
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Abastecimiento
- Unidad Funcional de Remuneraciones
- Unidad Funcional de Escalafon y Control
b. Académico:
- Escuela de Posgrado:

- Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico
c. Técnico:

- Unidad Ejecutora de Inversiones

Sede institucional:
Av. Universitaria N° 606 — 607, Pillco Marca - Campus universitario.

6.2 Normatividad Archivistica
Para la realizacion de las actividades archivisticas se toma en cuenta las normas

vigentes expedidas por el Archivo General de la Nacién y las normas de la
UNHEVAL.
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N°DE NORMA FECHA Unidades que (SE
DE deben aplicar las APLICA?
| EMISION rioras
"Directiva de Transferencia de = 09/01/2019 Toda la entidad No se
Documentos aplica por
Administrativos de los Archivos tema del
de Gestién", aprobado con la traslado a
Resolucion de Consgcjo nuevo local |
Universitario N°  0302-2019- |
UNHEVAL _ _ - | ) I -
"Directiva de Custodia y 25/07/2018 Toda la entidad No se
Conservacion del Fondo . aplica por
Documental", aprobado con la tema del
Resolucion de Consejo | traslado a
Universitario N°2612-2018- nuevo
| UNHEVAL. local
| "Directiva de Eliminacién de | 06/12/2018 Toda la entidad En proceso
Documentos administrativos de la
UNHEVAL", aprobado con la
Resolucion de Consejo Universitario
NO
'4302-2018-UNHEVAL | !

Asimismo, se encuentra en proceso de elaboracién la directiva de “Norma para la
creacion, implementacion y funcionamiento del sistema institucional de archivos y
gestion documental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”, norma que
incluye los procesos de organizacién, transferencia, eliminacién y servicio del
patrimonio documental de la UNHEVAL.

A

dicionalmente se encuentra en proceso el traslado a la nueva sede institucional

ubicado en el nuevo edificio Almacén y Archivo Central construido para este fin.

6.3 Personal
La entidad no dispone de suficiente personal con experiencia en materia archivistica

y

gestion documental; por lo que se ha programado realizar como minimo dos (02)

capacitaciones para ¢l personal responsable del Archivo de Gestién y Archivo Central,

a desarrollarse en el afio 2025.
N | CONDICION |  CARGO FORMACION | CAPACITACION |
'° | LABORAL - ARCHIVISTICA |
1 | Nombrado D.L. Encargada Licenciada en | Certificado en Curso |
276 Administracion 'Béasico  Archivistico.

| Curso en Organizacion
i y transferencia de
| archivos
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‘2 Contrato CAS Técnico ' Licenciada en | Basico en Cursos de
Administracién Gobiernos Regionales.
Curso en Organizacion
y transferencia de
[ - archivos - _
3 Contrato CAS Auxiliar Bachiller de Basico en Cursos de
Contabilidad ' Gobiernos Regionales.
: Curso en Organizacién
y transferencia de
_ [ archivos
4 Contrato CAS Auxiliar | Bachiller técnico en | Basico en Cursos de
administracién Gobiernos Regionales
I Curso en Organizacion
| y transferencia de
| | archivos
5 Contrato CAS Auxiliar Secundaria | Curso en Organizacion
indeterminado completa y transferencia de
archivos
6 Contrato CAS Auxiliar Secundaria Curso en Organizacion
indeterminado completa y transferencia de
archivos

A la fecha solo se cuenta con 01 trabajador nombrado, 02 trabajadores contratados a
plazo indeterminado CAS y 03 trabajadoras contratados a plazo fijo modalidad CAS.

6.4 Local:
Local 1
Archivos nimero de Metros Material de Direccion
Ambientes Cuadrados Construccion
Archivo 3 895.05 mt2 Noble Av.
Central Universitaria
Archivo de 198 21023.87 mt2 Noble N°601-607
Gestion g
Local 2 |
Archivos de 03 CarreteraaLa |
estion Noble Unién — Sede
& 33.7m2 Kotosh
Local 3
Archivo 1 237,96 mt2 Noble Edificio de
Central Medicina
Veterinaria |
Jr. los mangos y |
Av. ingenieria i
S/N |




el UNHEVAL S e
(§SECRETARM \\IE "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
1‘; GENERAL }fxﬁo del Bicentenario, de la consalidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
\ X '5}’ lunin y Ayacucho"
N\
Archivo de 3 8.9 mt2 Noble Museo Leoncio
Gestion Prado
Archivo de 5 5.7m2 Noble Local del
Gestion CEPREVAL
6.5 Equipanmiento
Para la realizacién de las labores de archivo se dispone de los siguientes equipos:
Muebles o equipo cantidad material ey de
conservacion
Fotocopiadora 01 Buen estado
Aspiradora 02 Mal estado
Escritorio 01 Melamina regular
Mesa de trabajo 01 Madera Regular
Sillas fijas 04 Tapizado Regular
apilables
Sillas giratorias 02 Forrado con marroquin Regular
Sillas con respaldo 08 Metal Regular
Extintores 03 Regular
Estantes 01 Melamina Regular
Armarios 05 Metal Regular
Archivadores 01 Metal Regular
metélicos
Ventiladores de 0 Regular
l pedestal
\ Escalera de tijera 02 metal Regular

*E] Archivo Central se encuentra en proceso de traslado hacia el nuevo local.

Queda pendiente la entrega de equipamiento.

6.6 Fondo o atervo documental:

Cantidad
. . Fechas de
Dependencia Serie Documental Extremas Metros Soporte
Lineales
1 | Qecretaria Resoluciéon CU 1998 - 2018 62.50 Volumenes
2 General Resoluciones 1977 - 2019 62.10 | Volimenes
3 | Unidad de Grados | Titulos 1965-2017 8.75 | Volumenes
4 | Titulos Bachilleres 1971-2018 9.00 Volumenes
5 i o 1
5 (g commbmete | sy | o |2
6 papel
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7 Planillas de vidticos | 2010-2015 papel
8 Correspondencia 2010-2015 papel
Orden de
9 Servicios 2011-2015 papel
10 | Unidad de Orden de Compra 2011-2015 7290 papel
1 Abastecimientos Licitaciones 20112015 ’ |
Publicas ) pape
12 Correspondencia 2011-2015 papel
13 | Unidad Funcional| Pecosas 2012-2015 papel
. . 8.10
14 | de Almacén Correspondencia 2012-2015 papel
Conciliaciones
15 Bancarias 2009-2017 papel
16 Anélisis de Cuenta |  2009-2017 papel
[— { . 1
17 Unidad de Conciliaciones 2009-2017 papel
e 20.70
Contabilidad ...
18 Subvencion 2009-2017 papel
19 Sentencias, 2009-2017 apel
Judiciales pape
20 Corresponde. 2009-2017 papel
21 Unidad de Contratos 1999-2007 papel
Servicios 11.50
22 | Auxiliares Correspondencias 1999-2017 papel
i
2010-2012
23 | Unidad Funcional Pecosas 010-20 14.00 papel |
Patri : .
24 de Patrimonio Correspondencias 2010-2012 papel
25 Resoluciones 2011-2017 papel
Direccién General
26 de Administracion Prospectos 2011-2017 18.60 papel
Correspondencias 2011-2017 papel
28 Resoluciones 2010-2015 papel
29 | Unidad de Descuentos 2010-2015 papel
Recursos 12.60
30 | Humanos Convocatorias 2010-2015 papel
31 Correspondencia 2010-2015 papel
Relacion de
32 Personal 1996-2015 papel
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33 File Personal 1996-2015 36.00 papel
— Unidad Funcional Pensiones )
34 | deBscalafony | & Y 1996-2015 papel
ompensaciones
Control
35 Constancias 1996-2015 papel
Descuentos
36 Tudiciales 2006-2015 papel
37 Licencias 2006-2015 papel
18 Declaraciones 2006-2015 |
Unidad Funcional | Juradas i 4.50 pape
de Administracion de
39 | Remuneraciones | Fondosde 2006-2015 papel
Pensiones
Planillas electronicas
40 PLAME 2006-2015 papel
41 Planillas 1862-2010 12.40 papel
42 Tamizajes 2008-2020 papel
S Informes de
43 D}reccuon de psicopedagogia 2008-2020 papcl
Bienestar Reaisizo de 5.40
44 | Universitario g1s , 2008-2020 papel
atencion
45 Correspondencias 2008-2020 papel
46 Resoluciones 2018-2019 papel
g7 | Vicerrectorado | g oo 2018-2019 | 8.20 papel
| Académico
48 Correspondencias 2018-2019 papel
4 Resoluci -

9 Vicerrectorado esoluciones 2001-2017 ‘10 papel
50 AJDIDISIALY. Correspondencia 2001-2017 papel
51 . Resoluciones 1995-2019 papel

Organo de Control
Instituci 4,50
nstitucional , )
52 Correspondencia 1995-2019 papel
53 Resoluciones 2020-2021 papel
54 | Rectorado Correspondencia 2020-2021 4.30 papel
55 Elevacidn 2016-2020 papel
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79 Carga académica 2015-2021 papel
Unidad funcional y Carnet

80 Servicios mes 2015-202t 2,70 papel

. Universitarios
Académicos

81 Correspondencia 2015-2021 papel

82 Resoluciones 2011-2019 papel

83 Facultad de Carga académica 2011-2019 <0 papel

L il .

84 Ciencias Sociales asistencias 2011-2019 papel

85 Correspondencia 2011-2019 papel

86 Resoluciones 2016-2022 papel

87 | Facultad de Carga académica 2016-2022 papel
Derecho y 12,60

88 | Ciencias Politicas | asistencias 2016-2022 papel

89 Correspondencia 2016-2022 papel

90 Resoluciones 2015-2020 papel

1 émi -

9 Facultad de Carga académica 2015-2020 papel
Obstetricia 9.00

92 asistencias 2015-2020 papel

93 Correspondencia 2015-2020 papel

94 Resoluciones 2013-2017 papel

95 Facultad de Carga académica 2013-2017 <o papel
Economia . . '

96 asistencias .. -2012-2017 papel

97 correspondencia 2013-2017 papel

98 Resoluciones 2007-2022 papel
Facultad de

99 | Ciencias de la Carga académica 2007-2022 papel
Comunicacién 5.40

100| Social y asistencias 2007-2022 papel
Sociologia

101 correspondencias 2007-2022 papel
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56 Resolucion 2016-2020 papel
Oficina de Certificacion
57 | Planeamiento y 2016-2020 6.30 papel
presupuestal
Presupuesto
58 correspondencia 2016-2020 papel
59 | Oficinade Convenios 2018-2019 papel
Cooperacion y 410
Relaciones . '
60 Internacionales correspondencias 2018-2019 papel
Aprobacion de grados
61 y titulos 2007-2022 papel
62 Resoluciones 2007-2022 papel
Secretaria General 7.20
63 Sunedu 2007-2022 papel
64 l correspondencias 2007-2022 papel
65 | Expedientes 2018-2019 papel
Direcci6n de i — =]
66 | Estudios | Registro de notas 2018-2019 5.40 papel
Generales
67 correspondencias 2018-2019 papel
68 Vicerr.ectoprido & Resoluciones 2016-2020 6.30 papel
Investigacion
rrespondenci 2016-2020 1
69 Unidad Ejecutora e nelas 6.30 pape
70 de Inversiones Valorizaciones 2015-2018 papel
i 8.1
71 Expedientes 20152018 | 10 papel
técnicos
72 correspondencias 2015-2018 papel
73 | AsesoriaLegal | pogoniciones 2015-2017 papel
74 correspondencias 2015-2017 papel
75 Resoluciones 2006-2020 papel
76 | Programa de Asistencias 2006-2020 papel |
—— Capacitacion 4.50
77 | PROCAPT Carga lectiva 2006-2020 papel
78 Correspondencia 2006-2020 papel
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102 Resoluciones 2018 papel
103| Medicina Car a académica 2018 papel
—1 Veterinaria y 20.00
104| Zootecnia | asistencias 2018 papel
—
105 Correspondencia 2018 papel i
106 Resoluciones 2018 papel ‘
(- |
. |
107 Facultad de Carga académica 2018 1500 papel |
Enfermeria . . )
108 asistencias 2018 papel |
|
109 Correspondencia 2018 papel I
i
110 Resoluciones 2018 papel
111 Facultad de Carga académica 2018 papel
‘Psicologia N 2000 i
112 8 asistencias 2018 papel
113 Correspondencia 2018 papel |
114 Resoluciones 2018 papel
115 Facultad de Carga académica 2018 papel
Ciencias Agrarias 30.00
116 g asistencias 2018 papel
117 Correspondencia 2018 papel
118 Resoluciones 2018 papel
119 Fgcult_ad de Carga académica 2018 papel
Ciencias 12.60
120 f?grl?slr?llstmtwas Y asistencias 2018 papel
121 Correspondencia 2018 papel
122 Resoluciones 2018 papel
123 Facultad' g Carga académica 2018 60.00 papel
Economia
124 asistencias 2018 papel




UNIDAD FUNCIONAL DE
. ARCHIVO CENTRAL

7). UNHEVAL

y UNIVER LIDAD RACIDHRAL HERAWLID VALDIZAN

Eg Sg%?‘?"::m : "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
‘.’% ao "o del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de ta canmemoracion de las heroicas batallas de
J Junin y Ayacucho"

\iny/
125 Correspondencia 2018 papel
126 Resoluciones 2018 papel
127 Facultad de Carga académica 2018 papel
[ Medicina Humana y 1.80
128 Odontologia | asistencias 2018 papel
129 | Correspondencia 2018 papel
._1 30| Oficina de enlace | Correspondencia 2021-2022 1.80 papel
131| Facultades Silabos 1993-2019 16.50 papel

6.7 Actividades Archivisticas:
Prioritarias:

6.7.1 CONFORMACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS Y
ORGANO DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS:

La implementacién del Sistema Institucional de Archivos y la conformacion del
OAA, cuyo principal objetivo es integrar, estructurar normativa y funcionalmente
los archivos de gestion de cada unidad de organizaciéon (Organos, unidades
orgénicas, unidades funcionales, equipos de trabajo, comisiones y comités), asi
como velar la custodia y la buena gestion referente al patrimonio documental de
la entidad.

Asimismo, tiene como facultad designar y/o ratificar a los responsables de los
archivos de gestion ademds de realizar un diagndstico situacional del Archivo
Central de manera inopinada

El objetivo este afio es aprobar mediante Resolucion de Consejo Universitario el
Sistema Institucional de Archivos y Gestion Documental con la respectiva
Directiva de implementacion.

6.7.2 DESCRIPCION ARCHIVISTICA:

Este proceso archivistico que consiste en plasmar de manera estructurada toda la
informacion contenida en cada pieza o en las agrupaciones documentales para su
respectiva localizacion, accesibilidad, recuperacién y control previamente
identificados y organizados; se enfoca para el 2025 en la descripcion de series
documentales mds requeridas del archivo central, entre ellas:

A. Resoluciones Rectorales

B. Resoluciones de Consejo Universitario

C. Resoluciones de Asamblea Universitaria

D. Silabos Académicos
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El objetivo este afio es alcanzar las 300 unidades documentales con la realizacién
de un inventario.

6.7.3 ORGANIZACION DE DOCUMENTOS:

Este proceso o funcion archivistica es aquella en la que interviene un conjunto de
acciones orientadas a identificar las series documentales (unidad simple y
compuesta) y la formacion de las agrupaciones documentales (fondo, seccién y
serie) a partir de la aplicacion de criterios de reconocimiento de los documentos
en atencion a sus funciones, actividades, procesos y normas; la clasificacién o
division para formar las agrupaciones documentales, la ordenacion y signacién
(codificacion), de los documentos archivisticos, es decir de aquellos producidos
por unidades de organizacion o unidades funcionales de la entidad publica, que se
sustentan en el principio de procedencia y principio de orden original.

Este proceso archivistico para el afio 2025 concluye con dos productos evaluables:
1. Elaboracién del Cuadro de Clasificacion de Fondo Documental (01
documento)

2. Identificacion y' ordenamiento de 80 metros lineales aprox. o 1,000
unidades de instalaciéon, provenientes de Canchan, Facultad de
Veterinaria y sétano de sede principal.

3. Signacion y rétulo de documentos en la estanteria (Fondo, seccion, serie,
fraccion de serie)

6.7.4 SERVICIOS ARCHIVISTICOS:

1. Es un proceso archivistico que consiste en brindar acceso de los
documentos archivisticos de manera transparente, oportuna y efectiva
a los usuarios.

Aprobacién de directiva de servicios archivisticos del Archivo Central,
Busquedas: 120 documentos

reprografia: 80 copias o imagenes

Orientacién: 20 atenciones

ISR

6.7.5 TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS:

La transferencia ordinaria es aquella que corresponde al traspaso de documentos
archivisticos, que la entidad o las unidades de organizacidn (archivos de gestion o
periféricos) remitan al Archivo Central, se programa, aprueba y ejecuta en un

tiempo determinado. El reporte de esta se consigna en el informe de evaluacion
del Plan Anual de Trabajo Archivistico.
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La evaluacion de la transferencia depende de los factores de valoracion ademés
de la aplicacién del Programa de Control de Documentos Archivisticos de
UNHEVAL.

El presente afio se ha programado la transferencia de los documentos en atencidn
al cronograma de transferencia (ver cronograma), la actividad tendra las siguientes
acciones:

1. Elaboracién del Cronograma de transferencia

2. El Archivo de Gestién (6rganos, unidades organicas, unidades funcionales,
equipos de trabajo, comisiones y comités) es responsable del retiro de cada
archivador de palanca o contenedor no autorizado de las fracciones de serie.

3. Se procede a la ubicacion de las fracciones en paquetes o cajas archivadoras.
Cada unidad de organizacién (6rganos, unidades organicas, unidades
funcionales, equipos de trabajo, comisiones y comités) gestiona la adquisicién
de las mismas.

4. Elaboracién del inventario de transferencia, en atencién a directiva vigente, a
cargo del coordinador y titular del Archivo de Gestion de la unidad de
organizacién (6rganos, unidades orgénicas, unidades funcionales, equipos de
trabajo, comisiones y comités).

5. Verificacion del acervo documentario.
6. Sin observaciones se recepta y suscribe el inventario de transferencia.

Para el afio 2025, se ha programado la recepcion de 200 unidades de
archivamiento (cajas y paquetes) en el archivo central. Las cuales no deberian
conta con observaciones en su entrega y recepcion.

6.7.6 ELIMINACION DE DOCUMENTOS:

De acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Archivos, la eliminacién de
documentos es un procedimiento archivistico que consiste en la destruccién fisica
de series documentales, autorizado expresamente por ¢l Archivo Regional de
Huénuco. En este procedimiento el Archivo Central reporta al Organo de
Administraciéon de Archivos, responsable de conducir la elaboracion de la
propuesta de eliminacién, la cual convoca al Comité Evaluador de Documentos el
que evalua y aprueba la propuesta, posteriormente se remite al Archivo Regional
para la emisién, previa verificacién, de la resolucién de autorizacién.

Se ha programado en atencion a la disponibilidad de tiempo la realizacion de 200
metros lineales
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6.7.7 CONSERVACION DE DOCUMENTOS:

a. Mantenimiento y limpieza de repositorio:

La conservacion de documentos es un proceso que implica el reconocimiento de
los factores de deterioro y destruccion del Patrimonio Documental, en ese sentido,
la busqueda de los medios mas idoneos para evitar o reducir los factores de
deterioro y asi extender la durabilidad y resistencia del soporte o medio (papel,
electronico o audiovisual), a la temperatura, la humedad, la luz, los factores
exdgenos, la contaminacién y los agentes biolégicos. En ese sentido, la
implementacion de la limpieza es de vital importancia, en los espacios, los
documentos, los suelos y ventanas del repositorio.

En este afio se ha programado continuar con la limpieza del repositorio digital
enfocado en:

1. Limpieza de estanteria.
2. Limpieza de documentos.
3. Limpieza de suelos y ventanas.

Adicionalmente se ha previsto la realizacion de dos (02) fumigaciones.

b. Traslado para salvaguarda del Patrimonio Documental:

Se ha programado el traslado de documentos de la sede Canchan, sito en la
carretera a La Unidn a la sede central para su proteccion, seleccion y tratamiento
técnico archivistico; en tal sentido, se busca la custodia definitiva de documentos
que sustenten derechos ciudadanos y proponer a eliminar documentos declarados
innecesarios de acuerdo al marco legal vigente, los principios de eliminacion y la
disponibilidad presupuestal.

1. Traslado de documentos administrativos, en costales para eliminar, previa
declaratoria de ser documentos innecesarios y autorizacidon de
eliminacion.

2. Traslado de documentos de valor permanente para ser tratados de manera
técnica en el area de archivo.

Complementarias:

6.7.8 Supervision de archivos de gestion:

Durante el presente afio se propone la visita de supervision de cuatro (04) archivos
de gestion y un (01) archivo periférico para verificar el cumplimiento de las
normas de implementacion del Sistema Institucional de Archivos y Gestion
Documental de la UNHEVAL.

Del mismo modo dar cumplimiento al marco legal vigente en materia de
preservacion y custodia del Patrimonio Documental.

#
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6.7.9 Asesoramiento técnico

Para el asesoramiento técnico, el Archivo Central ha dispuesto la implementacién
de un procedimiento de canales virtuales de atenciéon a través del correo
electrénico institucional y llamadas telefonicas.

Del mismo modo se prevé la visita de orientacién y asesoramiento a diez (10)
unidades de organizacion,

6.7.10 Atencion de consultas:

Las consultas de referencia y contenido de documentos se efectuaran durante los
5 dias a la semana, los 12 meses del afio, a través del Sistema de Gestion
Documental, remisién de correos electronicos o via telefénica o mensajeria
instantanea.

Se ha previsto la atenciéon de doscientas (200) consultas aproximadamente,
efectuadas por todas las unidades de organizacion de la UNHEVAL.

6.7.11 Capacitacién de personal en materia archivistica

Durante el aflo 2025 se programard la realizacién de dos (2) eventos de
capacitacién en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos, que permita
implementar de acuerdo con norma con el Sistema Institucional de Archivos y
Gestion Documental. En ese sentido, se ha previsto la organizacién de dos (2)
eventos académicos (presenciales o virtuales) para todos los servidores pliblicos
de cada una de las unidades de organizacion de la UNHEVAL.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL:
De acuerdo con la evaluacion realizada en el Diagndstico Situacional de Archivos
del afio 2024 tenemos diferentes problemas que se ha programado superar con la
implementacion del Plan Anual de Trabajo 2025, entre ellos:

7.1 Falta de conocimiento de las normas de gestion puablica, transparencia,
administracion y sistema nacional de archivos.

El personal que labora en todas las unidades de organizacién desconoce sobre las
normas vigentes en materia de archivistica y gestion documental. En tal sentido, se
ha realizado una encuesta técnica para levantar informacién sobre cada uno de los
archivos de gestion teniendo como resultado el desconocimiento de las normas del
Sistema Nacional de Archivos en el 90% a quienes se ha realizado las consultas, la
falta de factores o criterios de valoraciéon documental, la ausencia de normas
coherentes con los procesos de identificacion, transferencia y eliminacién de
documentos archivisticos, desconocimiento sobre la foliacién de documentos
archivisticos, falta de sensibilidad en el manejo del acervo documentario en soporte
papel y riesgo de pérdida por incumplimiento de entrega de cargo entre servidores
publicos por desconocimiento técnico, normativo de la materia.
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El Archivo Central cuenta con una asignacién presupuestal minima para dar
cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Archivos. El presupuesto
asignado por afio en materia de adquisiciones y contrataciones no contempla las
necesidades de:

a. Personal calificado y especializado en la implementacion de los procesos

técnicos archivisticos.

b. Dotacion de indumentaria de proteccién personal, como son guantes de nitrilo

desechables, mascarillas 3m, jabon carbdlico, guardapolvos.

c. Implementacién de nuevas tecnologias para su desarrollo.

Falta de equipos, como escaner o capturadora de imagenes y equipos de computo
actualizados, que permita mejorar la calidad en el servicio de reprografia.

Falta de un sistema de gestion archivistica que permite integrar los documentos
digitales en el repositorio archivistico digital institucional.

Ausencia de documentos de gestion archivistica validos para la proteccién y
tratamiento de los documentos archivisticos institucionales.

Ubicacion en ambientes (sede Canchan), no adecuados de documentos antiguos
de valor administrativo, razén por lo cual se programara la centralizacién y
traslado a una sede nueva con mejores condiciones de custodia y preservacion.

Los archivos de gestiébn no cuentan con personal capacitado en materia de
custodia y preservacidn de los documentos que producen en el ejercicio de sus
funciones.

PRESUPUESTO ASIGNADO:
El presupuesto asignado para el cumplimiento de las actividades archivisticas es de
S/ 6,500 Soles
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Anexo N°03

Relacién de Archivos de Gestion Activos

TITULAR DE LA

Relaciones Internacionales

OFICINAS Fechas Extremas MEDICION OFICINA
. . Dr. Guillermo Augusto
Asamblea Universitaria 2019 - 2024 0.56 Bocangel Weydert
. . o Dr. Guillermo Augusto
Consejo Universitario 2020 - 2024 3.44 Bocangel Weygert
Dr. Guillermo Augusto
Rectorado 2020 — 2024 7.52 Bocangel Weydert
- L Cesar Wilfredo Rosas
U.F. Analitica y Ciencia de Datos 2023 — 2024 0.96 Echevarria
U.F. Control Interno e Integridad Carla Lizbeth Huamani
Insttitucional 2023 - 2024 1.36 Callupe
U.F. Gestion Ambiental 2024 0.32 Jorge Luis Escalante
Soplin
Dr. Nancy Guillermina
Vicerrectorado Académico 2020 - 2024 24.8 Veramendi
Villavicencios
) Dy Dr. Victor Pedro
Vicerrectorado de Investigacion 2021 - 2024 7.68 Cuadros Ojeda
, . - Dr. Fernando Soto
Defensoria Universitaria 2019 — 2024 1.04 Palomine
. Dr. Jesus Arturo Ortiz
Tribunal de Honor 2019 — 2024 1.6 Morote
Comisién Permanente de Dr. Jesus Arturo Ortiz
Fiscalizacion 2019 — 2024 1.2 Morote
Organo de Control Institucional 2016 — 2024 55.01 Romr&(zllé:aa:brera
" . L o Luci Soledad Jara
Oficina de Asesoria Juridica 2018 — 2024 10.45 Paucar
U. F. Procesos Judiciales 2018 — 2024 9.34 Lita Mell__ody Chirinos
errer
Oficina de Planeamiento y Alberto Espinoza
Presupuesto 2023 - 2024 4.56 Palermo
Unidad de Planeamiento, Alberto Espinoza
Presupuesto y Modernizacién 2023 — 2024 18.23 Palermo
. Cley Anghelo
U.F. de Planeamiento 2021 — 2024 0.16 Fernandez Rivera
Angela Figueroa
U.F. de Presupuesto 2021 - 2024 0.32 Vasquez .
U.F. de Modernizacion - 2021 - 2024 6.67 Biseth Miraval Rojas
Unidad Formuladora 2019 — 2024 40 Eloyda Ostos Miraval
- ‘s . C.P.C Carmela Virginia
Oficina de Gestion de la Calidad 2018 - 2024 125.13 Llanos Melgarejo
Oficina de Cooperacidn y 2018 — 2024 8.78 Cecilia Vilma Martinez

Morales
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Norman Villarreyes

o

Informacion

Institucional 2_022 —2024 1.12 Cariga
Direccién General de Administracion 2018 - 2024 14.28 Mg. Luzglr:\r}(/)Nolazco
U.F. Gesti6n de Riesgos de Jorge Luis Escalante
Desastres 2023 - 2024 0.24 Soplin
. Jose Antonio Nieto
Unidad de Recursos Humanos 2016 - 2024 7.27 Custodio
: Cesar Augusto Bazan
U.F. Remuneraciones 2016 - 2024 17.34 " Jaimes
U.F. Pensiones y Compensaciones. | 2016 - 2024 10.8 Walder Sobrado Reyes
U.F. Escalafén y Control 1990 — 2024 155.69 Miria Retuerto Arrieta
U.F. Desarrollo de Personal 2022 - 2024 0.32 Gerardo Gonzales
. o CPC. Marco Andrés
Unidad de Abastecimiento 2016 - 2024 80.82 Atencia Gonzales
U.F. Adquisiciones de Bienes y Eden Astuhuaman
Servicios 2016 — 2024 143.51 Abad |
UF. Almacén 2016 — 2024 30.72 | VietorFemando Gofie
. . Victor Enrique
U.F. Patrimonio 2018 — 2024 107.3 Melgarejo Blas
Unidad de Contabilidad 2018 - 2024 28.97 | PG Fawin Gandelario
U.F. Contabilidad Presupuestal 2018 — 2024 49.57 . Yalr\w/lityl\:alpartida
U.F. Integracién Contable 2018 — 2024 115.74 Elizabeth Pilco Valdivia
U.F. Costos y Tributacion 2018 — 2024 36.88 Cesar Ramirez Garcia
. . CPC. Cesar del Rio
Unidad de Tesoreria 2016 — 2024 594 Escalante Cosme
Yessica Patricia Garay
U.F. Ingresos ) 2016 —- 2024 1.12 Alvarado
Apestegui Astuquipan,
U.F. Egresos 2016~ 2024 313.07 Anabel Yudy
. . . Guillerno Javier
Unidad Ejecutora de Inversiones 2016 — 2024 150.09 Albornoz Ramos
U.F. Proyectos de Inversion y Ing. Carlos Ortiz
Liquidacion Técnica Financiera. 2019 - 2024 23.07 Gomez
U.F. Ejecucion y Supervision de Guillerno Javier
Obras 2019 - 2024 90.05 Albornoz Ramos
Unidad de Servicios Generales 2018 — 2024 2.4 Mgﬁj&?ﬁ:; ristides |
U.F. Seguridad y Vigilancia 2018 - 2024 10.86 Mo. Algaerr;tgu?:Idana
U.F. Mantenimiento y Preservacion .
de Ambientes y Espacios de la 2016 — 2024 2.5 Dr. Ag:b‘]' Tejada
e rera
Universidad
Oficina de Tecnologias de la 2019 - 2024 24 Carlos Enrique Flores
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U.F. Mantenimiento y Soporte de

José Paolo Falcdn

Tecnologias de Informacion 2018 — 2024 0.08 Portugal
U.F. Telecomunicaciones y - Luis Josimar Huaman
Sistemas 2022 — 2024 Digital Aranda
. Lic. Ninfa Yolanda
Secretaria General 2018 — 2024 37.34 Torres Munguia
U.F. Trémite Documentario 2019 — 2024 6 Marlcela Vidurizaga
. Lic. Ninfa Yolanda
U.F. Archivo Central 2020 — 2024 956 Torres Munguia
Unidad de Grados y Titulos 2020 — 2024 16.25 Celestiha Albornoz
Dra. Digna Armabilia
Escuela de Posgrado 2018 -~ 2024 63.76 Manrique de Lara
Suarez
Direccién de Asuntos y Servicios Dra. Laura Carmen
Académicos 2022 - 2024 3.55 Barrionuevo Torres
. . Mg. Dante Jacobo
Unidad de Admisién 2022 — 2024 24.97 Ramirez Mays
L CPC. Irma Elizabeth
U.F. Procesos de Admisidn 2020 — 2024 7.51 Palma Vitor
Unidad de Procesos Académicos 2022 — 2024 5.04 oulio Gesar Pinto
U.F. Procesos Académicos de Pre y Venancio Ochoa
Posgrado 2021 - 2024 0.16 Romero
U.F. Registro Central y Archivo _ Pedro Ramsés Anibal
Académico 1961 — 2024 631.01 Rivero
. o Diego Eyup Beteta
Unidad de Gestion Pedagdgica 2020 - 2024 0.16 Amancio
U.F. Gestion Curricular e Innovaciéh Mihay Yully Rojas
Educativa 2020 — 2024 4.65 Orihuela
U.F. Estudios Generales y Merith Eva Bardales
Nivelaciéon Académica 2020 - 2024 048 Meneces
. Dra. Dalila lllatopa
U.F. Ge_stlon Docente 2021 — 2024 1.55 Esplnoza
U.F. Seguimiento al Egresado y Dra. Laura Carmen
Vinculacion Laboral 2021 - 2024 0.64 Barrionuevo Torres
U.F. Programa de Fortalecimiento . )
en Investigacion 2021 — 2024 9.93 Mida Aguirre Cano
Direccion de Bienestar Universitario 2021 — 2024 6.63 Juvita Dina Soto Hilario
Servicio de Psicopedagogia 2020 — 2024 8.44 Jenifer J. Tucto Jesus
U.F. Salud 2020 — 2024 40.3 Fiorella Solis Herrada
. - CPC. Pedro Sanchez
U.F. Comedor Universitario 2021 — 2024 13.6 Collazos
U.F. Transportes 2019 — 2024 4.08 Lucy Rosales Flores
Unidad de Biblioteca Central 2020 — 2024 4.61 Elma Fﬁ/}g'ﬁgu\i/ergara
U.F. Servicios bibliograficos 2020 - 2024 0.32 Edda Gabriel Tarazona
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U.F. Organizacion y Andlisis de Lic. Maria Eliana de la
Coleccion 2020 — 2024 124 Cruz Gonzalez
Unidad de Talleres Deportivos, .
Culturales y Programas Deportivos 2022 — 2024 0.16 CFC. Redio Risaiio
: Sanchez Collazos
de Alta Competencia
U.F. Formacion Cultural 2022 — 2024 0.59 Eddy R. Rosales Flores
U.F. Talleres y Programas Mg. Froilan Linares
Deportivos de Alta Competencia 2020 — 2024 2.33 Ramos
Direccién de Proyeccion Social y Victor Abraham
Extension Cultural 2022 - 2024 3.63 Azafedo Ramirez
Unidad de Proyeccion Social. 2020 - 2024 1.28 Abraham Parra Moreno
Unidad de Extensién Cultural y Gloria Eloiza Garcia
Medio Ambiente 2020 - 2024 2.08 Berr(
Direccion de Produccién de Bienes Mg. Teofanes Anselmo
y Servicios 2019 - 2024 13.44 Cagches Gonzales -
U.F. Gestion de Produccién de CPC. Gloria Figueroa
Bienes y Servicios 2023 - 2024 0.68 Zevallos
Direccién de Incubadora de Dr. Edward Luis
Empresas 2023 —2024 1.44 Zevallos Choy ]
- . - Violeta Gaby Guillen
U.F. Emprendimiento Universitario 2022 - 2024 7.5mb Berrospi
L : Dr. Edward Luis
U.F de Incubacién 2022 - 2024 7.5 mb Zevallos Choy
Direccién de Innovacién y Dra. Nérida del Carmen
Transferencia Tecnolégica 2021 - 2024 2.56 Pastrana Diaz
. : Alejandro Ochoa
U.F. Propiedad Intelectual 2023 - 2024 0.48 Romero
- Manuel Dominguez
U.F. Oferta Tecnoldgica 2023 - 2024 1.99 Cuellar
. N D Lourdes Lucila
Direccidn de Investigacion 2022 — 2024 16.88 Cespedes Aguirre
o C Laura Mery Vara
U.F. Gestidn de Investigacién 2022 - 2024 2.85 Pasquel
Unidad Central de Laboratorios de Gizeth Kleidy Daza
Investigacion “f21s 202g 6.09 Condezo
Centro Preuniversitario Valdizano - Fidel Alberto Garcia
Cepreval 2021 - 2024 19.88 Yale
Centro de Investigacién y
Experimentacién de Canchan 20212024 _023_ ]
Centro Experimental Pecuaria 2021 - 2024 0.2 ing. Arnold {-\rb?nz
Kotosh Herrera Bricefio
Centro Experimental Llullapichis 2021 - 2024 0.21
Centro Experimental de Conobamba 2021 — 2024 0.25
Centro Recreacional Kotosh 2021 — 2024 1.5 Ing. Orlang?aSastrana y
Complejo Recreacional y Turistico T Ing. Orlando Pastrana y
de Kotosh 2021 - 2024 | 2.25 Diaz ) |
Centro de Estudios Informaticos 2021-2024 | 2297 Linver Luciano Villar |
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Dr. Hermilio Trujillo

Centro de Idiomas 2021 - 2024 10.22 Martinez
Museo Regichal Leoncio Prado 2021 - 2024 3.68 Norma Aguilar Jara
Consejo de Facultad de Ingenieria ing. Elisa Raquel
Civil y Arquitectura 2030 ~ 2024 0.4 Quintanilla Herrera
Decanato de la Facultad de Dr. Victor Manuel
Ingenieria Civil y Arquitectura 2021 -2024 7.81 Goicochea Vargas
Departamento Académico de Mg. Jorge Zevallos
IngerliErl'a Civil y Arquitectura 2021 - 2024 347 Huaranga
Escuela Profesional de Ingenieria Ing. Jorge Luis Meyzan
Civil 2021 - 2024 0.6 Bricefio
. . Mg. Lucio Torres
Escuela Profesional de Arquitectura 2021 - 2024 2.4 Romero
Unidad de Investigacion de la .
o~ Dr. Jose Luis
;aculltad de Ingenieria Civil y 2021 - 2024 0.08 Villavicencio Guardia
rquitectura
Unidad de Posgrado de la Facultad Dr. Erasmo Alejandro
de Ingenieria Civil y Arquitectura 2021 - 2024 0.08 Fernandez Sixto
Consejo de Facultad de Obstetricia | 2021 — 2024 2.71 Ma. Nelly Adela Filario
Decanato de la Facultad de Dra. Ibeth Catherine
Obstetricia 2021 - 2024 7.28 Figueroa Sanchez
Departamento Académico de Rosario del Pilar de la
Obstetricia 2021 -2024 3.14 Mata Huapaya
Escuela Profesional de Obstetricia 2021 —-2024 0.8 Mg. N_e"g, c,;‘;(riaesla Hilario
Unidad de Investigacion de Ia , .
Facultad de Obstetricia 2021 -2024 1.44 Dr. Victor Quispe Sulca
Segunda Especialidad de la .
Facultad de Obstetricia (Alto Riesgo | 2021 — 2024 1.28 M. Ana Maria Soto
o ueda
en Obstetricia)
Segunda Especialidad de la .
Facultad de Obstetricia (Monitoreo 2019 - 2024 1.2 Mg. Ans Maria Soto
. o . ueda
Fetal y Diagnéstico por Imagenes)
Segunda Especialidad de la ]
Facultad de Obstetricia (Programa 2019 - 2024 13 M. Ana Matia Soto
de Nivelacién en Investigacion)
Decanato de la Facultad de Dra. Edith Haydee
Psicologia 20?1 ~2024 5.98 Beraln Quifiones
Departamento Académico de _ Mg. Leo Cisneros
Psicologia 2021 - 2024 3.6 Martinez
Escuela Profesional de Psicologia 2021 - 2024 6.69 Yessica Marfa Rivera
Mansilla
Unidad de Investigacién de la .
Facultad de Psicologia 2021 - 2024 043 Dra. Flor Ayala Albites
Unidad de Posgrado de la Facultad _ Dra. Lilia Lucy Campos
de Psicologia 2021 - 2024 1.66 Cornejo
Segunda Especialidad de la _ Dr. Reynaldo Ostos
Facultad de Psicologia 2021 - 2024 1.9 Miraval
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. -, Dra. Enit Ida Villar
Consejo de Facultad de Obstetricia 2021 - 2024 7.65 Carbajal
Decanato de la Facultad de Dra. Enit Ida Villar
Enfermeria 2021 -~ 2024 6.5 Carbajal
Departamento Académico de Dra. Marina Ivercia
Enfermeria B 2021 — 2024 10.51 ~_Llanos de Tarazona |

. . Dra. Rosalinda Ramirez
Escuela Profesional de Enfern_werla ) 2021 - 2024 2.8 ~ Montaldo
Unidad de Investigacion de la Dr. Abner Fonseca
Facultad de Enfermeria 2021 - 2024 7.57 Livias
Segunda Especialidad de la Dra. Bethsy Diana
Facultad de Enfermeria 2021 - 2024 10.19 Huapaya Cespedes
Comision de Responsabilidad Social Dra. Bethsy Diana
de la Facultad de Enfermeria 2019 - 2023 2.62 Huapaya Cespedes
Comité de Calidad de la Facuitad de Dra. Bethsy Diana
Enfermerfa 2019 - 2023 6.18 Huapaya Cespedes
Consejo de la Facultad de Medicina Bernardo Cristobal
Humana y Odontologia 2021 - 2024 0.96 Damaso Mata
Decanato de la Facultad de Bernardo Cristobal
Medicina Humana y Odontologia 2021 - 2024 13.77 Damaso Mata
Departamento Académico de Dr. Antonio Alberto
Medicina y Odontologia 2021 — 2024 2.53 Ballarte Baylon
Escuela Profesional de Medicina Dr. Triunfo Heriberto
Humana 2021 — 2024 0.8 Hidalgo Carrasco

) . Mg. Jestiis Omar
Escuela Profesional de Odontologia 2021 - 2024 22.31 Cardenas Criales
Unidad de Investigacién de la
Facultad de Medicina Humana y 2021 - 2024 0.8 Dr. Joel Tucto Berrios
Odontologia
Decanato de la Facultad de Dr. Marco Antonio
Ingenieria Industrial y de Sistemas 2021 - 2024 9.22 Villavicencio Cabrera
Departamento Académico de ' Dr. Gerardo Garay
Ingenieria Industrial y de Sistemas 2021 — 2024 10.51 Rables
Escuela Profesional de Ingenieria Dr. Jorge Rubén Hilario
Industrial 2021 __2024 04 Cardenas
Escu.ela Profesional de Ingenieria 2021 — 2024 0.16 M. Heidy \(elsy Rivera
de Sistemas B Vidal
Unidad de Investigacion de la

- : Dra. Guadalupe

Facuitad de Ingenieria Industrial y 2021 - 2024 0.48 Ramirez Reyes
de Sistemas B
Decanato de la Facultad de Dra. Mélida Sara Rivero
Ciencias Administrativas y Turismo 2021__—_2_93? 21.8 Lazo
Departamento Académico de Dr. Quintidiano
Ciencias Administrativas y Turismo 2021 - 2024 11.79 Napoleon Cespedes
y Hoteleria Galarza
Escuela Profesional de Ciencias Dr. Reiter Lozano
Administrativas 2021 - 2024 0.96 Davila
Escuela Profesional de Turismo y Mg. Johny Calderdn
Hoteleria 2021 — 2024 4.52 Cahue
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Unidad de Investigacién de la .
Facultad de Ciencias 2021 — 2024 0.08 Or. Bdward Luis
Administrativas y Turismo Y
Unidad de Posgrado de la Facultad .

ST . . Dr. Luis Henrry
de Ciencias Administrativas y 2021 - 2024 1.28 Barrueta Salazar
Turismo
Decanato de la Facultad de Dr. José Falcon Riva
Ciencias Contables y Financieras 2021 - 2024 10.54 Agliero
Departamento Académico de Dr. Yonel Fortunato
Ciencias Contables y Financieras 2021 - 2024 8.64 Chocano Figueroa
Escuela Profesional de Ciencias Dr. Yonel Fortunato
Contables y Financieras 2021 2024 108 Chocano Figueroa
Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Contables y 2021 -2024 1.6 Dra. Bertha Leonor
Fi . Wong Figueroa

inancieras
Unidad de Posgrado de la Facultad Dr. Eudosio Ramirez
de Ciencias Contables y Financieras 2021 - 2024 0.13 Tabraj
Decanato de la Facultad de Dr. Isidro Teodolfo
Economia 2021 - 2024 10.8 Enciso Gutierrez
Departamento Académico de Dr. Clayton Alvarado
Economia 2021 - 2024 1.93 Chévez
Escuela Profesional de Economia 2021 - 2024 0.16 Dra. Janeth Leyning
) Tello Cornejo
Unidad de Investigacion de la Christian Paolo Martel
Facultad de Economia 2021 - 2024 0.24 Carranza
Unidad de Posgrado de la Facuitad Mg. Juan Jua Tucto
de Economia 2021 - 2024 1.6 Tarazona
Decanato de la Facultad de Dr. José Luis
Derecho y Ciencias Politicas 2023 - 2024 8.76 Mandujano Rubin
Departamento Académico de Dr. Armando Pizarro
Derecho y Ciencias Politicas 2023 - 2024 6.44 Alejandro
Escuela Profesional de Derecho y Dr. Hamilton Estacio
Ciencias Politicas 2023 — 2024 2.7 Flores
Unidad de Investigacion de la . .
Facultad de Derecho y Ciencias 2023 — 2024 4.66 Dr. Leoncio Enrique
oy Vasquez Solis
Politicas §
Unidad de Posgrado de la Facultad Dr. César Alfonso Najar
de Derecho y Ciencias Politicas 2023 — 2024 112 Farro
Consejo de Facultad de Ciencias de Dr. Ciro Angel Lazo
la Educacion 2021 —2024 0.72 Salcedo
Decanato de la Facultad de Dr. Ciro Angel Lazo
Ciencias de la Educacién 2021 - 2024 19.44 Salcedo
Departamento Académico
Pedagdgico de Ciencias Formales y 2021 - 2024 6.41 DEI?' Nafda Secofio
orres Martinez
Naturales
Departamento Académico : P
Pedagdgico de Ciencias Sociales y 2021 - 2024 9.88 Dr. Arge(\)r;r(;,:}c;ROJas
Humanidades B
Escuela Profesional de Educacion Dra. Amanda Omonte
Inicial 2021 - 2024 8 Vilca
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Efi?:rl; Profesional de Educacion 2021 — 2024 35 Dré X}[/iillziclifaég:r?gio
IEissci:::aela Profesional de Educacion 2016 - 2024 16 é);ht?er?:; g:ﬁfo
e | aoig-20ze | 0s | 0P Solomae
o rteserasolerdey | porgape | 1| Roaciog
e e s, | Wle-a02e | 12 | Qibetefeln
g | rofesional de Matematiea | 2021 - 2024 0.8 | Dr.Pio Trujilo Atapoma
e oo oo oo, | 2071-2024 | 009 | BriZieme Pado
gg::?:?tic? S enaaade 2021 - 2024 5.2 | Drorgs Boyle Chavez
Educacién

oot it | aptg0e | ses | DAoL
?ZSSESS Do Cioncias de la 2021 - 2024 2.6 Me. Oflando Herrera
Educacién -

ll\)/lee(é?;ﬁ;o\?eettla?i::r(i:: I;ago%?ecnia 2021 - 2024 9'653 - or Magr?gvff noere
el zénl\\;lisdtiigiigé\?e?;i[ﬁaria y 2021 — 2024 0.6 Pr. Jose I+ Goicochea
Zootecnia ] argas
g%cnacr::;o,ng?;z anacuItad de 2018 — 2024 16.76 no entrego su ficha
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Decanato de la Facultad de Dr. Pedro Pablo
Ciencias Sociales 2021 - 2024 10.88 Saquicoray Avila
Departamento Académico de

Sociologia y Ciencias de la 2018 — 2024 7.6 ([)Dr Laé Foas'lnzel}?]::}d de:z
Comunicacién 9

Escuela Profesional de Sociologfa 2021 - 2024 1.2 no entrego su ficha
Escuela Profesional de Ciencias de Dr. Jean Paul Berrospi
la Comunicacion Social 2021 - 2024 038 Noria




